
SUB FUNÇÃO 777/997

2010 2011 2012 2013 TOTAL

100%

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades

Valor Total (R$)

Pessoas (%)

Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo

Indicadores do Programa Unidade de Medida Índice Recente Índice Final PPA

P L A N O  P L U R I A N U A L  2 010 - 2 013

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  V Á R Z E A  G R A N D E

S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e  P l a n e j a m e n t o

OBJETIVO ESTRATÉGICO Aumentar a Eficácia, Eficiência e a Efetividade da Gestão Pública

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATÉGICO Número de Órgãos com Modelo de Gestão Implantado; Nº de meses em que a Relação Receita/Despesa ficou em desequilíbrio

ESTRATÉGIA Aperfeiçoar o Sistema Municipal de Previdência Social

PROGRAMA 77/99 Reserva de RPPS

FUNÇÃO 77/99
Reserva Orçamentária do RPPS/Reserva de Contingência ou 
Reserva Legal do RPPS Reserva Orçamentária do RPPS/Reserva do RPPS

100%Nº de Pessoas Atendidas

OBJETIVO DO PROGRAMA

2010 2011 2012 2013 TOTAL

(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

R$ 1.824.000,00 R$ 3.046.456,00 R$ 5.099.819,48 R$ 5.358.400,00 R$ 15.328.675,48

UNIDADE DE MEDIDA

PROJETO 9777

Valor Total do Projeto

R$ 10.458.219,48R$ 5.358.400,00R$ 0,00 R$ 5.099.819,48

META Reserva Mantida

R$ 0,00

Valor Total (R$)

Unidade

REGIONALIZAÇÃO

11 1 1

PROJETO/ATIVIDADE

Reserva Orçamentária do RPPS
1

OBJETIVO ESPECÍFICO Reserva mantida

1 1
OBJETIVO ESPECÍFICO Reserva mantida

META Reserva Mantida

R$ 3.046.456,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.870.456,00R$ 1.824.000,00

1

UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO

PROJETO 7777 Reserva Orçamentária do RPPS
1 1

PREVIVAG


