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Atos da Prefeita

Ato

 

 ATO Nº. 114/2026

 FLÁVIA PETERSEN MORETTI DE ARAÚJO, Prefeita Municipal de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais e conforme disposto no artigo 69, 
inciso VI, da Lei Orgânica Municipal;

 R E S O L V E:

NOMEAR Odinéia Terezinha do Prado Oliveira, no cargo em comissão de Assessor 
Técnico - DNS 06 na Secretaria Municipal de Administração, com efeito, a partir de 02 
de fevereiro de 2026.

 Registrado, publicado, cumpra-se. 

 Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande, 30 de 
janeiro de 2026.

Flávia Petersen Moretti de Araújo

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA GRANDE

GABINETE DA PREFEITA

ATO Nº 093/2026

FLÁVIA PETERSEN MORETTI DE ARAÚJO, Prefeita Municipal de Várzea Grande, Estado 
de Mato Grosso, no uso das atribuições legais e na conformidade com as disposições 
do artigo 69, inciso VI, da Lei Orgânica Municipal;

 R E S O L V E: 

EXONERAR Jaqueline Favetti, no cargo em Comissão de Assessor de Gestão - DNS 02, 
na Secretaria Municipal de Administração, com efeito, a partir de 02 de fevereiro de 2026.

 Registra-se, publica-se, cumpra-se. 

Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 29 
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de janeiro de 2026.

Flávia Petersen Moretti de Araújo

Prefeita Municipal

Secretarias

Procuradoria Geral do Município

Superintendência de Contratos e Convênios

Extrato de Contrato

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 011/2026

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VÁRZEA GRANDE, ESTADO DE MATO 
GROSSO pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o n. 
03.507.548/0001-10, e de outro lado, a Empresa MARQUES E MENDONÇA LTDA, inscrito 
no CNPJ sob o n. 37.482.098/0001-70. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Este Instrumento 
Contratual Forma da Lei n° 14.133/2021, do Decreto 81/2023 e da Lei Complementar n° 
123/2021, bem como na proposta da contratada, bem como no Termo de Referência n. 
20/2025 da Secretaria de Serviços Públicos. Aplicam-se aos casos omissos, as noções 
gerais de direito público, os princípios da teoria geral dos contratos, as disposições de 
direito privado e as estabelecidas neste Termo, bem como nos demais documentos 
acostados no PROCESSO GESPRO N° 3000/2025. OBJETO: O presente Termo de 
Contratação de empresa na prestação de serviços funerários, incluindo fornecimento 
de urnas, translado, preparação de corpos e atendimento 24h, em regime de plantão 
contínuo, no Município de Várzea Grande/MT. VALOR: O valor global do contrato é de 
R$ 3.403.860,00 (Três milhões, quatrocentos e três mil, oitocentos e sessenta reais). 
UO: SECRETARIA DE SERVIÇOS PÚBLICOS FONTE: 01500. VIGÊNCIA: O prazo de 
vigência da contratação é de 12 (doze) meses contados da assinatura deste Termo 
de Contrato, nos termos da Lei no 14.133, de 2021 e no termo de referência anexo I do 
Edital, podendo ser prorrogado na forma da lei (art. 104 ei 14.133/2021). FISCAL DE 
CONTRATO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS, que designa neste 
ato, na qualidade de FISCAL TITULAR, a servidora Srª VILMA DOS SANTOS FONSECA, 
inscrita na matrícula n° 176020; e na qualidade de FISCAL SUPLENTE, a servidora Srª 
TAIANGELA CAMPOS SILVA DE ALMEIDA, inscrita na matrícula n° 172116.

DATA DE ASSINATURA: 29.01.2026

GERSON RONEI SCARTON JUNIOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS PÚBLICOS

E MOBILIDADE URBANA

CONTRATANTE

MARQUES E MENDONÇA LTDA

CONTRATADA

Secretaria Municipal de Administração

Superintendência de Gestão de Pessoas

Portaria

PORTARIA Nº 079/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO FAZENDÁRIA

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

5101
ATILA ALVES COLI 

CARDOSO
Efetivo 2021/2022

05/01/2026

a

09/01/2026

86787
DANIEL DA SILVA 
MARTINS NETO

Efetivo 2024/2025

26/01/2026

a

30/01/2026

166575
FATIMA ROSARIA 
FERREIRA GOMES 

FARES
Comissionado 2025/2026

05/01/2026

a

16/01/2026

86781 JULIO LEITE JUNIOR Efetivo 2024/2025

26/01/2026

a

20/02/2026

166577
LUCAS MIGUEL DA 
SILVA MARTINS DA 

CUNHA
Comissionado 2025/2026

12/01/2026

a

16/01/2026

29430
LUIS FERNANDO 

BOTELHO FERREIRA
Efetivo 2013/2014

12/01/2026

a

21/01/2026

34336
MARINEIA FATIMA DE 

QUEIROZ
Efetivo 2024/2025

05/01/2026

a

24/01/2026

42706
SEBASTIAO BENEDITO 

CORREA DA COSTA
Efetivo 2016/2017

05/01/2026

a

23/01/2026

86421
STEFANIA BORGES DA 

SILVA FAVA
Efetivo 2024/2025

05/01/2026

a

23/01/2026

46151
VANEIDE BRONEL 

CORREA
Efetivo 2021/2022

05/01/2026

a

23/01/2026

46745
VICENTE GOMES DE 

LACERDA
Efetivo 2022/2023

05/01/2026

a

16/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 068/2025

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pelo Art. 1 da Portaria Interna nº 388/2020 de 08 de Abril de 2020.

 
RESOLVE:

 
Conceder 10 (dez) dias de Férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
2025/2026, a vigorar no período de 14/09/2026 a 23/09/2026, a servidora BETTINA 
GONCALINA GOMES PEDROSO GHELARDI, matrícula n° 6260, exercendo o cargo 
de 2421 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 30H, lotada na 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, cedida para o TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO 23° REGIÃO.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 070/2025

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pelo Art. 1 da Portaria Interna nº 388/2020 de 08 de Abril de 2020.

 
RESOLVE:

 
Conceder 10 (dez) dias de Férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
2025/2026, a vigorar no período de 15/02/2027 a 24/02/2027, a servidora BETTINA 
GONCALINA GOMES PEDROSO GHELARDI, matrícula n° 6260, exercendo o cargo 
de 2421 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 30H, lotada na 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, cedida para o TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO 23ª REGIÃO.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD
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PORTARIA Nº 071/2025

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pelo Art. 1 da Portaria Interna nº 388/2020 de 08 de Abril de 2020.

 
RESOLVE:

 
Conceder 10 (dez) dias de Férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
2025/2026, a vigorar no período de 07/06/2027 a 16/06/2027, a servidora BETTINA 
GONCALINA GOMES PEDROSO GHELARDI, matrícula n° 6260, exercendo o cargo 
de 2421 - AGENTE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL 30H, lotada na 
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, cedida para o TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO 23ª REGIÃO.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 072/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇAO

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

2209
ALLAN MARLLON 

FERREIRA DE ALMEIDA
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

3515
ANDREIA RIOS DE 

MELO
Efetivo 2018/2019

05/01/2026

a

14/01/2026

4290
ANTONIO LEITE DE 

BARROS NETO
Efetivo 2021/2022

05/01/2026

a

09/01/2026

7577
CELSO RODRIGUES DA 

SILVA
Efetivo 2020/2021

19/01/2026

a

08/02/2026

9539
DALCINEY FIDELIS 

NOGUEIRA
Efetivo 2023/2024

12/01/2026

a

23/01/2026

166599
FERNANDA DEITOS 
ALMEIDA PEREIRA

Comissionado 2025/2026

05/01/2026

a

16/01/2026

17958
GISELE APARECIDA 

REIS
Efetivo 2024/2025

20/01/2026

a

28/01/2026

18239
GLORIA MARIA 

ANTUNES
Efetivo 2017/2018

26/01/2026

a

30/01/2026

29590
LUIZ CARLOS DA SILVA 

PINHEIRO
Efetivo 2024/2025

01/12/2025

a

30/12/2025

40989
ROSANGELA 

APARECIDA FERREIRA 
BENITES MENEGATI

Efetivo 2018/2019

05/01/2026

a

09/01/2026

166594
WALFRIDO DE SOUZA 

BENEVIDES
Comissionado 2025/2026

19/01/2026

a

29/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 073/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUN DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

137453
ANA CAROLINA 

RABELO DA SILVA
Efetivo 2021/2022

12/01/2026

a

23/01/2026

137454
ANESIA AUXILIADORA 
FERREIRA DO CARMO

Efetivo 2021/2022

15/01/2026

a

13/02/2026

168657
BENEDITA LEITE DA 

SILVA
Comissionado 2025/2026

12/01/2026

a

10/02/2026

9546
DALILA DE MORAES 

FREIRE
Efetivo 2022/2023

05/01/2026

a

03/02/2026

151831
DANIELA BEHRENDS 

RODRIGUES
Efetivo 2024/2025

19/01/2026

a

23/01/2026

13348
ELIANE SOARES 

DAVINO
Efetivo 2021/2022

21/01/2026

a

30/01/2026

13574 ELIETE LIMA XAVIER Efetivo 2024/2025

07/01/2026

a

21/01/2026

132328
FABIANE CHRISTINA DE 

LIMA GUEDES
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

03/02/2026

134438
FABIANA ALMEIDA 

GONCALVES
Efetivo 2024/2025

12/01/2026

a

26/01/2026

23491 JOSE ALVES DA SILVA Efetivo 2021/2022

12/01/2026

a

10/02/2026

141070
LEONARDO 

MELQUIADES DIAS DE 
OLIVEIRA

Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

36824
NEY BENEDITO DA 

FONSECA
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

141068
RONNIVALDO 

WHOMERSON DE 
CAMPOS LEMES

Efetivo 2021/2022

01/01/2026

a

30/01/2026

40245
ROCHAEL DO 

NASCIMENTO TEIXEIRA 
DE SOUZA

Efetivo 2004/2005

12/01/2026

a

10/02/2026

43244
SIDNEY MARQUES 

BOTELHO
Efetivo 2012/2013

01/01/2026

a

30/01/2026

141471
THIAGO RODRIGO DA 

SILVA
Efetivo 2022/2023

27/01/2026

a

05/02/2026

86717
VIVIANE CRISTINA 
SANTOS FERREIRA

Efetivo 2023/2024

12/01/2026

a

10/02/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
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de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 074/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

168064
FRANCISCO 

GONCALVES DA 
SILVA

Comissionado 2025/2026

02/01/2026

a

31/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 75/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO SOCIAL

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE GOZO

20691
IZABEL VALDEVINO 

TEIXEIRA
Efetivo 2024/2025

05/01/2026

a

03/02/2026

33727
MARIANNA FERREIRA 

PERES
Efetivo 2022/2023

12/01/2026

a

31/01/2026

39146
RAFAELA MAXIMIANO 
ALVES MAGALHAES

Efetivo 2024/2025

10/01/2026

a

24/01/2026

39146
RAFAELA MAXIMIANO 
ALVES MAGALHAES

Efetivo 2019/2020

04/01/2026

a

08/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 076/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE GOZO

10384
DENIZE ROSA DE 

MORAIS
Efetivo 2020/2021

05/01/2026

a

23/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 077/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

166614
ADRIANE MARIA 

ARINOS DE MORAIS
Comissionado 2025/2026

21/01/2026

a

25/01/2026

1856
ALEXANDER 

GOUVEIA ORTIZ
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

100421
ANDERSON MANOEL 

DA CRUZ REIS
Efetivo 2023/2024

06/01/2026

a

15/01/2026

100421
ANDERSON MANOEL 

DA CRUZ REIS
Efetivo 2024/2025

16/01/2026

a

30/01/2026

3562
ANERSON MIRANDA 

DE AMORIM
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

7421
CELIA REGINA 

RODRIGUES
Efetivo 2023/2024

21/12/2025

a

30/12/2025

7421
CELIA REGINA 

RODRIGUES
Efetivo 2024/2025

31/12/2025

a

09/01/2026

151849
CHARLES HENRIQUE 

FERRAZ JUNIOR
Efetivo 2022/2023

11/12/2025

a

20/12/2025

86718
ELIEL DOS SANTOS 

COSTA
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

15/01/2026

12605
EDUARDO HENRIQUE 

DIDA
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

100605
FERNANDA 

FERREIRA DE 
ARAUJO

Efetivo 2024/2025

12/01/2026

a

31/01/2026

17173
GEBISON EDUARDO 

DA SILVA
Efetivo 2020/2021

01/01/2026

a

30/01/2026

24014
JOSÉ MESSIAS DE 

SOUZA SANTOS
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

20/01/2026

23616
JOSE CARLOS ALVES 

BRAGA
Efetivo 2024/2025

11/12/2025

a

30/12/2025
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28164
LOURINEY DOS 
SANTOS SILVA

Efetivo 2023/2024

12/01/2026

a

16/01/2026

29581
LUIZ CARLOS DIAS 

DE ARRUDA
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

100576
LEONARDO ARAUJO 

CORTES
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

29528
LUIZ ALBERTO 

CALONGA ARGUELIO
Efetivo 2024/2025

01/01/2026

a

30/01/2026

37983
OSLY JUSTINIANO 

PEDRACA
Efetivo 2024/2025

02/01/2026

a

31/01/2026

40105
ROBERTO AUGUSTO 

DIAS
Efetivo 2023/2024

02/01/2026

a

11/01/2026

41212
ROSEIR BRANDÃO 

DIONISIO
Efetivo 2024/2025

11/01/2026

a

30/01/2026

100612 SILVANA RAZE Efetivo 2024/2025

26/01/2026

a

09/02/2026

101235
SONGIR ROSANIO 
ALVES DA CUNHA

Efetivo 2024/2025

01/12/2025

a

30/01/2026

86710
STEFFANY ANJOS 

DA ROCHA
Efetivo 2024/2025

21/01/2026

a

19/02/2026

86714
WELIDA CRISTINA 
OLIVEIRA MENDES

Efetivo 2024/2025

09/01/2026

a

19/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 083/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO E OBRAS

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

168618
BERNARDETE DA 
SILVA SIQUEIRA

Comissionado 2025/2026

05/01/2026

a

19/01/2026

15780
EVERALDO VIEIRA 

DOS SANTOS
Efetivo 2017/2018

22/01/2026

a

20/02/2026

168572
REBECA LIA 

BERALDO COSTA
Comissionado 2025/2026

12/01/2026

a

23/01/2026

168612
THAIS GONÇALVES 

PINHO
Comissionado 2025/2026

05/01/2026

a

14/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 107/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

168652
RAEL CESAR 

OLIVEIRA 
CARVALHO

Comissionado 2025/2026

26/01/2026

a

09/02/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 118/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pelo Art. 1 da Portaria Interna nº 388/2020 de 08 de Abril de 2020.

 
RESOLVE:

 
Conceder 30 (trinta) dias de Férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
2022/2023, a vigorar no período de 06/01/2026 a 05/02/2026, a servidora LINDINALVA 
DA SILVA, matrícula n° 27904, exercendo o cargo de 432 - GUARDA MUNICIPAL, lotada 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, cedida para o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de Várzea Grande – SIMVAG. -MT.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 120/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD no uso das atribuições legais que lhe 
são conferidas pelo Art. 1 da Portaria Interna nº 388/2020 de 08 de Abril de 2020.

 
RESOLVE:

 
Conceder 15 (quinze) dias de Férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
2021/2022, a vigorar no período de 02/01/2026 a 16/01/2026, a servidora JAYNA 
LUZIA ARCANJO LIMA PULCHERIO, matrícula n° 90849, exercendo o cargo de 2419 - 
PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SUS 30H, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE, cedida para o Instituto De Terras De Mato Grosso – INTERMAT -MT.

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 078/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E 
HABITAÇÃO
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MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

1394
ALAIRCE DE CACIA 

OLIVEIRA
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

03/02/2026

152158
CLEIDIANE 

BATISTA DA COSTA
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

29/01/2026

87241
DEIVISON ARRUDA 

FERREIRA
Efetivo 2020/2021

19/01/2026

a

06/02/2026

86858
ELIAS BATISTA 

BRANDAO
Efetivo 2023/2024

26/01/2026

a

04/02/2026

152256
JONATAN 

RODRIGUES 
ARRUDA SILVA

Efetivo 2024/2025

12/01/2026

a

21/01/2026

23324
JORGE LEMES DE 

MORAES
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

19/01/2026

151850
JULIANA 

VALENTIM
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

03/02/2026

168634
NATANI DE 
CARVALHO 
CAMARGO

Efetivo 2025/2026

05/01/2026

a

19/01/2026

168617
NEUZA MARIA DE 

MAGALHAES
Comissionado 2025/2026

14/01/2026

a

28/01/2026

37508
ODENIR SOARES 

MARTINS
Efetivo 2021/2022

19/01/2026

a

17/02/2026

44466
SUZILENE PAULA 

DE MORAES
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

03/02/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 080/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUN. DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVEL

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

151824
ELZA MARIA 

MUNHOZ 
DOMINGOS

Efetivo 2024/2025

05/01/2026

a

16/01/2026

147620
JAMES FRANK 

MENDES CABRAL
Efetivo 2021/2022

05/01/2026

a

24/01/2026

25646
JURANDIR 

FERREIRA DE 
ALMEIDA

Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

03/02/2026

151833
MATHEUS ALBINO 
NOLASCO RUCKS

Efetivo 2024/2025

05/01/2026

a

16/01/2026

86891
MARCELLY DA SILVA 
SAMPAIO ARRUDA

Efetivo 2022/2023

20/01/2026

a

03/02/2026

34578
MARIUZA 

RODRIGUES DA 
CRUZ

Efetivo 2022/2023

05/01/2026

a

14/01/2026

86897
CINTIA DA SILVA 

SERRANO
Efetivo 2016/2017

20/01/2026

a

03/02/2026

137385 MARCIEL GUELERE Efetivo 2024/2025

26/01/2026

a

06/02/2026

166708 RAFAELA LAMEL Comissionado 2025/2026

26/01/2026

a

30/01/2026

41277 ROSELI PORT Efetivo 2021/2022

05/01/2026

a

09/01/2026

151832
THIAGO DA MATTA 

COPRIVA
Efetivo 2024/2025

12/01/2026

a

16/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

PORTARIA Nº 081/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

153000
GESSICA THAIS DE 

SOUZA
Comissionado 2022/2023

19/01/2026

a

23/01/2026

143735
NATACHA GABRIELLE 
DIAS DE CARVALHO 

LIMA
Comissionado 2025/2026

05/01/2026

a

09/01/2026

132320
ROBERTO DA COSTA 

MOREIRA
Efetivo 2021/2022

16/01/2026

a

21/01/2026

132320
ROBERTO DA COSTA 

MOREIRA
Efetivo 2020/2021

12/01/2026

a

15/01/2026

166651 RODOLFO CANDIA Comissionado 2025/2026

26/01/2026

a

30/01/2026

43577
SILVIA MARTINS 

ROCHA
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

16/01/2026

44793
TATIANE CRISTINA 
MIRANDA SOARES

Efetivo 2021/2022

05/01/2026

a

14/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD
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PORTARIA Nº 082/2026

O Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD de Várzea Grande, Estado de Mato 
Grosso, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 1° da Portaria 
Interna n° 388/2020 de 08 de abril de 2020.

 
RESOLVE: 

Conceder Férias regulamentadas, de acordo com Estatuto dos Servidores Públicos 
de Várzea Grande, Lei Complementar nº 1.164/1991 que dispõe em seu Art. 85, aos 
servidores abaixo relacionados: 

SECRETARIA MUNICIPAL SERVIÇOS PÚBLICOS E MOBILIDADE URBANA

MATRÍCULA NOME VÍNCULO
PERÍODO 

AQUISITIVO
PERÍODO DE 

GOZO

151813
CAROLINY 

FERREIRA RUBINHO
Efetivo 2023/2024

05/01/2026

a

15/01/2026

22451
JOAO MESSIAS 

SANTOS BARROS
Efetivo 2023/2024

12/01/2026

a

12/01/2026

22451
JOAO MESSIAS 

SANTOS BARROS
Efetivo 2024/2025

13/01/2026

a

27/01/2026

166716
LETICIA VITOR DIAS 

DA SILVA
Comissionado 2025/2026

05/01/2026

a

09/01/2026

32535
MARIA DO CARMO 
OLIVEIRA ARRUDA

Efetivo 2024/2025

05/01/2026

a

09/01/2026

134431
RUTIENE 

GONCALVES DA 
SILVA

Efetivo 2021/2022

12/01/2026

a

31/01/2026

Paço Municipal "Couto Magalhães", Praça dos Três Poderes, em Várzea Grande/MT, 30 
de janeiro de 2026.

Marcos Rodrigues da Silva

Superintendente de Gestão de Pessoas/SAD

Superintendência de Licitação

Contratações Diretas

Rati昀椀cação de Inexigibilidade

AUTORIZAÇÃO DA AUTORIDADE COMPETENTE

(Artigo 74, inciso V da lei 14.133/2021.)

PROCESSO N. 7696/2025.

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer

PROCESSO DE CONTRATAÇÃO: Inexigibilidade de Licitação n. 003/2026

OBJETO: locação de imóvel urbano, localizado na rua tenente Horta, quadra 45, lote 20, 
bairro jardim marajoara, Várzea Grande/MT, com destino para promoção de eventos/
formação promovidos pela SMECEL, visando atender as necessidades da Secretaria 
Municipal De Educação, Cultura, Esporte e Lazer.

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Artigo 74, inciso V da Lei n.º 14.133/2021 e o Art. 202 e 205 
do Decreto n. 81/2023.

CONTRATADA: HERMES GONÇALO FERREIRA JUNIOR, inscritos nos CPFs sob os n. 
008.XXX.XXX-69.

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO: O valor mensal é de R$13.902,51, perfazendo o valor 
anual de R$ 166.830,12.

VIGENCIA: O prazo de vigência da contratação será de 03 (três) anos, podendo ser 
prorrogados nos termos da lei federal nº 14.133/2021.

PARECER JURÍDICO DE N. 022/2026/PGMVG/NÚCLEO LICITAÇÃO, CONTRATOS E 
CONVENIOS 昀氀s. 106/112, exarado pela douta Procuradoria, favorável à contratação, em 
tempo, devidamente sanado em 昀氀s.119/120.

PUBLICAÇÃO: Para E昀椀cácia do Ato deverá ser divulgado no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (PNCP) conforme os ditames legais. 

Diante dos dados expostos, APROVO e AUTORIZO a presente contratação via 
Inexigibilidade de Licitação n. 003/2026, fundamentado no a Artigo 74, inciso V da 
Lei n.º 14.133/2021 e o Art. 202 e 205 do Decreto n. 81/2023 de acordo Termo de 
Referência n. 20/2025/SMECEL demais legislações complementares. Várzea Grande/
MT, 30 de janeiro de 2026.

Igor da Cunha Gomes da Silva

Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte Lazer

Portaria

PORTARIA Nº 16/2026/GAB/SMECEL/VG/MT

Torna sem efeito a Portaria nº 0015/2026/GAB/SMECEL/VG/MT.

O Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer de Várzea Grande/MT, no 
uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º Tornar sem efeito, em todos os seus termos, a Portaria nº 0015/2026/GAB/
SMECEL/VG/MT, publicada no Diário O昀椀cial Eletrônico de Várzea Grande – MT, Ano I, nº 
428, página 30, que dispõe sobre a substituição de 昀椀scal para acompanhar e 昀椀scalizar 
a execução do objeto do Pregão Eletrônico nº 28/2024, celebrado com a empresa 
AEROMIX AGÊNCIA DE VIAGEM E TURISMO.Art. 

2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Paço Municipal “Couto Magalhães”, Várzea Grande – MT, 28/01/2026.

Igor da Cunha Gomes da Silva

Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer

PORTARIA Nº 0017/2026/GAB/SMECEL/VG/MT

Dispõe sobre a substituição de 昀椀scal para acompanhar e 昀椀scalizar a execução do 3º 
Termo Aditivo do Contrato n.65/2023, entre a PREFEITURA DE VÁRZEA GRANDE, e a 
Empresa DOMINGOS SAVIO QUEIROZ PORTO ME.

O Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer de Várzea Grande/MT, 
no uso de suas atribuições legais, e considerando a necessidade de 昀椀scalização e 
acompanhamento do 3º Termo Aditivo do Contrato n. 065/2023. RESOLVE:

Art. 1º - Fica designado o Senhor RENAN BOTELHO MORAES, brasileira, CPF nº 
xxx.897.531-xx, matricula: 175455 como Fiscal Titular em substituição ao 昀椀scal 
anteriormente designado e mantendo inalterada a Fiscal Suplente, para acompanhar 
e 昀椀scalizar a execução 3º Termo Aditivo do Contrato n. 065/2023, celebrado com a 
empresa DOMINGOS SAVIO QUEIROZ PORTO ME. O referido termo tem como objeto: 
Contratação de pessoa jurídica capacitada para prestação dos serviços de chaveiro e 
confecção de chaves, para tender as necessidades da Prefeitura Municipal de Várzea 
Grande/MT.

Art. 2º - Caberá ao Fiscal do Contrato, ora designado, o acompanhamento, 昀椀scalização 
e avaliação da execução do referido contrato, competindo-lhe: 

I – ZELAR pelo 昀椀el cumprimento do contrato, anotando em registro próprio todas as 
ocorrências a sua execução, determinando o que for necessário à regularização das 
falhas ou dos defeitos observados, e, submeter, aos seus superiores, em tempo hábil, 
as decisões e providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos da lei;

II – AVALIAR, continuamente, a qualidade dos serviços prestados pela contratada, em 
periodicidade adequada ao objeto do contrato, e durante o seu período de vigência, 
propondo a autoridade superior, a aplicação das penalidades legalmente estabelecidas.

III – ATESTAR, formalmente, as notas 昀椀scais, antes do encaminhamento ao 昀椀nanceiro 
para pagamento, devendo realizar o acompanhamento e conferência dos serviços 
prestados para comprovar a qualidade/quantidade e exigir a garantia do serviço 
durante toda a contratação;

IV – OBSERVAR se a fatura apresentada pela contratada refere-se ao serviço e todas 
as despesas foram efetivamente prestadas no período, e havendo dúvida, determinar 
sua correção, bem como recorrer ao auxílio para efetuar corretamente a conferência 
do atesto 昀椀scal;

V – SOLUCIONAR problemas que afetem a relação contratual, propondo a Secretaria 
Gestora do Contrato, a prorrogação de sua vigência quando necessário;

VI – ELABORAR, relatório de 昀椀scalização, referente a cada período de execução das 
atividades constantes na nota 昀椀scal dos serviços prestados, devendo fazer juntada ao 
processo de pagamento, antes do encaminhamento ao 昀椀nanceiro;

VII – ADOTAR outras medidas legalmente previstas para o integral acompanhamento e 
昀椀scalização da execução do objeto contratado.

Art. 3º - O servidor ora designado, declara ter pleno conhecimento do objeto contratado 
pelo Município de Várzea Grande.

Art. 4º - Dê ciência formal ao servidor designado.

Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Publica-se, registre-se e cumpra-se.

Paço Municipal “Couto Magalhães”, Várzea Grande – MT, 28/01/2026.

Igor da Cunha Gomes da Silva

Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer
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Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer

Procedimento Administrativo

Errata

ERRATA

IGOR DA CUNHA GOMES DA SILVA, Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei Orgânica 
Municipal; 

CONSIDERANDO a existência de erro material quando da digitação na EDITAL DE 
CONVOCAÇÃO N° 04/2026, publicado no Jornal O昀椀cial da Prefeitura Municipal de 
Várzea Grande, do dia 30/01/2026.

RESOLVE:

Art. 1º. Determinar a reti昀椀cação:

ONDE SE LÊ: 

Artigo 2º - Convocar os candidatos listados na ordem de Ampla Concorrência 
(AC), Negros e/ou Indígenas (NI) e Pessoa com De昀椀ciência (PCD) para entrega da 
documentação obrigatória, exclusivamente por meio eletrônico, para o dia 30 de 
janeiro de 2026, via site o昀椀cial, conforme link informado no Artigo 1º, observadas as 
exigências e demais prazos previstos neste edital.

 LEIA –SE:

Artigo 2º - Convocar os candidatos listados na ordem de Ampla Concorrência 
(AC), Negros e/ou Indígenas (NI) e Pessoa com De昀椀ciência (PCD) para entrega da 
documentação obrigatória, exclusivamente por meio eletrônico, até o dia 02 de 
Fevereiro de 2026, via site o昀椀cial, conforme link informado no Artigo 1º, observadas as 
exigências e demais prazos previstos neste edital.

Esta portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Paço Municipal “Couto Magalhães”, Praça dos Três Poderes, Várzea Grande – MT, 30 
de Janeiro de 2026

IGOR DA CUNHA GOMES DA SILVA

Secretário Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer. 

 

Secretaria Municipal de Saúde

Procedimento Administrativo

Edital

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 02/2026/PMVG/MT

DEISI DE CÁSSIA BOCALON MAIA, Secretária Municipal de Saúde de Várzea Grande, 
Estado de Mato Grosso, no desempenho de suas atribuições e em conformidade com 
o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simpli昀椀cado nº. 001/2025 – PMVG/MT e do 
Edital de Homologação do Processo Seletivo Simpli昀椀cado, de 20 de janeiro de 2026, 
ambos publicados no Jornal O昀椀cial dos Municípios-MT.

 RESOLVE: Convocar o candidato abaixo relacionado para apresentação da 
documentação necessária para contratação no cargo ao qual foi classi昀椀cado, conforme 
anexo I e II deste Edital, junto à:

Local: Secretaria Municipal de Saúde 

Endereço: Av. da Feb n° 2138, Bairro: Ponte Nova – Várzea Grande - MT.

Horário: 08:30h às 16:30h 

Data da Entrega dos documentos: 03/02/2026 a 23/02/2026

CARGO: PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR DO SUS – PERFIL ENFERMEIRO ESF

NÍVEL: NÍVEL SUPERIOR

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810008303
EDINAR TELES DE OLIVEIRA 
BARBATO DE FIGUEIREDO

Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

810005414
ELAINE CONCEICAO DE 
ARAUJO

Ampla Concorrência 2º - Classi昀椀cado

810008111
LUCIMARA APARECIDA SILVA 
DE MAGALHAES

Ampla Concorrência 3º - Classi昀椀cado

810000306
MARIA AMELIA PAULA DE 
ALMEIDA

Ampla Concorrência 4º - Classi昀椀cado

810003594 CONCEICAO DA SILVA Ampla Concorrência 5º - Classi昀椀cado

810008291 RAQUEL DE OLIVEIRA Ampla Concorrência 6º - Classi昀椀cado

810006645 LUCIANE LUZIA MENDES Ampla Concorrência 7º - Classi昀椀cado

810006983 ELAINE AUGUSTA FERREIRA Ampla Concorrência 8º - Classi昀椀cado

810000744
GREICY MAYARA 
ROCKEMBACH BLEICH

Ampla Concorrência 9º - Classi昀椀cado

810005410
LENILO HEITOR CORREA 
NUNES

Ampla Concorrência 10º - Classi昀椀cado

810008153
DANIELE RAMOS FILSINGER 
DA SILVA

Ampla Concorrência 11º - Classi昀椀cado

810004020
JANINY CALDAS DE SOUZA 
FUREGATTO

Ampla Concorrência 12º - Classi昀椀cado

810002326
APARECIDA BONDESPACHO DE 
ARRUDA CAMPOS

Ampla Concorrência 13º - Classi昀椀cado

810001008
SONIA REGINA DE 
MAGALHAES

Ampla Concorrência 14º - Classi昀椀cado

810000122 GLAUCIA DE MORAES PEREIRA Ampla Concorrência 15º - Classi昀椀cado

810006778 LAURA REGINA DE FIGUEIREDO Ampla Concorrência 16º - Classi昀椀cado

810003001 NAGILA DA COSTA ROCHA Ampla Concorrência 17º - Classi昀椀cado

810000510
ANNA MARIA BOTELHO LEMES 
DA SILVA RENFRO

Ampla Concorrência 18º - Classi昀椀cado

810000756 PAMELLA ARAUJO COSTA Ampla Concorrência 19º - Classi昀椀cado

810006829
DEISE LAURA DOS SANTOS 
GALVAO

Ampla Concorrência 20º - Classi昀椀cado

810002822 CREUSA BEZERRA DE PAULA Ampla Concorrência 21º - Classi昀椀cado

810007905
EURANILCE MARGARIDA 
BENITES

Ampla Concorrência 22º - Classi昀椀cado

810004934
JORCYWANDRA MARLA 
DUARTE FRANCA FONTES

Ampla Concorrência 23º - Classi昀椀cado

810006494 JOAO PAULO SILVA DA LUZ Ampla Concorrência 24º - Classi昀椀cado

810000588 JESSICA LUZIA VIANA Ampla Concorrência 25º - Classi昀椀cado

810005356
MARILZA CRISTINA MOLLINA 
MARTINS

Ampla Concorrência 26º - Classi昀椀cado

810001331 DEUZA ALVES DA SILVA Ampla Concorrência 27º - Classi昀椀cado

810007593 NALZITA PAIXAO MARTINS Ampla Concorrência 28º - Classi昀椀cado

810008919
HENRIBERE BARBOSA 
RODRIGUES

Ampla Concorrência 29º - Classi昀椀cado

810004440
ALESSANDRA SILVA 
CAVALCANTE

Ampla Concorrência 30º - Classi昀椀cado

810000798
IVANEIDE OLIVEIRA SANTOS 
FARIA

Ampla Concorrência 31º - Classi昀椀cado

810002226
RILLEY STEPHANIE MARTINS 
DE ARRUDA

Ampla Concorrência 32º - Classi昀椀cado

810000962
LETICIA NAYARA DA SILVA 
CAMPOS

Ampla Concorrência 33º - Classi昀椀cado

810000604
CARLOS HENRIQUE DE SOUZA 
SAUTER

Ampla Concorrência 34º - Classi昀椀cado

810004205 LUANNY SIQUEIRA COSTA Ampla Concorrência 35º - Classi昀椀cado

810008125
ANDREIA LUZIA GONCALVES 
COSTA

Ampla Concorrência 36º - Classi昀椀cado

810004011 MARILDES ANTONIA VICENTE Ampla Concorrência 37º - Classi昀椀cado

CARGO: AGENTE TÉCNICO DO SUS – PERFIL TÉCNICO EM ENFERMAGEM

NÍVEL: NÍVEL MÉDIO TÉCNICO

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810007362
HELENA ALVES DOS 
SANTOS

Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

810006973
CLEONICE APARECIDA 
INACIO

Ampla Concorrência 2º - Classi昀椀cado

810004864
MARCIO ANTONIO DE 
MORAES BELLO

Ampla Concorrência 3º - Classi昀椀cado

810008172
ROSIDELMA RODRIGUES DE 
SOUZA PINHO

Ampla Concorrência 4º - Classi昀椀cado

810006913
SELMA LUZIA PINHEIRO 
DA SILVA

Ampla Concorrência 5º - Classi昀椀cado

810006057
ANTONIA RODRIGUES 
PEREIRA

Ampla Concorrência 6º - Classi昀椀cado

810007074
MARIA APARECIDA CAMPOS 
AMORIM

Ampla Concorrência 7º - Classi昀椀cado

810005423 MARCIA NUNES SIQUEIRA Ampla Concorrência 8º - Classi昀椀cado

810006143 ROSANA DE SOUZA Ampla Concorrência 9º - Classi昀椀cado

810002250 EVA FARIAS SOUZA Ampla Concorrência 10º - Classi昀椀cado

810006846
JUCINETE BATISTA 
MARQUES

Ampla Concorrência 11º - Classi昀椀cado

810007171
EVANISE DE MORAES DA 
SILVA

Ampla Concorrência 12º - Classi昀椀cado

810005691
DEBORA LOURENCA PIZOTO 
DE OLIVEIRA

Ampla Concorrência 13º - Classi昀椀cado

810005793 GIANY DA CRUZ E SILVA Ampla Concorrência 14º - Classi昀椀cado
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810007607
JADENIR DE ARRUDA 
MARTINS

Ampla Concorrência 15º - Classi昀椀cado

810007897
DEUZALINA ARAUJO 
BARBOSA

Ampla Concorrência 16º - Classi昀椀cado

810008956
CLEIDE ELLEN SANTANA DE 
CARVALHO

Ampla Concorrência 17º - Classi昀椀cado

810005666
EDAYANE RODRIGUES 
MINAS NOVAS

Ampla Concorrência 18º - Classi昀椀cado

810007508
VALQUIRIA EMILIA DE 
ARRUDA COUTO

Ampla Concorrência 19º - Classi昀椀cado

810007083
VANUSA CRISTINA DA 
COSTA

Ampla Concorrência 20º - Classi昀椀cado

810006450 LUIS FERNANDO DA SILVA Ampla Concorrência 21º - Classi昀椀cado

810006218 EDUARDO DA SILVA Ampla Concorrência 22º - Classi昀椀cado

810006847
MANOEL CEZAR DA 
FONTOURA

Ampla Concorrência 23º - Classi昀椀cado

810003643
MARIA JOSE NEVES 
MARTINS DOS SANTOS

Ampla Concorrência 24º - Classi昀椀cado

810001557 NUBIA LAURA MIRANDA Ampla Concorrência 25º - Classi昀椀cado

810001551 LIANA APARECIDA ARAUJO Ampla Concorrência 26º - Classi昀椀cado

810002079 ROSA ALVES PEREIRA Ampla Concorrência 27º - Classi昀椀cado

810002959
MARACY HENRIQUETA DE 
LIMA BRITO CONSTANTINO

Ampla Concorrência 28º - Classi昀椀cado

810008743 CLARO DELGADO JUNIOR Ampla Concorrência 29º - Classi昀椀cado

810008366 JEAN RODRIGO DOS PASSOS Ampla Concorrência 30º - Classi昀椀cado

810004984 SILVANA VIEIRA FEITOZA Ampla Concorrência 31º - Classi昀椀cado

810000168 ATAILZA DA SILVA Ampla Concorrência 32º - Classi昀椀cado

810008601 RONIZE PINTO DA SILVA Ampla Concorrência 33º - Classi昀椀cado

810007656 MARIA FERRETI Ampla Concorrência 34º - Classi昀椀cado

810005461 JEMIMA DA SILVA Ampla Concorrência 35º - Classi昀椀cado

810004802 MARIA JOAQUINA DA SILVA Ampla Concorrência 36º - Classi昀椀cado

810004303
MARIA CONCEICAO DE 
OLIVEIRA BARROS

Ampla Concorrência 37º - Classi昀椀cado

810007588 PAULO DIVINO DIAS DE LIMA Ampla Concorrência 38º - Classi昀椀cado

810005836
MARIA DA GUIA 
NASCIMENTO

Ampla Concorrência 39º - Classi昀椀cado

810000794
VERA MARIA PEREIRA DO 
PRADO

PcD - Pessoa com 
De昀椀ciência - VG 40º 1º Classi昀椀cado

810006180 SUELI FARIA DE OLIVEIRA Ampla Concorrência 41º - Classi昀椀cado

810007169 ESTACIA PEDROSKI VIEIRA Ampla Concorrência 42º - Classi昀椀cado

810004870
RAIUNDA GORETE DE SOUSA 
SILVA

Ampla Concorrência 43º - Classi昀椀cado

810006540 EDNA MARQUES CARVALHO Ampla Concorrência 44º - Classi昀椀cado

810003980 IDACIR NUNES DE CASTILHO Ampla Concorrência 45º - Classi昀椀cado

810006244
ROSELI APARECIDA 
MERCADO CAPELLO

Ampla Concorrência 46º - Classi昀椀cado

810004187 IRENE DE ALMEIDA Ampla Concorrência 47º - Classi昀椀cado

810002839
ILMA DA COSTA 
MAGALHAES

Ampla Concorrência 48º - Classi昀椀cado

810005365
ROSIMEIRE SANTOS DE 
OLIVEIRA

Ampla Concorrência 49º - Classi昀椀cado

810004912
MARCOS AURELIO BATISTA 
DA MOTA

Ampla Concorrência 50º - Classi昀椀cado

810004456
IRACEMA GOMES 
RODRIGUES

Ampla Concorrência 51º - Classi昀椀cado

810002263
CILMARA NUNES DOS 
SANTOS

Ampla Concorrência 52º - Classi昀椀cado

810005156
SILVANETE BATISTA DA 
SILVEIRA

Ampla Concorrência 53º - Classi昀椀cado

810006276 MARILCE FIGUEIREDO Ampla Concorrência 54º - Classi昀椀cado

810005284
LAURA AUXILIADORA DA 
CONCEICAO

Ampla Concorrência 55º - Classi昀椀cado

810006700 ROMILDA FAGUNDES Ampla Concorrência 56º - Classi昀椀cado

810005606 AGNEY GASPAR DE SOUZA Ampla Concorrência 57º - Classi昀椀cado

810006271
NAUDILEY FRANCISCO DE 
ARRUDA

Ampla Concorrência 58º - Classi昀椀cado

810005678 GISELE GONCALVES Ampla Concorrência 59º - Classi昀椀cado

810007827
TANIA MARIA DO 
NASCIMENTO SILVA

Ampla Concorrência 60º - Classi昀椀cado

810005473 NILZA DIAS DE CAMPOS Ampla Concorrência 61º - Classi昀椀cado

810005766
KARLA JANAINA DE SOUZA 
BARROS

Ampla Concorrência 62º - Classi昀椀cado

810001128 FLAVIA MARIA DE JESUS Ampla Concorrência 63º - Classi昀椀cado

810007907
JOSELINA VALERIANA DE 
PAIVA

Ampla Concorrência 64º - Classi昀椀cado

810002766
LUIZA APARECIDA DE 
ARRUDA NEVES

Ampla Concorrência 65º - Classi昀椀cado

810007344
ALESSANDRO MAGNO DE 
OLIVEIRA COELHO

Ampla Concorrência 66º - Classi昀椀cado

810008771 ROSELI DE JESUS Ampla Concorrência 67º - Classi昀椀cado

810000300
BRENDA MARCIA DE 
ALMEIDA LISBOA

Ampla Concorrência 68º - Classi昀椀cado

810005001
ALINE RABELO DA SILVA 
CUNHA

Ampla Concorrência 69º - Classi昀椀cado

810001347
JAQUELINE LUCIA DE 
ARRUDA

Ampla Concorrência 70º - Classi昀椀cado

810005863
CARLOS ALBERTO BATISTA 
DA SILVA

Ampla Concorrência 71º - Classi昀椀cado

810008428
APARECIDA ROCHANNY DE 
OLIVEIRA FAGUNDES

Ampla Concorrência 72º - Classi昀椀cado

810005588 DEIDIANE COSTA ALMEIDA Ampla Concorrência 73º - Classi昀椀cado

810008313
NAYARA BUENO OLIVEIRA 
BARROS

Ampla Concorrência 74º - Classi昀椀cado

810007824
ARMINDO LOURENCO DE 
AMORIM

Ampla Concorrência 75º - Classi昀椀cado

810007108 LEDIANE DE ALMEIDA Ampla Concorrência 76º - Classi昀椀cado

810007548
MATILDE FELIPE DOS 
SANTOS SILVA

Ampla Concorrência 77º - Classi昀椀cado

810002322
RITA DE CASSIA MACIEL 
DA SILVA

Ampla Concorrência 78º - Classi昀椀cado

810001309
GIOVANNI FERREIRA 
CAMARA

Ampla Concorrência 79º - Classi昀椀cado

810004834
ALDECINA ALVES DA SILVA 
GOMES

Ampla Concorrência 80º - Classi昀椀cado

810007981
TATIANE MONICA DA SILVA 
SOUZA

Ampla Concorrência 81º - Classi昀椀cado

810006322 ROSA CARVALHO DA SILVA Ampla Concorrência 82º - Classi昀椀cado

810005791 ROSALINA MARIA DA SILVA Ampla Concorrência 83º - Classi昀椀cado

810008201 VANIA MARIA DE MORAES Ampla Concorrência 84º - Classi昀椀cado

810004008
MARIA GONCALINA DA 
SILVA

Ampla Concorrência 85º - Classi昀椀cado

810004630
JUCILEIDE CATARINA DA 
CRUZ

Ampla Concorrência 86º - Classi昀椀cado

810003166
LAURA CECILIA DE BARROS 
JESUS

Ampla Concorrência 87º - Classi昀椀cado

810005695
NATALICE GUIMARAES DE 
SOUZA

Ampla Concorrência 88º - Classi昀椀cado

810007469
APARECIDA ALMEIDA DE 
PORTUGAL

Ampla Concorrência 89º - Classi昀椀cado

810000817 SILVANA SILVA CARRARA Ampla Concorrência 90º - Classi昀椀cado

810005363
LUCIA CARMEM DE ARRUDA 
SILVA

Ampla Concorrência 91º - Classi昀椀cado

810002780
NEIDE BORGES DE MIRANDA 
RIBEIRO

Ampla Concorrência 92º - Classi昀椀cado

810008315
MIRACY FRANCISCA DE 
LIMA

Ampla Concorrência 93º - Classi昀椀cado

810005711
JAILTON OLIVEIRA DE 
SOUZA

Ampla Concorrência 94º - Classi昀椀cado

810005072 MIRTES ROSA DE BARROS Ampla Concorrência 95º - Classi昀椀cado

810000408
ZULEIKA CRISTINA BAZANO 
EVANGELISTA

PcD - Pessoa com 
De昀椀ciência - VG 96º 2º Classi昀椀cado

810004199
JOSINETH DO LAGO 
RODRIGUES

Ampla Concorrência 97º - Classi昀椀cado

810006226
ROSIMERY DE OLIVEIRA 
DANTAS FERNANDES

Ampla Concorrência 98º - Classi昀椀cado

810001002 MAYARA CORREA SOUSA Ampla Concorrência 99º - Classi昀椀cado

810003255
POLIANE APARECIDA 
GOMES

Ampla Concorrência 100º - Classi昀椀cado

CARGO: AGENTE TÉCNICO DO SUS – PERFIL TÉCNICO EM ENFERMAGEM - PCD

NÍVEL: NÍVEL MÉDIO TÉCNICO

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810000352
JEOVANE CARDOSO DA 
SILVA

PcD - Pessoa com 
De昀椀ciência - VG 174º 3º Classi昀椀cado

810003968 JANE SOUSA MENDES
PcD - Pessoa com 

De昀椀ciência - VG 266º 4º Classi昀椀cado

810006449
JOILCE DAS GRACAS 
NASCIMENTO

PcD - Pessoa com 
De昀椀ciência - VG 430º 5º Classi昀椀cado

810000248 UANDESON SILVA REIS
PcD - Pessoa com 

De昀椀ciência - VG 629º 6º Classi昀椀cado

810008517
BRHENDA OLLIOM BISPO 
MOREIRA

PcD - Pessoa com 
De昀椀ciência - VG 699º 7º Classi昀椀cado

CARGO: PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR DO SUS – PERFIL ENFERMEIRO

NÍVEL: NÍVEL SUPERIOR

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO
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810004818 MARILDE LAURENTINO Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

810006091
ANA MENEZES SILVA DE 
OLIVEIRA

Ampla Concorrência 2º - Classi昀椀cado

810003197
KEILLA PAES DA CONCEIÇÃO 
TEIM

Ampla Concorrência 3º - Classi昀椀cado

810001398
CRISTINA OLIVEIRA DOS 
SANTOS RESENDE

Ampla Concorrência 4º - Classi昀椀cado

810008069
KIARA KELLY GUSMAO DA 
SILVA

Ampla Concorrência 5º - Classi昀椀cado

810006031
FRANCIELE BENTO DE 
MORAES

Ampla Concorrência 6º - Classi昀椀cado

810003518
MICHELLE JESUS DO 
NASCIMENTO DUTRA

Ampla Concorrência 7º - Classi昀椀cado

810000090
DELAINE HELENE NOGUEIRA 
NOYA

Ampla Concorrência 8º - Classi昀椀cado

810005062 JOSELINY SOARES LEITE Ampla Concorrência 9º - Classi昀椀cado

810008330
VIVIANE NASCIMENTO 
DA SILVA

Ampla Concorrência 10º - Classi昀椀cado

810006222 CRISTINA GOMES DA SILVA Ampla Concorrência 11º - Classi昀椀cado

810004178
ADRIANA DE SOUZA 
GONCALVES

Ampla Concorrência 12º - Classi昀椀cado

810005586
EDMARCIA BALDUINA 
MOREIRA

Ampla Concorrência 13º - Classi昀椀cado

810007151 ALINE CRISTINY DA SILVA Ampla Concorrência 14º - Classi昀椀cado

810004676 DARLEN DA SILVA SOUZA Ampla Concorrência 15º - Classi昀椀cado

810000663 EDICLEIA RIBEIRO FERREIRA Ampla Concorrência 16º - Classi昀椀cado

810006108 ALMIRO LIMA MOTA Ampla Concorrência 17º - Classi昀椀cado

810002093
MARIINHA DE SOUZA 
BATISTA

Ampla Concorrência 18º - Classi昀椀cado

810006310
DANUBIA MONTEIRO DE DE 
ACANTARA

Ampla Concorrência 19º - Classi昀椀cado

810005128 SANDRA DA SILVA MORAES Ampla Concorrência 20º - Classi昀椀cado

CARGO: PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR DO SUS – PERFIL ENFERMEIRO - PCD

NÍVEL: NÍVEL SUPERIOR

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810002804
RODOLFO NAZARETH DE 
ALMEIDA

PcD - Pessoa com 
De昀椀ciência - VG 114º 1º Classi昀椀cado

CARGO: PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR DO SUS – PERFIL ENFERMEIRO (CME)

NÍVEL: NÍVEL SUPERIOR

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810003796
SARAH TAYARA DIAS 
DA CRUZ

Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

CARGO: AGENTE TÉCNICO DO SUS – PERFIL TÉCNICO EM LABORATÓRIO

NÍVEL: NÍVEL MÉDIO TÉCNICO

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810007361
JOSIMONE DA COSTA 
MEIRA ROCHA

Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

810006182 ELIANI ALDAIR DA CRUZ Ampla Concorrência 2º - Classi昀椀cado

810005456
MARIA CUSTODIA DE 
ARAUJO

Ampla Concorrência 3º - Classi昀椀cado

810008921
PAULO ROGERIO LIMA 
BARBOSA

Ampla Concorrência 4º - Classi昀椀cado

CARGO: AGENTE DE APOIO DOS SERVIÇOS DO SUS – PERFIL MAQUEIRO

NÍVEL: NÍVEL MÉDIO

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810007693 KAUAN GOMES UNTAR Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

810005474
LUIS MARIO DA 
CONCEICAO

Ampla Concorrência 2º - Classi昀椀cado

810007045
MASOETE DE ALMEIDA 
CARVALHO

Ampla Concorrência 3º - Classi昀椀cado

CARGO: AGENTE DE APOIO DOS SERVIÇOS DO SUS – PERFIL GESSEIRO

NÍVEL: NÍVEL MÉDIO

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810004925
VITORIA SIMONE 
SANTANA JEK

Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

810003130
CLAUDEILTON GOMES 
VANDERLEY

Ampla Concorrência 2º - Classi昀椀cado

810003991 LAILSON DE CASTRO Ampla Concorrência 3º - Classi昀椀cado

CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL

NÍVEL: NÍVEL SUPERIOR

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810008702 LETICIA GOMES COSTA Ampla Concorrência 3º - Classi昀椀cado

810005202
DIEGO ANTONIO DA GUIA 
SEMEDO FERNANDES

Ampla Concorrência 4º - Classi昀椀cado

810007681 BEATRIZ GOMES COSTA Ampla Concorrência 5º - Classi昀椀cado

810008029 ODILIA DOMINGAS DA SILVA Ampla Concorrência 6º - Classi昀椀cado

810003646 EMILSON MIRANDA JUNIOR Ampla Concorrência 7º - Classi昀椀cado

810005228 TARCYS BARBOSA DA SILVA Ampla Concorrência 8º - Classi昀椀cado

810006033 VANESSA TALITA DA SILVA Ampla Concorrência 9º - Classi昀椀cado

810004883 THAYENE PATRICIA PEREIRA Ampla Concorrência 10º - Classi昀椀cado

CARGO: PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR DO SUS – PERFIL FARMACÊUTICO

NÍVEL: NÍVEL SUPERIOR

INSCRIÇÃO NOME DE IDENTIFICAÇÃO MODALIDADE CLASS.
CLASS. 
COTA

RESULTADO

810004244
ANDRE TEIXEIRA MACHADO 
FUKUMURA

Ampla Concorrência 1º - Classi昀椀cado

O não comparecimento do candidato no prazo de 19 (dezenove) dias, a partir da data de 
publicação do presente edital e a não apresentação da documentação prevista abaixo, 
implicará no reconhecimento da DESISTÊNCIA E RENÚNCIA quanto ao preenchimento 
do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se à Administração o direito de convocar 
o próximo candidato.

ANEXO I

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Este processo seletivo simpli昀椀cado estará aberto a todos que satis昀椀zerem as 
exigências das leis brasileiras, podendo ser investido no cargo o candidato que 
preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

ter sido classi昀椀cado no presente processo seletivo público;

ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado 
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do 
gozo dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1.º do artigo 12 da Constituição 
Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.º 70.436, de 18 de abril de 
1972;

estar em gozo dos direitos políticos;

estar quite com as obrigações militares e eleitorais;

comprovar os requisitos básicos exigidos para o cargo ou cargo/per昀椀l;

ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da contratação;

não estar incompatibilizado para a contratação em cargo público;

não ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou função 
pública que caracterizem acumulação ilícita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da 
Constituição Federal;

apresentar declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio e declaração 
de não exercer qualquer atividade pública ou privada incompatível com o exercício de 
sua função;

Ser considerado apto na perícia médica realizada por órgão ou pessoa especializada 
designada pela Prefeitura Municipal de Várzea Grande; 

apresentar Certidões Negativas Cível e Criminal expedidas pelo Cartório Distribuidor da 
Comarca onde reside;

apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Física (CPF);

apresentar outros documentos que a legislação vier a exigir.

No ato da contratação, todos os requisitos especi昀椀cados no anexo II e III deste edital 
e aqueles que vierem a ser estabelecidos em função da alínea “m” acima, deverão 
ser comprovados mediante a apresentação de documento original juntamente com 
fotocópia.

17.3. O não comparecimento do candidato para assinatura do contrato ou a não 
apresentação da documentação exigida no anexo I e II deste edital e alíneas, no prazo 
legal acarretará a perda do direito à vaga.

ANEXO II

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS:

1 – RG; (Cópia).

2 – CPF; (Cópia).

3 – Título de eleitor; (Cópia).

4 – Certidão de Quitação Eleitoral expedida pela Justiça Eleitoral; (www.tse.jus.br). (A 
Certidão deverá ser autenticada no próprio Site).

5 - Certidão de Nascimento e/ou Casamento ou Sentença Declaratória de União Estável 
e CPF do cônjuge se houver (Cópia Autenticada).

6 - Certidão de Nascimento dos dependentes; (Cópia).

7 – CPF dependentes maiores de 18 anos se houver; (Cópia)

8 - Documento de quitação com o Serviço Militar; (Cópia)

9 - Comprovante de Endereço em seu nome ou em nome de cônjuge, pai ou mãe, na 
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área adstrita para qual se inscreveu; 

10 - Declaração de Bens e Valores que constituem seu patrimônio e dos dependentes, 
modelo disponível no site da Prefeitura VG/MT,

11 – Declaração de não acúmulo de cargos públicos quaisquer das esferas federal, 
estadual ou municipal, modelo disponível no site da Prefeitura VG/MT.

12 – Declaração, não haver sofrido ou estar cumprindo, no exercício pro昀椀ssional ou de 
qualquer função pública, penalidade disciplinar de suspensão ou demissão, aplicada 
por qualquer órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, 
modelo disponível no site da Prefeitura VG/MT.

13 – Declaração, de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho, modelo 
disponível no site da Prefeitura VG/MT.

14 – Declaração, de veracidade de informação e documentos, modelo disponível no site 
da Prefeitura VG/MT.

15 – 01 (uma) Foto recentes 3x4

16 – Certidão de não acúmulo de cargos, empregos ou funções públicas, salvo nos 
casos constitucionalmente admitidos:

- Prefeitura de Cuiabá (Diretoria de Gestão de Pessoas) 

- Governo do Estado (Secretaria Estadual de Administração – SAD)

17 – Diploma, devidamente registrado de conclusão de Curso, conforme requisito do 
cargo pretendido, fornecido por Instituição de Ensino reconhecido pelo Ministério da 
Educação.

20 – Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça estadual de 1° e 2° graus 
(www.tjmt.jus.br). (A Certidão deverá ser autenticada no próprio site).

21 – Certidão Negativa de Antecedentes Criminais da Justiça federal de 1° e 2° graus. 
(www.jfmt.jus.br). A Certidão deverá ser autenticada no próprio site.

 22 – Atestado Médico Admissional, emitido por Médico do Trabalho.

Várzea Grande - MT, 30 de janeiro de 2026.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se. 

 

Deisi de Cássia Bocalon Maia

Secretária Municipal de Saúde de Várzea Grande - MT

Secretaria Municipal de Viação, Obras e Urbanismo

Portaria

PORTARIA N° 12/2026 – SMVO/VG

“Dispõe sobre a nomeação de 昀椀scais do contrato nº 010/2026 com a empresa “WR 
CERQUEIRA CONSTRUTORA LTDA”, CNPJ n. 30.345.106/0001-98.

O Secretário Municipal de Viação e Obras, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

Art. 1º NOMEAR os servidores a Srª THAIS GONÇALVES PINHO matrícula Nº 168612 na 
função de FISCAL TÉCNICO, o Srº ANDRÉ VALENTIM RODRIGUES matrícula Nº 172864 
como FISCAL ADMINISTRATIVO, ambos do contrato Nº 010/2026, que tem como 
objeto: Contratação de empresa especializada em obras e serviços de engenharia e 
construção civil para a execução de obras de drenagem pluvial destinadas a ampliação 
dos bueiros do córrego da manga, comtemplando um total de 6(seis) travessias no 
Município de Várzea Grande/MT.

Art. 2º As designações terão efeito imediato a partir da data de assinatura do referido 
contrato.

Várzea Grande, 30 de janeiro de 2026.

Celso Luiz Pereira

Secretário Municipal De Viação E Obras

PORTARIA N° 11/2026 – SMVO/VG

“Dispõe sobre a nomeação de 昀椀scais do contrato nº 012/2026 com a empresa 
“ECONST CONTRUÇÕES E EMPREENDIMENTOS LTDA”, CNPJ n. 11.206.966/0001-04.

O Secretário Municipal de Viação e Obras, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

Art. 1º NOMEAR os servidores Srº GIOVANI FIRMINO COSTA matrícula Nº 151842 na 
função de FISCAL TÉCNICO, e a Srª THAIS GONCALVES PINHO matrícula Nº 168612 
como FISCAL ADMINISTRATIVO, ambos do contrato Nº 012/2026, que tem como 
objeto: Contratação de empresa especializada em obras e serviços de engenharia 
visando a Construção da Praça de eventos Jacarandá, localizada na rua Rio Sepotuba 
s/n, no Bairro José Carlos Guimarães, no residencial Jacarandá, no Município de Várzea 
Grande, nas condições estabelecidas no edital e anexo.

Art. 2º As designações terão efeito imediato a partir da data de assinatura do referido 
contrato.

Várzea Grande, 30 de janeiro de 2026.

Celso Luiz Pereira

Secretário Municipal De Viação E Obras

PORTARIA Nº 001/ENGENHARIA/SMVO/2026.

Institui Comissão para Acompanhamento dos Projetos de Pavimentação e Drenagem 
no âmbito do Município de Várzea Grande e dá outras providências.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE VIAÇÃO E OBRAS DO MUNICÍPIO DE VÁRZEA GRANDE/
MT, no uso de suas atribuições legais, especialmente as que lhe são conferidas pela 
legislação municipal vigente, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 14.133/2021, que estabelece normas 
gerais de licitações e contratos administrativos, em especial quanto à necessidade de 
planejamento, gestão, 昀椀scalização e acompanhamento técnico dos empreendimentos 
públicos;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a adequada análise, acompanhamento e 
controle dos projetos de pavimentação e drenagem a serem implantados no Município 
de Várzea Grande;

CONSIDERANDO a importância da segregação de funções, da governança administrativa 
e do acompanhamento técnico especializado dos projetos de engenharia;

RESOLVE:

Art. 1º Instituir a Comissão para Acompanhamento dos Projetos de Pavimentação e 
Drenagem, com a 昀椀nalidade de acompanhar, analisar, validar e subsidiar tecnicamente 
a implantação dos projetos de infraestrutura urbana no Município de Várzea Grande.

Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes membros, com as respectivas 
atribuições:

I – Victor Hugo Costa Rodrigues – Presidente da Comissão, responsável pela 
coordenação dos trabalhos, supervisão geral e validação técnica dos projetos a serem 
implantados;

II – João Carlos Seratti Alvares – Engenheiro Civil, responsável pela análise técnica dos 
projetos de pavimentação, drenagem e demais elementos de engenharia civil;

III – Ruthe Barbosa de Oliveira Gasparini – Engenheira Sanitarista, responsável pela 
análise técnica e acompanhamento das licenças ambientais e aspectos ambientais 
correlatos aos projetos;

IV – Ana Karolini da Silva Aguilar – Área Administrativa, responsável pela organização 
do 昀氀uxo dos processos internos, abertura de protocolos, controle documental e 
organização das pastas digitais dos projetos;

V – Rebeca Lia Beraldo Costa – Área Administrativa, responsável pelo repasse de 
informações aos demandantes, vereadores, munícipes e equipe de campo, bem como 
pelo apoio à comunicação institucional.

Art. 3º Compete à Comissão, no âmbito de suas atribuições:

Acompanhar a elaboração, análise e execução dos projetos de pavimentação e 
drenagem;

Promover a integração entre os setores técnicos e administrativos envolvidos;

Zelar pela conformidade dos projetos com a legislação vigente, normas técnicas 
aplicáveis e diretrizes da Administração Pública;

Subsidiar tecnicamente os processos administrativos vinculados às obras; 
apoiar a 昀椀scalização contratual, quando demandado.

Art. 4º A atuação dos membros da Comissão não ensejará qualquer tipo de 
remuneração adicional, sendo considerada prestação de serviço de natureza relevante 
ao interesse público.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Várzea Grande/MT, 28 de janeiro de 2026.

Celso Luiz Pereira

Secretário Municipal de Viação e Obras

Juliano Machado da Rosa

Subsecretário Municipal de Viação e Obras

Conselhos

Conselho Municipal de Saúde

Procedimento Administrativo

Resolução

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 008/2026/CMS-VG

Várzea Grande, 28 de janeiro de 2026 

 O conselho Municipal de Saúde de Várzea Grande, no uso de suas atribuições

legais que lhe confere Lei Municipal nº 1.291 de 13 de maio de 1993;

Considerando o art. 198, inciso III da Constituição da República, o que prevê a 
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participação da comunidade como diretriz do Sistema Único de Saúde – SUS;

Considerando a Lei Municipal nº 1.291 de 13 de maio de 1993, que dispõe sobre o 
Conselho Municipal de Saúde e dá outras providências;

Considerando o disposto inciso V do artigo 20 do Regimento Interno do Conselho 
Municipal de Saúde;

Considerando o Decreto Nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), o 
planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação Inter federativa, e dá 
outras providências;

 

RESOLVE:

Art. 1º - Art. 1º - Aprovar o objetivo de Incorporação do Teto de Média e Alta 
Complexidade (MAC) para o valor de R$16.500.492,53 (dezesseis milhões quinhentos 
mil quatrocentos noventa e dois reais e cinquenta e três centavos), para Secretaria 
Municipal de Saúde de Várzea Grande.

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Joílson Ruas do Nascimento

Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Homologação a Resolução nº 008/2026 do Conselho Municipal de Saúde/VG

Deisi de Cássia Bocalon Maia 

Secretária Municipal de Saúde

Av. da FEB – Ponte Nova, nº 2138 – Várzea Grande/MT – Brasil – CEP: 78.115.806

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 007/2026/CMS-VG

Várzea Grande, 28 de janeiro de 2026 

 O conselho Municipal de Saúde de Várzea Grande, no uso de suas atribuições

legais que lhe confere Lei Municipal nº 1.291 de 13 de maio de 1993;

Considerando o art. 198, inciso III da Constituição da República, o que prevê a 
participação da comunidade como diretriz do Sistema Único de Saúde – SUS;

Considerando a Lei Municipal nº 1.291 de 13 de maio de 1993, que dispõe sobre o 
Conselho Municipal de Saúde e dá outras providências;

Considerando o disposto inciso V do artigo 20 do Regimento Interno do Conselho 
Municipal de Saúde;

Considerando o Decreto Nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), o 
planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação Inter federativa, e dá 
outras providências;

 

RESOLVE:

Art. 1º - Art. 1º - Aprovar o objetivo de Incremento do Teto Média e Alta Complexidade 
(MAC) para o valor de R$ 28.344.725,79 (vinte oito milhões trezentos e quarenta quatro 
mil setecentos vinte cinco reais e setenta nove centavos, para Secretaria Municipal de 
Saúde de Várzea Grande.

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Joílson Ruas do Nascimento

Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Homologação a Resolução nº 007/2026 do Conselho Municipal de Saúde/VG

Deisi de Cássia Bocalon Maia 

Secretária Municipal de Saúde

Av. da FEB – Ponte Nova, nº 2138 – Várzea Grande/MT – Brasil – CEP: 78.115.806

RESOLUÇÃO AD REFERENDUM Nº 004/2026/CMS-VG

Várzea Grande, 19 de janeiro de 2026 

 O conselho Municipal de Saúde de Várzea Grande, no uso de suas atribuições

legais que lhe confere Lei Municipal nº 1.291 de 13 de maio de 1993;

Considerando o art. 198, inciso III da Constituição da República, o que prevê a 
participação da comunidade como diretriz do Sistema Único de Saúde – SUS;

Considerando a Lei Municipal nº 1.291 de 13 de maio de 1993, que dispõe sobre o 
Conselho Municipal de Saúde e dá outras providências;

Considerando o disposto inciso V do artigo 20 do Regimento Interno do Conselho 
Municipal de Saúde;

Considerando o Decreto Nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 
8080, de 1990 para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde (SUS), o 
planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação Inter federativa, e dá 

outras providências;

 

RESOLVE:

Art. 1º - Art. 1º - Aprovar ememda parlamentar do deputado estadual Lídio Barbosa no 
valor de

 R$ 200.000,00 ( duzentos mil reais ) para Custeio dos serviços da Secretaria Municipal 
de Saúde de Várzea Grande.

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data da sua assinatura, revogadas as 
disposições em contrário.

Joílson Ruas do Nascimento

Presidente do Conselho Municipal de Saúde

Homologação a Resolução nº 004/2026 do Conselho Municipal de Saúde/VG

Deisi de Cássia Bocalon Maia Secretária Municipal de Saúde

Av. da FEB – Ponte Nova, nº 2138 – Várzea Grande/MT – Brasil – CEP: 78.115.806

Administração Indireta

Instituto Municipal de Previdência Social dos 
Servidores de Várzea Grande

PORTARIA Nº 012/2026

Dispõe sobre a concessão de férias ao servidor VALDOMIRO BARROS DA SILVA e dá 
outras providências.

 A Presidente do Instituto de Seguridade Social dos Servidores Municipais de Várzea 
Grande – PREVIVAG, no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 20 (Vinte) dias de férias regulamentares referentes ao período 
aquisitivo 2020/2021, no período de 02/02/2026 à 21/02/2026, ao servidor VALDOMIRO 
BARROS DA SILVA, cargo de Diretora Administrativa e Financeira, do Instituto de 
Seguridade Social dos Servidores Municipais de Várzea Grande – PREVIVAG.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Várzea Grande/MT, 30 de janeiro de 2026.

Sumaia Leite de Almeida

PRESIDENTE - PREVIVAG
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Secretaria Municipal de Comunicação
Secretaria Municipal de Governo

Av. Castelo Branco, 2500 - Centro Sul, Várzea Grande - MT, 78125-700

Acesse o Portal do Diário O昀椀cial Eletrônico de Várzea Grande
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

ORIENTAÇÃO PARA PUBLICAÇÃO

Os órgãos da Administração Direta e Indireta 
do Poder Executivo Municipal de Várzea Grande 
encaminharão suas respectivas matérias direta-
mente pelo Portal do Diário O昀椀cial Eletrônico,  
até as 18h.

HINO NACIONAL
Letra de Joaquim Osório Duque Estrada e música de Francisco Manoel da Silva

Ouviram do Ipiranga as margens plácidas
De um povo heróico o brado retumbante,

E o sol da Liberdade, em raios fúlgidos,
Brilhou no céu da Pátria nesse instante.

Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braço forte,

Em teu seio, ó Liberdade,
Desa昀椀a o nosso peito a própria morte!

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vívido
De amor e de esperança à terra desce,

Se em teu formoso céu, risonho e límpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.

Gigante pela própria natureza,
És belo, és forte, impávido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza

Terra adorada, Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos 昀椀lhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada, Brasil!

Deitado eternamente em berço esplêndido,
Ao som do mar e à luz do céu profundo,

Fulguras, ó Brasil, 昀氀orão da América,
Iluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra mais garrida
Teus risonhos, lindos campos têm mais 昀氀ores;

“Nossos bosques têm mais vida”,
“Nossa vida” no teu seio “mais amores”.

Ó Pátria amada, Idolatrada, Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja símbolo
O lábaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro desta 昀氀âmula
Paz no futuro e glória no passado.

Mas, se ergues da justiça a clava forte,
Verás que um 昀椀lho teu não foge à luta,

Nem teme, quem te adora, a própria morte!

Terra adorada Entre outras mil,
És tu, Brasil, Ó Pátria amada!

Dos 昀椀lhos deste solo és mãe gentil,
Pátria amada,

Brasil!

Salve tu Várzea Grande garrida,
Berço heróico de um povo tenaz

Dessa gente apegada na lida
Na qual forja o progresso e a paz.

Salve o preso, o viril Brigadeiro
E o soldado – oriundo do passado

Forte gente que aqui veio primeiro
E fundou este cantinho abençoado...

Novas luzes se acendem
Novas metas já pretendem

A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi à luta
E fez a urbe industrial...

Como a 昀氀or que na várzea crescia,
Uma igreja pequena surgiu
A de Nossa Senhora da Guia

Tradição que o PODER garantiu.

Lá no TREVO DO ZERO, dois braços
Escreveram o V da vitória:

É o asfalto invadindo outros espaços
Rico evento inserido em nossa história.

Novas luzes se acendem
Novas metas já pretendem

A conquista é magistral...
Depois da jornada bruta,
Um bravo povo foi à luta
E fez a urbe industrial...

Salve TERRA QUERIDA e bendita,
Onde o céu quase sempre é um anil

Salve minha cidade bonita
VÁRZEA GRANDE favorita

Pedacinho do BRASIL.

HINO DE VÁRZEA GRANDE 
Letra: Ubaldo Monteiro

Música: Capitão de Polícia Militar do Estado de Mato Grosso - PMMT Arcelino Alves Ferreira

HINO DE MATO GROSSO
Decreto Nº 208 de 05 de setembro de 1983

Letra de Dom Francisco de Aquino Corrêa e música do maestro Emílio Heine

Limitando, qual novo colosso,
O ocidente do imenso Brasil,

Eis aqui, sempre em 昀氀or,
 Mato Grosso,Nosso berço glorioso 

e gentil!

Eis a terra das minas faiscantes,
Eldorado como outros não há

Que o valor de imortais
 bandeirantes

Conquistou ao feroz Paiaguás!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o

 tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Terra noiva do Sol! Linda terra!
A quem lá, do teu céu todo azul,

Beija, ardente, o astro louro, na serra
E abençoa o Cruzeiro do Sul!

No teu verde planalto escampado,
E nos teus pantanais como o mar,
Vive solto aos milhões, o teu gado,
Em mimosas pastagens sem par!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o 

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Hévea 昀椀na, erva-mate preciosa,
Palmas mil, são teus ricos 昀氀orões;
E da fauna e da 昀氀ora o índio goza,

A opulência em teus virgens sertões.

O diamante sorri nas grupiaras
Dos teus rios que jorram, a 昀氀ux.

A hulha branca das águas tão claras,
Em cascatas de força e de luz!

Salve, terra de amor, terra do ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o 

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!

Dos teus bravos a glória se expande
De Dourados até Corumbá,

O ouro deu-te renome tão grande,
Porém mais nosso amor te dará!

Ouve, pois, nossas juras solenes
De fazermos em paz e união,

Teu progresso imortal como a fênix
Que ainda timbra o teu nobre 

brasão!

Salve, terra de amor, terra de ouro,
Que sonhara Moreira Cabral!
Chova o céu dos seus dons o 

tesouro
Sobre ti, bela terra natal!


