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Gestdo de Processos.

ESTADO DE MATOGROSSO
PREFENTURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

IDATA: 18/06/2018  HORA: 16:16 N° PROCESSO: 527207/18

REQUERENTE: AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
CPF/CNPJ: 02435014000163

WENDEREQO: R DAS MARGARIDAS N° 739 J.CUIABA
TELEFONE: 3624-1591

IDESTINO: PREFEITURA DE V@RZEA GRANDE - SECRETARIA DE ADMINISTRA€©@€©O - SETOR DE
PROTOCOLO / CENTRAL DE ATENDIMENTO

[LOCAL ATUAL: PREFEITURA DE VARZEA GRANDE - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SETOR
DE PROTOCOLO / CENTRAL DE ATENDIMENTO

ASSUNTO/MOTIVO:

JPROCESSO ADMINISTRATIVO REFERENTE CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2018, PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE N° 497253/2018, EM ANEXO ENCAMINHADO PARA COMISSAO DE
]LICITAQAO, EM 18/06/2018 AS 16.13 VIA GESPRO

OBSERVACAO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO REFERENTE CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2018, PROCESSO
DMINISTRATIVO DE N° 497253/2018, EM ANEXO ENCAMINHADO PARA COMISSAO DE
ILICITACAO, EM 18/06/2018 AS 16.13 VIA GESPRO _

/\ L = D,
AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO}TDA

LORAINE LUCIA WENDPAP

Informacgdes sobre o andamento do processo, somente, poderédo ser fornecidas mediante recibo.
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ENGENHARIAI
E CONSTRUGCAO LIDA

ILMA SRta. ALINE ARANTES CORREA — PRESIDENTE DA COMISSAO

PERMANENTE DE LICITACAO DA PREFEITURA MUNICIP A
PERMANENT CIPAL DE VARZEA

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 006/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 497253/2018

AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.°
02.435.014/0001-63, com sede na Rua Das Margaridas n° 739, Bairro Jardim
Cuiab4, Cuiaba/MT, pelo seu representante legal abaixo subscrito, em vista de sua
desclassificagao a licitacio em referéncia, vem, com o devido acato a honrosa
presenca de Vossa Exceléncia, interpor o presente RECURSO
ADMINISTRATIVO, pelas razoes de fato e de direito que, a seguir, passa a
eXpor.

RUA DAS MARGARIDAS, 739 - J. CUIABA - CUIABA/ MT — CEP 78043-108 ~ TEL (065) 3624-1591 - CNPJ 02.435.014/0001-63 ? %
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1- A recorrente foi desclassificada da licitacio Concorréncia Publica n°
006/2018, tipo “MENOR PRECO POR LOTE” sob o regime de execugio
indireta de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, visando a execucao de
Reforma e Adequacdo das seguintes unidades escolares: LOTE 01 —
Reforma da Unidade Escolar EMEB Eunice César de Mello; LOTE 02 —
Reforma da Unidade Escolar EMEB Honorato Pedroso de Barros;
LOTE 05 — Execu¢do de Pintura e Acesso PCD da Unidade Escolar
EMEB Senhora Dirce Leite de Campos e Execuciio de Pintura Geral da
Unidade Escolar EMEB Emanuel Benedito de Arruda, sob a alegagio de
que a empresa apresentou o “RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS COM PORCENTAGEM TOTAL DE 107,50% DE
ENGARGOS E O UTILIZADO PELA ADMINISTRACAO E DE
88,80%”, conforme Ata da Sessdo da Concorréncia Piblica (cépia anexa).

Urge esclarecer que, conforme se verifica na LEI; 13 131 de 31 de agosto de 2015
que alterou o art. 7° da Lei 12. 546/11 tornando a Desoneragdo da Folha opcional a
partir de 2016 e trouxe a majoragao da ilqueta;da contribuicao substxtutlva CPRB
— Contribuicio Previdencidria sobre a Receita Bruta para 4,5%. E, portanto, uma
opg¢do da empresa adotar ou ndo a “Desoneragao da Folha de Pagamento Fica
evidente que, a AMPLA ENGEN , . optou pela NAO adogio da
Desoneracao da Folha e, em consequ incluir em suas Leis Sociais a taxa
de 20% relativa ao LN.S.S., conforme se verifica na proposta apresentada (cpia
em anexo). Como o Resumo das Leis Sociais apresentado pela Administracdo
considera a opg¢io pela Desoneragao da Folha, seu percentual proposto esta em
torno de 20% mais baixo. Nota-se, portanto, que se fizéssemos essa 0p¢io, nosso
Resumo dos Encargos Sociais estaria ligeiramente mais baixo que o da
Administragio (87,50%). Em contrapartida, conforme manda a legislacéo,
retiramos do nosso B.D.I. a CPRB (Contribuicio Prevndenclarla sobre a
Receita Bruta), no percentual de 4,50% (copia em anexo). '
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Corroborando esse entendimento, temos o estudo de André Luiz Mendes; e
Patricia Reis Leitdo Bastos, Analistas de Finangas e Controle Externo do
T.C.U. que Concluem: |

"Ndo ha um numero exato a ser adotado como taxa de encargos sociais,
devido a seus componentes varidveis conforme os dados estatisticos
utilizados ou em fungdo de caracteristicas regionais.

A taxa que se chegou seguindo a metodologia do presente estudo (117,65)
deve ser visto como taxa referencial, a partir de cuja composigdo os valores
adotados nos casos concretos em andlise sejam criticados. Em se
encontrando  divergéncias deve-se, portanto, avaliar se hd alguma
peculiaridade que as justifique, & luz dos diversos comentdrios inseridos
neste texto. ‘
Importante ressaltar, por fim, que este estudo foi elaborado com vistas a se
detectar a taxa de encargos sociais a ser aplicada sobre o saldrio hordrio de
trabalhadores da construgdo civil, e apenas sobre horas efetivamente
trabalhadas. :
Quando se tratar de taxa a ser aplicada sobre saldrio mensal, como é o caso
da apropriagdo de custos relativos a engenheiros, mestres de obra e pessoal
administrativo, devem ser feitos alguns ajustes no grupo B (ndo inclusdo do
repouso semanal remunerado e dos ferigdos, da licen¢a paternidade e das
faltas justificadas), de tal forma que a taxa de encargos sociais proposta
passaria a ser da ordem de 85%”.

2- No Lote 01 — EMEB Eunice Cesar de Mello, a empresa apresentou valores
para a composicio de ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES divergente do estabelecido na tabela do SINAP data
base Outubro/2017, passivel de verificagdo na folha 2316 do processo €
deixou de apresentar as Composicoes Auxiliares o que impossibilitou. a
verificacdo dos mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no item
11.15 do Edital;
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3- No LOTE 02 - EMEB Honorato Pedroso de Barros, a empresa
apresentou valores para a composicio de VIGIA NOTURNO COM
ENCARGOS COMPLEMENTARES divergente do estabelecido na tabela
do SINAP data base Outubro/2017, passivel de verificacao na folha 2316 do
processo e deixou de apresentar as Composigdes Auxiliares o que
impossibilitou a verificacdo dos mesmos, dessa forma deixando de atender o
disposto no item 11.15 do Edital:

4- No LOTE 05 - EMEB Emanoel Benedito de Arruda, a empresa
apresentou valores para a composi¢do de ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA
JUNIOR E ENCARREGADO GERAL COM = ENCARGOS
COMPLEMENTARES divergente do estabelecido na tabela do SINAP data
base Outubro/2017, passivel de verificagio na folha 2316 do processo e
deixou de apresentar as Composicoes Auxiliares o que impossibilitou a
verificacdo dos mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no item
11.15 do Edital; | -

A AMPLA ENGENHARIA empresa a mais de 30 anos no mercado,
sempre procurou elaborar seus orcamentos dentro de critérios técnicos e
rigorosamente obedecendo as Normas e Legislagdes em vigor. Para tanto, na
elaboragdo da proposta constante da CONCORRENCIA PUBLICA N°
006/2018, levou-se em consideracio as atuais CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO homologadas até a data da licitagao.

Para o LOTE 01, LOTE 02 ¢ LOTE 05 as funcies d&¢ ENCARREGADO
GERAL e o VIGIA DE OBRA respectivamente, sio fungbes laborais
abrangidas pela Convencio Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato
das Indiistrias da Construcio do Estado de Mato Grosso - SINDUSCON-MT
e os diversos Sindicatos dos Trabalhadores da Construcdo Civil de Mato
Grosso, site www.sindusconmt.org.br (cépia em anexo), que em sua
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL estabelece o piso salarial
para as diversas funcdes laborais da Construcao Civil... '

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL |
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SALARIO/HORA

CONVENGAO | LEIS SOCIAIS ;

N°| CATEDORIA PROFISSIONAL | COLETIVA (107,50%) SA"A;S'TOA'I'_'ORA

(R3) (RS) (UTILIZADO)

(R$)
1 | APLICADOR IMPERMEAB. 6.72 722 13.94
> [ARMADOR 6.72 722 13.94
3 [AZULEJISTA 6.95 747 14.42
4 |CARPINTEIRO 6.72 7.22 13.94
5 [COLOCADOR 6.72 7.0 13.94
6 |ENCANADOR 6.95 7.47 14.42
7 [ENCARREGADO GERAL 9.00 9.68 18.68
8 [ELETRICISTA 6.95 7.47 1442
9 [LADRILHISTA 6.95 747 12,42
10 MEIO OFIGIAL 5.42 5.83 125
11 [MONTADOR 6.72 7.22 13.94.
12| PEDREIRO 6.72 7.0 13.94
13| PINTOR 6.72 722 13.94
14| SERVENTE 5.00 5.38 10.38
15| TELHADISTA 6.72 702 13.94
16| VIGIA 5.00 5.38 10.38

No caso especifico para a fungdo de ENCARREGADO GERAL, a Planilha
de Orcamento da Prefeitura Municipal, apresenta Saldrio Mensal (a unidade
da planilha de orgamento bem como, na composi¢io de custo unitério € o
MES), razio pela qual houve uma redugio em seus encargos Sociais
conforme recomenda os estudos dos Analistas do T.C.U., necessdrio para a
adequagio dentro das exigéncias do Edital da licitacio que ndo permite que
nenhum preco unitrio seja maior que o preco unitdrio proposto pela
Administracgao. :

Para 0 LOTE 05 na composicio unitria para Engenheiro Civil Junior, foi
utilizado a Convencdo Coletiva de Trabalho homologada entre o Sindicato
da Indistria da Construgido Civil de Mato Grosso — SINDUSCON-MT e o
Sindicato dos Engenheiros do Estado de Mato Grosso, site
www.sindusconmt.org.br (c6pia em anexo) que estabelece em sua

RUA DAS MARGARIDAS, 739 - J. CUIABA - CUIABA/ MT ~ CEP 78043-108 — TEL (065) 3624-1591 - CNPJ 02.435.014!0001-6%




E CONSYRUCAO IJDA

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL, ITEM I, o piso de R$
5.622,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais) mensais, para os
integrantes da categona proflssmnal que tenham sido contratados para
prestacdo de servigos de uma jornada de trabalho de 06 horas didrias, 36
horas semanais ou 180 horas mensais... Como a Planilha de Orcamento
apresentada na licitacdo solicita Engenhelro Civil em Salario Horério, foi
considerado o valor de R$ 31,23/hora (R$ 5.622,00/180horas).

SALARIO/HORA
CONVENGAO | LEIS SOCIAIS ,
N°| CATEDORIA PROFISSIONAL | COLETIVA (107,50%) Tsoﬁr":‘LR'o' HORA
(R$) (R$) (UTILIZADO)
(R$)
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR
1 |- 6 HORAS | 31,23 33,57 64,80

£

5- A AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, atendéu
plenamente as exigéncias do Edital e utilizou critérios técnicos na elaboragio
de sua proposta. Ndo apresentou as Composiges Auxiliares para as fungoes
laborais, pois ja as considerou a prépria unidade do item onde se levou em
conta os p1sos salariais das diversas categorias laborais, acrescidos das Leis
Sociais que ja prevéem as despesas. mc1dentes sobre a méo de obra, aux1hos
seguros, etc. ~
Vejamos o que diz o item 11.15 do Edital:

11.15. Néo serdo admitidas PROPOSTAS DE PRECOS que apresentem PRECO
UNITARIO ou pregos unitdrios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagbes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

Fica evidente, portanto, qu¢e a AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA, utilizou na elaboragio da sua proposta, salarios convencionados e 0S precos
dos insumos (matérias e mdo de obra) de acordo com o mercado ndo se
enquadrando, de forma alguma, ao disposto no item 11.15 do Edital, ja que,
nenhum de seus precos sdo simbdlicos irrisérios ou de valor zero.
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DO PEDIDO DE NOVA DECISAQ

DIANTE DO EXPOSTO, vem requerer & Vossa Senhoria que seja
recebido e processado o documento a fim de reconsiderar a sua desclassificacio e DECLARAR
CLASSIFICADA A LICITANTE AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA na
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2018, deflagrada por esta instituicdo piiblica, consoante
a fundamentagdo que integra o pedido, considerando-se ainda que, a continuago de tal
desmando, sem qualquer fundamento legal, fere direito liquido e certo da recorrente.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Cuiaba, 15 de junho de 2.018.

(’r /ES <
MAMOHDA

CNPJ n° 02.435.014/0001-63
CELSO CUNHA FERRAZ

CPF N° 977.705.668-00
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO
PROC. ADM, N. 497253/2018 CP N. 006/2018

ATA DE SESSAO INTERNA DE ANALISE DAS PROPOSTAS DE PRECOS
CONCORRENCIA PUBLICA N. 006/2018

Objeto: Contratagdo de empresa capacitada em execu¢ido de obra, para Reforma e
Adequacgio das referidas unidades escolares: EMEB "Eunice Cesar de Mello", EMEB "Honorato
Pedrosc de Barres', EMEB "Napoledo José da Costa', EMEB "Air Addor", EMEB " Senhora
Dirce Leite de Campos ¢ EMEB Emanuel Benedito de Arruda, a empresa ganhadora devera ser
responsivel no fornecimento de pegas, equipamentos, .ih’atervivais e mio de obra, em atendimento 2
Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer, sendo o objeto dividido em 05(cinco)

lotes de acordo com as especifica¢des descritas neste termo e seus anexos.

Aos doze dias do més de junho de dois mil e dezoito, reuniram-se na sala de licitagdes da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande, a Comissio Permanente de Licitagdo instituida pela portaria
14972018, para analise do Parecer Técnico realizado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educag8o, Cultura, Esporte ¢ Lazer, sobre as propostas de pregos apresentadas pelas empresas
habilitadas no certame. O Presidente da CPL explanou sobre todos os procedimentos para analise das

propostas de pregos conforme item 11 do Edital.
Licitantes habilitadas no certame:
1. FORT CONSTRUTORA LTDA - EPP, CNPJ: 20.004.665/0001-80;
2. WN CONSTRUCOES LTDA - ME, CNPIJ: 19.699..3.06/0001-06;
3. AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - EPP, CNPJ: 02.435.014/0001-63;
4. ESCAF CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ: 21.952.743/0001-31;

5. SAO JORGE CONSTRUTORA E CONSULTORIA LTDA - ME, CNPJ: 70.428.305/0001-
84.

Vejamos o Parecer Técnico:

H s

Prefeitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br \
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700

Fone: (65) 3688-8000/8020 — Email: licita.sma@varzeagrande.mt.gov.br ’
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO

PROC. ADM. N. 497253/2018 CP N. 006/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE

anrih v cuddar ~ acredibars

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTU?A, ESPORTE E LAZER

ANALISE TECNICA

Referente: Concorréncia Pblica . 062018 Fora? 50 T j

Processo Administrativo; 497253/2018

Obieto: Contratacio de empresa capacitada em execugdo de obra, para Reforma e Adequacdo das
referidas unidades escolares: EMEB *Eunice Cesar de Mello”, EMEB "Honorato Pedroso de Barros”,
EMEB "Napoledo José da Costa”, EMEB "Air Addor*, EMEB * Senhora Dirce Leite de Campas e EMEB
Emanue! Benedito de Arruda, a empresa ganhadora devera ser responsavel no fomecimento de pegas,
equipamentos, materiais @ m3o de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, sendo o objeto dividide em 05(cinco) lotes de acordo com as especificagdes descritas
neste {ermo e seus anexos.

PARECER TECNICO ACERCA DA ANALISE DA PROPOSTA DE PRECOS
CONCORRENCIA PUBLICA N°. 06/2018

Considerando a 2°. Ata da Sessao Plblica da abertura dos envelopes, datada 21/05/2018, onde
fora aberta a Proposta das Empresas — FORT CONSTRUTORA LTDA ~ EPP, WN CONSTRUGOES
LTDA- ME, AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS - EPP, ESCAF
CONSTRUGAQ CIVIL E SERVICOS - EPP E SAO JORGE CONSTRUTORA E CONSULTORIA - ME
para analise cumpre informar o que segue:

1. AEmpresa FORT CONSTRUTORA LTDA ~ EPP - atendeu a todos os itens do Edital.

2- A Empresa WN CONSTRUGOES LTDA- ME - atendeu a todos os itens do Edital.

3- A Empresa AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO CIVIL E SERVIGOS ~ EPP, conforme
acostado em ata:

A — Foi consignado que a empresa apreseniou o resumo dos encargos sociais trabalhista com
porcentagem fotal de 107.50% dos encargos e o utilizado pefa Administrac3o € de 88.80%.

- Apresentou na planitha de encargos sociais o valor total da Lej Social 107,50% passivel de verificagzo na

folha 2314. ﬁ
- . , - ¥ 0
il

Avenida Castelo anco Pago Munijcipal, n.2500 - Virzea Grandc - MT - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000 g
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO .
PROC. ADM. N. 497253/2018 CP N. (106/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE
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A empresa retro-mencionada apresentou proposta de pregos para os lotes 01, 02 e 05 sendo:

No lote 01 - na proposta de pregos da EMEB Eunice Cesar de Mello:

N A- Apresentou valores para composicdc de ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES divergente co estabelecido na tabela SINAP! data base Qutubro/2017, passivel de
verificagdo na folha 2316 do processo e deixou de apresentar as composicdes auxiliares o que
impossibilitou a verificagio dos mesmos, dessa forma deixande de atender o disposto no item 11.15. do
Edital,

1135, HEo sawba BdiiQis PROPOSTAS DI PRECOS wia sprasestym SAECD UNITARIO ou precos
vakirioy dimbblicos, lrrhirios ou e vear Tery, crum o dos -
mammmwmmmuwm;muc

T TCOPDISRRIOE B4 PAlT DML, DTS 08 QUG Sit FEINCE & IS Q0 ¥ Couscade Sa
emsntrEia.

B- Deixou de apresentar as composigies de cusios auxiliares o que impossibilitou a verificagdo dos
mesmos. dessa forma deixando de atender o disposto no item 11.15. do Edital.

Prefeitura Municipal de Viérzea Grande - www.varzeagrande.mi.gov.br
Avenida Casiclo Branco, Pago Municipal, n.2500 « Véarzea Grande - MT « CEP 78125700 - Fone: (65) 3688-8000

Wf&w@" '
- No fote 02 - na proposta de pregos da EMEB Honorato Pedroso de Barros:

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br \
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE

b Y

s - cuidar v aoneditar

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD, CULTURA, ESPORTE E LAZER
A- Apresentou valores para composigao de ViGIA NOTURND COM ENCARGOS COMPLEMENTARES
divergente do estabelecide na tabela SINAP! data base ‘Outubro/2017, passivel de verificaggo na folra
2341 do processo ¢ delxou de apresentar as composigdes auxiliares 0 que impossibilitou a verificagdo
dos mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no ifern 11.15. do Edital.

2315, K30 130 IImiBiss PROFUSTAS OF MRECOS Gue aprerantem PRICO BNIVARIO ou pragot
wmitdrios simbdiicos, intatrios oo Se valor e, - rom of dox -
salfrion o nercedo, 20ICH0s AT PERWCEIVOG WNSINDS, ACKDY QUARdY' Se TRfErTe 3 Itenas &
RIS GF DrOOWIGAr S0 DG RCLeLE, DAt 06 TUNS b PEXNCA ¥ SHCDI & ¥ EOTEAE da
remnerdeso.

B- Deixou de apresentar as composicoes de custas auxiliares o que impossibilitou a verificagdo dos

— mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no item 11.15. do Edital.
No lote 05 — Na proposta de pregos da EMER Dirce Lejte de Campos:
A- Apresentou valores para composicgo de ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES divergente do estabelecids na tabela SINAP! data base Outubro/2017, passivel de
verificagdo na folna 2365 do processo e deixou de apresentar as conmiposigdes auxilisres o que
impossibilitou a verificagdo dos mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no ftem 13.15. do
Edital,
33.95, NE6 sevdo adwitides PRAGPOSTAS D PRICOS que precentarn FRECS UNITARIO ou precot
smiirios shubilons, irisdrios s Su valor e Jupprints sen 2% pups ot nnuess
atirios 4o gow ANTEIGOL, GO QUINdO 4 TETYAE ¥ matrad ¢
mnmnmm DIy 8 Ul €k Ternie 3 parcald ou 3 totsldace cx
e aCio.
Y

B- Deixou de apresentar as compasigbes de custos zuxifiares o que impossibilitou a verificagéo dos

mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no item 11.15. do Edital.

No lote 05 - Na proposta de precos da EMEB EMANUEL BENEDITO DE ARRUDA: deixou de
apresentar as composigoes de custes auxiliares o que impossibilitau a verificagdo dos mesmos,

dessa forma deixando de atender o disposto no item 11.15. do Edital.

A- Apresentou valores para composicBo de ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES divergente do estabelecido na tabela SINAP! data base Outubro/2017, passivel de
verificagdo na folha 2379 do processo e daixou de apresentar as composigdes auxiliares o que
impossihilitou a verificagdo dos mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no ifem 11.15. do
Edital. {

Prefeltura Musicipal de Varzea Grande - www.varzeagrande, mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Vérzea Grande ~ MT - CEP 78125.700 - Fone: (65) 3688-8000 ﬁ
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‘ g-wmeé amar ~ cuidan >
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
23,15, %50 ko DE PRICOS quie PRECO URITARIO 00 precod
unithrios. uimbslicos, Wrisirios ou de Yelor Ters, <om s das_insuinos. ©

saliclos de MMITIO0, SONSCKDS GoS ITEORCOVOS €rChod, tatxto QUMD fe NHErTEN § Witersis €
T —————

Isaaches ce propriecade do. orioro TOMXE, DI 0F QUAlS de RRONCE 3 Darcels tu 3. totaldade A
rEeCio.

4 - AEmpresa ESCAF CONSTRUGAO CIVIL E SERVICOS ~ EPP- atendeu a todos os itens do Edital.

5 A Empresa SAO JORGE CONSTRUTORA E CONSULTORIA ~ ME - apresentou proposta de pregos
para os lotes 01, 02 e 03 sendo:

/\ No lote 01 - na proposta de precos da EMER Eunice Cesar de Melio:

A - Apresentou valores para composiggo de mao de obra com encargos complementares divergente do
estabelecido na tabela SINAPI data base Outubro/2017 e deixou de apresentar as composigdes auxiliares
0 que impossibilitou a verificagdo dos mesmos, dessa forma deixando de atender o disposto no item
11.15. do Edital.

1115 N30 3av30 D€ PRECOS qua rRECD ARI0 ou praces
amitirics. cmbEloos, hricieos ou @ valor 2ece, com oa doe Wamuoe s
alirlos de mercado, Kresston (s MO GIIIOS, IToR0 QNG5 %6 THE § el ¢
e O promaade do Onpro Iiltante, (e 06 QNS elr EUNde 3 parces o 3 tokalKade Ga
roneracio.

B - Em que pese observa-se que na folha 2389, consta na Carta Proposta o vajor do lote 1 no montante
de RS 314.184,97 e na folha 2394 onde consta o resumo da proposta, intitulada Planitha
Orgamentaria Resumida, observa-se o valor de RS 315.184,97 e na folha 2399 onde se encontra @
Planilha Orcamentaria Sintética observa-se no total geral o valor de R$ 315,184,97.

No lote 02 - na proposta de precos da EMEB Honorato Pedroso de Barros:

A- Apresentou valores para composigao de mao de obra com encargos complementares divergente do
estabelecido na tabela SINAPI data base Outubro/2017 e deixou de apresentar as composigdes auxiliares
© que impossibilitou a verificagdo dos mesmos, dessa forma M@w
11.15. do Edital.

ILIL NBo tario DE PRECAS qu PRECH A yrecoé
untiddos slnbiiicns, ricirios ou de vaior zare, o ol Lot lnmsnot &
fatirios do_mercads, s0tsckios dos MERICHOS BAGDN, Scke Quando T AT 3 Tlaterals &
SRR Ot Prooeiior ta Orro Kitnce, TR T QoS te rerdie 3 Darta ob § Tomidide €8

S
&

No lote 03 - na proposta de precos da EMEB Napoledo José da Costa:

A- Apresentou valores para composi¢dc de mao de obra com encargos complementares divergente do
estabelecido na tabela SINAPI data base Outubro/2017 e deixou de apresentar as composigdes auxiliares

Prefcitura Municipal de Vérzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Cestelo Branco, Pago Municipa!, n.2500 - Vérzea Grande - MT - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

o que impossibilitou a verfficagdo dos mesmos, dessa farma deixando de atender ¢ disposto no- tem

13.15, do Ed#tal.

u.xs-unmommnsu W«wwmuﬂtﬂmw PrAsos.

Lreby, -l Ob. valor Tea, G Diturwos &
3lIrion de wercado. I dox NOS. @B, - do -S4 Yeferten 3 tatnlNIs
R e oy T Yoo
mawuwm oIy 3 QU i mnunche. 3 garoels Su ¥ Waatiaxde ta

remongvacis,

C- No resumo dos encargos socials trabalhistas apresentades nas propostas de pregos retio
mencionadas, a empresa deixou de apresentar a coluna-com os encargos dos mensalistas, passivel de

verificagdo nas folhas 2392-2393 do processo, dessa forma deixando de atender o disposto no item
11.14, slinea “c" do Edital.

13:4. A Propotis. OC OOCwS, MO0 200K, GEwerd GOt todlo-¢ GUIKKITE GISTD que SR {tr NMCasSSrio para a
eaxso dos wvigos (loaicles de i hOrys-extras, rEComposicie das
Srods SINOCIOIE (Y exEOB0 To6 Servicos, tmaurmeamkuosm Umpezd Ondl, remogse
fo matedal ptudente: eKaTyos socials; UL ¢1€). ¢ dnds Save ot acompanhada, sob pana de
‘dwectavseificacion
2) Plantihs de prognc, 3 & estinade, impressa cujos Rens, dlsommindcSes,
uaidades de Trediclo € quantidades alo paderda ser atérados pekd Neitante.
6} Composiglio de Prequs Unitdrids, peeenchids, assinalis e Inipressa oot 10das O3 Safvides que
COMPBEn a Planiita Orcamsentieia,

c)mm«c-:mwm«amwuuanm:awado«wmnmmlaonv
wmeewmﬁ.mmum v ny Pains
ARDAG0 TOC2S a3 PArCESS QUE & SOMPOL; MOCED S0EtaT

4) Cronograma Fisico-Faanceirs, cbservandorse 43 w3pas € ¢razos de ciéciiho atabelado neste
Drofetd biGct ¢ s Anexas.
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anrdxmm\o S Sowronmiz MudiGpoad 00, Educoslia, Culurs, Ewena - Lm:ul
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-

RESLUMO DOS BENTARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

Avenida Castelo Brenco, Pago Municipal, 1.2500 - Vérzea Grande - MT - CEP 78125-700 - Fone: (65) 3688-8000
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Q b 5B .
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7
isel 03
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{MULTA PORRESCISAD CONTRATO TRABALRO SEMUSTA i 355% !

1CRsa 4 )

Tsmksmamas 3 0,89% .

{AVTSG PREVIO INDENIZAGO 7 T ;

{INDENTZACRO ADIGONAL 1 0.57%

TAVISG PREVIO THABALVADD : R

{JOTAL DO CRUPO £ i JR.82%

IGRUPOD . o PERCENTAGEM ?

(INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO 8 ZY7% :

{TNGIDENCIA DA MULTA PGTS SOBAE 130 SALARNID ; 0575 :

{TOTAL DOGRUPG O BBA%

AL B ENCARGDE - T T ..'....k
v

CuiabsAT, 22,80 tmargo de 2018
=
Sio Jorge 5 8 Consuitona Lida ME
L Potiela de S#
Diretor
RG 1565320-0 SSPMT
Vérzea Grande, 05 de junho de 2018.
s
Claudenir Tomas Junior
Engenbeairg Civil -
CREA/MT 038835 s
; Z E . E 3 ;‘ - ‘:?1 N
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EN(
E CONSTRUGAO LTDA

EDITAL: CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2018

LOTES: 01-02-05

OBJ.: REFORMA E ADEQUACAO DE UNIDADES ESCOLARES: EMEB “Eunice Cesar Mello”,
EMEB “Honorato Pedroso de Barros”, EMEB “Dirce Leite de Campos”, EMEB “Emanuel Benedito

de Arruda”

CIDADE: VARZEA GRANDE/MT

RESUMO DOS ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

REGIME DE CONTRATACAO: CONTRATO DIRETO DOS SERVICOS

SALARIO: HORARIO

REGIME DE TRABALHO: NORMAL

o

GRUPO A PERCENTAGEM
INSS 20,00%
FGTS 8,50%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
INCRA 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL DO GRUPO A 37,30%
GRUPO B PERCENTAGEM
REPOUSO REMUNERADO 12,37%
FERIADOS E DIAS SANTIFICADOS 3,67%
FERIAS E 1/3 DE FERIAS 13,76%
AUXILIO DOENCA 0,92%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,13%
13° SALARIO 11,07%
LICENCA PATERNIDADE 0,08%
FALTAS JUSTIFICADAS 0,74%
TOTAL DO GRUPO B 42,74%
GRUPO C PERCENTAGEM
MULTA POR RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO 6,20%
SEM JUSTA CAUSA
AVISO PREVIO INDENIZADO 8,28%
INDENIZACAO ADICIONAL 1,20%
TOTAL DO GRUPO C 15,68%
GRUPO D PERCENTAGEM
INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO B 8,28%
INCIDENCIA DA MULTA FGTS SOBRE 13 SALARIO 3,50%
TOTAL DO GRUPO D 11,78%
[ TOTAL DOS ENCARGOS ~1107,50% |

e

N

—
%m‘cbm%
CELSO CUNHA FERRAZ

CREA N° 120.170.565-0
RUA DAS MARGARIDAS, 739 - J. CUIABA - CUIABA/ MT — CEP 78043-108 — TEL (065) 3624-1591 - CNPJ 02.435.014/0001-63
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ENGENHARIA'
E CONSTRUGAO LIDA

REF. : CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2018

LOTES: 01 -02- 05

OBJ.: REFORMA E ADEQUAGAO DE UNIDADES ESCOLARES: EMEB “Eunice Cesar
Mello”, EMEB “Honorato Pedroso de Barros”, EMEB “Dirce Leite de Campos”®,
EMEB “Emanuel Benedito de Arruda”

CIDADE: VARZEA GRANDE/MT
COMPOSICAO DO B.D.I.
| Itens relativos 3 Administrago da Obra | %sobrePV |  %sobreCD |
A - Administragao Central 4,00% de PV 4,00% 5,00%
B - Custos Financeiros CF do (PV-Lucro Operacional) 1,20% 1,50%
C - Riscos 1,25% de PV 1,25% 1,56%
D - Seguros e Garantias Contratuais  2,50% a.a. sobre 5,00% do PV 0,50% 0,63%
Sub-total 6,95% 8,69%
Lucro | %sobrePV |  %sobreCD |
E - Lucro Operacional 7,50% de PV 7,40% 9,25%
Sub-total 7,40% 9,25%
LDI sem impostos 14,35% 17,94%
Taxas e Impostos - % sobre PV % sobre CD
F-PIS 0.65% de PV 0,65% ‘ 0.81%
G - COFINS 3,00% de PV 3,00% . 3,75%
H - ISSON 2% de PV 2,00% _ ‘ 2,50%
1-1.N.S.S. (DESONERAGAQ) 0% de PV 0,00% 0,00%
Sub-total 5,65% 7,06%
LDI com impostos 20,00% 25,00%
Custo Direto - CD 80,22%
LD Final com impostos 100,00%
Prego de Venda - PV 20,00% 25,00%
Legenda:
PV = Prego de Venda
CD = Custo Direto
Selic Jul/2010 = 10,75%
CF = {(1 + Selic)'/? x ((1+A)/?-1)
Localidade / aliquota ISSQN Para Mao de Obra Aliquota para céalculo do BDI
Aliquota de Varzea Grande = 5% 40% sobre aliquota 2,0%

CELSO CUNHA FERRAZ ’
CREA N° 120.170.565-0

RUA DAS MARGARIDAS, 739 - J. CUIABA - CUIABA/MT - CEP 78.043-108 - TEL (65) 3624-1591 - CNPJ 02.435.014/0
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COMPOSIGOES DE PREGO UNITARIO

LOTE - 01
OBRA: REFORMA DA EMEB EUNICE CESAR DE MELLO
END.: RUA JOAQUIM TAVARES, S/N, BAIRRO VILA PIRINEU

E CONSTRUCAQ LIDA

\gy ‘(‘v

nmpl e

Setor g LIC"“Faoi

‘.....V.G.

! ,
LOCAL: VARZEA GRANDEMT LEIS SOCIAIS = 107,50% | Fola ;'1023/4
}
ftem: 11 ! ) f
[Servico: ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES s e e
Unid: H
Mao de Obra Unid Qtde Custo Unit Custo Total
ENGENHEIRO CIVIL JUNIOR H 1,00000 64,80 64,80
Total 64,80
Preco de Custo 64,80
Bonificacao 25,00% 16,20
Preco de Venda 81,00
Item: 12
[Servico: ENCARREGADO GERAL COM ENCARGOS COMPLEMENTARES
nid: MES
Mao de Obra Unid Qtde Custo Unit Custo Total
ENCARREGADO GERAL H 220,00000 16,37 3.601,40
Total 3.601,40
Preco de Custo 3.601,40
Bonificacao 25,00% 900,35
Preco de Venda 4.501,75
Item: 13
[Servico: VIGIANOTURNO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES
Unig: H
Mao de Obra Unid Qtde Custo Unit Custo Total
VIGIA H 1,00000 12,98 12,98
Total 12,98
Preco de Custo 12,98
Bonificacao 25,00% 3,24
Preco de Venda 16,22
Item: 2 1
Servico: ALUGUEL CONTAINER/ESCRIT INCL INST ELET LARG=2,20M COMP=6,20M AL1=2,50M CHAPA ACO C/ NERV TRAPEZ FORRO C/ 1SOL ‘
TERMO/ACL'IFI'ICO, CHASSI REFORC PISOCOMPENS NAVAL EXC TRANSP/CARGA/DESCARGA
nid: MES
Equipamentos Unid Qtde Custo Unit Custo Total
CONTEINER P/ ESCRITORIO MES 1,00000 385,00 385,00
Total 385,00
Mao de Obra Unid Qtde Custo Unit Custo Total
SERVENTE H 2,00000 10,38 20,76
Total 20,76
Preco de Custo 405,76
Bonificacao 25,00% 101,44
Preco de Venda 507,20

X
7
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000637/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2017

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR057310/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46210.002006/2017-01
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND. DA CONSTRUCAO DO EST. DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.008.109/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO FLAVIO CAMPOS DE MIRANDA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO EST DE MATO GROSSO, CNPJ n. 01.265.750/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ BENEDITO DE LIMA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigcdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletlva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em O1° d

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Engenheiros Civis, com
abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Paraguai/MT, Apiacas/MT, AragualanaIMT Araputanga/MT, ArenapohsIMT Aripuana/MT, Bardo De
Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Brasnorte/MT, Campinapolis/MT, Campo
Novo Do Parecis/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Comodoro/MT,
Confresa/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaticha Do Norte/MT, General Carneiro/MT, Giéria D'Oeste/MT, Guarantd Do Norte/MT,
Indiavai/MT, Itauba/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari
D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT,
Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canai
Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova
Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo
Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Sio Joaquim/MT, Paranaita/MT, Peixoto De
Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes E
Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Gatichos/MT, Porto Esperidizo/MT, Porto
Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Santo
Afonso/MT, Santo Anténio Do Leverger/MT, Séao Félix Do Araguaia/MT, Sdo José Do Rio Claro/MT,
Sao José Do Xingu/MT, Sdo José Dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT,
Tabapora/MT, Tangara Da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Torixoréu/MT, Unido Do
Sul/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018
Fica assegurado a partir de 1° de maio de 2017 os seguintes Pisos Salariais:
| - R$ 5.622,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais) mensais, para os integrantes da categoria

profissional que tenham sido contratados para a prestag&o de servigos de uma jornada de trabalho de
06horas diarias 36horas semanais ou 180horas mensais; e



Il - R$ 8.236,80 (oito mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) mensais, para os integrantes da
categoria profissional que tenham sido contratados para a prestacao de servicos de uma jornada de
trabalho de 08horas diarias 44horas semanais ou 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro: Para os Engenheiros que contam com mais de 03(trés) anos de efetivo e ininterrupto
exercicio profissional na mesma empresa, fica estabelecido o seguinte Piso Salarial:

a) com 03 (trés) anos de efetivo e ininterrupto exercicio: Piso Salarial acrescido de 3% (trés por cento);
b) com 06 (seis) anos de efetivo e ininterrupto exercicio: Piso Salarial acrescido de 6% (seis por cento);
¢) com 09 (nove) anos de efetivo e ininterrupto exercicio: Piso Salarial acrescido de 8% (oito por cento); e

d) com 10 (dez) ou mais anos de efetivo € ininterrupto exercicio: livre negocia¢éo entre empregado e
empregador.

Paragrafo Segundo: Os percentuais descritos no paragrafo primeiro nio sido cumulativos ao
percentual de reajuste, porque referem-se exclusivamente a piso salarial.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

As empresas concederao a todos os engenheiros da sua base territorial, que ganham acima do Piso
Salarial, o Reajuste de 4% (quatro por cento) a partir de 12 de maio de 2017, tendo como base o salario
de abril/2017. - ’

Paragrafo Unico — O reajuste mencionado no caput da :5e-a de acordo com a data de admissdo dos
engenheiros, podendo ser deduzidas as antecipacgtes ocorridas no periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - MULTA PELO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que as empresas que ndo cumprirem o piso salarial do engenheiro, previsto nesta
Convencao, ficam sujeitas a uma multa de valor igual a R$-500,00 (quinhentos reais) por empregado
prejudicado, sem prejuizo das demais sangdes e aplicaveis, devendo a referida muita ser convertida em
favor do engenheiro prejudicado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO

As empresas, ao seu exclusivo critério, poderdo conceder aos engenheiros, por ocasido de suas férias, um
abono pecuniario correspondente a 2/3 (dois tergos) além do estabelecido em lei, levando-se em conta o
merecimento do empregado e a situacdo financeira da empresa empregadora.

ADICICNAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Os Engenheiros que excederem a jornada normal de trabalho fardo jus ao pagamento das horas
extraordinarias com adicional de 50% nos dias Uteis e os prestados em domingos e feriados, na forma do
Artigo-68 da C.L.T., serdo acrescidos de 100% (cem por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS E AJUDA DE CUSTO




As empresas se obrigam, no caso de viagens a ressarcir ao engenheiro as despesas efetuadas com
alimentagéo, hospedagem e locomogao. :

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Seré garantido o fornecimento de vale-refeicdo, no minimo de 01 (um) por dia, aos engenheiros que estiver
no canteiro de obras, acima de 10 (dez) empregados,que trabalham nas empresas que ndo possuem
refeitérios ou fornecimento de marmitas, bem como para aqueles que ndo tenham possibilidade de realizar
as refeicbes em casa

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE
Quando houver contrato por escrito entre as partes para a utilizacdo de veiculo préprio do engenheiro de
obra, fica acordado que o valor minimo sera de ressarcimento do combustivel mais 20% (vinte por cento)
do valor pago a esse titulo

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA/HOSPITALAR
Visando o bem estar dos seus funcionarios, as empresas e seus empregados poderdo realizar a

contratacdo de convénios de assisténcia médico/odontologica/hospitalar, dando preferéncia ao plano
oferecido pelo SENGE e pelos servicos do SESI, estabelecendo entre si a melhor forma de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAO
As empresas pagarao ao Engenheiro substituto o mesmo salario do substituido, desde que a substituigio

se faca na sua integralidade, excetuando-se os casos de substituicdo eventual ou de treinamento.

Paragrafo Unico: O Engenheiro substituto fara jus ao beneficio ao caput a critério da empresa.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas poderado conceder total ou parcialmente subsidio de bolsas de estudo aos engenheiros, para
cursos de aperfeicoamento ou pos-graduacao na area de engenharia. Os valores envolvidos nos custos
totais ou parciais dos referidos cursos, ndo integrardo a remuneracgéo do trabalhador para nenhuma
finalidade. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VACINAGAO

As empresas se obrigam a reembolsar (dentro do valor de mercado) a vacina¢ac anual contra a Gripe (virus
influenza — Myxovirus influenza) de todos os seus engenheiros, sendo de inteira responsabilidade dos
mesmos a procura desse beneficio junto a administracdo da empresa, ndo podendo alegar em hipdtese
alguma de descumprimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEI_VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Toda a homologacéao de rescisdo de contrato de trabalho de engenheiro, com mais de 01 (um) ano, devera
ser feita no Sindicato dos Engenheiros do Estado de Mato Grosso.



RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CERTIFICADO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacdo, atestados de experiéncias adquiridas constando
sua participagdo em estudos, planos, projetos obras e servigos, bem como seu desempenho em atividades
de pesquisa e ensino, para fins de obtencao de certificado de Acervo Técnico junto ao CREA-MT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do funcionario sindicalizado, a partir do momento do regisiro de sua candidatura a
cargo de direcao ou representacdo de entidade sindical ou associagéo profissional, até um ano apds o
término do seu mandato caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada nos termos da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQA_Q, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO / HORARIOS

E facultada as EMPRESAS a realizacao de compensacao do horario de trabalho inclusive do dia do
Sabado, assegurada a percepcgao de horas extraordinarias prevista na clausula 82 (oitava) se ultrapassadas
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvado o disposto no acordo de trabalho acerca do Banco de
Horas.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida as horas normais de trabalho a todos os empregados que, tendo
comparecido ao local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar por motivo de forga maior, chuva, quebra
de equipamentos, ordens superiores etc.

Paragrafo Segundo: O horario de trabalho podera ser adotado pela empresa da seguinte forma:

a) De Segunda a Quinta Feira, serdo trabalhadas 09h (nove) horas diarias e na Sexta Feira, serdo
trabalhadas 08h horas, e n3o se trabalhando aocs Sabados, sempre obedecendo ao intervalo intrajornada
de no minimo 01h (uma) hora;

b) De Segunda a Sexta-Feira, serdo trabalhadas 08h (oito) horas diarias e aos Sdbados, serdo trabalhadas
04h (quatro) horas;

Paragrafo Terceiro: Sempre que as empresas optarem por um dos horarios, Paragrafo Segundo, letras a)
e b), acima, devera a mesma informar o Sindicato Obreiro, qual a opcéo adotada. Em caso de alteragéo,
devera ser comunicado ao Sindicato Obreiro, em no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de haver feriado em meio de semana, fica facultado a prorrogacao ou
antecipagao deste feriado para outro dia da mesma semana, desde de interesse dos empregados e
empregadores, e comunicado o Sindicato Laboral.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE

Fica garantida a gestante a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias e estabilidade desde a
confirmagé&o da gravidez até o 5° (quinto) més apds o parto.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARZEA GRANDE

amar - cuidar - acheditar

LICITAGAC
PMVG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO

PROC. ADM. N. 497253/2018

CP N. 006/2018

Destarte as analises sobrescritas, realizadas pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer, a CPL ACATA o relatério e DECLARA DESCLASSIFICADAS
as proposta de prego da empresa AMPLA ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA - EPP CNPJ:
02.435.014/0001-63 ¢ SAO JORGE CONSTRUTORA E CONSULTORIA LTDA - ME CNPJ:
70.428.305/0001-84 por desatendimentos ao instrumento convocatdrio. Ficam CLASSIFICADAS as

propostas de pregos das licitantes:

Classnﬁcaéﬁo

Empresas

mz &
Valor Total do Lote

WN CONSTRUCOES LTDA - ME

RS 291.977,88

ESCAF CONSTRUCAO CIVIL E SERVICOS LTDA - EPP

R§ 297.833,81

FORT CONSTRUTORA LTDA - EPP

R$ 318.037,60 |

Classificagiao Empresas Valor Total do Lote
1 WN CONSTRUCOES LTDA - ME R$ 391.460,99
2 FORT CONSTRUTORA LTDA - EPP RS 434.646,29

Classificacio Empfesas Valer Total do Lote
1 WN CONSTRUCOES LTDA - ME R$ 401.257,81
2 FORT CONSTRUTORA LTDA - EPP RS 424.467,75
W(Zblasﬂsi‘fiﬂcagao ‘ Eresas Valor Total do Lote
1 WN CONSTRUCOES LTDA - ME R$ 482.255,27

2

FORT CONSTRUTORA LTDA - EPP

R$ 532.105,78

Cléssiﬁéécﬁd Empresas‘ ﬂ i}aio Total d; io;e
i WN CONSTRUCOES LTDA - ME RS 194.815,56 /B
2 FORT CONSTRUTORA LTDA - EPP R§ 202.723,66

Assim, a Comissdo Permanente de Licitagdo DECLARA a licitante WN CONSTRUCOES | jé'
LTDA - ME CNPJ: 19.699.306/0001-06 VENCEDORA no certame, no lote 01, no valor de R$
291.977,88 (Duzentos ¢ Noventa ¢ Um Mil Novecentos ¢ Setenta ¢ Sete Reais ¢ Oitenta e Q%

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso ~ Brasil - CEP 78125-700
Fone: (65) 3688-8000/8020 - Email: licita.sma@varzeagrande.mt.gov.br
Pé.ama 8de9




PREFEITURA MUNICIPAL DE LICITAGAO
PMVG

VARZEA GRANDE
amar, » owidar - ackeditar

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO
PROC. ADM. N. 497253/2018 CP N, 006/2018

Centavos), lote 02 no valor de RS 391.460,99 (Trezentos e Noventa ¢ Um Mil Quatrocentos ¢ Sessenta
Reais e Noventa e Nove Centavos), lote 03 no valor de RS 401.257,81 (Quatrocentos e Um Mil
Duzentos e Cinquenta ¢ Sete Reais e Oitenta e Um Centavos), lote 04 no valor de RS 482.255,27
(Quatrocentos e Oitenta e Dois Mil Duzentos e Cinquenta ¢ Cinco Reais e Vinte e Sete Centavos) e no
lote 05 no valor de RS 194.815,56 (Cento e Noventa e Quatro Mil Oitocentos e Quinze Mil e Cinquenta
e Seis Centavos), totalizando RS 1.761.767,51 (Um Milhdo Setecentos e Sessenta e Um Mil Setecentos

¢ Sessenta e Sete Reais ¢ Cinquenta e Um Centavos).

A CPL abre prazo para interposi¢fio de recurso, contra a deciso proferida, em conformidade

com a Lei 8.666/93 ¢ o edital no item “12.1. Em gualquer fase desta licitacdo, sendo elas habilitacdo e

julgamento das propostas, caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da

intimacdo do ato ou lavratura da ata, quando presentes todos os prepostos dos licitantes. ao ato em gue

foi adotada a decisdo.”

Nio havendo mais nada a tratar, a Presidente da Comissdo encerrou a presente sessfo as

08h25min, eu Aline Arantes Correa lavrei a presente ata, sai assinada por todos os presentes.

Viérzea Grande - MT, 12 de junho de 2018.

es @orrea

nte CPL

Toshio Doi
Membro CPL
éﬂ 'Ls" =
Carlino Benedito Custodio Araujo Agostinho Elizangela B iveira
Membro CPL Membro CPL

Prefeitura Municipal de Véarzea Grande ~ www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700

Fone: (65) 3683-8000/8020 — Email: licita.sma@varzeagrande.mt.gov.br
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000772/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/10/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO067870/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46210.002320/2017-86
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2017

Confira a autenticidade ho enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND. DA CONSTRUCAO DO EST. DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.008.109/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO FLAVIO CAMPOS DE MIRANDA;

E

FEDERACAQO DOS TRAB.NA IND.DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 36.910.651/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RONEI DE LIMA,;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST -MOB REG NORTE DO EST MT, CNPJ n.'01.312.503/0001-65, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) EDER CORDEIRO PESSINE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND. CONST MOBILIARIO VERA, CNPJ n. 01.552.912/0001-39,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr( ';*‘N]LCE TACON! BOLONHEZI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES IND C'Cfi'NS'I';RUQAQ‘CI‘VIL CUIABA, CNPJ n. 03.004.876/0001-02,
neste ato representado(a) por seu Presidente, S)g(a,);"J_OAQ'UIMgiDIAS SANTANA;

SIND.DOS TRAB.NA IND.DA CONST.CIVIL E'RO MOB.B4GARCAS, CNPJ n. 01.374.305/0001-26, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Coleglada 'Sr(a). OLIVIO ALMEIDA DE JESUS:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL,, com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta
Floresta/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araputanga/MT,
Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Bardo De Melgago/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT,
Brasnorte/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo Do Parecis/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava Do
Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaries/MT, Claudia/MT,
Cocalinho/MT, Colider/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT,
Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis D'Oeste/MT, Gaticha Do Norte/MT, General Carneiro/MT,
Gloria D'Oeste/MT, Guarantd Do Norte/MT, indiavai/MT, ItaGba/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT,
Juina/MT, Juruena/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT,
Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT, Nobres/MT, Nortelindia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT,
Nova Bandeirantes/MT, Nova Canada Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova
Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova
Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novoc Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Siao
Joaquim/MT, Paranaita/MT, Peixoto De Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do
Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes E Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos
Gauchos/MT, Porto Esperididao/MT, Porto Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT,
Ribeirao Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT,
Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio Do Leverger/MT, Sdo Félix
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Do Araguaia/MT, Sdo José Do Rio Claro/MT, Sao José Do Xingu/MT, Sdao José Dos Quatro
Marcos/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara Da Serra/MT, Tapurah/MT,
Terra Nova Do Norte/MT, Torixoréu/MT, Unido Do Sul/MT, Vérzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da
Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT. :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de Maio de 2017, os seguintes pisos salariais a serem pagos para os
Trabalhadores de Obras abrangidos pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho:

FUNCAO POR MES-R$ POR HORA-R$
a) Almoxarife 1.478 40 6,72
b) Apontador 1.192 40 5,42
c) Eletricista 1.529,00 6,95
d) Encanador 1.529,00 6,95
d) Encarregado 1.980,00 9,00
e) Meio Oficial / Meia Colher i 192,40 542

f) Profissionais: Armador, Carplnz‘elro
Pedreiro, Pintor, Gesseiro de Obra e - :

Demais Profissionais 1 478 40 6,72
g) Servente e Ajudante e 1.100, 00 5,00
h) Vigia 1.100,00 5,00

Paragrafo Unico: Nenhum trabalhador da Construgéo Civil, que atue em canteiro de obra, sejam elas
tomadoras de servigos ou terceirizadas, ndo podera receber salario menor que o piso salarial ja
estabelecido, observadas as fungbes acima descritas, devendo ainda cumprir as disposigbes contidas na
preserte Convencgéo Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os trabalhadores de sua base territorial, que ganham acima do Piso
Salarial, bem como ao pessoal da area administrativa da empresa, a partir de 1° de Maio de 2017, e até o
limite de R$ 2.499,99 (dois mil, quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos), Reajuste
de 4% {quatro por cento). Para aqueles que ganham salario fixo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reals), ou acima o Reajuste sera fixo em R$ 130,00 (cento e trinta reais), sem incidéncia de outro
valor/percentual.

Paragrafo Primeiro: O reajuste mencionado dar-se-a proporcionalmente de acordo com a data da
admisséo dos trabalhadores, podendo ser deduzidas as antecipagdes ocorridas no periodo de maio/2016 a
abril/2017, ficando assegurada a livre negociagéo para 0s casos ndo enquadrados nestas disposigoes.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que forem demitidos e/ou que pedirem demissdo apos 1° de Maio
de 2017, terdo garantido o reajuste integral descrito no caput, por ocasido da rescisdo contratual.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurada as partes a livre negociagdo entre os pregos dos servigos que serdo
executados (producéo), pois esses pregos sdo determinados pelo aquecimento ou retra¢cdo do mercado de
trabalho, ndo cabendo, portanto, neste caso a aplicagdo do indice descriminado no caput.
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DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTOS QUINZENAIS

As EMPRESAS efetuardo o adiantamento aos TRABALHADORES, que assim o quiserem, no valor de 40%
(quarenta por cento) do salario base mensal, que devera ser pago no prazo de até 15(quinze) dias corridos,
apos o 5° (quinto) dia dtil do més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - CLASSIFICACOES PROFISSIONAIS

Considera-se:

a) Servente / Ajudante: E todo o trabalhador que, ndo possui qualquer qualificagdo profissional, executa
foda e qualquer atividade de ajuda aos demais profissionais.

b) Meio Oficial / Meia Colher: E todo o trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo
possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembarago do profissional, executando os servigos sobre
orientagéo e fiscalizagdo deste, ou ainda do mestre de obras.

¢) Oficial: E todo o trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio tem
capacidade para realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estio incluidas as diferentes
fungbes inerentes ao ramo, cujas principais atividades séo: Pedreiro, Armador, Carpinteiro, Pintor,
Eletricista, Encanador, Gesseiro de Obra e demais profissionais que tenha CBO.

d) Encarregado: E o cargo exercido pelo profissional, desde que retina as condi¢bes técnicas necessarias,
e que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a rodutividade e o
desembarago do mestre de obras, executando os servigos sob orientagdo e fiscalizagéo deste.

e) Aprendiz: Sdo todos aqueles que estdo sendo trelnados na fungéo de Oficiais, ou Meio Oficial / Meio
Colher em fase de aprendizado.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores em processo de aprendizagem seréo acompanhados por um termo de
classificagdo, onde devera constar a data de inicio e término do process

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Na substituigdo temporaria, enquanto esta perdurar e desde que néo tenha carater meramente eventual,
considerando-se como tal aquele igual ou superior a 30(trinta) dias consecutivos, 0 EMPREGADO que o
substitua, fara jus ao salario normativo contratual do EMPREGADO substituido, excluindo as vantagens
pessoais inerentes ao cargo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A duragdo da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente
a 2h00min (duas) horas extras, cujo valor sera 50% (cinquenta por cento) superior ao da hora normal.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo necessidade imperiosa do servigo, poderdo as horas extraordinarias
excederem a 2h00 (duas), seja para fazer face a motivos de forga maior, seja para atender a realizacéo ou
conclusédo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo as horas
suplementares que excederem de 02 (duas) serem pagas no valor de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.
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Paragrafo Segundo: As empresas que optarem pela jornada estabelecida no paragrafo segundo, alinea ‘a’
da Clausula Vigésima Sexta desta Convengdo Coletiva (JORNADA DE COMPENSACAO DOS
SABADOS), e realizarem labor aos sabados deverdo remunerar seus trabalhadores desde a primeira hora
com adicional de 100% sobre a hora normal, bem como 0s domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro: Em caso de prorrogagéo da jornada de trabalho da mulher (hora extra) sera obrigatorio
um descanso de 15(quinze) minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do frabalho (art.
384 da CLT).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a buscar a eliminagdo das condi¢des de insalubridade que por ventura estejam
submetidos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéo.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE

As empresas se obrigam a buscar a eliminagdo das condigdes de periculosidade que por ventura estejam
submetidos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

Aos empregados que, por motivo de necessidade dos servigos, tiverem que permanecer no local de
frabalho apds a jornada digria normal, mais que 02 (duas) horas diarias, sera garantido o fornecimento de
lanches pela EMPRESA, gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAFE DA MANHA

Nos municipios de abrangéncia desta Convengédo Coletiva, os canteiros de obras que contenham 10 (Dez)
ou mais trabalhadores, serdo fornecidos, obrigatoriamente, aos mesmos:

a) 01 pdo com margarina;
b) Café com leite ou suco ou cha, fornecido de forma alternada;

Paragrafo Primeiro: O café da manha sera disponibilizado ao consumo dos trabalhadores nos 15(quinze)
minutos que antecedem ao inicio da jornada;

Paragrafo Segundo: Para os canteiros de obras que contenham menos de 10 (Dez) trabalhadores, as
empresas poderéao (faculdade) fornecer café da manhé aos empregados, cujo valor ndo tera fins
remuneratoérios e ndo incorporara no salario do empregado para nenhum efeito.

Paragrafo Terceiro: Para os canteiros de obras que atingiram 10 (dez) trabalhadores e passaram a
fornecer café da manhd, e posteriormente houver redugdo do namero de trabalhadores, o fornecimento do
café da manha sera mantido obrigatoriamente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO TRABALHADOR
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000637/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO057310/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46210.002006/2017-01
DATA DO PROTOCOLO: 04/09/2017

Confira a autenticidade no enderego nhttp://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS IND. DA CONSTRUCAO DO EST. DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.008.109/0001-63,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO FLAVIO CAMPOS DE MIRANDA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO EST DE MATO GROSSO, CNPJ n. 01.265.750/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ BENEDITO DE LIMA NETO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenca "’Cole‘uva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em O1°

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a( ) categoria(s) dos Engenheiros Civis, com
abrangéncia territorial em AcorizallMT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Paraguai/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Barao De
Melgaco/MT, Barra Do Bugres/MT, Barra Do Gargas/MT, Brasnorte/MT, Campinapolis/MT, Campo
Novo Do Parecis/MT, Campos De Julio/MT, Canabrava Do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT,
Castanheira/MT, Chapada Dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Comcdoro/MT,
Confresa/MT, Cotriguacu/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaticha Do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranta Do Norte/MT,
Indiavai/MT, Itauba/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Lambari
D'Oeste/MT, Lucas Do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol D'Oeste/MT,
Nobres/MT, Nortelandia/MT, Nossa Senhora Do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Canai
Do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova
Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo
Horizonte Do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Peixoto De
Azevedo/MT, Planalto Da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal Do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes E
Lacerda/MT, Porto Alegre Do Norte/MT, Porto Dos Gatichos/MT, Porto Esperidido/MT, Porto
Estrela/MT, Queréncia/MT, Reserva Do Cabacal/MT, Ribeirdo Cascalheira/MT, Ribeirdozinho/MT, Rio
Branco/MT, Rosario Oeste/MT, Salto Do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Terezinha/MT, Santo
Afonso/MT, Santc Antonio Do Leverger/MT, Sao Félix Do Araguaia/MT, Sdo José Do Rio Claro/MT,
Sao José Do Xingu/MT, Sido José Dos Quatro Marcos/MT, Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT,
Tabapora/MT, Tangara Da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova Do Norte/MT, Torixoréu/MT, Unido Do
Sul/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela Da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PiSO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

Fica assegurado a partir de 1° de maio de 2017 os seguintes Pisos Salariais:

I - R$ 5.622,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e dois reais) mensais, para os integrantes da categoria

profissional que tenham sido contratados para a prestagdo de servigos de uma jornada de trabalho de
O6horas diarias 36horas semanais ou 180horas mensais; e



Il - R$ 8.236,80 (oito mil, duzentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) mensais, para os integrantes da
categoria profissional que tenham sido contratados para a prestacao de servicos de uma jornada de
trabalho de 08horas diarias 44horas semanais ou 220 horas mensais.

Paragrafo Primeiro: Para os Engenheiros que contam com mais de 03(irés) anos de efetivo e ininterrupto
exercicio profissional na mesma empresa, fica estabelecido o seguinte Piso Salarial:

a) com 03 (trés) anos de efetivo e ininterrupto exercicio: Piso Salarial acrescido de 3% (trés por cento);
b) com 06 (seis) anos de efetivo e ininterrupto exercicio: Piso Salarial acrescido de 6% (seis por cento);
c) com 08 (nove) anos de efetivo e ininterrupto exercicio: Piso Salarial acrescido de 8% (oito por cento); e

d) com 10 (dez) ou mais anos de efetivo e ininterrupto exercicio: livre negociagdo entre empregado e
empregador.

Paragrafo Segundo: Os percentuais descritos no paragrafo primeiro nao sdo cumulativos ao
percentual de reajuste, porque referem-se exclusivamente a piso salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2017 a 30/04/2018

As empresas concederdo a todos os engenheiros da sua base territorial, que ganham acima do Piso
Salarial, o Reajuste de 4% (quatro por cento) a partir'de 12 de maio de 2017, tendo como base o salario
de abril/2017.

Paragrafo Unico — O reajuste mencionado no caput dar-se-a de acordo com a data de admissao dos
engenheiros, podendo ser deduzidas as antecipagdes ocorridas no periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - MULTA PELO PISO SALARIAL

Fica estabelecido que as empresas que ndo cumprirem o piso salarial do engenheiro, previsto nesta
Convengao, ficam sujeitas a uma multa de valor igual a R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado
prejudicado, sem prejuizo das demais sangdes e aplicaveis, devendo a referida multa ser convertida em
favor do engenheiro prejudicado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO

As empresas, ao seu exclusivo critério, poderéo conceder aos engenheiros, por ocasido de suas férias, um
abono pecuniario correspondente a 2/3 (dois ter¢os) além do estabelecido em lei, levando-se em conta o
merecimento do empregado e a situagdo financeira da empresa empregadora.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Os Engenheiros que excederem a jornada normal de trabalho fardo jus ao pagamento das horas
extraordinarias com adicional de 50% nos dias Uteis e os prestados em domingos e feriados, na forma do
Artigo-68 da C.L.T., seréo acrescidos de 100% (cem por cento).

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS E AJUDA DE CUSTO



As empresas se obrigam, no caso de viagens a ressarcir aoc engenheiro as despesas efetuadas com
alimentagao, hospedagem e locomogao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Serd garantido o fornecimento de vale-refeicdo, no minimo de 01 (um) por dia, aos engenheiros que estiver
no canteiro de obras, acima de 10 (dez) empregados,que trabalham nas empresas que nao possuem
refeitérios ou fornecimento de marmitas, bem como para aqueles que ndo tenham possibilidade de realizar
as refeicdes em casa

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Quando houver contrato por escrito entre as partes para a utilizag&o de veiculo proprio do engenheiro de
obra, fica acordado que o valor minimo sera de ressarcimento do combustivel mais 20% (vinte por cento)
do valor pago a esse titulo

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA/HOSPITALAR
Visando o bem estar dos seus funciondrios, as empresas e seus empregados poderdo realizar a

contratagdo de convénios de assisténcia médico/odontolégica’hospitalar, dando preferéncia ao plano
oferecido pelo SENGE e pelos servigos do SESI, estabelecendo entre si a melhor forma de pagamento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUICAOD
As empresas pagardo ao Engenheiro substituto o mesmo salario do substituido, desde que a substituicao

se faga na sua integralidade, excetuando-se os casos de substituicdo eventual ou de treinamento.

Paragrafo Unico: O Engenheiro substituto fara jus ao beneficio ao caput a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas poderdo conceder total ou parcialmente subsidio de bolsas de estudo aos engenheiros, para
cursos de aperfeicoamento ou pos-graduagéo na area de engenharia. Os valores envolvidos nos custos
totais ou parciais dos referidos cursos, nao integrardo a remuneragao do trabalhador para nenhuma
finalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VACINAGAO

As empresas se obrigam a reembolsar (dentro do valor de mercado) a vacinagéo anual contra a Gripe (virus
influenza — Myxovirus influenza) de todos os seus engenheiros, sendo de inteira responsabilidade dos
mesmos a procura desse beneficio junto a administracdo da empresa, ndo podendo alegar em hipotese
alguma de descumprimento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DE[VIISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Toda a homologacéo de rescisdo de contrato de trabalho de engenheiro, com mais de 01 (um) ano, devera
ser feita no Sindicato dos Engenheiros do Estado de Mato Grosso.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CERTIFICADO TECNICO

As empresas se obrigam a fornecer, mediante solicitacéo, atestados de experiéncias adquiridas constando
sua participacdo em estudos, planos, projetos obras e servigos, bem como seu desempenho em atividades
de pesquisa e ensino, para fins de obtencao de certificado de Acervo Técnico junto ao CREA-MT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do funcionario sindicalizado, a partir do momento do registro de sua candidatura a
cargo de direcéo ou representacdo de entidade sindical ou associagdo profissional, até um ano apés o
término do seu mandato caso seja eleito, inclusive coma suplente, salvo se cometer falta grave,
devidamente apurada nos termos da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AP, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSAGAO / HORARIOS

E facultada as EMPRESAS a realizagao de compensacao do horario de trabalho inclusive do dia do
Sabado, assegurada a percepgdo de horas extraordinarias prevista na clausula 8 (oitava) se ultrapassadas
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ressalvado o disposto no acordo de trabalho acerca do Banco de
Horas.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida as horas normais de trabalho a todos os empregados que, tendo
comparecido ao local de trabalho, sejam impedidos de trabalhar por motivo de forga maior, chuva, quebra
de equipamentos, ordens superiores etc.

Paragrafo Segundo: O horério de trabalho podera ser adotado pela empresa da seguinte forma:

a) De Segunda a Quinta Feira, serdo trabalhadas 09h (nove) horas didrias e na Sexta Feira, serdo
trabalhadas 08h horas, e n&o se trabalhando aos Sabados, sempre obedecendo ao intervalo intrajornada
de no minimo 01h (uma) hora;

b) De Segunda a Sexta-Feira, serdo trabalhadas 08h (oito) horas diarias e aos Sabados, serdo trabalhadas
04h (quatro) horas;

Paragrafo Terceiro: Sempre que as empresas optarem por um dos horarios, Paragrafo Segundo, letras a)
e b), acima, devera a mesma informar o Sindicato Obreiro, qual a opg&o adotada. Em caso de alteracéo,
devera ser comunicado ao Sindicato Obreiro, em no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Na hipétese de haver feriado em meio de semana, fica facultado a prorrogagéo ou
antecipacao deste feriado para outro dia da mesma semana, desde de interesse dos empregados e
empregadores, e comunicado o Sindicato Laboral.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

Fica garantida a gestante a licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias e estabilidade desde a
confirmagéo da gravidez até o 5° (quinto) més apds o parto.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS



