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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N.° 4.102/2015

Dispoe sobre a aprovagao do Plano Municipal de Educa¢ao do Muni-
cipio de Varzea Grande - MT, para o decénio 2015 -2025 e da outras
providéncias.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao/PME do Municipio
de Véarzea Grande - MT, com vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da publi-
cagdo desta Lei, na forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do
disposto no inciso |, art. 11, da lei federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, no art. 8.° da lei federal n.° 13.005, de 25 de junho de 2014 e na lei
do Sistema Municipal de Ensino, n.° 2.363/2001, cap. IV, artigo 9°, incisos
Xl e XIIl.

Art. 2.° Sao diretrizes do Plano Municipal de Educacgéao:
| — superagéo do analfabetismo;

Il — universalizagao do atendimento escolar da Educagao Basica nas eta-
pas da educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio nas suas res-
pectivas modalidades;

IIl — superagéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de violéncia, discrimina-
¢ao e preconceito;

IV — melhoria da qualidade social da educagéo, com vistas a educagao in-
tegral;

V — formagéao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos princi-
pios morais e éticos em que se fundamenta a sociedade; (nova redagcao
dada através de emenda modificativa)

VI — promogéo da educagao em direitos humanos; (nova redagdo dada
através de emenda modificativa)

VIl — promog&o humanistica, cultural, cientifica e tecnoldgica do municipio;

VIl — estabelecimento de metas de aplicagdo de recursos publicos em
educacgao publica, resultantes da receita de impostos, provenientes de
transferéncias, na manutengao e desenvolvimento da educagao basica;

IX — valorizagdo dos profissionais da educagao;

X — difusdo do principio da igualdade social e respeito a diversidade étnico-
racial, cultural e socioambiental; (nova reda¢do dada através de emenda
modificativa)

XI — fortalecimento da gestao democratica da educagao e dos principios
que a fundamentam.

XIl — respeito a familia, sobretudo a sua autonomia e preponderancia na
formagéo do individuo. (nova redacéo dada através de emenda modificati-
va)

Art. 3.° As metas previstas no Anexo Unico, integrante desta lei, deverdo
ser cumpridas no prazo de vigéncia do Plano Municipal de Educacao, des-
de que nédo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especifi-
cas.

Art. 4.° As metas previstas no Anexo Unico integrante desta Lei deveréo
ter como referéncia os censos mais atualizados da educacgao basica, dis-
poniveis na data da publicagcdo desta Lei.

Paragrafo unico. Implantar, a partir da aprovagdo do PME, sistema infor-
matizado de acompanhamento educacional que permita todos os registros
referentes a educagéo e um sistema de banco de dados educacionais, pe-
dagogicos, administrativos, financeiros, patrimoniais, de gestdo de pesso-
as e legais, a fim de desenvolver estudos e acompanhamento das matricu-
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las, da demanda, do financiamento da educagéo, entre outras informagdes
que subsidiem a implementagao das metas deste Plano.

Art. 5.° A execugéo do PME e o cumprimento de suas metas e estratégias
serdo objetos de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, rea-
lizados pelas seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Il — Comissao de Educacédo da Camara Municipal de Vereadores
IIl — Conselho Municipal de Educagao

IV — Férum Municipal de Educagao

V — Ministério Publico

§1.° Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

| — divulgar os resultados do monitoramento e das avalia¢cdes nos respec-
tivos meios de comunicagéo/Diario Oficial dos Municipios;

Il — analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacéo
das estratégias e o cumprimento das metas;

IIl — analisar e propor a ampliagéo progressiva do investimento publico em
educagédo, podendo ser revista para atender as necessidades financeiras,
visando ao cumprimento das demais metas deste Plano.

§ 2.° A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, a
Secretaria Municipal de Educagéo organizara equipe de estudos para afe-
rir a evolugéo do cumprimento das metas estabelecidas no Anexo Unico
desta lei, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o
artigo 4.°, sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes. (nova
redacdo dada através de emenda modificativa)

§ 3.° A meta 03 (trés) - do financiamento da educagao “garantir, a partir da
aprovagao do plano, a aplicagado de 30% dos recursos advindos da arre-
cadagao de impostos, conforme determina a Lei Organica do Municipio”,
sera avaliada e monitorada a partir do final do 1° ano de vigéncia, como
forma de garantir o cumprimento das demais metas, podendo ser amplia-
da por lei, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das
demais metas. (nova redagéo dada através de emenda modificativa)

Art. 6.° E de responsabilidade do Férum Municipal de Educagéo, em par-
ceria com os demais 6rgédos responsaveis pela educagdo do municipio,
acompanhar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educagéo, con-
forme estabelece o caput do artigo 6° e seu §1°, incisos | e Il e § 2° da lei
n°® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao/PNE.

Art. 7.° O Férum Municipal de Educagao, o Conselho Municipal de Educa-
¢ao, a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer e de-
mais 6rgaos responsaveis pela educacéo do municipio promoverao a re-
alizagéo de, pelo menos 02 (duas) conferéncias municipais de educagéo,
até o final da década, com intervalo de 04 (quatro) anos, com o objetivo de
avaliar e monitorar a execugao deste Plano.

Paragrafo unico. As Conferéncias Municipais de Educagéo e o processo
de elaboragao do proximo Plano Municipal de Educagéo serao realizados
com ampla participagéo de representantes da comunidade educacional e
da sociedade civil.

Art. 8.° Fica assegurado o regime de colaboragao entre o municipio, o Es-
tado de Mato Grosso e a Unido para a consecugdo das metas e estratégi-
as deste Plano.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Ensino devera prever mecanis-
mos de acompanhamento para consecugao das metas que garantam a
efetivacdo dos ajustes de cooperagao firmados entre os entes federados,
definidos nesta lei.

Art. 9.° Para garantir a equidade educacional, o municipio, por meio dos
entes federados das redes municipal e estadual, devera considerar o aten-
dimento as necessidades especificas da Educagéo Especial, assegurando
um sistema inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.
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Art. 10 O municipio de Varzea Grande devera proceder a revisdo da lei de
Gestao Democratica da Educacdo em seus respectivos ambitos de atua-
Géao.

Art. 11 O Plano Municipal de Educagao do municipio de Varzea Grande -
MT abrangerd, prioritariamente, o Sistema Municipal de Ensino, definindo
as metas e estratégias que atendam as incumbéncias que lhe forem desti-
nadas por lei.

§ 1.° Sera criado, no prazo de seis meses contados da aprovagéo desta
lei, um Comité Municipal de Articulagao Intersetorial, com participagéo de
representantes do Poder Executivo Municipal, Estadual, Federal, Conse-
Iho Municipal da Educacgéo, Secretarias Municipal e Estadual de Educa-
¢ao, Secretaria Municipal de Fazenda, Comissao de Educagao da Cama-
ra Municipal de Varzea Grande, com o objetivo de planejar e pactuar as
agdes de colaboragao técnica e financeira para a execugédo das metas e
estratégias contidas no Anexo Unico desta Lei, respeitadas as incumbén-
cias estabelecidas na Constituicdo Federal e na lei federal n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996. (nova redagao dada através de emenda modificati-
va)

§ 2.° O Comité de Articulagdo Intersetorial de que trata o paragrafo anteri-
or, desenvolvera e publicara, no prazo de 01 (um) ano, plano articulado de
trabalho para a implementagao, em regime de colaboragéo, respeitadas as
atribuigOes legais de cada ente federado do presente Plano Municipal de
Educacao, atualizando-o permanentemente, com o acompanhamento da
sociedade e do Férum Municipal de Educacao.

Art. 12 O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos
anuais do municipio deveréo ser formulados de modo a assegurar a con-
signagao de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas
e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Paragrafo unico. Os investimentos em educagéo publica representarao,
até o final do decénio, no minimo 30% da receita do municipio, que serdo
destinados a qualificacdo e remuneragédo do pessoal docente e dos de-
mais profissionais da educagao publica; a manutengéo, construgédo e con-
servagao das unidades escolares do municipio, bem como instalagdes e
equipamentos necessarios ao ensino, juntamente com a aquisi¢cdo de ma-
terial didatico-escolar, alimentagéo, transporte escolar, uniforme escolar,
entre outros, que serdo complementados com recursos financeiros dos en-
tes federados, em regime de parceria.

Art. 13 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Pla-
no, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal de Varzea Gran-
de - MT, sem prejuizo das prerrogativas do poder atual, projeto de lei refe-
rente ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no periodo subsequente,
que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo de-
cénio.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagéo e o Férum Municipal
de Educagéao coordenaréo o processo de elaboragéo da proposta do PME,
que devera ser realizado com ampla participagao de representantes da co-
munidade educacional e da sociedade civil, a ser encaminhado pelo Poder
Executivo.

Art. 14 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Praca dos Trés Poderes, Pago Municipal Couto Magalhdes, em Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, 08 de outubro de 2015.

LUCIMAR SACRES DE CAMPOS
Prefeita Municipal
ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS

META 1 - Ampliar, progressivamente, a oferta de Educacao Infantil em cre-
ches, de forma a atender, no minimo, 70% (setenta por cento) das crian-
cas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade até o final da vigéncia deste Plano.
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Indicador: n° de criangas atendidas/n® de criangas a serem atendidas x 100

META 2 - Universalizar, até 2016, a Educacgéao Infantil na pré-escola para
as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Indicador: n° de criangas atendidas /n° de criangas a serem atendidas x
100

ESTRATEGIAS DAS METAS 1 e 2

1. Realizar, semestralmente, levantamento da demanda da populacédo de
0 (zero) a 3 (trés) anos de idade como forma de planejar a oferta e verificar
o atendimento da demanda.

2. Criar, na estrutura da SMECEL, um sistema de acompanhamento e mo-
nitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na Educagéo Infan-
til, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
em colaboragédo com as familias e com os érgaos publicos de assisténcia
social, salde e protegado a infancia.

3. Garantir atendimento a Educacéao Infantil, conforme os parametros na-
cionais de qualidade para essa etapa.

4. Ampliar, progressivamente, o acesso a Educagéo Infantil em tempo in-
tegral a todas as criangas de 01 ano e meio a 05 anos de idade.

5. Elaborar, implantar e avaliar proposta curricular para a Educagéo Infantil
que respeite a Diversidade Etnico-Racial e a Educagdo Ambiental.

6. Garantir a complementacéo do valor nutricional da alimentacéo escolar,
estipulado em 70% para os Centros de Educagéo Infantil que funcionam
em periodo integral e de 40% para os que funcionam em periodo parcial.

7. Participar de programas de orientag&o e apoio as familias realizados pe-
la area de saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento inte-
gral das criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade.

8. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, alimentacao escolar de quali-
dade para criangas atendidas na Educacéo Infantil, respeitando seu tempo
de permanéncia nas instituicdes publicas do municipio, por meio da cola-
boragéo da Unido e do Estado.

9. Garantir profissionais habilitados em Arte e Educagao Fisica para aten-
der os alunos da Educagao Infantil de 4 e 5 anos de idade, conforme a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional/LDBEN.

10. Efetivar politicas publicas de Educagéo Infantil, atendendo as especi-
ficidades dos quilombolas, indigenas, ribeirinhos, do campo e da zona ur-
bana central e periférica, respeitando as legislagdes especificas.

11. Ampliar politicas publicas de financiamento e distribuicdo de materiais
pedagogicos para Educacéo Infantil.

META 3 - Garantir universalizagdo (acesso e permanéncia com sucesso)
do ensino fundamental de 09 anos a 100% da populagdo de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos de idade, com melhoria na qualidade do processo de en-
sino até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, em ag&o conjunta com a
Unido e o Estado, como propde o Plano Nacional de Educagéao/PNE.

ESTRATEGIAS

3.1 Realizar, anualmente, em regime de colaboragdo com o Estado, cha-
mada publica da populagdo que se encontra fora da escola, por local de re-
sidéncia, identificando, inclusive, as diversidades e os motivos pelos quais
estdo sem estudar.

3.2 Atender a demanda de matricula no ensino fundamental, conforme
acoes articuladas entre os entes federados.

3.3 Adotar, imediatamente apds a aprovagao deste Plano, medidas pre-
ventivas nos aspectos administrativo, pedagdgico e organizacional, neces-
sarios para garantir ao aluno o acesso e a permanéncia na escola, sem
nenhum tipo de discriminagdo ou preconceito.

META 4 - Identificar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, as causas
do insucesso escolar, visando erradicar as taxas de abandono e reprova-
¢ao no ensino fundamental.
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ESTRATEGIAS

4.1 Promover agdes conjuntas entre as Secretarias de Educacgéo, de Sau-
de, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Conselhos de Direitos, Conselhos
Tutelares, Conselho Municipal de Educagéo e Promotorias da Infancia e
da Juventude, estabelecendo parcerias entre Unido, Estado e Municipio
para o pleno atendimento das necessidades psicossociais, fisicas e pe-
dagdgicas que influenciam na evaséo e abandono dos estudantes do en-
sino fundamental, levando em consideragédo os aspectos soécio—historico-
ambientais.

4.1 Implantar politicas e agdes continuadas de combate a toda forma de
violéncia na escola.

4.2 Elaborar politicas educacionais, constando diretrizes politico-
pedagogicas para corregao de fluxo escolar, com base em idade e capa-
cidade, superando e reduzindo as taxas de abandono escolar e distorgéo
idade-ano no municipio.

4.3 (redacdo dada através de emenda supressiva)

4.4 Garantir, obrigatoriamente, a partir da aprovagao deste Plano, profes-
sor de apoio pedagdgico para todos os alunos com defasagem de apren-
dizagem, mediante processo seletivo realizado ap6s o processo de atribui-
¢ao de classes e/ou aulas, observando os critérios de avaliagéo, pontua-
cao e perfil profissional.

META 5 - Alfabetizar, na perspectiva do letramento, 100% das criangas
matriculadas na rede municipal de ensino, até o final do 3.° ano do Ensino
Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Alfabetizar todas as criangas matriculadas até o terceiro ano do Ensino
Fundamental.

5.2 Elaborar politica curricular para a educagéo basica e implanta-la na re-
de municipal de ensino.

5.3 Realizar conferéncia municipal de educacao, a cada dois anos, para
avaliar a politica curricular para a educagéo basica.

META 6 - Elevar, em 100%, a qualidade da educacgéo basica, com melho-
ria do ensino e da aprendizagem de todos os alunos, até o final da vigéncia
deste Plano.

ESTRATEGIAS

6.1 Assegurar que nos Projetos Politico-Pedagdgicos de todas as escolas
de educacao basica, em todas as modalidades, sejam contempladas as
politicas curriculares.

6.2 Implantar, a partir da aprovagéo deste Plano, sistema informatizado de
acompanhamento educacional que permita todos os registros referentes a
educagéo.

6.3 Implantar, na SMECEL, a partir da aprovagao deste Plano, um sistema
de banco de dados educacionais, pedagogico, administrativo, financeiro,
patrimonial, de gestédo de pessoas e legais.

6.4 Garantir a todos os alunos da educagao basica o direito de ensinar e
aprender, com qualidade.

6.5 Garantir a implantagdo dos laboratérios de informatica e biblioteca,
apods a aprovacgéo deste documento, em 100% das unidades escolares.

6.6 Assegurar apoio financeiro e pedagdgico a todas as unidades escola-
res, visando ao desenvolvimento significativo dos estudantes.

6.7 Garantir meios e espagos permanentes de divulgacéo, discusséo e
compartilhamento de experiéncias pedagogicas do Ensino Fundamental.

6.8 Admitir, imediatamente ap6s a aprovagéo deste Plano, no quadro do-
cente das unidades escolares, professores habilitados em Arte, Lingua Es-
trangeira e Educagéo Fisica, nos anos iniciais.

6.9 Instituir agbes de incentivo ao exercicio da cidadania na escola, por
meio da implantagéo de grémios estudantis nas unidades de ensino.
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6.10 Realizar, apos aprovacao deste Plano, conferéncia para avaliar e de-
finir a oferta do Ensino Fundamental.

META 7 - Aferir a qualidade do ensino e da aprendizagem em 100% da
rede publica de ensino, até 2016.

ESTRATEGIAS

7.1 Instituir, bianualmente, Avaliagdo Municipal de Aprendizagem ao final
de cada ano do Ensino Fundamental, a partir de 2016.

7.2 Criar mecanismos de avaliagao coletiva da equipe gestora e pedagodgi-
ca da escola, baseados nos resultados gerais da avaliagdo da aprendiza-
gem dos alunos.

7.3 Elaborar e implantar a avaliagao institucional trienal, a partir de 2016.

META 8 - Implantar escolas de tempo integral, atingindo um percentual de
5% do total de unidades de ensino que atendem a educag&o basica no pri-
meiro ano de vigéncia do PME/VG, aumentando, gradativamente, até que
se atinja a totalidade da rede até 2025.

ESTRATEGIAS

8.1 Garantir recursos financeiros para atendimento das escolas de tempo
integral, em regime de colaboragdo com os governos Estadual e Federal.

8.2 Garantir, em regime de colaboragao, programa de construgdo de esco-
las com padrao arquitetdnico e mobiliario adequado para atendimento da
Educacdo em Tempo Integral, prioritariamente em comunidades com mai-
or numero de criangas em situagao de vulnerabilidade social.

8.3 Garantir, por meio de equipamentos publicos, a articulagdo da escola
com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos.

8.4 Assegurar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, bem como a qualidade, direcionando a expansdo da jornada
para uma proposta pedagdgica que considere todas as agbes como ele-
mentos do curriculo, envolvendo recreagdo, arte, esporte, cultura e multi-
midia.

8.5 Garantir, diariamente, cinco refeigdes intercaladas, com qualidade nu-
tricional, em todas as unidades escolares que implantarem a Educagdo em
Tempo Integral.

8.6 Garantir o acompanhamento aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo para in-
clusédo na Educacgéo de Tempo Integral.

META 9 - Reduzir a taxa de analfabetismo da populagdo com 15 (quinze)
anos ou mais em 30% até 2018 e, até o final da vigéncia deste Plano, erra-
dicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo
funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Garantir a expansao da oferta da Educagao de Jovens e Adultos, con-
siderando as especificidades da populagdo acima de 15 anos de idade.

9.2 Realizar estudos para verificar a possibilidade de organizagédo da Edu-
cagéo de Jovens e Adultos por nucleos ou centros de atendimento.

9.3 Estabelecer parceria, a partir da vigéncia do primeiro ano de implanta-
¢ao deste Plano, com entidades ndo governamentais, instituicdes privadas
de ensino, fundagdes de ensino e outras instituigdes, objetivando a erradi-
cacao do analfabetismo entre jovens e adultos, no prazo de dez anos.

9.4 Elaborar, a partir da aprovagéo deste Plano, proposta curricular ori-
entadora para a Educagdo de Jovens e Adultos, subsidiando o Projeto
Politico-Pedagogico das escolas.

9.5 Garantir a participacdo dos profissionais da EJA em encontros regio-
nais e nacionais concernentes a esta modalidade de ensino.

9.6 Assegurar a alunos da EJA o acesso as tecnologias da informagao.
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9.7 Garantir materiais didaticos apropriados a essa modalidade de ensino,
oportunizando a participagéo dos profissionais especializados na elabora-
¢ao, selegédo e adogédo dos mesmos.

9.8 Incentivar, continuamente, a expressao e preservagdo das manifesta-
¢oes artisticas e culturais oriundas das comunidades onde estéo inseridos
os alunos da EJA.

META 10 - Elevar a escolaridade média da popula¢do acima de 15 anos,
de modo a alcangar, em cinco anos, 70% e, em dez anos, 100% da de-
manda potencial a ser atendida até o término da vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

10.1. Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo
do trabalho e geracdo de emprego e renda.

10.2. Desenvolver programas para corregdo de fluxo, acompanhamento
pedagogico individualizado, recuperacéo e progresséo parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais.

10.3 Promover, em parceria com as areas de saude, atendimento oftalmo-
l6gico e assisténcia social, acompanhamento e monitoramento do acesso
a escola para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de ma-
neira a estimular a ampliagdo do atendimento desses estudantes na rede
publica regular de ensino.

10.4 Realizar levantamento de jovens e adultos fora da escola, garantindo
mecanismos de chamada e divulgagdo aos segmentos populacionais con-
siderados em situacéo de vulnerabilidade social.

META 11 - Garantir acesso e permanéncia, com qualidade de ensino, na
Educacéo Infantil (pré-escola) e no Ensino Fundamental, a 100% da popu-
lagéo escolarizavel que mora no campo, em escolas do e no campo, até
2016, respeitando os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Fe-
deral, bem como os arranjos produtivos locais das comunidades. (nova re-
dacdo dada através de emenda modificativa)

ESTRATEGIAS

11.1 Estabelecer parcerias com o Estado e outras Secretarias Municipais
para realizagdo do mapeamento da demanda de matriculas para estudan-
tes do campo, nos dois niveis de ensino e em todas as etapas e modalida-
des da educagao escolar.

11.2 Disponibilizar as escolas publicas do campo, em parceria com a
Unido, materiais didaticos e pedagdgicos, equipamentos tecnoldgicos e la-
boratérios de informatica (com Internet), que atendam as especificidades
formativas e de gestdo das populagdes do campo.

11.3 Construir, com a efetiva participagédo das escolas, referencial curricu-
lar especifico para a modalidade Educacdo do Campo na Rede Municipal
de Ensino de Varzea Grande.

11.4 Regulamentar, através de norma do Conselho Municipal de Educa-
¢ao de Varzea Grande — CME/VG, estratégias especificas para o atendi-
mento escolar, respeitando os direitos fundamentais previstos na Consti-
tuicdo Federal. (nova redacéo dada através de emenda modificativa)

11.5 Assegurar implementagdo de proposta pedagodgica diferenciada e
metodologias especificas para turmas multisseriadas na Educagao Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

11.6 Implantar, em parceria com o Estado, cursos de Educacgéo Profissio-
nal voltados as necessidades e especificidades dos jovens e adultos que
vivem e trabalham no campo.

11.7 Garantir, no érgéo central da Secretaria Municipal de Educagédo, Cul-
tura, Esporte e Lazer, um setor (geréncia e/ou coordenadoria), com a per-
manéncia de profissionais de educagdo que estudem a modalidade Edu-
cacgdo do Campo, promovendo e desenvolvendo didlogo constante com as
escolas do campo, nas dimensdes pedagogica, politica, administrativa, fi-
nanceira e de legislacéo e normas.
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11.8 Criar convénios, em regime de colaboragédo com o Estado, garantindo
o atendimento, com a devida qualidade de ensino, a etapa Ensino Médio
em escolas do e no campo.

11.9 Estabelecer parcerias com avicultores, pescadores, produtores agri-
colas, dentre outros, para proporcionar cursos de capacitagdo/aperfeigoa-
mento para estudantes que vivem no campo.

META 12 - Definir politicas publicas para implementagdo de Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais, imediatamente & aprovagéo deste Plano, em
consonancia com as Leis de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
conforme alteragdes das Leis n° 10.639/03 e 11.645/08.

ESTRATEGIAS

12.1 Criar, no ambito da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer
do Municipio de Varzea Grande, imediatamente a aprovagao deste Plano,
uma Coordenacao permanente dotada de condig¢des institucionais e recur-
sos orgamentarios, com profissionais atuantes na tematica, responsaveis
por encaminhar politicas sobre Educacgdo das Relagdes Etnico-Raciais e
Educacgdo Quilombola.

12.2 Realizar pesquisas referentes a reprovagao, evasao/abandono esco-
lar, com recorte de sexo, cor/raga, renda familiar e nivel de escolaridade
dos pais ou responsaveis, com base nos dados do censo escolar e outros
instrumentos para levantamento de dados, com vistas a aplicagdo de
acdes afirmativas no combate as desigualdades raciais e sociais. (nova re-
dagdo dada através de emenda modificativa)

12.3. Produzir e distribuir materiais didaticos e/ou paradidaticos, visando
ao ensino e & Aprendizagem da Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e
Quilombola.

12.4. Estabelecer, por intermédio do Conselho Municipal de Educagao, em
parceria com o Conselho Estadual de Educagéo, instrumentos de regula-
mentagéo, orientacdo e acompanhamento da implementagao das diretri-
zes curriculares sobre a Educagao das Relagdes Etnico-Raciais e Quilom-
bola nas redes publica e privada.

12.5. Garantir, nos curriculos escolares, conteddos sobre historia e cultura
Afro-Brasileira e Indigena, conforme as leis n.° 10.639/03 e 11.645/08.

12.6. Elaborar e divulgar Diretrizes Curriculares para a Educagao das Re-
lagdes Etnico-Raciais e ensino-aprendizagem de Histéria e Culturas Afro-
Brasileiras, Africanas e Indigenas.

12.7. Criar agenda de discussao e trabalho entre SMECEL, Nucleos de es-
tudos Afro-Brasileiros, Movimentos Sociais e Instituicbes de Ensino, com
vistas a promover suporte tedrico-pratico aos profissionais da educagéo.

12.8. Prever agdes que resgatem e fomentem pesquisas e estudos de
campo sobre o Quilombo Capéao de Negro.

META 13 - Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, a reestruturagdo
curricular que contemple a Educagdo Ambiental nos curriculos da educa-
¢ao basica, nas formas previstas em lei.

ESTRATEGIAS

13.1 Elaborar as diretrizes curriculares para a Educagdo Ambiental, de for-
ma transversal.

13.2 Implantar, nas unidades de ensino, projetos de aproveitamento de
material reciclavel e organico.

13.3 Incentivar o desenvolvimento de a¢cdes que promovam o embeleza-
mento, por meio de arborizag¢des, jardinagem e horticultura nas unidades
de ensino.

13.4 Definir padrdes basicos para construgdo de unidades de ensino do
municipio, considerando as condigdes climaticas locais.

13.5 (supresséo do texto original através de emenda supressiva)

13.6 Desenvolver, com a comunidade escolar, projetos de Educagdo Am-
biental e estudos de campo nos parques Tanque do Fancho, Bernardo
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Berneck, Corrego do Pari, Cérrego do Traira, Passagem da Conceicao,
preservagao da cabeceira do Cérrego do Embauval e das margens do Rio
Cuiaba e demais mananciais que permeiam o municipio, garantindo recur-
SOs para a sua implementagao.

13.7 Implantar projetos de sustentabilidade nos estabelecimentos de ensi-
no, incentivando atitudes que minimizem os impactos ambientais e promo-
vam o cuidado com os bens de uso comum.

13.8 Criar, no &mbito da SMECEL, uma equipe permanente de Educagéo
Ambiental, dotada de condig¢des institucionais e recursos orgamentarios,
com profissionais atuantes na tematica.

13.9 Garantir a produgéo, divulgagao e distribuicdo de materiais pedagogi-
cos sobre Educagao Ambiental.

13.10 Incentivar projetos voltados para aulas de campo, valorizagao e pre-
servagdo da flora e fauna e projetos de horta e jardins nas escolas.

13.11 Sensibilizar as pessoas quanto a importancia de conservar e preser-
var o meio ambiente para geragdes futuras.

META 14 - Assegurar em 100% o acesso, aprendizagem e permanéncia,
com qualidade, aos alunos publico-alvo da educagéo especial de 0 a 17
anos de idade, numa perspectiva inclusiva, em todas as modalidades e
etapas da Educagéo Bésica, durante a vigéncia deste Plano.

Indicador: n° de alunos atendidos/N° de alunos a serem atendidos x 100
ESTRATEGIAS

14.1 Realizar, em colaboragdo com o Estado e instituicdes das areas de
saude, assisténcia social, mapeamento de pessoas com deficiéncia, trans-
tornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao fora
da escola, por residéncia ou local de trabalho.

14.2 Estabelecer parcerias e celebrar convénios para complementar as
acgoes desenvolvidas na Politica Educacional na Perspectiva da Educagao
Inclusiva.

14.3 Regularizar o Centro Municipal de Apoio e Incluséo “Jodo Ribeiro Fi-
Iho”, mediante regime de colaboragdo com o Estado e areas de Saude,
instituicbes publicas e privadas, entre outros, para apoio e suporte ao tra-
balho das escolas, assegurando qualidade no atendimento, conforme a
demanda.

14.4 Ampliar e melhorar o atendimento realizado pelo Centro Municipal
de Apoio e Inclusdo “Jodo Ribeiro Filho”, mediante regime de colaboragéo
com o Estado e areas de saude, instituigbes publicas e privadas, entre ou-
tros, para apoio e suporte ao trabalho das escolas, assegurando qualidade
no atendimento, conforme a demanda.

14.5 Garantir, no processo de transigado entre os entes federados, a con-
tinuidade do atendimento educacional especializado e acompanhamento,
com técnicos de apoio especializado e orientagbes necessarias aos alu-
nos, publico-alvo da educagao especial.

14.6 Implantar, a partir da aprovacdo deste Plano, em colaboragédo com
as areas de saude, assisténcia social e instituicdo de ensino superior, pro-
gramas destinados a estimulagédo precoce, interagéo educativa adequada
para as criangas com deficiéncia, transtornos globais e altas habilidades/
superdotacéo, matriculados nos Centros Municipais de Educacéo Infantil.

14.7 Garantir o atendimento educacional especializado ao publico-alvo da
Educagao Especial em ambiente hospitalar e/ou domiciliar, conforme le-
gislacdo.

14.8 Garantir espagos com padrdes de infraestrutura arquitetdnica em uni-

dades de ensino, instituigbes publicas e privadas para assegurar a acessi-
bilidade aos alunos com deficiéncia, conforme preconiza a legislagéo.

14.9 Garantir transporte aos alunos publico-alvo da Educacédo Especial,
em veiculos adaptados, climatizados, higienizados, sob acompanhamento
de monitor, com manutengao peridédica para atender com respeito e digni-
dade, conforme as normas estabelecidas na legislagdo.
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14.10 Garantir acessibilidade urbanistica e arquitetdnica nos mobiliarios e
equipamentos, nos transportes, na comunicagéo e informagao, de forma
articulada intersetorialmente na implementagéo das politicas publicas.

14.11 Ampliar, a partir da data de aprovacéo deste Plano, o niumero de sa-
las de recursos multifuncionais com profissionais que detenham formagao
especifica, com disponibilidade de materiais e equipamentos que atendam
as especificidades dos alunos.

14.12 Incluir livros de literatura falada e em Braille nas bibliotecas publicas
e promover a difusdo do sistema Braille e Libras em eventos, reparticbes
e centros de formagao, favorecendo acesso dos alunos com deficiéncia.

14.13 Assegurar atribuigao direta de profissional com formacédo em Educa-
cao Especial e Atendimento Educacional Especializado - AEE para atuar
na Sala de Recursos Multifuncionais - SRM.

14.14 Assegurar parcerias com o Estado, a Unido e outras instituicdes pa-
ra disponibilizar livros de literatura e didaticos em Braille, falados e em ca-
racteres ampliados, as escolas que tém estudantes cegos e de baixa vi-
séo.

14.15 Encaminhar para a Secretaria de Saude alunos da rede publica de
ensino para a Aquisi¢do do Sistema de Frequéncia Modulada (FM) como
ferramenta de acessibilidade na educagéo para estudantes com deficién-
cia auditiva, usuarios de Aparelhos de Ampliagdo Sonora Individual (AASI)
e/ou Implante Coclear (IC) por meio do Sistema Unico de Salde — SUS,
conforme nota técnica n°® 28/2013/SECADI.

14.16 Estimular a criagédo de redes de apoio, pesquisa e assessoria, articu-
ladas com instituicdes académicas integradas por profissionais das areas
de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia para apoiar o trabalho
dos professores da Educacéo Basica e do AEE, TDEE e demais profissio-
nais da educacgéo, numa perspectiva inclusiva.

14.17 Estabelecer parcerias com NAAHS (Nucleos de Altas Habilidades
e Superdotagao) e Instituicdbes de Ensino Superior, entre outros, a fim de
atender as especificidades dos alunos com altas habilidades/superdota-
cao.

14.18 Criar, no organograma da SMECEL, um departamento responsavel
pela Educagéo Especial, conforme resolugdo N° 27/2010/CME/VG, capi-
tulo VI, artigo 34, Paragrafo Unico, do Conselho Municipal de Educagao/
CME.

14.19 Elaborar o Referencial Curricular para Educagéo Especial, na pers-
pectiva inclusiva, para o Sistema Municipal de Ensino de Varzea Grande.

META 15 -. Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a po-
pulagdo de 15 a 17 anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigén-
cia deste Plano, a taxa liquida de matriculas, no ensino médio, para 85%.

ESTRATEGIAS

15.1 Reorganizar a infraestrutura para atendimento do ensino médio, de
responsabilidade do Estado, de acordo com o processo de urbanizagcéo
da cidade, construindo unidades em pontos estratégicos, assegurando aos
alunos condicdes para estudarem proximos a suas residéncias, atenden-
do, assim, a demanda, conforme necessidades especificas dos mesmos.

15.2 Garantir material didatico e tecnolégico adequado ao processo edu-
cativo, considerando as caracteristicas desta etapa de ensino, conforme
os padrdes do CAQ — Custo Aluno Qualidade.

15.3 Garantir, imediatamente apo6s a implantagao deste Plano, sob a res-
ponsabilidade do Estado, uma organizagao curricular para o ensino médio
noturno regular, de modo a atender as especificidades do aluno trabalha-
dor, com vistas a minimizar os indices de evaséo escolar.

15.4 Garantir, por meio de agdes do Estado, oferta e ampliagdo do ensino
médio integrado a educagéo profissional, priorizando o atendimento na es-
cola publica para atender a demanda.
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15.5 Assegurar e/ou equipar, nas escolas de ensino médio, sob a respon-
sabilidade do Estado, laboratérios de informatica e de ciéncias, bibliotecas,
quadras poliesportivas cobertas, entre outros espagos pedagdgicos, além
da sala de aula, com profissionais habilitados.

15.6 Promover, sob a responsabilidade do Estado, articulagéo entre suas
Secretarias como garantia do acompanhamento e monitoramento do aces-
so e da permanéncia dos jovens inclusos em programas de transferéncia
de renda, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagéo
com o coletivo em situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia,
praticas irregulares de trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de assisténcia so-
cial, saude e protegao a adolescéncia e juventude.

15.7 Manter, sob a responsabilidade do Estado, a implantagdo e amplia-
¢do de programas, assegurando metodologia diferenciada e profissional
habilitado para acompanhamento individualizado do aluno com rendimen-
to escolar defasado e pela adogéo de praticas, como aulas de reforgo no
turno complementar, estudos de recuperacéo e progressao parcial, de for-
ma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade
e processo de aprendizagem.

15.8 Assegurar que o Estado atenda com profissional capacitado e ambi-
ente diferenciado, as necessidades de pais de alunos, cujos filhos meno-
res de 10 anos necessitem de acompanhamento, enquanto os pais estu-
dam.

15.9 Exigir da Secretaria de Estado de Educacéo a institucionalizagdo do
programa nacional de renovagao do ensino médio, a fim de incentivar pra-
ticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela re-
lagéo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organi-
zem, de maneira flexivel e diversificada contelidos obrigatdrios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo aquisicdo de equipamentos e laboratorios,
produgdo de material didatico especifico, formagéo continuada dos profis-
sionais da educacgao e articulagado com instituicdes académicas, esportivas
e culturais.

15.10 Exigir da Assessoria Pedagogica do Estadoa busca ativa da popu-
lagéo do ensino médio fora da escola, em articulagdo com os servigos de
assisténcia social, sauide e protecdo a adolescéncia e a juventude.

15.11 Implantar programas de educacao e de cultura para a populagéo de
jovens e adultos, urbana e do campo, com qualificacéo social e profissi-
onal para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar, a fim de que os mesmos retomem a vida escolar.

15.12 Colaborar no desenvolvimento de alternativas de oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissio-
nais que se dedicam a atividades de carater itinerante.

15.13 Garantir politicas de prevengéo a evasao, motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra
formas associadas de excluséo.

15.14 Instituir um sistema de avaliagédo e acompanhamento do ensino mé-
dio, especialmente do periodo noturno.

15.15 Garantir ao estudante programas suplementares de transporte, ali-
mentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos e assisténcia odontolégica, por meio de agdes do Esta-
do, em parceria com a Unido e o Municipio, envolvendo, também, as Se-
cretarias de Saude, Assisténcia Social, Meio Ambiente e de Cultura do Es-
tado.

15.16 Exigir da Secretaria de Estado de Educagéo o cumprimento da le-
gislagcdo que estabelece o numero maximo de alunos por turma.

15.17 Assegurar, sob a responsabilidade do Estado, a realizagdo de con-
curso publico para atender a demanda profissional no ensino médio.
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META 16 - Ampliar e garantir que o Estado oferte educacgéo profissional
técnica de nivel médio, em 100% das unidades escolares para implanta-
¢ao ensino médio, até 2025.

ESTRATEGIAS

16.1 Expandir, sob a responsabilidade do Estado, atendimento da deman-
da de cursos técnicos de nivel médio, assim como dotar as unidades es-
colares de infraestrutura com padrées minimos de atendimento.

16.2 Expandir, sob a responsabilidade do Estado, o Ensino Médio integra-
do a Educagédo Profissional, concomitante ou subsequente também aos
alunos da Educacgao de Jovens e Adultos.

16.3 Exigir da Secretaria de Estado de Educagado que assegure, por meio
de Projeto Politico-Pedagogico/PPP, que a proposta pedagdgica de cur-
so dos diferentes eixos da Educagéo Profissional e Tecnolégica contemple
discussdes de relevancia para a formagéao profissional, socioeconémica,
ambiental, estudos dos agravos da saude e politicas técnicas de seguran-
ca.

16.4 Garantir, sob a responsabilidade do Estado, o acesso epermanéncia
do aluno com deficiéncias na Educagéo Profissional, bem como seu enca-
minhamento ao mercado de trabalho.

16.5 Assegurar que o Estado atenda, com profissional capacitado e ambi-
ente diferenciado, as necessidades de pais de alunos, cujos filhos meno-
res de 10 anos necessitem de acompanhamento, enquanto os pais estu-
dam.

16.6 Garantir ao estudante programas suplementares de transporte, ali-
mentagdo e salde, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, por meio de agdes do Estado, em parceria com a Unido
e Municipio, envolvendo, também, as Secretarias de Saude, de Assistén-
cia Social e de Meio Ambiente.

META 17 - Assegurar, sob a responsabilidade do Estado, o atendimento
a demanda aos estudantes do Ensino Médio da Educacédo de Jovens e
Adultos-EJA, em 100%, até 2018.

ESTRATEGIAS

17.1 Assegurar, sob a responsabilidade do Estado, a criagdo de Centros
de EJA para atendimento da demanda nos polos regionais.

17.2 Garantir ao estudante programas suplementares de transporte, ali-
mentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, por meio de agdes do Estado, em parceria com a Unido
e municipio, envolvendo, também, as Secretarias de Saude, de Assistén-
cia Social e de Meio Ambiente.

17.3 Exigir da Secretaria de Estado de Educacéo a garantia da relagédo
professor/estudante, por turma.

17.4 Assegurar, sob a responsabilidade do Estado, o atendimento a de-
manda do Ensino Médio — EJA as pessoas privadas de liberdade nos esta-
belecimentos penais do municipio, assegurando formagéao especifica dos
professores e garantindo ao sistema socioeducativo (SINASE) e unidades
prisionais espago adequado, material pedagdgico e tecnoldgico para do-
centes e discentes, com seguranga aos que realizam o atendimento.

17.5 Ofertar, sob a responsabilidade do Estado, o Ensino Médio a distan-
cia na modalidade EJA, com aproveitamento nos cursos presencias, em
conformidade com a legislagéo.

17.6 Assegurar que o Estado atenda, com profissional capacitado e ambi-
ente diferenciado, as necessidades de pais de alunos, cujos filhos meno-
res de 10 anos necessitem de acompanhamento, enquanto os pais estu-
dam.

META 18 - Valorizar os profissionais da rede publica da Educagao Basica,
de forma a equiparar seu rendimento médio aos demais profissionais com
escolaridade equivalente, conforme previsto na meta 17 do PNE, até o 5°
ano do inicio da vigéncia deste Plano.
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META 19 - Cumprir e ofertar, até 2017, politicas de formagao para 100%
dos profissionais da Educagao Basica, tendo como parametro a Lei n® 12.
014/09 e as Diretrizes Nacionais de Carreira, a partir da definicdo dos cur-
sos superiores para o Apoio e Suporte Administrativo, Tecnolégico e Edu-
cacional.

ESTRATEGIAS DAS METAS 18 e 19

1. Garantir o cumprimento da Lei Federal n° 11.738, de julho de 2008,
quanto ao Piso Salarial Profissional Nacional/PSPN e a jornada de traba-
Iho.

2. Garantir a reposic¢édo das perdas salariais aos profissionaisativos e apo-
sentados da Educacéo Escolar Basica da Rede Publica Municipal de En-
sino de Varzea Grande, estabelecida em legislacéo especifica.

3. Exigir, junto ao Estado e Unido, formacéo inicial e continuada a todos os
profissionais da educagéo da Rede Publica Municipal de ensino.

4. Criar, em sistema de colaboragdo com a Unido e o Estado, parcerias
para ingresso em programas de pés-graduacéo stricto sensu em institui-
¢Oes publicas na formagao dos profissionais da educagéo da Rede Publica
Municipalde Ensino.

5. Criar, em lei propria, no 2° ano de vigéncia deste PME, plano de saude
para os Profissionais da Educagéo Basica da Rede Publica Municipal de
Ensino de Varzea Grande, definindo formas de participagao e de financia-
mento.

6. Implantar, na rede publica de ensino, servigo especializado em seguran-
¢a e medicina do trabalho.

7. Garantir celeridade na tramitagao e publicagdo dos processos de apo-
sentadoria dos profissionais da educagdo da Rede Publica Municipal de
Ensino de Varzea Grande.

8. Criar um banco de dados referente a vida funcional de todos os profissi-
onais da educagao basica.

9. Criar, em até 06 (seis) meses da vigéncia deste Plano, lei especifica so-
bre o poder de compra dos profissionais da Educagéo.

10. Assegurar, no plano de carreira ou em legislagdo especifica, ajuda
de custo para cobrir despesas com transporte/moradia, correspondente a
30% do valor do salario, aos profissionais da educagao em efetivo exerci-
cio nas escolas do campo.

11. Estabelecer, em regime de colaboragédo com a Unido, Estado e Uni-
versidades Publicas, Programa de Formacgao para os profissionais efetivos
que atuam no pedagdgico das instituicdes que ofertam a Educacgéo Infantil
e que ainda ndo possuam habilitacdo em pedagogia.

12. Garantir formagéo em servigo para todos os profissionais da educagéo
que atuam na Educagao Infantil da rede publica.

13. Assegurar formacéo a todos os profissionais que atuam na Educagéo
Especial da rede publica.

14. Estabelecer regime de colaboragédo com as instituigdes formadoras de
ensino superior, para oferta do ensino da Lingua Brasileira de Sinais/Li-
bras aos profissionais da rede publica.

15. Assegurar que a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais, Quilombola e
Indigena, na rede publica, sejam contempladas nos espagos de formagao,
tais como: Seminarios, Féruns, Cursos, Conferéncias, Programas e Proje-
tos.

16. Garantir cursos de formagédo em servigo sobre Educagao Ambiental
aos profissionais da educagao da rede publica.

17. Promover e incentivar, em parceria com a Unido e o Estado, formagéo
inicial e continuada aos profissionais de educagéo, em nivel de graduagéo,
pés-graduacéo e aperfeigoamento, privilegiando conhecimentos especifi-
cos e metodologias diferenciadas, com vistas a valorizar a realidade viven-
ciada pelos estudantes e comunidades das escolas do campo.
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18. Implantar politicas de formag&o em servigo a todos os profissionais da
educagdo para que possam identificar e intervir contra toda forma de vio-
Iéncia.

19. Instituir politica de formagéo continuada aos profissionais da educa-
¢ao, de forma articulada com a pratica no contexto educativo, consideran-
do as modalidades.

20. Garantir aos professores alfabetizadores formagédo em servigo, consi-
derando a base curricular nacional comum integrada aos Direitos Gerais
de Aprendizagem do Programa Nacional de Alfabetizacéo na Idade Certa/
PNAIC.

21. Assegurar, mediante processo seletivo do quadro efetivo da rede mu-
nicipal de educagao, profissionais para comporem o quadro de pessoal da
SMECEL (normatizar critérios para perfil de profissionais para SMECEL).

22. Garantir a permanéncia de professores alfabetizadores com experién-
cia e formagao especifica, nos trés primeiros anos do ensino fundamental.

23. A partir da vigéncia deste Plano, somente admitir profissionais docen-
tes na educagéo infantil, com habilitagdo em curso de pedagogia, Normal
Superior e ensino médio/Magistério.

24. A partir do quarto ano de vigéncia deste Plano, somente serdo admi-
tidos Técnico de Desenvolvimento Infantil e Técnico de Desenvolvimen-
to Educacional Especializado/TDI/TDEE com formagédo em nivel médio e
com qualificagéo profissional na area de atuagao.

META 20 - Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, plena autonomia
financeira a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
na aplicagéo dos seus recursos.

META 21 - Definir, a partir da aprovagao deste Plano, em lei prépria, o re-
gime de colaboracgéo entre Estado e Municipio.

META 22 - Garantir, a partir da aprovagdo deste Plano, a aplicagdo de
30% dos recursos advindos da arrecadacéo de impostos, conforme deter-
mina a Lei Orgéanica do Municipio.

ESTRATEGIAS DAS METAS 20, 21, 22

1. Encaminhar ao Legislativo Municipal, apds a aprovagao deste Plano, al-
teragdo do capitulo da lei que trata da reforma administrativa que unificou
a Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer.

2. Fortalecer os mecanismos e instrumentos de controle social e transpa-
réncia na utilizagdo dos recursos publicos aplicados na educagéo.

3. Assegurar a realizacdo de audiéncias publicas para discussao do Plano
Plurianual/PPA, Lei Orgamentaria Anual/LOA e Lei de Diretrizes Orgamen-
tarias/LDO, com ampla divulgagdo nos meios de comunicagao.

4. Assegurar agdes do Plano de Ag¢des Articuladas/PAR como instrumento
para implementagéo de politicas publicas que promovam a qualidade da
educacgéo. (Gestdo Educacional, Formagao dos Profissionais de Educa-
¢ao, Praticas Pedagodgicas e avaliagao, Infraestrutura Fisica e Recursos
Pedagdgicos).

5. Garantir regularidade e corregéo anual nos repasses do PDDE Munici-
pal para manutencgao e desenvolvimento das unidades publicas municipais
de ensino.

6. Garantir a relagdo/estudante, infraestrutura e material didatico adequa-
do ao processo educativo, considerando as caracteristicas da Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental do Custo-Aluno-Qualidade/CAQ.

7. Implantar e implementar Centros Pedagégicos Especializados com pro-
fissionais na area de fonoaudiologia, psicologia, pedagogia, psicopedago-
gia, neurologia, psiquiatria, fisioterapia, terapiaocupacional, educagao fisi-
ca, assisténcia social e outros especialistas para atendimento e promogéo
de melhor desenvolvimento dos alunos com Deficiéncia, Transtornos Glo-
bais de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotagao, matriculados
na rede publica de ensino, em colaboragdo com a Unido, Estado, Poder
Judiciario e Ministério Publico.
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8. Garantir profissionais para o Atendimento Educacional Especializado
- AEE, profissionais de apoio/auxiliares, tradutores, intérpretes de Libras,
guias — intérpretes para surdos-cegos, professores de libras e professores
bilingues, onde houver o aluno.

9. Garantir financiamentos para implantagdo da Educagdo Ambiental nas
unidades publicas de ensino.

META 23 - Realizar a implementacéo da Lei de Gestdo Democratica, no
municipio, em no maximo 3 ( trés) meses, a partir da aprovagéo deste Pla-
no.

ESTRATEGIAS

23.1 Realizar a revisao da lei de Gestdo Democratica da rede municipal,
imediatamente apds a aprovagao deste Plano.

23.2 Garantir condigbes para a efetivagdo da gestdo democratica da edu-
cacao, favorecendo processos de autonomia pedagogica, administrativa e
de gestdo financeira, com a efetiva participagdo da comunidade escolar
nas tomadas de decisdes.

23.3 Garantir a eleigado direta dos Gestores Escolares, através da efetiva-
¢ao da gestdo democratica em 100% das unidades publicas de ensino.

23.4 Assegurar qualificagdo a equipe gestora das escolas da rede publica
municipal, com énfase na gestao de processos administrativos, financeiros
e pedagdgicos.

23.5 Aderir ao Portal do Tribunal de Contas do Estado para transparéncia
das agdes pedagdgicas, administrativas e financeiras das Unidades de En-
sino e Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Esporte e Lazer/SME-
CEL.

23.6 Analisar o resultado da aprendizagem dos alunos e da avaliagédo de
desempenho dos profissionais da educagao, tendo como referéncia o PPP
das escolas e as condigdes de trabalho da comunidade escolar.

23.7 Capacitar os membros do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar
das Unidades Escolares para melhor acompanhamento e avaliagédo da di-
mensé&o pedagdgica, tendo como parametro a fungéo social da escola.

23.8 Promover agbes de participacdo dos pais no acompanhamento da
aprendizagem dos alunos.

23.9 Implantar Grupo de Articulagdo e Fortalecimento dos Conselhos Es-
colares/GAFCE.

23.10 Fortalecer o Férum Municipal de Educagao, garantindo a participa-
¢ao de todos os segmentos afins.

META 24 - Garantir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado
que, no prazo de 02 (dois) anos de vigéncia deste Plano, seja implantada
a politica municipal de formagao tecnoldgica, educagao a distancia e tec-
nologias educacionais, assegurando a insergao de 100% dos profissionais
da educacgédo basica em programas de formagao especifica, inicial e conti-
nuada, considerando as necessidades e demandas da contemporaneida-
de.

ESTRATEGIAS

24.1 Retomar e fortalecer, no prazo de 01 (um) ano apos a aprovagao des-
te Plano, o Polo Universitario do Sistema denominado Universidade Aber-
ta do Brasil (UAB) no Municipio de Varzea Grande, instituido pela Lei Mu-
nicipal N° 3.522/2010, em estreita colaboragdo com o Estado e a Uniao
para realizagao de cursos de formagéo inicial e continuada na preparagao
de professores, gestores e demais profissionais da Educagao Basica, na
modalidade ensino a distancia.

24.2 Promover programa de formagéo inicial e continuada, por meio da
educagéao a distancia, em regime de colaboragéo com o Estado e Uniéo,
de forma a assegurar o foco no aprendizado, incorporando as modernas
tecnologias de informacéo e comunicagéo, em articulagdo com os curricu-
los da Educagéao Basica.
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24.3 Implantar cursos de formagéo para profissionais em exercicio na edu-
cagao profissional, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido.

24 .4 Estabelecer parcerias para implantagao de cursos de formacgao ini-
cial, complementagédo pedagdgica e pds-graduagao aos profissionais de
educagdo que atuardo na educacéo profissional e tecnolégica.

24.5 Exigir do Estado e Unido oferta de cursos de licenciatura para os
profissionais da educagéo basica publica, possibilitando acesso a conhe-
cimentos do mundo virtual e das novas tecnologias educacionais, em arti-
culagéo com os curriculos da Educagao Basica.

META 25 - Assegurar que, em 5 (cinco) anos a partir da aprovagéo deste
Plano, 100% (cem por cento) das escolas disponham de equipamentos
tecnolégicos e laboratérios de informatica, supridos de softwares adequa-
dos a modernizagao da administragéo, com internet banda larga com velo-
cidade compativel com as necessidades, objetivando a melhoria do ensino
e da aprendizagem dos alunos.

ESTRATEGIAS

25.1 Implantar 5 (cinco) bibliotecas publicas na esfera do municipio, em
regime de colaboragdo com Estado e Unido, conforme programa de bibli-
oteca publica nacional.

25.2 Garantir, no PAR, a implantagao de laboratérios de informatica em to-
das as unidades de ensino.

25.3 Implantar, gradativamente, a lousa digital e equipamentos de retro-
projegao e multimidias em todas as unidades de ensino, em regime de co-
laboragdo com Estado e Unido, até o 3° ano de vigéncia deste Plano, com
a devida formagao dos profissionais da educagao.

25.4 Implantar, até o 3° ano da vigéncia deste Plano, em regime de co-
laboragdo com Estado e Uni&o, acervo digital e audiovisual, assegurando
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

25.5 Assegurar, até o 2° ano da vigéncia deste Plano, em regime de co-
laboragdo com o Estado e a Unido, aquisicdo de material pedagdégico e
tecnolégico, espaco adequado e seguro aos docentes e discentes que atu-
am no Ensino Médio (EJA) nos estabelecimentos penais do municipio, de
forma integrada com o sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) e unidades prisionais.

25.6 Implantar, até o 3° ano da vigéncia deste Plano, programa de acervo
de obras didaticas e paradidaticas em Libras e em Braille, disponibilizado
pelo Ministério da Educagdo e Cultura aos profissionais de educagdo da
rede publica de ensino.

25.7 Construir espaco fisico de Sala de Recursos Multifuncionais nas Uni-
dades Escolares, bem como garantir professor paraatendimento.

25.8 Promover, anualmente, mostra de tecnologia para divulgagédo das
acgoes realizadas nas escolas, com participagao dos formadores, técnicos
dosLIEDs (laboratério de informatica educativa/ambiente do Proinfo na es-
cola), multiplicadores e professores.

25.9 Garantir o uso de tecnologias educacionais para o ciclo de alfabetiza-
¢ao, assegurando as propostas pedagogicas e a diversidade de métodos.

25.10 Ampliaratendimento no Nucleo de Tecnologia Municipal/NTM para
orientagdo e formagéo dos professores quanto ao Atendimento Educacio-
nal Especializado/AEE, implantagéo e implementagao da tecnologia assis-
tiva e outros recursos e equipamentos especificos.

META 26 - Adequar 100% das Unidades Escolares conforme padrdes ar-
quiteténicos estabelecidos pelo Ministério da Educacgéo - MEC, até o final
deste Plano.

ESTRATEGIAS:

26.1 Garantir estrutura fisica adequada, conforme normas regulamentadas
(com alojamentos, refeitérios e quadras poliesportivas cobertas), através
da construgdo, ampliagdo, adequagao e reforma de escolas.
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26.2 Garantir recursos para constru¢ao, ampliagcéo, reforma de unidades
escolares e aquisicdo de mobiliarios nas especificidades da Educagéo In-
fantil e da Educacao Especial, observando os padroes de qualidade e de
acessibilidade previstos em lei.

26.3 Formular e implementar politica de gestao da infraestrutura fisica pa-
ra a Educacéo Basica, que assegure a expansao gradual do numero de
escolas e Centros de Educacgao Infantil (arquitetonicamente estruturados),
na rede publica municipal.

26.4 Manter e ampliar, em regime de colaboragao e respeitadas as normas
de acessibilidade, programa nacional de construgéo e reestruturacao de
escolas, bem como de aquisigdo de equipamentos, visando a expanséao e
a melhoria da rede fisica das escolas publicas de Educagao Basica.

26.5 Garantir, em parceria com a Unido, ampliacéo e reestruturagédo das
escolas publicas, por meio da instalagao de quadras poliesportivas, labo-
ratoérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibli-
otecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, salas de recursos ludicos e multi-
funcionais, banheiros e outros equipamentos.

26.6 Adequar a realidade climatica local, os padrdes basicos de infraestru-
tura fisica das escolas, de acordo com as modalidades de educagéo ofer-
tada: Pré-escola/Creche e Ensino Fundamental e Médio, atendendo as re-
comendacgdes estabelecidas pelo MEC.

26.7 Garantir construgdo de estruturas com padréo arquiteténico e de mo-
biliario como: salas para atividades diversificadas, salas de materiais, qua-
dras poliesportivas cobertas, auditérios, salas de multimidias e horta esco-
lar para as escolas de Educagao em Tempo Integral, assim como a manu-
tengcéo permanente das mesmas.

26.8 Manter em condigdes de uso quadras poliesportivas, parques infantis
e outros espagos de recreacéo dentro das unidades escolares.

26.9 Construir parques infantis adequados a faixa etaria, com acessibilida-
de, de forma a contemplar a totalidade das escolas que ofertam a Educa-
¢ao Infantil na rede municipal.

26.10 Renovar o mobiliario escolar, conforme necessidade de cada esco-
la, a partir de diagnoéstico sobre condi¢des de uso.

26.11 Garantir que, no periodo de oito anos, todos os prédios escolares
tenham sua estrutura adequada as agdes de sustentabilidade ambiental.

26.12 Garantir que todas as unidades escolares municipais sejam espagos
arquiteténicos acessiveis, eliminando barreiras arquitetdnicas, nos espa-
¢os das escolas.

26.13 Construir um centro de formacéo para os profissionais da educagéo
com toda infraestrutura necessaria.

26.14 Promover a regularizagéo dos terrenos da rede municipal de ensino.

26.15 Garantir a adequacao da rede elétrica para todas as unidades de
ensino da rede municipal para que sejam compativeis com a informatiza-
¢ao e climatizagéo das escolas.

26.16 Executar os Planos de Agdes Articuladas/PAR, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a Educagéo Basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a expansao da infraes-
trutura fisica da rede escolar.

26.17 Implantar, na rede municipal de ensino, um sistema de gerencia-
mento e acompanhamento de todas as agdes administrativas, financeiras
e pedagdgicas.

26.18 Garantir que todas as escolas da rede municipal tenham bibliotecas
e salas de apoio pedagdgico, até o final deste Plano.

26.19 Arborizar as unidades escolares da rede municipal de ensino, con-
siderando e respeitando normas de recuos e afastamentos permitidos no
plantio de arvores.

26.20 Garantir espagos com padrdes de infraestrutura arquitetdnica em
unidades de ensino, instituicdes publicas e privadas para assegurar a
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acessibilidade aos alunos com deficiéncia, conforme preconiza a legisla-
Gao.
26.21 Garantir acessibilidade urbanistica e arquitetdnica nos mobiliarios e
equipamentos, nos meios de transporte, na comunicagao e informacgéo, de
forma articulada intersetorialmente na implementagédo das politicas publi-
cas.

26.22 Ampliar, a partir da data de aprovagéo deste Plano, o nimero de sa-
las de Recursos Multifuncionais com profissionais com formagéo especifi-
ca, materiais e equipamentos que atendam as especificidades dos alunos.

26.23 Ampliar, no decorrer da vigéncia deste Plano, o numero de centros
de apoio e inclusdo no municipio Varzea Grande.

26.24 Garantir estrutura fisica adequada, conforme normas regulamenta-
das (com alojamentos e quadras poliesportivas cobertas), através da cons-
trugéo, ampliacdo, adequagéo e reformas de escolas.

LUCIMAR SACRE DE CAMPOS

Prefeita Municipal

ATO N°. 865/2015

Lucimar Sacre de Campos, Prefeita Municipal de Varzea Grande, no uso
das atribuicbes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal
e Processo n°® 335.127/2015;

RESOLVE:

EXONERAR Cristianne Botelho de Oliveira, no cargo em comissao de
Coordenador Administrativo e Financeiro — DNS 4, lotado na Secretaria
Municipal de Gestao Fazendaria, a partir de 01 de outubro de 2015.

Registra-se, publica-se, cumpra-se.

Pago Municipal “Couto Magalhaes”, Praga dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 06 de outubro de 2015.

Cesar Alberto Miranda Lima dos Santos Costa
Secretario Municipal de Gestao Fazenddria
Lucimar Sacre de Campos

Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 136/2015.

“Retifica a Portaria n° 19/2014, que dispbe sobre a concesséo do beneficio de
Aposentadoria por Invalidez & Sra. LAURA FERNANDES BARBOSA DA SILVA”.

A Presidente do PREVIVAG - Instituto de Seguridade Social dos Servido-
res Municipais de Varzea Grande/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e
tendo em vista o que consta no Processo n° 2013.03.00074P, resolve:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria n® 19/2014, que dispde sobre a concessao
do beneficio de Aposentadoria por Invalidez de LAURA FERNANDES
BARBOSA DA SILVA, a fim de corregdo de mero erro material, onde se
1é: “art. 40, §1°, | da Constituicdo Federal com redagéo dada pela E.C. 41/
2003, c/c art. 6-A da Emenda Constitucional n® 41/2003, acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 70/2004", leia-se: “art. 40, §1°, | da Constitui-
¢éo Federal com redagao dada pela E.C. 41/2003 c/c art. 6-A da Emen-
da Constitucional n® 41/2003, acrescido pela Emenda Constitucional n° 70/
2012”.

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da Portaria n® 19/
2014.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande - MT, 25 de setembro de 2015.
Terezinha J. R. Milani
Presidente

Homologo:

Assinado Digitalmente



