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OFICIO/PMVG/PROCG 78/2024.

Varzea Grande - MT, 20 de agosto de 2024.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PEDRO PAULO TOLARES - Pedrinho

Senhor Presidente,

Tendo em vista a relevancia do assunto, encaminho a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei Municipal que dispde sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO
para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do Municipio de Varzea Grande — MT do
exercicio financeiro de 2025, e d& outras providéncias, para ser apreciado por

essa Egrégia Casa de Leis.

Certo de que os nobres Vereadores entenderdo a necessidade de aprovacéo,

solicito encaminhamento em rito de URGENClA, e ainda, renovo 0s meus

protestos de estima e elevada consideragéo.

Paco Municipal “Couto Magalhaes”, Varzea Grande, 20 de agosto de 2024.

Atenciosamente,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N.° 49/2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a consideracdo de Vossa Exceléncia e de seus Pares, o Projeto de
Lei Municipal que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO para a
elaboracdo da Lei Orcamentéaria do Municipio de Varzea Grande — MT do exercicio
financeiro de 2025, e d& outras providéncias, para ser analisado por esse Egrégio

colegiado.

O presente Projeto de Lei em tela, visa dar cumprimento aos dispositivos legais
gue estabelecem a Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO como instrumento que
define as metas e prioridades da administracdo municipal, bem como, as regras que
devem garantir o equilibrio entre as receitas e despesas e 0 ajuste das contas
publicas, a fim de que o poder publico possa realizar suas a¢des dentro da capacidade

financeira do municipio, durante a execucédo do orcamento.

Assim, a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, para o ano fiscal de 2025,
representa o elo entre o Plano Plurianual — PPA, que contém o Plano de Governo e a
Lei Orcamentaria Anual — LOA, a qual contém os planos de trabalho anual e
respectivos orcamentos, constituindo a trilogia de planejamento para a consecucao

da cidade que queremos.

Isto posto, resta-nos destacar que no processo de elaboragéo desta LDO 2025
houve a participacéo de todos os 6rgaos da administracao direta e indireta, coerente
com o compromisso de todos 0s gestores com o desenvolvimento do municipio, além
da participacdo da sociedade civil organizada, a qual compareceu as audiéncias
publicas (on-line) para opinar e expressar as suas vontades, sendo sempre priorizada
a transparéncia, além da participacdo da sociedade nas decisGes financeiras e

or¢camentarias.
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Certo de que os nobres Vereadores entenderdo a necessidade de aprovacéo,

solicito encaminhamento em rito de URGENCIA, e ainda, renovo 0s meus

protestos de estima e elevada consideracao.

Pacgo Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 20 de agosto de 2024.

Atenciosamente,

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI MUNICIPALN®. 12024

Dispbe sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO para a elaboracao
da Lei Orcamentaria do Municipio de
Varzea Grande — MT do exercicio
financeiro de 2025, e d& outras

providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito de Varzea Grande, Estado
de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei Municipal:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no inciso I, do §2°,
do art. 165, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e na Lei Nacional
Complementar n°. 101/2000, as diretrizes orcamentarias do municipio para o exercicio
de 2025, compreendendo:

| - as metas e prioridades da administracdo municipal extraidas do Plano
Plurianual 2022 - 2025, incluindo as metas fiscais;

Il - a estrutura e organizacdo dos orgcamentos;

lll - as diretrizes gerais para elaboracdo, execucdo e acompanhamento do
orcamento do municipio e suas alteracdes;

IV - as condicBes e exigéncias para a transferéncia de recursos as entidades
publicas e privadas;

V - as disposic0des relativas a divida publica municipal, e operacdes de crédito;

VI - as disposicdes relativas as despesas do municipio com pessoal e encargos
sociais;

VII - as disposi¢des sobre alteracdes na legislacéo tributaria do municipio para
0 exercicio correspondente;

VIl - as disposi¢cOes sobre precatorios judiciais;
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IX - a definicdo de critérios para novos projetos;

X - a definigcéo de despesas consideradas irrelevantes;

Xl - das disposi¢des sobre os fundos especiais;

XIll - as condi¢des para custeio de despesas de competéncia de outro ente da
federacao;

XIll - os critérios para controle de custos e avaliacao de resultados dos projetos
e programas municipais;

XIV - o incentivo a participacdo popular e ao controle social; e

XV - as disposicdes gerais.

Paragrafo Unico: integram, ainda, esta Lei Municipal, o Anexo de Metas e
Prioridades (Anexo 1), o Anexo de Metas Fiscais (Anexo II) e o Anexo de Riscos
Fiscais (Anexo Ill), em conformidade com o que dispem os 888 1°, 2° e 3°, do art. 4°,

da Lei Nacional Complementar n°® 101/2000.

CAPITULOII
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2025
devera ser compativel com o Plano Plurianual 2022 — 2025.

81° As prioridades da administracao publica municipal para o exercicio de 2025
terdo precedéncia na alocacdo dos recursos no projeto de Lei Orgcamentaria,
atendidas as despesas com obrigacdo constitucional e legal e as essenciais para a
manutenc¢do e o funcionamento dos érgédos e entidades.

82° Os valores constantes no anexo de que trata este artigo, possuem carater

indicativo e ndo normativo, sendo passivel de atualizacédo pela Lei Orcamentéria Anual
— LOA 2025.

83° Sera incluida no projeto da Lei Orcamentaria a previsdo de recursos

decorrentes de operacoes de crédito e de convénios com outras esferas de Governo,

desde que os pleitos estejam protocolizados até a data de 31 de agosto de 2024.
84° As agOes decorrentes das metas e prioridades da LDO 2025 terdo

precedéncia na alocacdo de recurso na LOA 2025 e na sua execucdo, ndo se

constituindo, todavia, em limite a programacéo das despesas.
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Art. 3° As metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para os exercicios de 2022 a 2025, de que trata o art. 4°,
da Lei Nacional Complementar n°® 101/2000, s&o as identificadas no Anexo Il desta lei.

| - Demonstrativo | - Metas Anuais;

Il - Demonstrativo Il - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

lIl - Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo IV - Evolucéo do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagé&o de Ativos;

VI - Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;

VII - Demonstrativo Vl.a - Projecéo Atuarial do RPPS;

VIII - Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

IX - Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado;

X - Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

X1 - Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

XIl - Anexo VIII - Demonstrativo da Origem e Destinacao dos Recursos;

Xl - Anexo IX - Relatorio sobre Projetos em Execucdo e Despesas com
Conservacao do Patriménio Publico;

XIV - Anexo X - Demonstrativo das Metas Fisicas e Fiscais por Acdes; e

XV - Anexo Xl - Relatério das Metas e Prioridades das Despesas por

Programas.

CAPITULO Il
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Secéo unica
Conceitos gerais

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Programa: o instrumento de organizacdo da acéo governamental visando a
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concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no plano plurianual,

Il - Atividade: um instrumento de programacéao para alcancar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencédo da acédo de
governo;

lIl - Projeto: um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acéo de
governo;

IV - Operacéo Especial: as despesas que nao contribuem para a manutencéo,
expansdo ou aperfeicoamento das ac¢des de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo gera contraprestacao direta sob a forma de bens ou servicos;

V - Unidade Orcamentaria: o menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em 6rgaos orcamentéarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificacéo institucional,

VI - Concedente: o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica direta ou
indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os

decorrentes de descentralizacao de créditos orcamentarios;

VII - Convenente: o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica direta ou
indireta dos governos federal, estaduais, municipais, e as entidades privadas, com 0s
quais a Administracdo Municipal pactue a transferéncia de recursos financeiros,

inclusive quando decorrentes de descentralizacdo de créditos orcamentarios entre

o0rgdos e entidades federais constantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade

Social;

VIII - Transferéncia Voluntéria: a entrega de recursos corrente, ou de capital a
outro ente da federacéo, a titulo de cooperacao, auxilio ou assisténcia financeira, que
nao decorra de determinacao constitucional ou legal;

IX - Descentralizacdo de Créditos Or¢camentarios: a transferéncia de créditos
constantes dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, no ambito do mesmo
orgao ou entidade ou entre estes;

X - Receita Ordinaria: aquelas previstas para ingressarem no caixa da unidade
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gestora de forma regular, seja pela competéncia de tributar e arrecadar, seja por
determinacao constitucional no partilhamento dos tributos de competéncia de outras
esferas de governo;

Xl - Execucdo Fisica: a autorizacdo para que o contratado realize a obra,
forneca o bem ou preste o servico;

Xl - Execucao Orcamentaria: o empenho e a liquidacdo da despesa, inclusive
sua inscricdo em restos a pagar, e;

Xl - Execucdo Financeira: o pagamento da despesa, inclusive dos restos a
pagar ja inscritos.

81° Cada programa identificard as acdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos eoperagdes especiais especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacdo da acao.

§2° Cada atividade, projeto e operagcdo especial identificar4d a funcdo e a
subfuncéo as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n°42, de
14 de abril de 1999, do Ministério do Orgcamento e Gestéo.

83° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orcamentéaria e na respectiva Lei por programas e respectivos projetos,
atividades ou operacdes especiais, com indicacdo do produto, da unidade de medida
e da meta fisica.

84° O produto e a unidade de medida a que se refere o 83° deverdo ser 0s
mesmos especificados para cada acdo constante do Plano Plurianual 2022/2025.

85° As metas fisicas serdo indicadas em nivel de subtitulo e agregadas
segundo o0s respectivos projetos, atividades ou operacdes especiais.

86° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverao
observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.

87° Cada projeto constara somente de uma esfera orcamentaria e de um
programa.

88° A subfuncéo, nivel de agregacdo imediatamente inferior a funcdo, devera
evidenciar cada area da atuacdo governamental, ainda que esta seja viabilizada com

a transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.
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Art. 5° Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdao a
programacao dos poderes do municipio, seus fundos, 6rgédos, autarquias, inclusive
especiais, e fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico municipal, bem como
das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades em que 0
Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a

voto e que dela recebam recursos do tesouro municipal.

Art. 6° Na Lei Orcamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacao dos orcamentos fiscal e da seguridade social, em consonancia com 0s
dispositivos da Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e
Gestao e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminacao
da despesa sera apresentada por unidade orcamentéria, detalhada por categoria da
programacao em seu menor nivel, com suas respectivas dotacdes, especificando a
esfera orcamentéria, o grupo de natureza de despesa, a modalidade de aplicagéo, o
elemento de despesa, o identificador de uso, o grupo de destinacédo de recursos e a
especificacao das destinacfes de recursos.

81° A esfera orgcamentéaria tem por finalidade identificar se o orgamento é fiscal
(F), da seguridade social (S) ou de investimento das empresas estatais (I).

82° A despesa, discriminada por unidade orcamentaria, serd detalhada por

categoria de programacao até ao nivel de modalidade de aplicacéo.

83° Fica autorizada a transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de
recurso de uma categoria de programacéao para outra de uma fonte de recurso para
outra e de um 6rgao para outro.

84° Nos grupos de natureza de despesa, serd observado o seguinte
detalhamento:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

Il - juros e encargos da divida - 2;

Il - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas — 5; e

VI - amortizacéo da divida - 6.
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85° A Reserve de Contingéncia, prevista no art. 22, desta Lei Municipal, sera
identificada pelo digito "9", no que se refere ao grupo de natureza de despesa.
86° Nenhuma agdo podera conter, simultaneamente, dotacdes destinadas a
despesas financeiras e primarias.
87° A modalidade de aplicacdo destina-se a indicar se 0S recursos serao
aplicados:
| - mediante transferéncia financeira:
a) A outras esferas de Governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades; ou
b) Diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicbes; ou
Il - diretamente pela unidade detentora do crédito orgcamentario, ou por outro
orgao ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.
88° O orgcamento fiscal, da seguridade social e de investimentos discriminarao
a despesa, no minimo, por elemento de despesa, conforme art. 15, da Lei Nacional
n°. 4.320/1964.
89° E vedada a execucdo orcamentaria com modalidade de aplicacao
indefinida.
810. As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadacao
segundo as naturezas de receita e o identificador de uso, o grupo de destinagcéo de

recursos e a especificacao das destinacdes de recursos.

Art. 7° O Projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminharé a
Céamara Municipal, sera composto de:

| - texto da lei;

Il - quadros orcamentarios consolidados, incluindo os complementos
referenciados nos arts. 2° e 22, incisos lll, IV e paragrafo unico, da Lei Nacional n°.
4.320/1964;

[l - anexo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - discriminacdo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, e;

V - anexo do Orgamento de Investimento a que se refere o art. 165, § 5°, inciso

II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma definida nesta Lei
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Municipal.

Paragrafo Unico: integrardo a consolidacdo dos quadros orcamentarios a que
se refere o inciso Il deste artigo, os seguintes demonstrativos:

| - Receita e Despesa, segundo as Categorias Econémicas, conforme o Anexo
1, da Lei Nacional n°. 4.320/1964;

Il - Receita por Categorias Econf6micas, conforme o Anexo 2, Lei Nacional n°.
4.320/1964;

lIl - Natureza da Despesa por Categorias Econémicas, conforme o Anexo 2, da
Lei Nacional n°. 4.320/1964;

IV - Fungdes e Subfuncgbes de Governo, conforme o Anexo 5, da Lei Nacional
n°. 4.320/1964;

V - Programa de Trabalho de Governo, conforme o Anexo 6, Lei Nacional n°.
4.320/1964;

VI - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Funcgoes,
Subfuncdes e Programas, por Projetos, Atividades e Operacdes Especiais, conforme
0 Anexo 7, da Lei Nacional n°. 4.320/1964;

VII - Demonstrativo da Despesa por Funcbes, Subfuncdes e Programas
conforme o Vinculo com os Recursos, conforme o Anexo 8, da Lei Nacional n°.
4.320/1964;

VIl - Demonstrativo da Despesa por Orgédos e Funcdes, conforme o Anexo 9,
da Lei Nacional n°. 4.320/1964;

IX - Demonstrativo da Evolucdo da Receita, conforme art. 22, Inciso Ill, da Lei
Nacional n°. 4.320/1964 e art. 12, da Lei Nacional Complementar n° 101/ 2000;

X - Demonstrativo da Evolucédo da Despesa, conforme art. 22, Inciso lll, daLei
Nacional n°. 4.320/1964;

Xl - Planilha de Identificacdo dos Projetos, Atividades e Operacdes Especiais
por Categoria de Programacdo com identificacdo da Classificacdo Institucional,
Funcional Programética, Categoria Econdmica, Diagndstico situacional do Programa,
Diretrizes, Objetivos, Metas Fisicas e indicagdo das fontes de financiamento;

Xl - da descri¢do sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislacéo;

Xl - demonstrativo da aplicacdo dos recursos na manutencdo e
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desenvolvimento do ensino nos termos dos arts. 70 e 71 da Lei Nacional n°
9.394/1996;

XIV - demonstrativo da aplicacdo dos recursos referentes ao Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e Valorizacdo dos Profissionais
da Educacgéo - FUNDEB,;

XV - demonstrativo da receita corrente liquida com base no art. 2°, inciso 1V, da
Lei Nacional Complementar n°. 101/2000;

XVI - demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do
disposto no art. 169 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasile na Lei
Complementar Federal n°. 101/2000; e

XVII - demonstrativo da aplicagédo dos recursos reservados a saude de que trata

a Emenda Constitucional Federal n° 29.

Art. 8° A Mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentéria contera:

| - exposigao circunstanciada da situagdo econdmico-financeira, documentada
com demonstracdo da divida fundada e flutuante, saldos de créditos especiais, restos
a pagar e outros compromissos financeiros exigiveis; e

Il -justificativa da estimativa e fixacdo, respectivamente, dos principais
agregados da receita e despesa.

CAPITULO IV 3
DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao |
Diretrizes gerais

Art. 9° A estimativa da receita e a fixacao da despesa, constante do projeto de

lei orcamentaria seréo elaboradas a precos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para a despesa e sera precedida de justificativa do

cancelamento e do refor¢o das dotacdes, nos termos da Lei Nacional n°. 4.320/1964.
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Art. 11. Na programacéo da despesa, ndo poderao ser fixadas despesas sem
gue estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 12. A Lei Orcamentaria somente contemplara dotacéo para investimentos
com duracao superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano

Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Secao Il
Equilibrio entre receitas e despesas

Art. 13. A elaboracéao do projeto, a aprovacao e a execucao da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcancgar superavit primario necessario a garantir uma

trajetoria de solidez financeira da administragdo municipal.

Secao Il
Incentivo a participacdo popular

Art. 14. O projeto de lei orgamentéria anual, relativo ao exercicio de 2025 deve
assegurar o controle social e a transparéncia na execugao do orgcamento:

| - 0 principio do controle social implica assegurar a todo cidaddo a participacéo
na elaboracédo e no acompanhamento do orcamento; e

Il - o principio de transparéncia implica, além da observac¢do do principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o

efetivo acesso dos municipes as informacdes relativas ao orcamento.

Art. 15. Serd assegurada aos cidaddos a participagcdo no processo de
elaboracao e fiscalizacdo do orcamento, através da definicdo das prioridades de

investimentos de interesse local, mediante regular processo de consulta.

Secao IV
Critérios e formas de limitagdo de empenho

Art. 16. Na ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput, do art. 9°, e

no inciso ll, do § 1°, do art. 31, da Lei NacionalComplementar n°. 101/2000, o Poder
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Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitacdo de empenho e de
movimentagéao financeira.

81° O montante da limitagéo a ser procedida por cada Poder referido no caput
deste artigo sera estabelecido de forma proporcional a participacdo de cada um na
base contingenciavel.

§2° Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagdes
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servicos da divida.

83° No caso de limitacdo de empenhos e de movimentagéao financeira de que
trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| - com pessoal e encargos patronais, €;

Il - com a conservacao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no art.
45, da Lei Nacional Complementar n°. 101/2000.

84° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar

indisponivel para empenho e movimentacgao financeira.

SecaoV
Inclusé@o de novos projetos e conservagdo do patrimodnio publico

Art. 17. Observadas as prioridades a que se refere o art. 3° desta Lei, a Lei
Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatdrias de duracdo continuada, a cargo da Administracéo Direta, das
autarquias, dos fundos especiais, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista, se:

| - houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

Il - estiverem preservados 0S recursos necessarios a conservacao do
patrimdnio publico;

[l - estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio; e

IV - os recursos alocados destinarem a contrapartidas de recursos federais,
estaduais ou de operacdes de crédito, com objetivo de concluir etapas de uma acgéao

municipal.
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Secao VI
Definicdo das despesas consideradas irrelevantes

Art. 18. Para os efeitos do art. 16, da Lei Nacional Complementar n°. 101/2000,
entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nédo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e I, do art. 24, da Lei Nacional
n°. 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras a servigos de engenharia e de

outros servigos e compras.

Secao VIl
Destinacdo de recursos para entidades publicas e privadas

Art. 19. E vedada a inclus&o, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
de quaisquer recursos do Municipio, para clubes, associacdes de servidores e de
dotacBes a titulo de subvencdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento
direto ao publico nas areas de assisténcia social, saude, educacédo ou cultura ou que
estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

81° Para habilitar-se ao recebimento de recursos referidos no caput, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaracdo de funcionamento regular
nos ultimos dois anos emitida no exercicio de 2025 e comprovante de regularidade
do mandato de sua diretoria.

§2° As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do Poder Executivo com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

83° Sem prejuizo da observancia das condi¢cfes estabelecidas neste artigo, a
inclusdo de dotacdes na Lei Orcamentaria e sua execucédo, dependerdo, ainda de:

| - publicacdo, pelo Poder Executivo, de normas a serem observadas na
concessao de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de
finalidade; e

Il - identificag@o do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio.

84° A concesséo de beneficio de que trata o caput deste artigo devera estar
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definida em lei especifica.

Secao VI
Autorizacao para custeio de despesas de competéncia da unido e do estado

Art. 20. O custeio de despesas de competéncia de outro ente da federacao
podera ocorrer somente em caso de convénio estabelecido previamente, e restrito aos

termos estabelecidos.

Secéao IX
Destinacdo de reserva de contingéncia

Art. 21. A Lei Orcamentéria contera dotacdo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos doorgamento fiscal, no valor até 2% (dois
por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2025, destinada ao

atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Secédo X
Normas para controle de custos e avaliagao de resultado

Art. 22. A partir do exercicio financeiro de 2025, o sistema or¢camentario sera
organizado em centros de resultados definidos a partir da estrutura organizacional,
com informacgBes sobre os resultados previstos e 0s custos incorridos, por projeto ou
atividade.

81° A estrutura organizacional contemplard todas as &reas necessarias a
producado dos bens ou servigcos (produtos) de responsabilidade da unidade municipal.

82° As areas definirdo as metas de resultado a serem alcangadas em cada
exercicio, em desdobramento as metas estratégicas, visando o alcance dos objetivos
definidos no Plano Plurianual Municipal.

83° As iniciativas seréo desdobradas e executadas de modo a evidenciar as

acoOes relevantes e propiciar resultados eficazes.

i CAPITULOV
DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 23. A Lei Orcamentaria garantird recursos para pagamento da despesa

decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 24. O projeto de Lei Orcamentéaria Anual podera incluir, na composicéo da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operacdes de crédito, respeitados
os limites estabelecidos no inciso Ill, doart. 167, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil.

Paragrafo unico: a Lei Orcamentaria Anual devera conter demonstrativos
especificando, por operacédo de crédito, as dotacdes a nivel de projeto e atividades

financiados por estes recursos.

Art. 25. A Lei Orcamentéria Anual podera autorizar a realizacdo de operacdes
de crédito por antecipacédo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da

Lei Nacional Complementar n°. 101/2000.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
DO MUNICIPIO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 26. No exercicio financeiro de 2025, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivos e Legislativo observardo as disposi¢cdes contidas nos arts. 18, 19
e 20, da Lei Nacional Complementar n°. 101/2000.

Art. 27. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art. 19, da Lei Nacional Complementar n°. 101/2000, a adoc&o das medidas de que
tratam os 88 3° e 49, do art. 169, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,

preservara servidores das areas de saude, educacao e assisténcia social.

Art. 28. Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico
do art. 22, da Lei Nacional Complementar n°. 101/2000, bem como a despesa atingir

o limite prudencial de 95% fica vedada a concesséao de horas extras.
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Paragrafo unico: a Controladoria-Geral do Municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administracdo, observard os parametros fixados no
dispositivo constitucional e legislagéo pertinente, mencionado no caput.

Art. 29. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a adotar
medidas visando a implementagcéo do programa de valorizacdo e desenvolvimento
dos servidores publicos, mediante a adocdo de mecanismo destinados a sua
permanente capacitacdo, associado a afericdo de desempenho institucional em
processo de avaliacdo de resultados.

Paragrafo Unico: serdo incluidas dotacBes especificas para treinamento,
capacitacao, aperfeicoamento, provas e concursos, tendo em vista as disposi¢coes

legais relativas a promocéao e acesso.

_CAPITULO VI )
DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 30. A estimativa de receita que constara do projeto de Lei Orcamentaria
Anual para o exercicio de 2025 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administracdo dos tributos municipais, com vistas a expanséo de base de tributacédo

e consequente aumento das receitas proprias.

Art. 31. A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo tributéaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda,
com destaque para:

| - Atualizacdo da planta genérica de valores do municipio;

Il - Reviséo, atualizacédo ou adequacao da legislacéo sobre Imposto Predial e
Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condicbes de pagamento,
descontos e isenc¢des, inclusive com relagéo a progressividade deste imposto;

[l - revisédo da legislacéo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da
zona urbana municipal;

IV - Revisédo da legislacdo referente ao Imposto Sobre Servigco de Qualquer
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Natureza;

V - Revisdo da legislacdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos
e de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizacédo efetiva ou potencial de servi¢os publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou posto a sua disposi¢ao;

VII - revisdo da legislacao sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia; e

VIII - revisdo das isen¢dOes dos tributos municipais, para manter o interesse
publico e a justica fiscal.

81° Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econémico e cultural do
Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos ou beneficios
de natureza tributéria, cuja rendncia de receita poderd alcancar os montantes
dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do resultado
primario.

8§2° A parcela de receita orcamentéaria prevista no caput deste artigo, que
decorrer de propostas de alteracBes na legislacéo tributaria, ainda em tramitacéo,
guando do envio do projeto de Lei Orcamentaria Anual a Camara Municipal podera
ser identificada, discriminando-se as despesas cuja execuc¢dao ficara condicionada a

aprovacao das respectivas alteracdes legislativas.

3 CAPITULO ViII
DISPOSICOES SOBRE OS FUNDOS ESPECIAIS

Art. 32. Este Capitulo estabelece normas gerais para a criacdo, alteracéo e
extincdo de fundos, nos termos do art. 165, § 9°, Il, da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil.

Art. 33. Para efeitos desta Lei Municipal, entende-se por fundo o produto de
receitas especificas que por lei se vinculam a realizacdo de determinados objetivos ou

servicos, facultada a adocéo de normas peculiares de aplicacéo.

Art. 34. A aplicacdo das receitas orcamentérias vinculadas a fundos especiais
far-se-a através de dotacdo consignada na Lei de Orcamento ou em créditos

adicionais.
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Paragrafo Unico: os fundos especiais devem ser de natureza contabil,
utilizando-se para efeito de individualizacbes contdbeis de suas operacdes
orcamentarias e financeiras uma unidade orcamentaria, unidade gestora ou fonte de

recurso especifico observadas as regras de prestacdo de contas e transparéncia.

Art. 35. A lei municipal que instituir o fundo devera especificar:

| - 0 objetivo do fundo, ou seja, a finalidade para o qual foi criado;

Il - as receitas das quais o fundo sera composto;

Il - o 6rgado gestor do fundo e qual a sua competéncia;

IV - os parametros de avaliagdo de desempenho da aplicacéo dos recursos que
compdem o fundo; e

V - a natureza contabil do fundo.

Art. 36. Os fundos municipais terdo suas transagdes organizadas de forma
individualizada, para efeito de contabilizacao e prestacéo de contas.

Art. 37. A criacéo, alteracdo ou extingdo de fundos far-se-a por lei especifica,
sendo que a aprovacdo dos fundos vinculados ao Poder Executivo, com base na
emissao de Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Planejamento, da

Controladoria-Geral do Municipio e da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 38. Os planos de aplicagéo dos fundos estaréo inseridos nos programas
de trabalho aprovados na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais para o

exercicio de 2025.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. E vedado consignar na Lei Orgamentaria Anual crédito com finalidade

imprecisa ou com dotacao limitada.

Art. 40. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme

disposto no 82°, do art. 167, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sera
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efetivada mediante Decreto Orgcamentario do Poder Executivo, utilizando os recursos
previstos no art. 43, da Lei Nacional n° 4.320/1964.

Art. 41. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de previa
autorizacéo legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa,
nos termos da Lei Nacional n° 4.320/1964 e da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

81° A lei orgcamentaria anual contera autorizacdo e dispora sobre o limite para
a abertura de créditos adicionais suplementares.

§2° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢ao
de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiguem as consequéncias dos

cancelamentos de dotacdes propostos.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. Ao projeto de Lei Orcamentaria ndo poderdo ser apresentadas
emendas quando:

| - anulem o valor de dotacBes orcamentarias com recursos provenientes de:

a) recursos vinculados;

b) recursos proprios de entidades da administracdo indireta, exceto
guando remanejados para a prépria entidade; e

c) contrapartida obrigatéria do tesouro municipal a recursos
transferidos ao Municipio.

Il - anulem despesas relativas a:

a) dotacdes para pessoal e encargos sociais;

b) servico da divida; e

c) limite minimo de reserva de contingéncia.

lIl - incluam a¢des com a mesma finalidade em mais de um 0rgédo ou no
mesmo programa, ressalvados os casos daquelas com objetivos complementares e
interdependentes.

Paragrafo unico: as emendas ao projeto de Lei Orcamentaria ndo poderéao

ser aprovadas quando incompativeis com as disposi¢cdes desta Lei e do Plano
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Plurianual.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Planejamento, de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo orcamentaria e observando-se o principio da publicidade,
disponibilizara, através do Sistema Integrado de Planejamento - ABACO, no prazo de
até 30 (trinta) dias ap0ds a publicacdo, a Lei Orcamentaria Anual e seus anexos.

Art. 44. O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias ap0s a publicacdo da Lei
Orcamentaria de 2025, estabelecera a programacéo financeira e o cronograma de
execucdo mensal de desembolso por 6rgdo, por fonte de recursos e grupo de
despesa, nos termos do art. 8°, da Lei Nacional Complementar n°. 101/2000, com
vistas ao cumprimento da meta de resultado priméario estabelecida nesta Lei, bem
como as metas bimestrais de realizacdo de receitas, desdobradas por categoria

econdbmica e fontes.

Art. 45. O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2025, as medidas
que se fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar,

operacionalizar e equilibrar a execucdo da Lei Orcamentaria.

Art. 46. Para efeito do 83°, do art. 16, da Lei Nacional Complementar n°.
101/2000, entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse,
para bens e servicos, os limites estipulados nos incisos | e 1l, do art. 24, da Lei Nacional
n°. 8.666/1993 e alteracbes dadas pela Lei Nacional n°. 9.648/1998.

Art. 47. O projeto de Lei Orcamentaria para 2025 aprovado pelo Poder

Legislativo ser4 encaminhado & sangéo até o encerramento do periodo legislativo.

Art. 48. Caso o projeto de Lei Orcamentéria ndo seja encaminhado para sangao
até 31 de dezembro de 2024, a programacao relativa a pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e demais despesas de custeio podera ser executada, em cada més,
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo, na forma da proposta

originalmente encaminhada a Camara Municipal.
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bY

Paragrafo Unico: considerar-se-4 antecipacdo de crédito a conta da Lei

Orcamentaria de 2025 a utilizacdo dos recursos autorizados no caput deste artigo.

Art. 49. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicacao.

Pacgo Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande, 20 de agosto de 2024.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA
Prefeito Municipal
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Data: 10/10/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:06
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - Exercicio: 2025
Anexo |
Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas
Art. 4°, 82° inciso Il da LRF
5 PREVISAO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIB. DE MELHORIA
IMPOSTOS
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS E
JUROS DE MORA
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - D.A
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - MULTAS E
JUROS DE MORA DA D.A
IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS
REAIS SOBRE IMOVEIS
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAODE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE
IMOVEIS - PRINC
IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAODE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS SOBRE
IMOVEIS - MULTAS E JUROS
IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL
IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO E CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVIGOS
IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINCIPAL
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - MULTAS E JUROS
DE MORA
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - D.A
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - MULTAS E JUROS
DE MORADAD.A
TAXAS
TAXAS PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

1.409.619.705,00
316.837.537,00
277.080.797,00
120.926.104,00
102.426.064,00
51.215.802,00
484.249,00

44.581.196,00
6.144.817,00

18.500.040,00

18.408.000,00

92.040,00

41.318.094,00
41.318.094,00
41.318.094,00
41.318.094,00
114.836.599,00
114.836.599,00
114.836.599,00
110.041.956,00
1.400.480,00

3.014.669,00
379.494,00

39.756.740,00
22.473.934,00
19.050.782,00

1.475.492.078,00
337.972.542,00
297.261.695,00
134.899.267,00
115.474.225,00
60.434.645,00
508.460,00

46.810.256,00
7.720.864,00

19.425.042,00

19.328.400,00

96.642,00

43.383.999,00
43.383.999,00
43.383.999,00
43.383.999,00
118.978.429,00
118.978.429,00
118.978.429,00
115.544.054,00
1.470.504,00

3.165.402,00
-1.201.531,00

40.710.847,00
23.278.747,00
19.583.321,00

1.556.643.314,00
353.482.228,00
310.673.257,00
150.570.548,00
130.174.253,00
71.312.882,00
599.984,00

49.150.769,00
9.110.618,00

20.396.295,00

20.294.820,00

101.475,00

45.553.199,00
45.553.199,00
45.553.199,00
45.553.199,00
114.549.510,00
114.549.510,00
114.549.510,00
109.766.853,00
1.396.979,00

3.007.132,00
378.546,00

42.808.971,00
24.505.266,00

20.627.666,00
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TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - PRINCIPAL
TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS E JUROS DE MORA
TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - D.A PRINCIPAL
TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - MULTAS E JUROS DE MORA DA
D.A
TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL
TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL - PRINCIPAL
TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL - MULTAS E JUROS DE MORA
TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL - D.A
TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA
TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - PRINCIPAL
TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - MULTAS E JUROS DE MORA
TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - D.A
TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - MULTAS E JUROS DE MORA
DAD.A
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL - PRINCIPAL
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - MULTAS E JUROS DE MORA
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGCOS EM GERAL - DiVIDA ATIVA
TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL - MULTAS E JUROS DE MORA DA
DIVIDA ATIVA
CONTRIB.
CONTRIB. SOCIAIS
CONTRIB. PARAREGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTEGAO
SOCIAL
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL ATIVO
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL

17.670.861,00
144.038,00
1.121.978,00
113.905,00

2.617.318,00
1.456.928,00
53.080,00
1.107.310,00
805.834,00
777.411,00
9.724,00
14.418,00
4.281,00

17.282.806,00
17.282.806,00
9.214.799,00
50.732,00
7.326.934,00
690.341,00

75.996.222,00
35.596.500,00
35.596.500,00

35.596.500,00
35.389.500,00
35.383.750,00

18.134.404,00
151.241,00
1.178.076,00
119.600,00

2.833.183,00
1.614.775,00
55.733,00
1.162.675,00
862.243,00
831.830,00
10.405,00
15.427,00
4.581,00

17.432.100,00
17.432.100,00
8.960.693,00
53.269,00
7.693.281,00
724.857,00

79.478.479,00
37.866.766,00
37.866.766,00

37.866.766,00
37.645.276,00
37.639.123,00

19.106.056,00
159.044,00
1.236.986,00
125.580,00

2.955.001,00
1.675.672,00
58.520,00
1.220.809,00
922.599,00
890.058,00
11.133,00
16.507,00
4.901,00

18.303.705,00
18.303.705,00
9.408.728,00
55.932,00
8.077.945,00
761.100,00

84.209.741,00
40.517.442,00
40.517.442,00

40.517.442,00
40.280.447,00
40.273.863,00

CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS DE MORA 5.750,00 6.153,00 6.584,00
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL INATIVO 115.000,00 123.050,00 131.664,00
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIPAL 115.000,00 123.050,00 131.664,00
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL - PENSIO. 92.000,00 98.440,00 105.331,00
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CONTRIB. PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA
CONTRIB. PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA
CONTRIB. PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA
CONTRIB. PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - PRINCIPAL
RECEITA PATRIMONIAL
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO ESTADO
ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIOS, TARIFAS DE OCUPAGAO
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL
VALORES MOBILIARIOS
JUROS E CORREGOES MONETARIAS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL -
RPPS - PRINCIPAL
REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO RPPS - RENDIMENTOS DE CONSIGNADOS
RECEITA DE SERVIGOS
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - PRINCIPAL
SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - MULTAS E JUROS DE MORA
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - D.A

40.399.722,00
40.399.722,00
40.399.722,00
40.399.722,00
11.703.750,00
238.000,00
238.000,00
238.000,00
238.000,00
238.000,00
11.465.750,00
11.465.750,00
10.611.350,00
10.611.350,00
854.400,00

754.400,00

100.000,00
80.598.810,00
75.022.212,00
75.022.212,00
75.022.212,00
59.467.571,00

650.598,00
14.817.373,00

41.611.713,00
41.611.713,00
41.611.713,00
41.611.713,00
12.146.798,00
254.660,00
254.660,00
254.660,00
254.660,00
254.660,00
11.892.138,00
11.892.138,00
10.977.930,00
10.977.930,00
914.208,00

807.208,00

107.000,00
85.003.523,00
79.036.563,00
79.036.563,00
79.036.563,00
62.704.190,00

683.128,00
15.558.242,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:06
LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS - Exercicio: 2025
Anexo |
Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas
Art. 4°, 82° inciso Il da LRF
5 PREVISAO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL - PENSIO. - PRINCIPAL 92.000,00 98.440,00 105.331,00

43.692.299,00
43.692.299,00
43.692.299,00
43.692.299,00
12.997.343,00
272.486,00
272.486,00
272.486,00
272.486,00
272.486,00
12.724.857,00
12.724.857,00
11.746.654,00
11.746.654,00
978.203,00

863.713,00

114.490,00
89.374.267,00
82.989.619,00
82.989.619,00
82.989.619,00
65.840.540,00

717.300,00
16.336.179,00

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS - MULTAS E JUROS DE MORA 86.670,00 91.003,00 95.600,00
DAD.A
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 4.157.648,00 4.448.683,00 4.760.092,00
SERVIGOS DE ATENDIMENTO A SAUDE 4.157.648,00 4.448.683,00 4.760.092,00
SERVICOS HOSPES 1.942.648,00 2.078.633,00 2.224.138,00
SERVICOS HOSPES - PRINCIPAL 1.942.648,00 2.078.633,00 2.224.138,00
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TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL -
PRINCIPAL
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DO MUNICIPIOS - 1% COTA ENTREGUE
NO MES DE DEZEMBRO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTAS
EXTRAORDINARIAS
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL -
PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES DE CREDITO, CAMBIO E SEGURO, OU
RELATIVAS A TITULOS OU VALORES
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE OPERAGOES DE CREDITO, CAMBIO E SEGURO, OU
RELATIVAS A TITULOS OU VALORES
TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE
RECURSOS NATURAIS

878.723.103,00

292.984.265,00

114.046.343,00

113.049.025,00

97.649.641,00

97.649.641,00

15.399.384,00

15.399.384,00

493.530,00
493.530,00

503.788,00

503.788,00

10.186.797,00

914.356.632,00

309.274.024,00

118.608.197,00

117.570.986,00

101.555.626,00

101.555.626,00

16.015.360,00

16.015.360,00

513.271,00
513.271,00

523.940,00

523.940,00

10.686.513,00
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SERVIGOS AMBULATORIAIS 2.215.000,00 2.370.050,00 2.535.954,00
SERVICOS AMBULATORIAIS - PRINCIPAL 2.215.000,00 2.370.050,00 2.535.954,00
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 1.138.950,00 1.218.677,00 1.303.984,00
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 1.138.950,00 1.218.677,00 1.303.984,00
RETORNO DE OPERAQOES, JUROS E ENCARGOS FINANCEIROS 1.138.950,00 1.218.677,00 1.303.984,00
RETORNO DE OPERA(;OES, JUROS E ENCARGOS FINANCEIROS - PRINCIPAL 1.138.950,00 1.218.677,00 1.303.984,00
OUTROS SERVIGOS 280.000,00 299.600,00 320.572,00
OUTROS SERVIGOS 280.000,00 299.600,00 320.572,00
OUTROS SERVIGOS 280.000,00 299.600,00 320.572,00
OUTROS SERVICOS - LEILAO PATIO 280.000,00 299.600,00 320.572,00

966.788.540,00

328.077.291,00

124.538.607,00

123.449.535,00

106.633.407,00

106.633.407,00

16.816.128,00

16.816.128,00

538.935,00
538.935,00

550.137,00

550.137,00

11.286.639,00

COTA-PARTE DA COMPENSA(}AO FINANCEIRA PELA EXPLORAQAO DE RECURSOS 621.443,00 664.944,00 711.490,00
HIDRICOS
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA EXPLORA(;AO DE RECURSOS 621.443,00 664.944,00 711.490,00
Pagina: 4 At




Data: 10/10/2024

EXPLORAGAO DE RECURSOS NATURAIS - P
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS — REPASSES

FUNDO A FUNDO - BLOCO DE MANUT
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE — ATENGAO P
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE — ATENGAO P
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE — ATENGAO E
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE — ATENGAO E

122.276.916,00
122.276.916,00

29.092.460,00

29.092.460,00

70.716.604,00

70.716.604,00
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HIDRICOS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DA COMPENSA(}AO FINANCEIRA PELA EXPLORAQAO DE RECURSOS 678.188,00 705.316,00 740.581,00
MINERAIS - CFEM
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA EXPLORA(;AO DE RECURSOS 678.188,00 705.316,00 740.581,00
MINERAIS - CFEM - PRINCIPAL
COTA-PARTE DA COMPENSA(}AO FINANCEIRA PELA PRODUQAO DE PETROLEO 5.410.187,00 5.700.195,00 6.037.707,00
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUQAO DE PETROLEO - LEI 2.453.351,00 2.625.086,00 2.808.842,00
N° 7.990/89
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUQAO DE PETROLEO - LEI 2.453.351,00 2.625.086,00 2.808.842,00
N° 7.990/89 - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 2.956.836,00 3.075.109,00 3.228.865,00
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 2.956.836,00 3.075.109,00 3.228.865,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE COMPENSAQAO FINANCEIRA PELA 3.476.979,00 3.616.058,00 3.796.861,00
EXPLORA(;AO DE RECURSOS NATURAIS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE COMPENSA(;AO FINANCEIRA PELA 3.476.979,00 3.616.058,00 3.796.861,00

130.836.302,00
130.836.302,00

31.128.933,00

31.128.933,00

75.666.766,00

75.666.766,00

139.994.842,00
139.994.842,00

33.307.957,00

33.307.957,00

80.963.440,00

80.963.440,00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTEN(;AO DAS AQOES E SERVICOS 3.804.132,00 4.070.422,00 4.355.351,00
PUBLICOS DE SAUDE - VIGILANCI
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTEN(;AO DAS AQOES E SERVICOS 3.804.132,00 4.070.422,00 4.355.351,00
PUBLICOS DE SAUDE - VIGILANCI
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTEN(;AO DAS AQOES E SERVICOS 1.681.329,00 1.799.022,00 1.924.954,00
PUBLICOS DE SAUDE — ASSIST FA
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PUBLICOS DE SAUDE — ASSIST FA
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE — GESTAO DO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE — GESTAO DO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA

EDUCAGAO — FNDE?

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL

16.982.391,00

16.982.391,00

23.230.000,00

15.600.000,00
15.600.000,00

18.171.159,00

18.171.159,00

24.856.100,00

16.692.000,00
16.692.000,00
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TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTEN(;AO DAS AQOES E SERVICOS 1.681.329,00 1.799.022,00 1.924.954,00

19.443.140,00

19.443.140,00

26.596.027,00

17.860.440,00
17.860.440,00

TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 4.940.000,00 5.285.800,00 5.655.806,00
- PNAE
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 4.940.000,00 5.285.800,00 5.655.806,00
— PNAE - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE 140.000,00 149.800,00 160.286,00
DO ESCOLAR — PNATE
TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE 140.000,00 149.800,00 160.286,00
DO ESCOLAR - PNATE - PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA 2.550.000,00 2.728.500,00 2.919.495,00
EDUCAGAO - FNDE
OUTRAS TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA 2.550.000,00 2.728.500,00 2.919.495,00
EDUCAGAO - FNDE - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDO DE 6.750.000,00 7.222.500,00 7.728.075,00
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA ED
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAR 6.750.000,00 7.222.500,00 7.728.075,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTAGAO DA UNIAO AO FUNDEB — VAAR 6.750.000,00 7.222.500,00 7.728.075,00
- PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSIST SOCIAL — FNAS 8.620.320,00 9.025.092,00 9.450.102,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSIST SOCIAL - FNAS 8.620.320,00 9.025.092,00 9.450.102,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSIST SOCIAL - FNAS - 8.620.320,00 9.025.092,00 9.450.102,00
PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 1.949.200,00 2.085.644,00 2.231.639,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 1.949.200,00 2.085.644,00 2.231.639,00
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TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL
COTA-PARTE DO ICMS
COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPVA
COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL
COTA-PARTE DA CONTRIB. DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO
COTA-PARTE DA CONTRIB. DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE
RECURSOS NATURAIS
COTA-PARTE ROYALTIES — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO
PETROLEO
COTA-PARTE ROYALTIES — COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO
PETROLEO - PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE COMPENSAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE COMPENSAGOES FINANCEIRAS -
PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS
ENTIDADES
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS
ENTIDADES - PRINCIPAL

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL

278.773.838,00
181.812.411,00
135.430.557,00
135.430.557,00
44.123.398,00
44.123.398,00
1.780.044,00
1.780.044,00
478.412,00
478.412,00
6.646.416,00

203.758,00

203.758,00

6.442.658,00
6.442.658,00

53.598.728,00
53.598.728,00
53.598.728,00
17.743.000,00
17.743.000,00

17.743.000,00

18.973.283,00

276.937.108,00
186.840.112,00
138.139.168,00
138.139.168,00
46.329.567,00
46.329.567,00
1.869.045,00
1.869.045,00
502.332,00
502.332,00
7.107.590,00

213.946,00

213.946,00

6.893.644,00
6.893.644,00

57.350.639,00
57.350.639,00
57.350.639,00
18.985.010,00
18.985.010,00

18.985.010,00

6.653.757,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:07
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - Exercicio: 2025
Anexo |
Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas
Art. 4°, 82° inciso Il da LRF
5 PREVISAO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - 1.949.200,00 2.085.644,00 2.231.639,00
PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO 5.924.689,00 5.953.676,00 6.251.360,00
TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 176/2020 5.924.689,00 5.953.676,00 6.251.360,00
TRANSF. OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 176/2020 5.924.689,00 5.953.676,00 6.251.360,00

288.162.364,00
192.037.944,00
140.901.952,00
140.901.952,00
48.646.045,00
48.646.045,00
1.962.498,00
1.962.498,00
527.449,00
527.449,00
7.600.842,00

224.643,00

224.643,00

7.376.199,00
7.376.199,00

61.365.185,00
61.365.185,00
61.365.185,00
20.313.961,00
20.313.961,00

20.313.961,00

6.844.432,00

o
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TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZA
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZA
TRANSF. RECURSOS DO FUNDO DE MANUT. DESENVOLV. DA EDUCAGAO BASICA E DE
VALORIZA - FUNDEB
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS
DEMAIS TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES PUBLICAS - PRINCIPAL
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLAGAO ESPECIFICA - PRINCIPAL

296.365.000,00
295.250.000,00

295.250.000,00

295.250.000,00

1.115.000,00

1.115.000,00

1.115.000,00
45.760.283,00
31.158.157,00
31.158.157,00
30.271.707,00
29.804.640,00

316.957.500,00
315.917.500,00

315.917.500,00

315.917.500,00

1.040.000,00
1.040.000,00
1.040.000,00
46.534.104,00
31.566.237,00
31.566.237,00
31.320.725,00
30.820.964,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:07
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - Exercicio: 2025
Anexo |
Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas
Art. 4°, 82° inciso Il da LRF
5 PREVISAO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSIST SOCIAL 3.210.500,00 3.211.235,00 3.212.022,00
TRANSFERENCIAS DE ESTADOS DESTINADAS A ASSIST SOCIAL - PRINCIPAL 3.210.500,00 3.211.235,00 3.212.022,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCA(}/:\O 830.000,00 888.100,00 950.267,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCACAO - 830.000,00 888.100,00 950.267,00
PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF 14.932.783,00 2.554.422,00 2.682.143,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DF - PRINCIPAL 14.932.783,00 2.554.422,00 2.682.143,00
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS ENTIDADES 8.400.000,00 8.988.000,00 9.617.160,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS ENTIDADES 8.400.000,00 8.988.000,00 9.617.160,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS ENTIDADES 8.400.000,00 8.988.000,00 9.617.160,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS ENTIDADES 8.400.000,00 8.988.000,00 9.617.160,00
- PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE INSTITUI(;OES PRIVADAS 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUI(;OES PRIVADAS 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE INSTITUICGES PRIVADAS 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE INSTITUIQGES PRIVADAS - PRINCIPAL 2.200.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00

338.731.725,00
338.031.725,00

338.031.725,00

338.031.725,00

700.000,00
700.000,00
700.000,00
49.791.195,00
33.775.877,00
33.775.877,00
33.513.179,00
32.978.433,00

MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA(;AO ESPECIFICA - MULTAS E JUROS DE MORA 67.500,00 72.225,00 77.281,00
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA(;AO ESPECIFICA - D.A 361.005,00 386.275,00 413.315,00
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DEMAIS RECEITAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE

PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROT
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROT
COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGIME GERAL E OS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROT

ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRIGAO EM D.A E RECEITAS DE ONUS DE

13.182.500,00

13.182.500,00

1.212.500,00

862.500,00

350.000,00

10.310.000,00

13.126.225,00

13.126.225,00

960.325,00

922.875,00

37.450,00

10.389.700,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:07
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - Exercicio: 2025
Anexo |
Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas
Art. 4°, 82° inciso Il da LRF
5 PREVISAO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLA(;AO ESPECIFICA - MULTAS E JUROS DE MORA DA 38.562,00 41.261,00 44.150,00
D.A
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLACAO SOBRE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS 751.000,00 100.580,00 107.621,00
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAQAO SOBRE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS - 730.000,00 78.110,00 83.578,00
PRINCIPAL
MULTAS PREVISTAS NA LEGISLAQAO SOBRE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS - 21.000,00 22.470,00 24.043,00
MULTAS E JUROS DE MORA
MULTAS DECORRENTES DE SENT JUDIC. 135.450,00 144.932,00 155.077,00
MULTA CIVIL - IMPROBIDADE ADM. 135.450,00 144.932,00 155.077,00
INDENIZAQOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 1.419.626,00 1.841.642,00 1.970.556,00
INDENIZAGOES 13.916,00 337.532,00 361.159,00
OUTRAS INDENIZAGOES 13.916,00 337.532,00 361.159,00
OUTRAS INDENIZACGES - PRINCIPAL 13.916,00 337.532,00 361.159,00
RESTITUIGOES 975.710,00 1.044.010,00 1.117.090,00
RESTITUI(;AO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 427.440,00 457.361,00 489.376,00
RESTITUICAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - FINANCIADAS POR 427.440,00 457.361,00 489.376,00
FONTES PRIMARIAS
RESTITUICAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES - FINANCIADAS POR 427.440,00 457.361,00 489.376,00
FONTES PRIMARIAS - PRINCIPAL
OUTRAS RESTITUIGOES 548.270,00 586.649,00 627.714,00
OUTRAS RESTITUIQGES - PRINCIPAL 548.270,00 586.649,00 627.714,00
RESSARCIMENTOS 430.000,00 460.100,00 492.307,00
OUTROS RESSARCIMENTOS 430.000,00 460.100,00 492.307,00
OUTROS RESSARCIMENTOS - PRINCIPAL 430.000,00 460.100,00 492.307,00

14.044.762,00

14.044.762,00

1.027.548,00

987.476,00

40.072,00

11.116.679,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:07
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - Exercicio: 2025
Anexo |
Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas
Art. 4°, 82° inciso Il da LRF
5 PREVISAO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027

SUCUMBENCIA
ONUS DE SUCUMBENCIA
ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL

TITULOS EXECUTIVOS EXTRAJUDICIAIS
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC - PRINCIPAL

OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJ. PELA RFB - PRIMARIAS
OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJ. PELA RFB - PRIMARIAS-
PRINCIPAL
OUTRAS RECEITAS NAO ARRECADADAS E NAO PROJ. PELA RFB - PRIMARIAS-
MULTAS E JUROS DE MORA

RECEITAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - FUNDO A

FUNDO - BLOCO DE ESTRUTURAGAO D
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO

10.310.000,00
10.310.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
660.000,00
660.000,00
535.000,00

125.000,00

218.392.011,00

218.392.011,00

107.553.025,00

22.353.025,00

22.353.025,00

18.500.000,00

18.500.000,00

10.389.700,00
10.389.700,00
1.070.000,00
1.070.000,00
1.070.000,00
706.200,00
706.200,00
572.450,00

133.750,00

107.165.263,00

107.165.263,00

38.362.737,00

23.917.737,00

23.917.737,00

19.795.000,00

19.795.000,00

11.116.679,00
11.116.679,00
1.144.900,00
1.144.900,00
1.144.900,00
755.635,00
755.635,00
612.522,00

143.113,00

106.766.656,00

106.766.656,00

41.048.128,00

25.591.978,00

25.591.978,00

21.180.650,00

21.180.650,00

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE DE 1.853.025,00 1.982.737,00 2.121.528,00
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO
ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 1.853.025,00 1.982.737,00 2.121.528,00
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE ESTRUTURAGAO DA REDE DE 2.000.000,00 2.140.000,00 2.289.800,00
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE - OUTROS P
IMPLANTAR A CONSTRUGAO DE UNIDADE HOSPITALAR 2.000.000,00 2.140.000,00 2.289.800,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 74.200.000,00 2.675.000,00 2.862.250,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS DE 2.500.000,00 2.675.000,00 2.862.250,00
EDUCAGAO
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS DE 2.500.000,00 2.675.000,00 2.862.250,00
EDUCAGAO - PRINCIPAL
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PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO
TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE
-sus
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE
—-sus
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
EDUCAGAO
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
EDUCAGAO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
SANEAMENTO BASICO
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
SANEAMENTO BASICO - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS DESTINADAS A PROGRAMAS DE
INFRAESTRUTURA EM TRANSPORTE
REVITALIZAGAO MALHA VIARIA
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS
ENTIDADES
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS E DF E DE SUAS
ENTIDADES - PRINCIPAL
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS ENTIDADES

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS

11.000.000,00

11.000.000,00

11.000.000,00

110.829.486,00

110.829.486,00

16.559.486,00

16.559.486,00

3.420.000,00

3.420.000,00

6.350.000,00

6.350.000,00

50.700.000,00

50.700.000,00
33.800.000,00

33.800.000,00

9.500,00
9.500,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:07
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - Exercicio: 2025
Anexo |
Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas
Art. 4°, 82° inciso Il da LRF
5 PREVISAO
ESPECIFICACAO
2025 2026 2027
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS DE 44.700.000,00 0,00 0,00
SANEAMENTO BASICO
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO DESTINADAS A PROGRAMAS DE 44.700.000,00 0,00 0,00
SANEAMENTO BASICO - PRINCIPAL
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 27.000.000,00 0,00 0,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - 27.000.000,00 0,00 0,00

11.770.000,00

11.770.000,00

11.770.000,00

68.792.551,00

68.792.551,00

17.718.651,00

17.718.651,00

3.659.400,00

3.659.400,00

6.794.500,00

6.794.500,00

24.249.000,00

24.249.000,00
16.371.000,00

16.371.000,00

9.975,00
9.975,00

12.593.900,00

12.593.900,00

12.593.900,00

65.708.028,00

65.708.028,00

18.958.955,00

18.958.955,00

3.915.558,00

3.915.558,00

7.270.115,00

7.270.115,00

18.046.430,00

18.046.430,00
17.516.970,00

17.516.970,00

10.500,00
10.500,00
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Data: 10/10/2024
Hora: 10:07

Art. 4°, 82° inciso Il da LRF

ESPECIFICACAO

PREVISAO

2025

2026

2027

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS - PRINCIPAL
RECEITAS CORRENTES - Intra OFSS
CONTRIB. - Intra OFSS
CONTRIB. SOCIAIS - Intra OFSS
CONTRIB. PARAREGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA DE PROTEC,AO
SOCIAL - Intra OFSS
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL - Intra OFSS
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - Intra OFSS
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PRINCIPAL - INTRA OFSS
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - MULTAS E JUROS DE MORA -
INTRA OFSS
CONTRIB. PATRONAL - PARC - Intra OFSS
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARC - Intra OFSS
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARC - PRINCIPAL - INTRA
OFSS
CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PARC - MULTAS E JUROS DE
MORA - INTRA OFSS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - Intra OFSS
DEMAIS RECEITAS CORRENTES - Intra OFSS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES - Intra OFSS
APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAQAO DE DEFICIT ATUARIAL DO REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA

PROPRIOS DE PREVIDENCIA E SISTEMA

APORTES PERIODICOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL DO REGIMES

9.500,00
9.500,00
74.229.050,00
42.556.050,00
42.556.050,00
42.556.050,00

38.839.900,00
38.839.900,00
38.819.900,00

20.000,00

3.716.150,00
3.716.150,00
1.542.150,00

2.174.000,00

31.673.000,00

31.673.000,00

31.673.000,00

31.673.000,00

31.673.000,00

9.975,00
9.975,00
79.425.084,00
45.534.974,00
45.534.974,00
45.534.974,00

41.558.693,00
41.558.693,00
41.537.293,00

21.400,00

3.976.281,00
3.976.281,00
1.650.101,00

2.326.180,00

33.890.110,00

33.890.110,00

33.890.110,00

33.890.110,00

33.890.110,00

10.500,00
10.500,00
84.984.841,00
48.722.423,00
48.722.423,00
48.722.423,00

44.467.802,00
44.467.802,00
44.444.904,00

22.898,00

4.254.621,00
4.254.621,00
1.765.607,00

2.489.014,00

36.262.418,00

36.262.418,00

36.262.418,00

36.262.418,00

36.262.418,00

TOTAL GERAL

1.702.240.766,00

1.662.082.425,00

1.748.394.811,00

FONTE: e-Safira, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 10/0ut/2024, 10h e 7m
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MATO GROSSO

LDO - Demonstrativo IX - Anexo Prioridades

Programa: Todos
Acéo: Todos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

PROGRAMA NOME DO PROGRAMA

0001 GESTAO LEGISLATIVA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 01 - LEGISLATIVA

Subfungéo: 031-ACAO LEGISLATIVA

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1001 INFORMATIZAGAO DA CAMARA 01/01 | CAMARA INFORMATIZADA UN - UNIDADE 25,00 2.284.126,00
1003 CONSTRUGAO E REFORMA DA CAMARA 01/01 | SALAS AMPLIADAS UN - UNIDADE 10,00 200.000,00
1283 GESTAO DE PESSOAS 01/01 | SERVIDORES CAPACITADOS UN - UNIDADE 25,00 7.000,00
2001 MANUTENGAO E ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL. 01/01 | EXECUGAO ORGAMENTARIA MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 28.885.400,00
2164 MANUTENGAO DO SISTEMA DE LEGISLAGAO MUNICIPAL. 01/01 | LEIS MUNICIPAIS CONSOLIDADAS UN - UNIDADE 100,00 1.000,00
2266 MANUTENGAO DE ENCARGOS COM A DIVIDA INTERNA COM O IN 01/01 | ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA COM O INSS UN - UNIDADE 100,00 8.000,00
2267 MANUTENGAO DE ENCARGOS DIVIDA E IMPOSTO DE RENDA JU 01/01 | ENCARGOS DIVIDA E IMPOSTOS DE RENDA UN - UNIDADE 100,00 91.335,00
SOMA: 31.476.861,00

PROGRAMA NOME DO PROGRAMA

0002 APOIO ADMINISTRATIVO
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 03 - ESSENCIAL A JUSTICA

Subfuncdo: 092 - REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira

1523 NEGOCIAGAO FISCAL 03 /09 | MUTIRAO DE NEGOCIAGAO FISCAL REALIZA UN - UNIDADE 1,00 15.000,00
9002 ANALISE DE SENTENGAS E LIQUIDAGAO DE PRECATORIOS 23/01 | EC N° 62/2009 CUMPRIDA UN - UNIDADE 100,00 30.400.000,00
9003 SENTENGAS JUDICIAIS/ PAGAMENTO REQUISIGAO DE PEQUEN( 23 /01 | REQUESIGOES DE PEQUENO VALOR - RPV P UNIDADE 100,00 5.100.000,00
9005 SENTENGAS JUDICIAIS/LIMINAR/MS/BLOQUEIO JUD. E OUTRAS 23 /01 | BLOQUEIOS JUDICIAIS, LIMINARES E MANDA UNIDADE 100,00 6.000.000,00
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Programa: Todos
Acéo: Todos

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

Funcéo:

03 - ESSENCIAL A JUSTICA

Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2006 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA 03 /01 | ATIVIDADE MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 8.152.000,00
2190 MANTER AS ATIVIDADES DO FUNDO DA PROCURADORIA 03/ 10 | ATIVIDADE MANTIDA GRUPO 99,00 9.710.000,00
Funcéao: 04 - ADMINISTRAGAO
Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1345 IMPLEMENTAGAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIO 04 /01 | SERVIDORES MUNICIPAIS ENQUADRADOS UN - UNIDADE 100,00 2.052.088,00
1623 RESTRUTURAGAO E ENQUADRAMENTO DA DEFESA SOCIAL 39 /01 | REESTRUTURAGAO E ENQUADRAMENTO MA UNIDADE 100,00 853.250,00
1655 PERMISSOES E CONCESSOES (SERVIGO DE SANEAMENTO BASIC 38 /01 | MODALIDADE DE CONCESSAO E PERMISSO UN - UNIDADE 1,00 2.000.000,00
1656 CRIAGAO AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL 38/01 | AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL CRIADA UN - UNIDADE 1,00 670.000,00
1663 OPERACIONALIZAGAO DO PORTO SECO. 34 /01 | PORTO SECO OPERACIONALIZADO. UNIDADE 100,00 50.000,00
2050 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA. 37 /01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 7.350.000,00
2054 MANUTENGAO E ENCARGOS DA SECOM 13/01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 3.252.000,00
2082 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO 33/01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 1.757.000,00
2083 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE 02 /01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 2.780.000,00
2196 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO VICE PREFEITO 31/01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 445.000,00
2265 MANUTENGAO E ENCARGOS DA DEFESA SOCIAL 39/01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 24.284.500,00
2282 MANUTENGAO E ENCARGOS DA SECRETARIA SERVIGOS PUBLIQ 38/01 | ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 17.376.000,00
2289 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOSDA SECRETARIA QE 21/01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 1.585.000,00
2309 REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS 04 /01 | FOLHA DE PAGAMENTO PAGA UN - UNIDADE 100,00 9.861.403,00
2340 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE|D 40/01 | MANUTENGAO GARANTIDA UNIDADE 100,00 2.617.160,00
2341 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO URBANO 41 /01 | ATIVIDADES DA SECRETARIA MANTIDAS UNIDADE 100,00 4.051.000,00
Funcéo: 04 - ADMINISTRAGAO
Subfunc&do: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2255 MANUTENGAO E ENCARGOS DA GESTAO FAZENDARIA 34 /01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 25.370.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

Funcéo: 04 - ADMINISTRAGAO
Subfungdo: 124 - CONTROLE INTERNO

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1512 OUVIDORIA CIDADA 28 /01 | NUMERO DE RESPOSTA ATENDIDAS AO CID UN - UNIDADE 5,26 40.000,00
1618 REESTRUTURAGAO E ENQUADRAMENTO DA CONTROLADORIA & 28 /01 | REESTRUTURAGAO E ENQUADRAMENTO MA UNIDADE 25,00 290.000,00
2149 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ORGAO 28 /01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 1.871.000,00
2175 EXECUGAO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS ORGAOS DA AD 28 /01 | PERCENTUAL DE INCONFORMIDADE REDUZ UN - UNIDADE 3,70 150.000,00
Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1638 VARZEA GRANDE MAIS PERTO DE VOCE 11/01 | MULTIROES REALIZADOS UN - UNIDADE 5,00 60.000,00
1664 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES 11/01 [ ATENDIMENTOS A MULHERES ASSISTIDAS R UN - UNIDADE 100,00 1.985.100,00
2048 MANUTENGAO DO RESTAURANTE POPULAR 11/01 | REFEICOES DISPONIBILIZADAS UN - UNIDADE 79.200,00 1.570.800,00
2214 MANTER O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL CONHO 11/01 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S UN - UNIDADE 100,00 16.044.470,00
2234 MANUTENGAO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL DO SUAS 11/ 02 | SISTEMA DE VIGILANCIA SOCIAL IMPLEMEN UN - UNIDADE 100,00 144.900,00
2272 MANUTENGAO DOS CONSELHOS DA AREA SOCIAL DE VARZEA G 11/01 | CONTROLE SOCIAL REALIZADO UN - UNIDADE 100,00 69.466,00
2280 MANUTENGAO DOS CONSELHOS TUTELARES DE VARZEA GRAND 11/01 | DENUNCIAS DE VIOLAGAO DOS DIREITOS DA UN - UNIDADE 100,00 1.431.374,00
Funcéo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo: 241 - ASSISTENCIA AO IDOSO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2343 OPERACIONALIZAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLIT| 11/01 | FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO UNIDADE 100,00 1.000.000,00
Funcéo: 12 - EDUCAGAO
Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1533 PISO SALARIAL CONFORME LEI N° 11.738/2008 35/01 | PISO SALARIAL ASSEGURADO UN - UNIDADE 100,00 6.113.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

Funcéo: 12 - EDUCAGAO
Subfungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1515 ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO PROFISSIONAIS DA 35/03 | PROFISSIONAIS ENQUADRADOS E REENQUA UN - UNIDADE 100,00 4.601.400,00
1536 IMPLEMENTAR O PROCESSO SELETIVO NA REDE MUNICIPAL DH 35/01 | CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS UN - UNIDADE 100,00 100.000,00
2165 MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA 35/01 | ENCARGOS E ATIVIDADES DA SECRETARIA UN - UNIDADE 100,00 34.117.396,00
2264 MANUTENGAO DOS CONSELHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL D 35/01 | CONSELHOS DA SECRETARIA DE EDUCAGA UN - UNIDADE 100,00 245.000,00
Funcéo: 14 - DIREITOS DA CIDADANIA
Subfungdo: 422 - DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2090 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO PROCON 03 /02 | ATIVIDADE MANTIDA GRUPO 99,00 117.000,00
2206 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO PROCON 03/ 11 | ATIVIDADE MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 730.000,00
Funcéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL
Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2236 MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTAD 07 /01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 3.713.000,00
2342 EXECUGAO ADMINISTRATIVA E ORGCAMENTARIA 07 / 06 | DEMANDAS ADMINISTRATIVAS EXECUTADAS UNIDADE 100,00 1.123.000,00
Funcéo: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
Subfunc&o: 841 - REFINANCIAMENTO DA DIVIDA INTERNA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
9001 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA DiVIDA PUBLICA 23/01 | PAGAMENTOS DA DIVIDA PUBLICA MANTIDO UN - UNIDADE 100,00 61.615.274,00
SOMA: 302.863.781,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0003 ATENCAO PRIMARIA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
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ra. .
v . LDO - Demonstrativo IX - Anexo Prioridades ora
M Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Tipo: Proposta
s == .
mAee.  rograma: Todos
Acéo: Todos
Funcéo: 10 - SAUDE
Subfungdo: 301 - ATENCAO BASICA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2303 AMPLIAGAO DO ACESSO, CUSTEIO E INVESTIMENTOS EM ESTRY 09 /02 | AGOES E SERVIGCOS EXECUTADOS CONFOR UN - UNIDADE 95,00 4.249.938,00
SOMA: 4.249.938,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0005 GESTAO AMBIENTAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 18 - GESTAO AMBIENTAL
Subfuncdo: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1619 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL 07 /02 | AGOES DA EDUCAGAO AMBIENTAL DESENV UNIDADE 100,00 105.000,00
1620 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE LICENCIMANETO E MON 07 /02 | ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO E MONITO UNIDADE 100,00 400.000,00
1621 FISCALIZAGAO AMBIENTAL 07 / 04 | AGOES DE FISCALIZAGOES AMBIENTAIS DES UN - UNIDADE 70,00 132.000,00
2329 MANUTENGAO DOS PARQUES MUNICIPAIS E AREAS DE INTERES 07 / 02 | PARQUES MUNICIPAIS E AREAS DE INTERES UN - UNIDADE 100,00 199.000,00
2339 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA 07 / 07 | FUNDO MANTIDO PERCENTAGEM 100,00 1.000.000,00
SOMA: 1.836.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0006 DESENVOLVIMENTO AGRICULTURA FAMILIAR
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 20 - AGRICULTURA
Subfungdo: 606 - EXTENSAO RURAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1486 IMPLANTAGAO E OPERACIONALIZAGAO DO PROGRAMA MUNICIR 07 / 03 | ASSISTENCIA TECNICA ELEVADA UN - UNIDADE 100,00 623.000,00
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Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

Funcéo: 22 - INDUSTRIA
Subfungéo: 661 - PROMOCAO INDUSTRIAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2208 ESTRUTURAGAO DO SISTEMA DE INSPEGAO MUNICIPAL 07 / 05 | ESTABELECIMENTOS DE PRODUTO DE ORIG UN - UNIDADE 100,00 80.000,00
SOMA: 703.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0007 SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 04 - ADMINISTRACAO
Subfung&o: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2199 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 05/01 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 1.280.000,00
2259 ELABORA E REVISAO DOS INSTRUMENTOS LEGAIS DE PLANEJA| 05/ 03 | NUMERO DE PARTICIPANTES ELEVADOS UN - UNIDADE 100,00 415.000,00
2291 CONCIDADEVG - CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA GRANDE 05/01 | ATIVIDADES DO CONCIDADEVG MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 30.000,00
SOMA: 1.725.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0008 TRABALHO E RENDA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 11 - TRABALHO
Subfuncdo: 332- RELACOES DE TRABALHO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2091 MANUTENGAO DO SINE 36 /03 | CAPTAGCOES DE VAGAS ELEVADAS UN - UNIDADE 200,00 250.000,00
40/ 02 | SINE MANTIDO UN - UNIDADE 33,00
SOMA: 250.000,00
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Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0010 MODERNIZACAO DA ADMINISTRAGAO FISCAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 04 - ADMINISTRACAO
Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1458 FOMENTAR RECEITA PROPRIA 34 /02 | ARRECADAGAO DAS RECEITAS PROPRIAS E UN - UNIDADE 1,47 240.000,00
2226 MODERNIZAGAO DA COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO C( 34 /02 | SETORES DE RECURSOS HUMANOS, OUVID UN - UNIDADE 7,50 80.000,00
2227 MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DOS DADOS CADASTRAIS 34 /02 | CADASTRO MUNICIPAL ATUALIZADO UN - UNIDADE 10,00 2.380.000,00
2297 MANUTENGAO SISTEMA FISCAL, TRIBUTARIO E CONTABIL 34 /02 | RECEITAS TRIBUTARIAS ELEVADAS UN - UNIDADE 0,63 1.650.000,00
2298 NUCLEO DE GESTAO DE DiVIDA ATIVA 34 /02 | RECEBIMENTO DA DIVIDA ATIVA ELEVADO UN - UNIDADE 5,42 280.000,00
Funcéo: 04 - ADMINISTRACAO
Subfunc&do: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2106 CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DA PARTICIPAGAO DOS SERM 23/01 | PAGAMENTOS DE TODO O PASEP MANTIDO UN - UNIDADE 100,00 14.000.000,00
SOMA: 18.630.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0012 ATENGAO SECUNDARIA / TERCIARIA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcao: 10 - SAUDE
Subfunc&do: 302 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1605 IMPLANTAR O HOSPITAL MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 09 /02 | HOSPITAL EDIFICADO. UNIDADE 25,00 2.999.996,00
1625 IMPLANTAR A NOVA SEDE DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE 09 /02 | CER IMPLANTADO UNIDADE 40,00 1.853.027,00
2304 AMPLIAGAO DO ACESSO, CUSTEIO E INVESTIMENTO EM ESTRUT 09 /02 | SERVICOS OFERTADOS DE MEDIA E ALTAC UN - UNIDADE 7,50 30.161.967,00
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Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

SOMA: 35.014.990,00

PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0014 APOIO E INCENTIVO A CULTURA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 13 - CULTURA

Subfuncgdo: 392 - DIFUSAO CULTURAL

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1571 ACERVOS PARA BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS 35/ 04 | BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS EQUIPA UN - UNIDADE 100,00 150.000,00
1610 FOMENTAR A CAPACITAGAO DE ARTISTAS, PRODUTORES E ARTE 35/ 04 | FOMENTO A CAPACITAGAO DE ARTISTAS, P PERCENTAGEM 0,25 200.000,00
1641 SEMANA MUNICIPAL DO ARTESAO 35/ 04 | SEMANA MUNICIPAL DO ARTESAO MANTIDA UNIDADE 100,00 10.000,00
1646 APOIO E INCENTIVOS A CULTURA E A ARTES (ARTES CENICAS/AT 35/ 04 | APOIO E INCENTIVOS A CULTURA E A ARTES UNIDADE 100,00 20.000,00
1653 PNAB: POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC 35/ 04 | PROGRAMA DE POLITICA NACIONAL DESEN UNIDADE 1,00 1.949.200,00
2261 MANUTENGAO DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA 35/ 04 | ATIVIDADES E ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 5.674.290,00
SOMA: 8.003.490,00

PROGRAMA NOME DO PROGRAMA

0015 GESTAO EM SAUDE
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 10 - SAUDE

Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira

1628 ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO - PISO ENFERMAGE 09 /02 | SERVIDORES MUNICIPAIS ENQUADRADOS UN - UNIDADE 75,00 2.183.200,00
1634 IMPLANTAR NOVO PREDIO DA MATERNIDADE MUNICIPAL DE VAR 09 /02 | NOVO PREDIO DA MATERNIDADE IMPLANTA UNIDADE 100,00 17.500.004,00
1635 IMPLANTAR NOVA AMPLIAGAO DA SEDE DO SAE/CTA 09 /02 | AMPLIAGAO DA SEDE DO SAE/CTA IMPLANT UNIDADE 100,00 300.002,00
1636 IMPLANTAR NOVA UBS NA LOCALIDADE JOSE CARLOS GUIMARAE 09 /02 | UBS NA LOCALIDADE JOSE CARLOS GUIMAR UN - UNIDADE 50,00 1.706.216,00
1659 REFORMA E AMPLIAGAO DA SEDE HOSPITAL E PRONTO SOCORR 09 /02 | OBRAS DE REFORMA E AMPLIAGCAO DA SED UNIDADE 100,00 6.500.004,00
1660 IMPANTAR NOVA UPA NO BAIRRO JARDIM GLORIA 09 /02 | NOVA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UNIDADE 100,00 8.500.003,00
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1661 REFORMA E AMPLIAGAO DAS UPAS CRISTO REI E IPASE 09 /02 | REFORMAS E AMPLIACOES DAS UPA'S DOS UNIDADE 100,00 3.000.006,00
2305 AMPLIAGAO DO ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE E OTIMIZAGA 09 /02 | AGOES EXECUTADAS CONFORME PLANO M UN - UNIDADE 95,00 36.622.180,00
2306 AMPLIAGAO, MANUTENGAO E QUALIFICAGAO DA FORGA DE TRAB 09 /02 | SERVIDORES MOTIVADOS UN - UNIDADE 75,00 198.591.733,00
2351 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 09 /02 | CONSELHO DE SAUDE MANTIDO UNIDADE 100,00 300.000,00
Funcéo: 10 - SAUDE
Subfuncdo: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1657 TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS. 09 /02 | PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PROGRAM UNIDADE 100,00 210.000,00
Funcéo: 10 - SAUDE
Subfunc&o: 306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2312 AMPLIAGAO DAS AGCOES DA POLITICA NACIONAL DE ALIMENTAGA 09 /02 | ALIMENTAGAO E NUTRIGAO AMPLIADA UN - UNIDADE 100,00 32.685,00
SOMA: 275.446.033,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0020 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 10 - SAUDE
Subfunc&o: 303 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2307 PROVIMENTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALARES AO 09 /02 | DISPONIBILIZAGAO DE MEDICAMENTOS E IN UN - UNIDADE 7,50 32.652.165,00
SOMA: 32.652.165,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0021 VIGILANCIA EM SAUDE
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
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Acéo: Todos
Funcao: 10 - SAUDE
Subfungdo: 304 - VIGILANCIA SANITARIA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2308 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUN 09 /02 | SERVIGOS DE VIGILANCIA ESTRUTURADO UNIDADE 90,00 204.160,00
Funcao: 10 - SAUDE
Subfunc&o: 305 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2311 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUN 09 /02 | SERVIGOS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA UN - UNIDADE 90,00 620.800,00
SOMA: 824.960,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0022 INFRA ESTRUTURA URBANA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 15 - URBANISMO
Subfunc&o: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1310 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO - PROJE 37 /02 | COBERTURA DE DOMICILIOS ELEVADA UN - UNIDADE 3,82 15.300.000,00
1311 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 37 /02 | DISPONIBILIZAGAO DE AGUA TRATADA ELEV UN - UNIDADE 3,00 36.600.450,00
1517 RECAPEAMENTO / REPERFILAMENTO 37 /02 | VIAS RECAPEADAS ELEVADAS KM - QUILOME 50,00 28.700.000,00
1553 PLANO DIRETOR / LEIS COMPLEMENTARES 36 /02 | PLANO DIRETOR E LEIS AFINS REVISADO E UN - UNIDADE 25,00 95.000,00
41 /02 | PLANO DIRETOR E LEIS AFINS REVISADO E ATUALIZAQ UN - UNIDADE 33,00
1555 ESPAGCO MUNICIPAL PARA COMERCIALIZAGAO 37 /02 | NOVO ESPAGO DE COMERCIALIZAGAO CON UN - UNIDADE 1,00 7.000.000,00
1556 IMPLANTAGAO DO TERMINAL RODOVIARIO 37 /02 | TERMINAL RODOVIARIO IMPLANTADO UN - UNIDADE 1,00 6.800.000,00
1558 CONSTRUGAO PONTES CONCRETO/MADEIRA 37 /02 | PONTES CONSTRUIDAS UN - UNIDADE 10,00 5.700.000,00
1559 PAVIMENTAGAO ASFALTICA 37 /02 | COBERTURA ASFALTICA ELEVADA KM - QUILOME 11,25 72.400.000,00
1594 IMPLANTAGAO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL (IML) 37/02 | IML IMPLANTADO UN - UNIDADE 1,00 13.700.000,00
1626 URBANIZAGAO / ASSENTAMENTO PRECARIO / CONSTRUGAO HAB 37 /02 | ASSENTAMENTO PRECARIO REGIAO: BAIRR GRUPO 99,00 9.500.000,00
1637 CONCESSAO DE ESPAGOS PUBLICOS 38 /02 | ESPAGOS PUBLICOS CONCEDIDO UN - UNIDADE 3,00 600.000,00
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. .\{:_,. Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Tipo: Proposta
- ¥ .
mAee.  rograma: Todos
Acéo: Todos
1654 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PROPRIOS MUNICIPA 37 /02 | MODALIDADES DE INFRAESTRUTURA URBAN UNIDADE 3,00 8.280.805,00
2243 RECUPERAGAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS 37 /02 | VIAS NAO PAVIMENTADAS RECUPERADAS UN - UNIDADE 75,00 14.209.154,00
2292 MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 37 /02 | ATIVIDADES DE INFRA-ESTRUTURA URBANA UN - UNIDADE 100,00 13.457.041,00
Funcéo: 15 - URBANISMO
Subfungéo: 452 - SERVICOS URBANOS
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1499 REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA 41/ 03 | REGULARIZAGAO FUNDIARIA ELEVADA UN - UNIDADE 100,00 206.000,00
36 /05 | REGULARIZAGAO FUNDIARIA ELEVADA UN - UNIDADE 4,34
1578 REVITALIZACAO E ACESSIBILIDADE DE PRACAS PUBLICAS E PRIN 38 /06 | PRAGAS E PRINCIPAIS VIAS PUBLICAS REV UN - UNIDADE 16,50 4.100.000,00
2244 ELABORACAO DE PROJETOS E ESTUDOS 37 /02 | PROJETOS ESTUDADOS E ELABORADOS UN - UNIDADE 100,00 4.400.000,00
2254 MANUTENGAO DO CEMITERIO PUBLICO 38 /06 | CEMITERIOS REVITALIZADOS. UN - UNIDADE 15,00 2.000.000,00
SOMA: 243.048.450,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0023 GESTAO DE TRANSPORTE
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA iNDICE ATUAL INDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 15 - URBANISMO
Subfungéo: 452 - SERVICOS URBANOS
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1579 MELHORIA NA QUALIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO. 38 /03 | NIVEL DE SATISFACAO ELEVADO. UN - UNIDADE 2,94 12.500.000,00
2313 PASSE LIVRE IDOSOS 38/03 | IDOSOS ATENDIDOS UNIDADE 100,00 3.600.000,00
2320 MANUTENGAO DA SINALIZAGAO DO MUNICIPIO 38/03 | SINALIZAGAO ELEVADA UNIDADE 5,00 10.700.000,00
2346 PROGRAMA ESTUDANTIL - PASSE LIVRE 38/ 03 | ESTUDANTES ATENDIDOS UN - UNIDADE 1,00 4.000.000,00
2350 SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL PARA PACIEN]T 38/ 03 | PACIENTES DO CAPS E CASA DE SARITA AT UN - UNIDADE 1,00 600.000,00
SOMA: 31.400.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0025 HABITAGAO POPULAR
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mAee.  rograma: Todos
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NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéao: 16 - HABITAGAO
Subfungéo: 482 -HABITACAO URBANA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1482 REDUGAO DO DEFICIT HABITACIONAL 36 /06 | UNIDADES HABITACIONAIS ELEVADAS UN - UNIDADE 200,00 60.000,00
41/ 04 | UNIDADES HABITACIONAIS ELEVADAS UN - UNIDADE 100,00
2231 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HAB. INTERESSE SOCIA 36 /06 | ATIVIDADES DO FMHIS MANTIDAS UN - UNIDADE 100,00 40.000,00
41 /04 | ATIVIDADES DO FMHIS MANTIDAS UN - UNIDADE 100,00
SOMA: 100.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0026 ENERGIA URBANA E RURAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 25 - ENERGIA
Subfungdo: 752 - ENERGIA ELETRICA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1097 AMPLIAGAO E MELHORIA DA ILUMINAGAO PUBLICA 38 /02 | PONTOS DE ILUMINAGAO PUBLICA ELEVADO UN - UNIDADE 3,00 7.200.000,00
2245 MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINICAGAO PUBLICA - CIP 38/02 | ILUMINAGAO PUBLICA MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 40.399.722,00
SOMA: 47.599.722,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0031 COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 15 - URBANISMO
Subfungéo: 452 - SERVICOS URBANOS
Acéo | Orgéo /Unidade Produto | Unid. Medida Meta Fisica | Meta Financeira |
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M Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Tipo: Proposta
P == e .
mAee.  rograma: Todos
Acéo: Todos
1096 CONSTRUGAO E MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO. 38/06 | ATERRO SANITARIO CONSTRUIDO E MANTID UN - UNIDADE 100,00 2.160.000,00
2189 MANUTENGAO DA COLETA DE LIXO 38/06 | COLETA DE LIXO MANTIDA UN - UNIDADE 1,75 22.500.000,00
SOMA: 24.660.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0032 COMUNICAGAO SOCIAL E MARKETING PUBLICO
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 04 - ADMINISTRACAO
Subfungdo: 131 - COMUNICACAO SOCIAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2055 SERVIGOS DE PUBLICIDADES, PRODUGAO E CONSULTORIA 13/01 | ATENDIMENTO DA PRODUGAO DE CONTEUD UN - UNIDADE 100,00 3.000.000,00
2156 CAMPANHAS DE PUBLICIDADES 13/01 | VEICULAGAO DE CAMPANHAS PUBLICITARIA UN - UNIDADE 100,00 4.000.000,00
SOMA: 7.000.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0033 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E LAZER
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER
Subfunc&do: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2294 MANUTENGAO E ENCARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE ESPO 35/02 | ATIVIDADES E ENCARGOS DA SUPERINTEND UN - UNIDADE 100,00 8.490.000,00
Funcéo: 27 - DESPORTO E LAZER
Subfuncao: 813-LAZER
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1639 ATIVIDADES E COMPETIGOES DE MOTOCROSS E FUTEVOLEI NG 35/02 | ATIVIDADES DESPORTIVAS INCENTIVADAS UNIDADE 100,00 600.000,00
1640 COPA INTERBAIRROS FUTEBOL FEMININO E MASCULINO NO MU 35/02 | SEMANA MUNICIPAL DO ARTESAO MANTIDA UNIDADE 100,00 50.000,00
1662 ATIVIDADES PARALIMPICOS ESTUDANTIL MUNICIPAL E INTER 35/02 | JOGOS EM MODALIDADES PARALIMPICAS R UNIDADE 100,00 673.120,00
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M Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Tipo: Proposta
P == e ]
mAee.  rograma: Todos
Acéo: Todos
2328 MANUTENGAO DE ATIVIDADES DO ESPORTE ESTUDANTIL E MUI}I 35/02 | ATIVIDAES DE ESPORTE ESTUDANTIL MANT UN - UNIDADE 100,00 2.180.000,00 |
SOMA: 11.993.120,00 |
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0035 SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Subfungédo: 181 - POLICIAMENTO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1537 PROTEGAO DE BENS, SERVIGOS E INSTALAGOES MUNICIPAIS 39 /02 | AGOES CORRETIVAS P/ PROMOGAO DE PRO UN - UNIDADE 20,00 100.000,00
1538 FORMAGAO E CAPACITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA M 39 /02 | GUARDAS MUNICIPAIS FORMADOS E/OU CA UN - UNIDADE 100,00 317.700,00
1539 FISCALIZAGAO, CONTROLE E SEGURANGA DO TRANSITO 39 /02 | NUMERO DE AUTOS DE INFRAGAO PROPOR UN - UNIDADE 41,50 125.000,00
1540 EDUCAGAO PARA O TRANSITO 39/02 | ALUNOS DA REDE MUNICIPAL CAPACITADOS UN - UNIDADE 100,00 47.000,00
1541 PREVENGAO A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE 39 /02 | INDICE DE EFETIVIDADE PREVENTIVA ELEVA UN - UNIDADE 1,11 525.000,00
2080 ATENDIMENTO A ACIDENTES DE TRANSITO 39 /02 | PROPORGAO DO INDICE DE ACIDENTES DE UN - UNIDADE 44,44 54.000,00
2246 MANUTENGAO DA SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL 39 /02 | OPERACIONALIDADE DA GUARDA MUNICIPA UN - UNIDADE 100,00 67.000,00
Funcéo: 06 - SEGURANGA PUBLICA
Subfuncédo: 182 - DEFESA CIVIL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2250 PROTEGAO E DEFESA CIVIL MUNICIPAL 39 /03 | PRESENGA PREVENTIVA DA DEFESA CIVIL E UN - UNIDADE 3,50 170.000,00
SOMA: 1.405.700,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0036 APOIO AO EMPREENDEDORISMO MUNICIPAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025

Funcéo:

04 - ADMINISTRACAO

Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
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Programa: Todos

Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

Acéo: Todos
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1599 CONSTRUGAO DE 01 MUSEU HISTORICO PATRIMONIAL DE VARZE 40/ 02 | CONSTRUGAO DE 01 MUSEU HISTORICO PA UNIDADE 33,00 50.000,00
36 /03 | CONTRUGAO DE 01 MUSEU HISTORICO PATRIMONIAL UN - UNIDADE 25,00
Funcéo: 22 - INDUSTRIA
Subfungéo: 661 - PROMOCAO INDUSTRIAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1269 FOMENTAR O SETOR DE INDUSTRIAS 40 /02 | SETOR INDUSTRIAS ELEVADAS UN - UNIDADE 33,00 390.000,00
36 /03 | SETOR INDUSTRIAS ELEVADAS UN - UNIDADE 2,00
Fung&o: 23 - COMERCIO E SERVICOS
Subfuncgao: 695 - TURISMO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1109 FOMENTAR A ATIVIDADE TURISTICA 36 /03 | NUMERO DE EVENTOS ELEVADO UN - UNIDADE 0,50 421.000,00
40/ 02 | NUMERO DE EVENTOS ELEVADO UN - UNIDADE 33,00
1552 CONSTRUGAO DE 01 CENTRO DE EVENTOS TURISTICO, CULTURA 40/ 02 | CENTRO DE EVENTOS TURISTICO, CULTURA UN - UNIDADE 33,00 50.000,00
36 /03 | CENTRO DE EVENTOS TURISTICO, CULTURAL E GASTRONOMINCOUNIDADE 25,00
1624 MANTER O FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR 40 /03 | FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO MANTIDO UNIDADE 33,00 32.000,00
SOMA: 943.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0037 ASSISTENCIA PREVIDENCIA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL INDICE PRETENDIDO EM 2025
Fung&o: 09 - PREVIDENCIA SOCIAL
Subfuncdo: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1427 CONSTRUGAO DE UMA NOVA SEDE DA PREVIVAG 19/01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 25,00 550.000,00
2074 MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DA PREVIVAG 19/01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 100,00 7.933.900,00
2075 MANUTENGAO E ENCARGOS COM PENSIONISTAS E INATIVOS 19/01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 100,00 104.577.500,00
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Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
Programa: Todos

Acéo: Todos

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

SOMA: 113.061.400,00

PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0040 SANEAMENTO BASICO
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL INDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 17 - SANEAMENTO
Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2072 CONTRIBUIGAO DO PASEP 18 /01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 1,00 847.800,00
Funcéo: 17 - SANEAMENTO
Subfunc&do: 123 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2073 AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATADA DO DAE 18 /01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 100,00 4.729.000,00
Funcéo: 17 - SANEAMENTO
Subfunc&o: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1509 PERFURAGAO DE POGOS ARTESIANOS NO MUNICIPIO DE VARZEE 18 /01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 6,25 120.000,00
1582 ACOES DE COMBATE A PERDAS DE AGUA TRATADA 18/ 01 | PERDAS DE AGUA TRATADA REDUZIDAS UN - UNIDADE 5,00 170.000,00
1597 CONSTRUIGAO DE DUAS CAPTAGOES DE AGUA 18/ 01 | CONSTRUGAO DE DUAS CAPTAGOES DE AG UN - UNIDADE 0,50 250.000,00
1658 MANUTENGAO DOS REGISTROS CONTABEIS DAS FATURAS DE BN 18 /01 | LANGAMENTOS CONTABEIS DAS FATURA D UN - UNIDADE 100,00 30.000.000,00
2069 MANUTENGAO GERAL E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DO DAE/Vf5 18 /01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 100,00 36.749.548,00
2300 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE TRATAMENTO DA(R 18/ 01 | SISTEMA DE TRATAMENTO DA REDE DE ESG UN - UNIDADE 2,00 620.000,00
2301 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO p 18/ 01 | SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA TRA UN - UNIDADE 100,00 11.241.532,00
SOMA: 84.727.880,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0041 PROTEGAQ SOCIAL BASICA
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Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfung&o: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1546 OPERACIONALIZAGAO DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADO 11 /03 | PROJETOS SELECIONADOS E EXECUTADOS UN - UNIDADE 1,00 1.200.000,00
1633 PROGRAMA DE COMBATE A POBREZA MESTRUAL 11/01 | PROGRAMA DE COMBATE A POBREZA MEST UN - UNIDADE 100,00 100.000,00
Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfunc&o: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1511 TRABALHO SOCIAL - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA 11/02 | FAMILIAS ACOMPANHADAS E ATENDIDAS UN - UNIDADE 100,00 1.115.000,00
1548 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 11 /02 | GESTANTES E/OU CRIANGAS ACOMPANHAD UN - UNIDADE 200,00 115.920,00
2094 CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA 11/ 02 | FAMILIAS CADASTRADAS E ATUALIZADAS UN - UNIDADE 100,00 1.205.600,00
2347 MANUTENCAO DA PROTECAO BASICA 11 /02 | PROTEGAO BASICA MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 5.254.992,00
2349 MANUTENGAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS 11 /02 | BENEFICIOS EVENTUAIS MANTIDO UNIDADE 100,00 1.800.000,00
SOMA: 10.791.512,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0042 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfungdo: 241- ASSISTENCIA AO IDOSO
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2151 ABRIGAMENTO E APOIO AOS IDOSOS 11/02 | ABRIGAMENTOS DISPONIBILIZADOS UN - UNIDADE 55,00 1.056.000,00
Funcéo: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL

Subfung

80: 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
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Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

Acéo: Todos
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1304 IMPLEMENTAGAO DOS SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS E BENEF 11/ 02 | ATENDIMENTOS REALIZADOS UN - UNIDADE 100,00 10.500,00
2153 MANUTENGAO DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL [ 11/02 | ABRIGAMENTO ASSEGURADO UN - UNIDADE 40,00 1.020.000,00
Fung&o: 08 - ASSISTENCIA SOCIAL
Subfunc&o: 244 - ASSISTENCIA COMUNITARIA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2348 MANUTENGAO DA PROTEGAO ESPECIAL 11/02 | PROTEGAO ESPECIAL MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 4.132.633,00
SOMA: 6.219.133,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0101 GESTAO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA VOLTADA PARA RESUL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 04 - ADMINISTRACAO
Subfungdo: 122 - ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
1560 VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO DOS SERVIDORES 04 /01 | SERVIDORES SATISFEITO UN - UNIDADE 70,00 55.000,00
1561 FORMAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES 04 /01 | SERVIDORES CAPACITADOS UN - UNIDADE 1,18 417.500,00
2262 GESTAO DE PATRIMONIO DA PREFEITURA 04 /01 | BENS MOVEIS E IMOVEIS MANTIDO E CONSE UN - UNIDADE 21,54 3.120.000,00
2281 MANUTENGAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE 04 /01 | VEICULOS DOCUMENTADOS UN - UNIDADE 100,00 700.000,00
2295 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS 04 /01 | PROCESSOS HOMOLOGADOS UN - UNIDADE 4,00 18.550.000,00
2318 MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOA 04 /01 | SERVIDORES DESEMPENHADOS UNIDADE 95,21 525.000,00
SOMA: 23.367.500,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0102 EDUCAGAO ESPECIAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
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Programa: Todos
Acéo: Todos

Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025

Tipo: Proposta

Data: 10/10/2024
Hora: 10:06

Funcéo: 12 - EDUCAGAO
Subfungdo: 367 - EDUCACAO ESPECIAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2187 MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCAGAO ESPECIAL 70% 35/05 | ENCARGOS DA EDUCAGAO ESPECIAL MANT UN - UNIDADE 100,00 14.727.300,00
2188 MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCAGAO ESPECIAL 30% 35/05 | SALARIOS PAGOS UN - UNIDADE 100,00 720.000,00
2251 MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO ESPE 35/03 | CONVENIO MANTIDO UN - UNIDADE 100,00 2.057.000,00
2337 MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR EDUCAGAO ESPECIAL ( 35/ 03 | ALIMENTAGAO DE QUALIDADE ASSEGURAD UN - UNIDADE 100,00 460.000,00
2338 MANUTENGAO TRANSPORTE ESCOLAR EDUCAGAO ESPECIAL (H 35/ 03 | SERVIGCOS DE TRANSPORTES MANTIDOS UNIDADE 100,00 2.080.000,00
SOMA: 20.044.300,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0103 ENSINO FUNDAMENTAL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 12 - EDUCAGAO
Subfungdo: 361 - ENSINO FUNDAMENTAL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2180 MANUTENGAO DO PNAE (ALIMENTAGAO ESCOLAR) 35/03 | ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO AL UN - UNIDADE 100,00 14.950.000,00
2183 MANUTENGAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 70% 35/ 05 | ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 142.020.000,00
2184 MANUTENGAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30% 35/ 05 | ENCARGOS MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 62.980.000,00
2209 MANUTENGAO DA FROTA 35/03 | FROTA MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 8.660.000,00
2310 MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 35/ 03 | IDEB ANOS INICIAIS E FINAIS ELEVADO UN - UNIDADE 0,37 27.108.331,00
Funcéo: 12 - EDUCAGAO
Subfunc&o: 366 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2185 MANUTENGAO E ENCARGOS DO EJA 70% 35/05 | ENCARGOS DO EJA 70% MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 319.500,00
2186 MANUTENGAO E ENCARGOS DO EJA 30% 35/05 | ENCARGOS DO EJA 30% MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 750.000,00
2271 MANUTENGAO DA EJA 35/03 | ATENDIMENTO DE PESSOAS ANALFABETAS UN - UNIDADE 1,75 150.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ =, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:06
ra. .
v . LDO - Demonstrativo IX - Anexo Prioridades ora
M Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Tipo: Proposta
s == .
mAee.  rograma: Todos
Acéo: Todos
2335 MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR EJA (PNAE) 35/ 03 | ALIMENTAGAO DE QUALIDADE ASSEGURAD UNIDADE 100,00 170.000,00
2336 MANUTENGAO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) EJA 35/ 03 | SERVIGCOS DE TRANSPORTES MANTIDOS UN - UNIDADE 100,00 130.000,00
SOMA: 257.237.831,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
0104 EDUCAGAO INFANTIL
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Funcéo: 12 - EDUCAGAO
Subfungéo: 365- EDUCACAO INFANTIL
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
2089 MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL 35/ 03 | EDUCAGAO INFANTIL ELEVADA UN - UNIDADE 100,00 24.737.000,00
2181 MANUTENGAO E ENCARGOS DO ENSINO INFANTIL 70% 35/05 | ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL ATENDIDO UN - UNIDADE 100,00 46.230.000,00
2182 MANUTENGAO E ENCARGOS DO ENSINO INFANTIL 30% 35/05 | ALUNOS DA EDUCAGAO INFANTIL ATENDIDO UN - UNIDADE 100,00 26.150.000,00
2283 MANUTENGAO DO PNAE (ALIMENTAGAO ESCOLAR) DA EDUCAGA 35/ 03 | ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO AL UNIDADE 100,00 5.260.000,00
2334 MANUTENGAO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) INFANTIL 35/03 | FROTA MANTIDA UNIDADE 100,00 780.000,00
SOMA: 103.157.000,00
PROGRAMA NOME DO PROGRAMA
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
NOME DO INDICADOR UNIDADE DE MEDIDA INDICE ATUAL {NDICE PRETENDIDO EM 2025
Fung&o: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfuncgdo: 997 - RESERVA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira
9777 RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 19/01 | CONVERSAO UN - UNIDADE 100,00 308.000,00
Fung&o: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Subfunc&o: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Acéo Orgéo /Unidade Produto Unid. Medida Meta Fisica Meta Financeira |
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MATO GROSSO

Data: 10/10/2024

-~ = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 10:06
« T LDO - Demonstrativo IX - Anexo Prioridades T
M Lei de Diretrizes Orcamentarias: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Tipo: Proposta
PG == N .
mAee.  rograma: Todos
Acéo: Todos
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 24 /01 | RESERVA DE CONTINGENCIA MANTIDA UN - UNIDADE 100,00 1.500.000,00 |
SOMA: 1.808.000,00 |
SOMA GERAL: 1.702.240.766,00 |
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 18 - DAE
Unidade: 01 - DAE-DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
17.122.0040.2072 CONTRIBUICAO DO PASEP
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 339047 01500000000 847.800,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 847.800,00
17.123.0040.2073 AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DIVIDA CONTRATADA DO DAE/NG
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329021 01500000000 20.000,00
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329022 01500000000 10.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 469071 01500000000 4.699.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.729.000,00
17.512.0040.1509 PERFURACAO DE POCOS ARTESIANOS NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 100.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 120.000,00
17.512.0040.1582 ACOES DE COMBATE A PERDAS DE AGUA TRATADA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 70.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 170.000,00
17.512.0040.1597 CONSTRUICAO DE DUAS CAPTACOES DE AGUA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 200.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 250.000,00
17.512.0040.1658 MANUTENCAO DOS REGISTROS CONTABEIS DAS FATURAS DE ENERGIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 30.000.000,00
17.512.0040.2069 MANUTENCAO GERAL E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DO DAE/VG
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 6.482.366,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 10.836.325,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 1.852.397,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 319016 01500000000 5.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 319091 01500000000 10.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 319092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 5.000,00

Médulo: ARLDO0021 Pagina: 1

Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 18 - DAE
Unidade: 01 - DAE-DEPARTAMENTO DE AGUAE ESGOTO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada | Depesa Fonte Valor
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01500000000 229.310,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 874.362,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 5.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 300.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 15.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500000000 200.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 11.646.538,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 1.900.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 339046 01500000000 763.250,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500000000 500.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 200.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 10.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 800.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 85.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 36.749.548,00
17.512.0040.2300 AMPLIACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE TRATAMENTO DA REDE DE ESGOTO DE VARZEA GRANDE
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 200.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 350.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 620.000,00
17.512.0040.2301 AMPLIACAO E MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA TRATADA DE VARZEA GRANDE
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 3.341.532,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 7.800.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 90.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 11.241.532,00
TOTAL DA UNIDADE: 84.727.880,00
TOTAL DO ORGAO: 84.727.880,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 2 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
L.D.O.: ALTERAQAO PROPOSTA LDO 2025

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

e
2 — S
7357 VARZEAGRANDE 138

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Unidade: 01 - CAMARA MUNICIPAL

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte
01.031.0001.1001 INFORMATIZACAO DA CAMARA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 2.271.126,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.284.126,00
01.031.0001.1003 CONSTRUCAO E REFORMA DA CAMARA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 200.000,00
01.031.0001.1283 GESTAO DE PESSOAS
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 1.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.000,00
01.031.0001.2001 MANUTENCAO E ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL.
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 1.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 14.300.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 2.415.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 319016 01500000000 1.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 533.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 297.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 169.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500000000 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.250.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 23.900,00
CONTRIBUICOES 339041 01500000000 63.500,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 1.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 5.339.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 490.000,00

Médulo: ARLDO0021

Pagina: 3
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025
Orgéo: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Unidade: 01 - CAMARA MUNICIPAL
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 1.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 28.885.400,00
01.031.0001.2164 MANUTENCAO DO SISTEMA DE LEGISLACAO MUNICIPAL.
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.000,00
01.031.0001.2266 MANUTENCAO DE ENCARGOS COM A DIVIDA INTERNA COM O INSS
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329022 01500000000 630,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 469071 01500000000 7.370,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 8.000,00
01.031.0001.2267 MANUTENCAO DE ENCARGOS DIVIDA E IMPOSTO DE RENDA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329022 01500000000 5.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 469071 01500000000 86.335,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 91.335,00
TOTAL DA UNIDADE: 31.476.861,00
TOTAL DO ORGAO: 31.476.861,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 4 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 31 - GABINETE DO VICE PREFEITO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.2196 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO VICE PREFEITO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 250.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 70.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 30.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 445.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 445.000,00
TOTAL DO ORGAO: 445.000,00

Médulo: ARLDO0021

Pagina: 5
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 28 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.124.0002.1512 OUVIDORIA CIDADA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 40.000,00
04.124.0002.1618 REESTRUTURACAO E ENQUADRAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 250.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 40.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 290.000,00
04.124.0002.2149 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ORGAO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 40.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.165.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 95.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 100.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 4.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 2.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 40.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 240.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 142.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.871.000,00
04.124.0002.2175 EXECUCAO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 20.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 10.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 6 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 28 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 50.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 150.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 2.351.000,00
TOTAL DO ORGAO: 2.351.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 7 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 24 - RESERVA DE CONTIGENCIA
Unidade: 01 - RESERVA DE CONTIGENCIA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
99.999.9999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA 999999 01500000000 1.500.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.500.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.500.000,00
1.500.000,00

TOTAL DO ORGAO:

Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025
Orgéo: 23 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade: 01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
03.092.0002.9002 ANALISE DE SENTENCAS E LIQUIDACAO DE PRECATORIOS
SENTENCAS JUDICIAIS 319091 01500000000 200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 200.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 469091 01500000000 30.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 30.400.000,00
03.092.0002.9003 SENTENCAS JUDICIAIS/ PAGAMENTO REQUISICAO DE PEQUENO VALOR - RPV
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 100.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500000000 5.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 5.100.000,00
03.092.0002.9005 SENTENCAS JUDICIAIS/LIMINAR/MS/BLOQUEIO JUD. E OUTRAS
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500000000 2.000.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 4.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 6.000.000,00
04.123.0010.2106 CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DA PARTICIPACAO DOS SERVICOS PUBLICOS - PASEP
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 339047 01500000000 14.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 14.000.000,00
28.841.0002.9001 ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA DiVIDA PUBLICA
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329021 01500000000 24.720.000,00
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329022 01500000000 200.000,00
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329121 01500000000 3.280.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 469071 01500000000 27.990.274,00
PRINCIPAL CORRIGIDO DA DIV.CONTRATUAL REFINAN. 469077 01500000000 3.935.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 469171 01500000000 1.425.000,00
PRINCIPAL CORRIGIDO DA DIVIDA CONT.REFINANCIADO 469177 01500000000 65.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:

61.615.274,00

TOTAL DA UNIDADE:

117.115.274,00

TOTAL DO ORGAO:

117.115.274,00

Médulo: ARLDO0021 Pagina: 9
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
“m o, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.2289 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOSDA SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 20.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 790.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 200.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 7.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 1.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 50.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 150.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 10.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 311.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 13.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.585.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.585.000,00
TOTAL DO ORGAO: 1.585.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 10 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
L.D.O.: ALTERAQAO PROPOSTA LDO 2025

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

e
o ==
7357 VARZEAGRANDE 138

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 19 - INST. PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE VARZEA GRANDE
Unidade: 01 - INST. PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE VARZEA GRANDE

Programa de Trabalho

Aplicacdo Programada Depesa

Fonte

09.272.0037.1427 CONSTRUGAO DE UMA NOVA SEDE DA PREVIVAG

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01802000000 50.000,00

OBRAS E INSTALACOES 449051 01802000000 500.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 550.000,00

09.272.0037.2074 MANUTENCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DA PREVIVAG

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 317170 01802000000 15.000,00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01802000000 2.500.000,00

OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01802000000 100.000,00

SENTENCAS JUDICIAIS 319091 01802000000 50.000,00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 319092 01802000000 20.000,00

OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01802000000 120.000,00

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 329121 01802000000 1.000,00

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 337170 01802000000 20.000,00

DIARIAS - CIVIL 339014 01802000000 20.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 339030 01802000000 150.000,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01802000000 30.000,00

SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01802000000 30.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01802000000 400.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01802000000 2.500.000,00

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01802000000 400.000,00

OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 339047 01802000000 1.300.000,00

DEPOSITOS COMPULSORIOS 339067 01802000000 10.000,00

INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01802000000 50.000,00

APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01802000000 10.000,00

RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 447170 01802000000 7.900,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01802000000 200.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.933.900,00

09.272.0037.2075 MANUTENCAO E ENCARGOS COM PENSIONISTAS E INATIVOS

APOSENTADORIAS DO RPPS, REFORMAS DOS MILITARES 319001 01800111100 93.620.000,00

APOSENTADORIAS DO RPPS, REFORMAS DOS MILITARES 319001 01800112100 1.337.500,00

PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 319003 01800111100 9.150.000,00

Médulo: ARLDO0021 Péagina: 11 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 19 - INST. PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE VARZEA GRANDE
Unidade: 01 - INST. PREV. SOCIAL DOS SERV. MUN. DE VARZEA GRANDE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 319003 01800112100 50.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 319091 01800111100 300.000,00
COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 339086 01800111100 120.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 104.577.500,00
99.997.9999.9777 RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
RESERVA DE CONTINGENCIA 999999 01800000000 208.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 999999 01800112100 50.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 999999 01800111100 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 308.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

113.369.400,00

TOTAL DO ORGAO:

113.369.400,00

Médulo: ARLDO0021

Pagina: 12
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
6 = X
RANDE g

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte
04.122.0002.2054 MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECOM
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 270.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.170.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 188.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 20.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01500000000 520.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 80.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 3.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 50.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 500.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 250.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 40.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.252.000,00
04.131.0032.2055 SERVICOS DE PUBLICIDADES, PRODUGCAO E CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 2.980.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.000.000,00
04.131.0032.2156 CAMPANHAS DE PUBLICIDADES
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 3.980.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.000.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 10.252.000,00
TOTAL DO ORGAO: 10.252.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 13 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
“m o, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 33 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.2082 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE GOVERNO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 85.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 600.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 160.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 25.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01500000000 70.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 10.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 2.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 350.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 50.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 235.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.757.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.757.000,00
TOTAL DO ORGAO: 1.757.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 14 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
12.122.0002.1533 PISO SALARIAL CONFORME LEI N° 11.738/2008
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01540000000 5.000.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01540000000 1.113.200,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 6.113.200,00
12.361.0002.1536 IMPLEMENTAR O PROCESSO SELETIVO NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 100.000,00
12.361.0002.2165 MANUTENCAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500100100 6.800.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500100100 8.502.396,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500100100 1.670.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500100100 190.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01500100100 1.950.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500100100 980.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500100100 10.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500100100 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 2.000.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500100100 50.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500100100 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500100100 1.100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 6.600.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500100100 2.000.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500100100 5.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500100100 150.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500100100 1.200.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500100100 800.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100100 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 34.117.396,00
12.361.0002.2264 MANUTENCAO DOS CONSELHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DIARIAS - CIVIL 339014 01500100100 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 10.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 15 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500100100 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500100100 120.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 15.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500100100 35.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100100 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 245.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 40.575.596,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 16 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 02 - SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE E LAZER
Programa de Trabalho Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
27.123.0033.2294 MANUTENCAO E ENCARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE E LAZER
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 3.360.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.150.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 860.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 20.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 140.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 500.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 10.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 30.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 500.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 60.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.200.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 20.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 20.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 80.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 175.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 300.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 30.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 8.490.000,00
27.813.0033.1639 ATIVIDADES E COMPETICOES DE MOTOCROSS E FUTEVOLEI NO MUNICIPIO
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 600.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 600.000,00
27.813.0033.1640 COPA INTERBAIRROS FUTEBOL FEMININO E MASCULINO NO MUNICIPIO
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 50.000,00
27.813.0033.1662 ATIVIDADES PARALIMPICOS ESTUDANTIL MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01701000000 528.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01701000000 115.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 02 - SUPERINTENDENCIA DE ESPORTE E LAZER
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.120,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 673.120,00
27.813.0033.2328 MANUTENCAO DE ATIVIDADES DO ESPORTE ESTUDANTIL E MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 60.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01701000000 1.060.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 80.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01701000000 940.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.180.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

11.993.120,00

Médulo: ARLDO0021
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

~ Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 03 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA EDUCAGAO BASICA
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
12.361.0002.1515 ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500100100 500.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01540000000 3.500.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500100100 111.400,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01540000000 490.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.601.400,00
12.361.0103.2180 MANUTENCAO DO PNAE (ALIMENTACAO ESCOLAR)
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 1.200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01550000000 10.500.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01552000000 3.150.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500100100 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 14.950.000,00
12.361.0103.2209 MANUTENCAO DA FROTA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01759000070 300.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 2.000.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01553000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 6.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01553000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01759000070 250.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500100100 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 8.660.000,00
12.361.0103.2310 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500100100 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 6.800.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01550000000 100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01569000000 600.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500100100 220.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01550000000 1.500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 3.000.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500100100 3.800.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500100100 200.000,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 03 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA EDUCAGAO BASICA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01571000000 3.420.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500100100 1.758.331,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100100 4.700.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100100 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01569000000 600.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500100100 200.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01500100100 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 27.108.331,00
12.365.0104.2089 MANUTENCAO DA EDUCACAO INFANTIL
SUBVENCOES SOCIAIS 334043 01500100100 1.350.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 2.500.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01569000000 600.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 2.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01569000000 150.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500100100 3.000.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500100100 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500100100 3.552.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100100 7.500.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01570000000 3.185.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01569000000 600.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500100100 200.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 24.737.000,00
12.365.0104.2283 MANUTENCAO DO PNAE (ALIMENTACAO ESCOLAR) DA EDUCACAO INFANTIL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 500.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01552000000 1.610.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01550000000 3.150.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 5.260.000,00
12.365.0104.2334 MANUTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) INFANTIL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 250.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01553000000 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01759000070 120.000,00

Médulo: ARLDO0021

Pagina: 20

Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |

78




MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 03 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA EDUCAGAO BASICA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 250.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01553000000 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01759000070 120.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 780.000,00
12.366.0103.2271 MANUTENCAO DA EJA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 150.000,00
12.366.0103.2335 MANUTENCAO ALIMENTACAO ESCOLAR EJA (PNAE)
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 50.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01552000000 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01550000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 170.000,00
12.366.0103.2336  MANUTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) EJA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 25.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01553000000 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01759000070 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 25.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01553000000 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01759000070 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 130.000,00
12.367.0102.2251 MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E APOIO A INCLUSAO.
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500100100 800.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500100100 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 50.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500100100 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500100100 80.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 1.110.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500100100 7.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.057.000,00
12.367.0102.2337 MANUTENCAO ALIMENTACAO ESCOLAR EDUCAGCAO ESPECIAL (PNAE)
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 03 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DA EDUCAGAO BASICA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 50.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01552000000 160.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01550000000 250.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 460.000,00
12.367.0102.2338 MANUTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR EDUCACAO ESPECIAL (PNATE)
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100100 80.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100100 2.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.080.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

91.143.731,00
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
6 = X
RANDE g

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 04 - SUPERINTENDENCIA DE CULTURA

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte
13.392.0014.1571 ACERVOS PARA BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 150.000,00
13.392.0014.1610 FOMENTAR A CAPACITACAO DE ARTISTAS, PRODUTORES E ARTESAOS DO MUNICIPIO
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01701000000 100.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 200.000,00
13.392.0014.1641 SEMANA MUNICIPAL DO ARTESAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 10.000,00
13.392.0014.1646 APOIO E INCENTIVOS A CULTURA E A ARTES (ARTES CENICAS/ATIVIDADES FOLCLORICAS)
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 20.000,00
13.392.0014.1653 PNAB: POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01719000000 400.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01719000000 1.549.200,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.949.200,00
13.392.0014.2261 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 1.600.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.400.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 450.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 160.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 500.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 5.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 150.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 20.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 04 - SUPERINTENDENCIA DE CULTURA
Programa de Trabalho | Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 909.290,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 40.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 10.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 110.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 210.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 5.674.290,00
TOTAL DA UNIDADE: 8.003.490,00
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MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
L.D.O.: ALTERAQAO PROPOSTA LDO 2025

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

e
2 — S
7357 VARZEAGRANDE 138

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 05 - FUNDEB

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
12.361.0103.2183 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 70%
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01540000000 46.000.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01540000000 72.000.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01540000000 2.000.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01540000000 10.240.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01540000000 1.700.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01540000000 10.080.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 142.020.000,00
12.361.0103.2184 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30%
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01540000000 206.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01543000000 600.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01540000000 26.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01540000000 680.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01540000000 18.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01543000000 4.000.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01540000000 2.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01540000000 11.494.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 62.980.000,00
12.365.0104.2181 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO INFANTIL 70%
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01540000000 19.000.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01540000000 20.000.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01540000000 4.230.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01540000000 200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01540000000 2.800.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 46.230.000,00
12.365.0104.2182 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO INFANTIL 30%
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01540000000 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01543000000 150.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01540000000 10.300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01540000000 5.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01543000000 2.000.000,00
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 05 - FUNDEB
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01540000000 1.500.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01540000000 7.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 26.150.000,00
12.366.0103.2185 MANUTENCAO E ENCARGOS DO EJA 70%
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01540000000 20.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01540000000 250.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01540000000 4.500,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01540000000 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01540000000 35.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 319.500,00
12.366.0103.2186 MANUTENCAO E ENCARGOS DO EJA 30%
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01540000000 200.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01540000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01540000000 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01540000000 350.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 750.000,00
12.367.0102.2187 MANUTENCAO E ENCARGOS DA EDUCACAO ESPECIAL 70%
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01540000000 9.750.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01540000000 2.450.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01540000000 2.170.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01540000000 12.300,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01540000000 345.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 14.727.300,00
12.367.0102.2188 MANUTENCAO E ENCARGOS DA EDUCACAO ESPECIAL 30%
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01540000000 120.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01540000000 150.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01540000000 100.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01540000000 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01540000000 300.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 720.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 293.896.800,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
«moa, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE u 1531
~ ra: .
L E L.D.O.: ALTERAGAO PROPOSTA LDO 2025 o

— M . Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)

B = B Eercicio: 2025

7857 VARZEA|JGRANDE " .
Orgéo: 35 - SECRETARIA MUN. EDUCA(;AO, CULTURA, ESPORTE LAZER
Unidade: 05 - FUNDEB

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor

TOTAL DO ORGAO:

445.612.737,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 39 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.1623 RESTRUTURACAO E ENQUADRAMENTO DA DEFESA SOCIAL
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 750.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 103.250,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 853.250,00
04.122.0002.2265 MANUTENCAO E ENCARGOS DA DEFESA SOCIAL
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 100.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 16.625.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 20.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 2.327.500,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 5.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 950.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 975.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 306.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 20.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 500.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 2.300.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 24.284.500,00
TOTAL DA UNIDADE: 25.137.750,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 39 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Unidade: 02 - GABINETE COMANDANTE DA GUARDA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
06.181.0035.1537 PROTECAO DE BENS, SERVICOS E INSTALACOES MUNICIPAIS
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 24.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 24.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 52.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 100.000,00
06.181.0035.1538 FORMAGCAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 33.850,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 200.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 33.850,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 317.700,00
06.181.0035.1539 FISCALIZACAO, CONTROLE E SEGURANCA DO TRANSITO
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 55.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 125.000,00
06.181.0035.1540 EDUCACAO PARA O TRANSITO
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 7.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 47.000,00
06.181.0035.1541 PREVENCAO A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 450.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 55.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 525.000,00
06.181.0035.2080 ATENDIMENTO A ACIDENTES DE TRANSITO
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 11.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 33.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 54.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 39 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Unidade: 02 - GABINETE COMANDANTE DA GUARDA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
06.181.0035.2246 MANUTENCAO DA SEGURANGCA PUBLICA MUNICIPAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 25.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 22.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 67.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.235.700,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 39 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Unidade: 03 - COORDENADORIA DEFESA CIVIL
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
06.182.0035.2250 PROTECAO E DEFESA CIVIL MUNICIPAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 110.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 170.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 170.000,00
TOTAL DO ORGAO: 26.543.450,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 38 - SECRETARIA MUN SERVIGOS PUBLICOS E MOBIL. URBANA
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor

04.122.0002.1655 PERMISSOES E CONCESSOES (SERVICO DE SANEAMENTO BASICO, TRANSPORTE E ILUMINACAO)
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500000000 500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 500.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.000.000,00

04.122.0002.1656 CRIACAO AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 100.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 80.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 30.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 2.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 30.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 50.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 50.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 670.000,00

04.122.0002.2282 MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA SERVICOS PUBLICO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 6.400.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 3.000.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 1.890.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 35.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 230.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 10.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 2.000.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 600.000,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 38 - SECRETARIA MUN SERVIGOS PUBLICOS E MOBIL. URBANA
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 2.100.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 50.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 50.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 680.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 325.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 17.376.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 20.046.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 33 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |

91



MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 38 - SECRETARIA MUN SERVIGOS PUBLICOS E MOBIL. URBANA
Unidade: 02 - COORDENADOR REGIONAL | E Il
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
15.451.0022.1637 CONCESSAO DE ESPACOS PUBLICOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 500.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 600.000,00
25.752.0026.1097 AMPLIACAO E MELHORIA DA ILUMINACAO PUBLICA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01701000000 7.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.200.000,00
25.752.0026.2245 MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINICACAO PUBLICA - CIP
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01751000000 399.722,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01751000000 40.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 40.399.722,00
TOTAL DA UNIDADE: 48.199.722,00
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MATO GROSSO

Data: 10/10/2024

-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w & Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 38 - SECRETARIA MUN SERVIGOS PUBLICOS E MOBIL. URBANA
Unidade: 03 - COORDENADOR DE TRANSPORTE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
15.452.0023.1579 MELHORIA NA QUALIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 400.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01701000000 3.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 1.500.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01701000000 2.500.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 12.500.000,00
15.452.0023.2313 PASSE LIVRE IDOSOS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 3.600.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.600.000,00
15.452.0023.2320 MANUTENCAO DA SINALIZACAO DO MUNICIPIO
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.800.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 8.800.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 10.700.000,00
15.452.0023.2346 PROGRAMA ESTUDANTIL - PASSE LIVRE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 4.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.000.000,00
15.452.0023.2350 SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL PARA PACIENTES DO CAPS E CASA DE SARITA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 600.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 600.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

31.400.000,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 38 - SECRETARIA MUN SERVIGOS PUBLICOS E MOBIL. URBANA
Unidade: 06 - COORDENADOR DE LIMPEZA E RES. SOLIDOS.
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
15.452.0022.1578 REVITALIZACAO E ACESSIBILIDADE DE PRACAS PUBLICAS E PRINCIPAIS VIAS.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 2.000.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 500.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 400.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.100.000,00
15.452.0022.2254 MANUTENCAO DO CEMITERIO PUBLICO
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.800.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 50.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.000.000,00
15.452.0031.1096 CONSTRUCAO E MANUTENGCAO DO ATERRO SANITARIO.
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.000.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 30.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 1.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.160.000,00
15.452.0031.2189 MANUTENCAO DA COLETA DE LIXO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 22.350.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 50.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 50.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE:

22.500.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

30.760.000,00

TOTAL DO ORGAO:

130.405.722,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.2050 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA.
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 1.945.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 2.910.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 970.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 130.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 150.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 250.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 700.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 135.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.350.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 7.350.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
“m o, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS
Unidade: 02 - COORDENADORIA DE OBRAS E TRAFEGO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
15.451.0022.1310 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO - PROJETO PANTANAL
SERVICOS DE CONSULTORIA 449035 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01700000000 150.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 100.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 2.800.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 1.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01700000000 10.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01700000000 500.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01701000000 150.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 150.000,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 449061 01500000000 100.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01500000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01700000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 15.300.000,00
15.451.0022.1311 AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
SERVICOS DE CONSULTORIA 449035 01700000000 2.000.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 449035 01500000000 500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01700000000 2.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01700000000 21.350.450,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 1.800.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 5.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 500.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01700000000 2.200.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01701000000 200.000,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 449061 01500000000 500.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01500000000 150.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 36.600.450,00
15.451.0022.1517 RECAPEAMENTO / REPERFILAMENTO
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS
Unidade: 02 - COORDENADORIA DE OBRAS E TRAFEGO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01700000000 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01700000000 2.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 700.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 3.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 20.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 100.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01500000000 300.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 28.700.000,00
15.451.0022.1555 ESPACO MUNICIPAL PARA COMERCIALIZACAO
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 4.500.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 2.500.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 7.000.000,00
15.451.0022.1556 IMPLANTACAO DO TERMINAL RODOVIARIO
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 5.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 1.800.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 6.800.000,00
15.451.0022.1558 CONSTRUCAO PONTES CONCRETO/MADEIRA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 800.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01759000000 400.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01759000000 700.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 800.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 3.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 5.700.000,00
15.451.0022.1559 PAVIMENTACAO ASFALTICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01701000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01706311000 1.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 5.000.000,00
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MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
L.D.O.: ALTERAQAO PROPOSTA LDO 2025

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

e
2 — S
7357 VARZEAGRANDE 138

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS
Unidade: 02 - COORDENADORIA DE OBRAS E TRAFEGO

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 20.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01710000000 15.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01700000000 20.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01706311000 10.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01701000000 200.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 72.400.000,00
15.451.0022.1594 IMPLANTACAO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL (IML)
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 13.500.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 200.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 13.700.000,00
15.451.0022.1626 URBANIZACAO / ASSENTAMENTO PRECARIO / CONSTRUGCAO HABITACIONAL
SERVICOS DE CONSULTORIA 449035 01500000000 200.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 449035 01700000000 500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 400.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01700000000 700.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 700.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01700000000 6.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01700000000 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 200.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01500000000 50.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 449092 01700000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01500000000 150.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01700000000 400.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 9.500.000,00
15.451.0022.1654 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PROPRIOS MUNICIPAIS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 449030 01500000000 500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500000000 580.805,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 2.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01700000000 4.000.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 1.000.000,00
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MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
L.D.O.: ALTERAQAO PROPOSTA LDO 2025

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

e
A == e
7857 VARZEAGRANDE 1atS

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS
Unidade: 02 - COORDENADORIA DE OBRAS E TRAFEGO

Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 100.000,00

INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01500000000 100.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 8.280.805,00

15.451.0022.2243 RECUPERAGCAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS

MATERIAL DE CONSUMO 339030 01759000000 209.154,00

MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 1.500.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 339030 01701000000 100.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 700.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01759000000 100.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01701000000 300.000,00

INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 100.000,00

OBRAS E INSTALACOES 449051 01701000000 10.000.000,00

OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 800.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 400.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 14.209.154,00

15.451.0022.2292 MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA

MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 2.000.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 339030 01759000000 300.000,00

MATERIAL DE CONSUMO 339030 01750000000 479.412,00

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 4.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 50.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 2.800.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01759000000 523.629,00

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 50.000,00

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 50.000,00

OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 800.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 200.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01759000000 200.000,00

AQUISICAO DE IMOVEIS 449061 01500000000 1.000.000,00

AQUISICAO DE IMOVEIS 449061 01701000000 5.000.000,00

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 13.457.041,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 37 - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS
Unidade: 02 - COORDENADORIA DE OBRAS E TRAFEGO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
15.452.0022.2244 ELABORACAO DE PROJETOS E ESTUDOS
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500000000 1.000.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01701000000 800.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01701000000 1.000.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.400.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

236.047.450,00

TOTAL DO ORGAO:

243.397.450,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.1663 OPERACIONALIZACAO DO PORTO SECO.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 50.000,00
04.123.0002.2255 MANUTENCAO E ENCARGOS DA GESTAO FAZENDARIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 850.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 8.700.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 500.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 250.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01500000000 40.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 1.300.000,00
CONTRIBUICOES 335041 01500000000 950.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 250.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 2.700.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 30.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 8.000.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 1.450.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 300.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 25.370.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 25.420.000,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025
Orgéo: 34 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA
Unidade: 02 - COORDENADORIA DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0010.1458 FOMENTAR RECEITA PROPRIA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 50.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500000000 80.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 60.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 240.000,00
04.122.0010.2226 MODERNIZACAO DA COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE-CAC
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 80.000,00
04.122.0010.2227 MANUTENGCAO E ATUALIZACAO DOS DADOS CADASTRAIS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 2.030.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 350.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.380.000,00
04.122.0010.2297 MANUTENCAO SISTEMA FISCAL, TRIBUTARIO E CONTABIL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 200.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 1.400.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.650.000,00
04.122.0010.2298 NUCLEO DE GESTAO DE DIVIDA ATIVA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 200.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 280.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 4.630.000,00
TOTAL DO ORGAO: 30.050.000,00
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MATO GROSSO

L.D.O.: ALTERAGAO PROPOSTA LDO 2025

Exercicio: 2025

e
2 — S
7357 VARZEAGRANDE 138

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 11 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - GABINETE DA SECRETARIO

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte
08.122.0002.1638 VARZEA GRANDE MAIS PERTO DE VOCE
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 25.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 35.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 60.000,00
08.122.0002.1664 COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 325.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 156.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 84.500,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 15.600,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 780.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 240.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 50.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 10.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 24.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.985.100,00
08.122.0002.2048 MANUTENCAO DO RESTAURANTE POPULAR
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 1.570.800,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.570.800,00
08.122.0002.2214 MANTER O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL CONFORME A NOB/SUAS.
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 1.885.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 6.084.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 1.111.500,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 45.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 608.400,00
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 60.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 9.100,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 961.470,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 1.220.000,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

~ Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - GABINETE DA SECRETARIO
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 2.196.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 120.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500000000 55.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 20.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 588.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 616.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 400.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 16.044.470,00
08.122.0002.2272 MANUTENCAO DOS CONSELHOS DA AREA SOCIAL DE VARZEA GRANDE
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01660000000 40.515,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 6.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 4.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 7.951,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 69.466,00
08.122.0002.2280 MANUTENCAO DOS CONSELHOS TUTELARES DE VARZEA GRANDE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 32.500,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 637.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 100.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 12.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 91.570,84
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 87.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 260.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 17.003,16
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 115.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 14.300,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 01 - GABINETE DA SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.431.374,00
08.241.0002.2343 OPERACIONALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO (FUMAPI)
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 970.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 15.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.000.000,00
08.243.0041.1633 PROGRAMA DE COMBATE A POBREZA MESTRUAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 100.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

22.261.210,00
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MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
L.D.O.: ALTERA(;AO PROPOSTA LDO 2025

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
Exercicio: 2025

e
2 — S
7357 VARZEAGRANDE 138

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 11 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 - FUNDO MUINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa

Fonte

08.122.0002.2234 MANUTENGAO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL DO SUAS

DIARIAS - CIVIL 339014 01660000000 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01660000000 47.900,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01660000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01660000000 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01660000000 65.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 144.900,00
08.241.0042.2151 ABRIGAMENTO E APOIO AOS IDOSOS
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 1.056.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.056.000,00
08.243.0042.1304 IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E BENEFICIOS EVENTUAIS(FUMIS)
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01661000000 10.500,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 10.500,00
08.243.0042.2153 MANUTENCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS VIOLADOS
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 1.020.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.020.000,00
08.244.0041.1511 TRABALHO SOCIAL - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 370.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 365.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 280.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 2.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 98.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.115.000,00
08.244.0041.1548 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01660000000 52.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01660000000 15.600,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01660000000 5.120,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01660000000 43.200,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 115.920,00
08.244.0041.2094 CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01660000000 520.000,00
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MATO GROSSO

L.D.O.: ALTERAGAO PROPOSTA LDO 2025

Exercicio: 2025

e
A == e
7857 VARZEAGRANDE 1atS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)

Data: 10/10/2024
Hora: 15:31

Orgéo: 11 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 - FUNDO MUINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01660000000 260.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01660000000 104.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01660000000 120.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01660000000 70.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01660000000 95.550,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01660000000 36.050,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.205.600,00
08.244.0041.2347 MANUTENGAO DA PROTEGAO BASICA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01661000000 700.000,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01660000000 675.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01661000000 200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01660000000 200.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01660000000 220.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01660000000 1.100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01661000000 400.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01660000000 655.220,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 146.572,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01660000000 700.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01660000000 188.200,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 5.254.992,00
08.244.0041.2349 MANUTENCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01661000000 1.600.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 200.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.800.000,00
08.244.0042.2348 MANUTENCAO DA PROTECAO ESPECIAL
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01660000000 719.024,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01660000000 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01660000000 1.009.600,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 02 - FUNDO MUINICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01661000000 300.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 42.668,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01660000000 700.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01660000000 800.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01660000000 296.341,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.132.633,00

TOTAL DA UNIDADE:

15.855.545,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 11 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 03 - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENTE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
08.243.0041.1546 OPERACIONALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 1.185.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.200.000,00
1.200.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

TOTAL DO ORGAO:

39.316.755,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
10.122.0015.1628 ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO - PISO ENFERMAGEM
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01600000000 230.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500100200 1.097.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01600000000 280.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01600000000 65.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500100200 230.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01600000000 85.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500100200 173.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01600000000 23.200,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.183.200,00
10.122.0015.1634 IMPLANTAR NOVO PREDIO DA MATERNIDADE MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
OBRAS E INSTALACOES 449051 01601000000 17.499.999,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01621000000 1,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100200 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01601000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 17.500.004,00
10.122.0015.1635 IMPLANTAR NOVA AMPLIACAO DA SEDE DO SAE/CTA
OBRAS E INSTALACOES 449051 01621000000 299.999,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100200 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 300.002,00
10.122.0015.1636 IMPLANTAR NOVA UBS NA LOCALIDADE JOSE CARLOS GUIMARAES
OBRAS E INSTALACOES 449051 01621000000 552.644,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100200 1.153.570,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.706.216,00
10.122.0015.1659 REFORMA E AMPLIACAO DA SEDE HOSPITAL E PRONTO SOCORRO DE VARZEA GRANDE
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01621000000 6.500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500100200 2,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 1,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 449093 01601000000 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 6.500.004,00
10.122.0015.1660 IMPANTAR NOVA UPA NO BAIRRO JARDIM GLORIA
OBRAS E INSTALACOES 449051 01621000000 8.500.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100200 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 8.500.003,00
10.122.0015.1661 REFORMA E AMPLIACAO DAS UPAS CRISTO REI E IPASE
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01621000000 3.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01500100200 2,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 2,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 2,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.000.006,00
10.122.0015.2305 AMPLIACAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE E OTIMIZACAO DA GESTAO NOS NIVEIS DE ATENCAO (A.B MAC).
DIARIAS - CIVIL 339014 01500100200 50.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01621000000 20.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01600000000 40.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01621000000 2.250.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 3.228.903,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100200 4.247.894,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01600000000 50.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01621000000 50.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500100200 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01621000000 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500100200 200.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01600000000 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01600000000 13.363.987,00
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MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho | Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100200 7.720.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01621000000 3.191.386,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500100200 150.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01600000000 500.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01621000000 500.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01621000000 1,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500100200 500.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01600000000 1,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01621000000 1,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01600000000 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01621000000 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 449039 01601000000 1,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01621000000 1,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01601000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01601000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 500.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 36.622.180,00

10.122.0015.2306 AMPLIACAO, MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO DO SUS EM VG.
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01604000000 4.409.952,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01605000000 6.500.000,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500100200 29.101.099,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01621000000 6.723.628,00
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01600000000 8.974.038,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01604000000 2.129.296,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01605000000 7.918.921,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500100200 48.284.607,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01621000000 12.249.591,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01600000000 21.591.787,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01605000000 1.000.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500100200 8.866.505,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01604000000 950.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;’;Vﬁnzmul &% Exercicio: 2025
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01621000000 1.850.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01600000000 3.850.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01600000000 501.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500100200 240.010,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01621000000 50.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01600000000 501.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01500100200 300.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01621000000 150.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01605000000 1.300.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01600000000 5.550.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01621000000 1.874.951,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500100200 9.600.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01600000000 242.195,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500100200 1.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01621000000 9.348,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500100200 4.000.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01600000000 1.572.805,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01621000000 1.600.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500100200 4.000.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01621000000 700.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01600000000 2.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 198.591.733,00
10.122.0015.2351 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DIARIAS - CIVIL 339014 01500100200 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100200 97.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500100200 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500100200 45.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100200 98.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500100200 25.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100200 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 4.999,00
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 300.000,00
10.126.0015.1657 TRANSFORMAGCAO DIGITAL NO SUS.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 99.997,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01600000000 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01600000000 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01600000000 100.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01600000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01600000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 210.000,00
10.301.0003.2303 AMPLIACAO DO ACESSO, CUSTEIO E INVESTIMENTOS EM ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS, AS ACOES
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 1.275.299,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01621000000 230.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01600000000 1.963.377,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500100200 463.377,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01621000000 317.882,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01600000000 1,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01600000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.249.938,00
10.302.0012.1605 IMPLANTAR O HOSPITAL MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
DESPESAS DE CAPITAL 400000 01601000000 2.999.996,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.999.996,00
10.302.0012.1625 IMPLANTAR A NOVA SEDE DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
OBRAS E INSTALACOES 449051 01601000000 1.853.024,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500100200 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01601000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500100200 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.853.027,00
10.302.0012.2304 AMPLIACAO DO ACESSO, CUSTEIO E INVESTIMENTO EM ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 7.817.131,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01621000000 2.500.000,00
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01600000000 600.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01621000000 372.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01621000000 3.715.127,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01600000000 12.657.703,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01621000000 1,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01600000000 1,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01600000000 1,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01621000000 1,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01600000000 2.500.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01600000000 1,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01621000000 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 30.161.967,00
10.303.0020.2307 PROVIMENTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALARES AOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500100200 8.961.853,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 10.758.670,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01621000000 12.931.642,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 32.652.165,00
10.304.0021.2308 MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (VIGILANCIA EPIDEM
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 94.159,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01600000000 110.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01600000000 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 204.160,00
10.305.0021.2311 MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 399.998,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01600000000 1,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01600000000 220.800,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01600000000 1,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 620.800,00
10.306.0015.2312 AMPLIACAO DAS ACOES DA POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01600000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01600000000 2.685,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE u 15:31
~ ra: .
L E L.D.O.: ALTERAGAO PROPOSTA LDO 2025 o

— M . Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)

B = B Exercicio: 2025

7857 VARZEA|JGRANDE " .
Orgao: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 32.685,00

TOTAL DA UNIDADE:

348.188.086,00

TOTAL DO ORGAO:

348.188.086,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 07 - SEC MUN DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVE
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
18.122.0002.2236  MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTAO, LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO AMBIENTAL DA SEMM
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 760.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 2.100.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 250.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 319091 01500000000 2.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 40.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 220.000,00
CONTRIBUICOES 335041 01500000000 39.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 5.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 297.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.713.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 3.713.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 07 - SEC MUN DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVE
Unidade: 02 - COORDENADORIA DO MEIO AMBIENTE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
18.541.0005.1619 DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE EDUCACAO AMBIENTAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 15.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 60.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 105.000,00
18.541.0005.1620 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE LICENCIMANETO E MONITORAMENTO AMBIENTAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 300.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 400.000,00
18.541.0005.2329 MANUTENCAO DOS PARQUES MUNICIPAIS E AREAS DE INTERESSE AMBIENTAL.
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 60.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 89.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 199.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 704.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 07 - SEC MUN DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVE
Unidade: 03 - COORDENADORIA DA AGRICULTURA
Programa de Trabalho Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
20.606.0006.1486 IMPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - PMDRS
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 150.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 223.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 250.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 623.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 623.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 07 - SEC MUN DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVE
Unidade: 04 - COORDENADORIA DE FISCALIZAGAO E LICENCIAMENTO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
18.541.0005.1621 FISCALIZACAO AMBIENTAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 25.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 12.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 95.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 132.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 132.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 07 - SEC MUN DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVE
Unidade: 05 - COORDENADORIA DE INSPEGAO MUNICIPAL
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
22.661.0006.2208 ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 15.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 45.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 15.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 80.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 80.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 07 - SEC MUN DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVE
Unidade: 06 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
18.122.0002.2342 EXECUCAO ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 2.500,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 165.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 2.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 438.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 50.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 380.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 70.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.123.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.123.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 07 - SEC MUN DE MEIO AMBIENTE E DESENV RURAL SUSTENTAVE
Unidade: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
18.541.0005.2339 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 160.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 774.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 26.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.000.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.000.000,00
TOTAL DO ORGAO: 7.375.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 03 - PROCURADORIA MUNICIPAL
Unidade: 01 - PROCURADORIA MUNICIPAL
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
03.122.0002.2006 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 312.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 4.250.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 450.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 30.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 410.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 5.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 40.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 540.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 950.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 560.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 570.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 8.152.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 8.152.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 66 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 03 - PROCURADORIA MUNICIPAL
Unidade: 02 - COORD. MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON
Programa de Trabalho Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
14.422.0002.2090 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCON
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 5.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 10.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 80.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 3.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 117.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 117.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w & Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 03 - PROCURADORIA MUNICIPAL
Unidade: 09 - PROCURADORIA FISCAL
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
03.092.0002.1523 NEGOCIACAO FISCAL
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 13.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 2.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 15.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 15.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 68 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 03 - PROCURADORIA MUNICIPAL
Unidade: 10 - FUNDO DA PROCURADORIA
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
03.122.0002.2190 MANTER AS ATIVIDADES DO FUNDO DA PROCURADORIA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 8.500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 1.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 200.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 9.710.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 9.710.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 03 - PROCURADORIA MUNICIPAL
Unidade: 11 - FUNDO DO PROCON
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
14.422.0002.2206 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO PROCON
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 25.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 450.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 125.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 730.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 730.000,00

TOTAL DO ORGAO:

18.724.000,00

Médulo: ARLDO0021
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho | Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.1345 IMPLEMENTACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS) EXCETO SAUDE, EDUCACAO E PROCURADORIA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.641.671,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 229.834,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 180.583,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.052.088,00
04.122.0002.2309 REMUNERACAO E ENCARGOS SOCIAIS
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 1.420.680,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 5.121.349,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 648.337,00
SENTENCAS JUDICIAIS 319091 01500000000 200.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 200.000,00
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITA 319096 01500000000 200.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 324.917,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 50.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500000000 200.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 1.000.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 496.120,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 9.861.403,00
04.122.0101.1560 VALORIZACAO E RECONHECIMENTO DOS SERVIDORES
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 12.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 12.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 55.000,00
04.122.0101.1561 FORMAGCAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 12.500,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 375.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 417.500,00
04.122.0101.2262 GESTAO DE PATRIMONIO DA PREFEITURA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
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MATO GROSSO
- = e, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

Data: 10/10/2024

% L.D.0.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025 Hora: 15:31
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 3.000.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 3.120.000,00
04.122.0101.2281 MANUTENCAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 500.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 40.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 60.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 700.000,00
04.122.0101.2295 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 5.000.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 5.000.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 339091 01500000000 10.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 100.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 30.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 1.000.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 2.000.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 18.550.000,00
04.122.0101.2318 MANUTENCAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE PESSOAS
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 12.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 312.500,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 200.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 525.000,00

TOTAL DA UNIDADE:

35.280.991,00

TOTAL DO ORGAO:

35.280.991,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 02 - GABINETE DO PREFEITO
Unidade: 01 - GABINETE DO PREFEITO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.2083 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 20.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.465.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 368.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 50.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 30.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 2.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 40.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 750.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 15.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.780.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 2.780.000,00
TOTAL DO ORGAO: 2.780.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.121.0007.2199 ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 25.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 700.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 120.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 30.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 30.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 5.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 60.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 20.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 220.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 30.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 1.280.000,00
04.121.0007.2291 CONCIDADEVG - CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA GRANDE
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 5.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 30.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.310.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
b o4 L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w & Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Unidade: 03 - SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
Programa de Trabalho Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
04.121.0007.2259 ELABORA E REVISAO DOS INSTRUMENTOS LEGAIS DE PLANEJAMENTO
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 20.000,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 339035 01500000000 120.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 100.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNIC 339040 01500000000 140.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 415.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 415.000,00
TOTAL DO ORGAO: 1.725.000,00
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 40 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E TURISMO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.2340 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E TURISM
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 210.600,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.053.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 240.500,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 20.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 60.060,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 42.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 15.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 480.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 60.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 324.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 80.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 2.617.160,00
TOTAL DA UNIDADE: 2.617.160,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 76 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
‘;;Vmﬁm &% Exercicio: 2025
Orgéo: 40 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E TURISMO
Unidade: 02 - SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0036.1599 CONSTRUCAO DE 01 MUSEU HISTORICO PATRIMONIAL DE VARZEA GRANDE
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 50.000,00
11.332.0008.2091 MANUTENCAO DO SINE
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 240.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 250.000,00
22.661.0036.1269 FOMENTAR O SETOR DE INDUSTRIAS
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 12.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 24.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 24.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 300.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 390.000,00
23.695.0036.1109 FOMENTAR A ATIVIDADE TURISTICA
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 19.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 15.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 372.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 421.000,00
23.695.0036.1552 CONSTRUCAO DE 01 CENTRO DE EVENTOS TURISTICO, CULTURAL E GASTRONOMICO.
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 5.000,00
OBRAS E INSTALACOES 449051 01500000000 40.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 50.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 1.161.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 77 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 40 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E TURISMO
Unidade: 03 - FUNDO DE TURISMO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
23.695.0036.1624 MANTER O FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR
SUBVENCOES SOCIAIS 335043 01500000000 12.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 10.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 32.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 32.000,00
3.810.160,00

TOTAL DO ORGAO:

Médulo: ARLDO0021

Pagina: 78

Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
% L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 41 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO
Unidade: 01 - GABINETE DO SECRETARIO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
04.122.0002.2341 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 319004 01500000000 400.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 319011 01500000000 1.935.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319013 01500000000 323.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 319094 01500000000 20.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 319113 01500000000 145.000,00
OUTROS BENEF. ASSIST.DO SERVIDOR OU DO MILITAR 339008 01500000000 5.000,00
DIARIAS - CIVIL 339014 01500000000 4.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 60.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 339033 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 339036 01500000000 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 425.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 339040 01500000000 60.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 339092 01500000000 10.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 339093 01500000000 456.000,00
APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RP 339197 01500000000 198.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.051.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 4.051.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 79 Usuério: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w & Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 41 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO
Unidade: 02 - SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
15.451.0022.1553 PLANO DIRETOR / LEIS COMPLEMENTARES
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 80.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 95.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 95.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 80 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
- = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 41 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO
Unidade: 03 - SUPERINTENDENCIA DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Programa de Trabalho Aplicagéo Programada Depesa Fonte Valor
15.452.0022.1499 REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 36.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 150.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 20.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 206.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 206.000,00
Médulo: ARLDO0021 Pagina: 81 Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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MATO GROSSO Data: 10/10/2024
-~ = e, PREFEITURA MU[\IICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 15:31
* L.D.O.: ALTERACAO PROPOSTA LDO 2025
= w = Q.D.D. - Quadro de Detalhamento da Despesa (LDO)
g Exercicio: 2025
Orgéo: 41 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, REGULARIZAGAO FUNDIARIA E HABITAGAO
Unidade: 04 - SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS HABITACIONAIS
Programa de Trabalho Aplicacdo Programada Depesa Fonte Valor
16.482.0025.1482 REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 45.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 449052 01500000000 5.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 60.000,00
16.482.0025.2231 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HAB. INTERESSE SOCIAL
MATERIAL DE CONSUMO 339030 01500000000 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 339039 01500000000 30.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 40.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 100.000,00
TOTAL DO ORGAO: 4.452.000,00

TOTALGERAL:

1.702.240.766,00

Médulo: ARLDO0021

Pagina: 82

Usuario: 3400 - JOAO CARLOS CARDOSO |
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ANEXO Il

METODOLOGIA DE CALCULO DOS ANEXOS DAS METAS FISCAIS
METAS FISCAIS

Conforme estabelecido no art. 4°, § 1°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, e normatizado através da Portaria STN n° 577, de 15/10/08, as metas
anuais da Administracdo Publica da Prefeitura de Varzea Grande, em valores correntes
e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante

da divida publica, para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, estdo abaixo discriminadas:

I1.1. Demonstrativo das Metas Anuais

MATO GROSSO Data: 10102024
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Hera: 12:22
= ANEXO DEMETAS FISCAIS
" METAS ANUAIS
Orgae: Todos - Unidade: Todas
AMF -D o | [LRF, art. 423 1% R 1.00
2025 ze 207
ESPECIFICAGAD Valor Valor % PIE | % RCL Valar Valor % PIE | % RCL Valor Walor % PIB | % RCL
Comenta Constants | (a7 PIB) |jaf RCL) Corments Consfanta | (b /PIS)|[b Y RCL) Coments Constanta | (e PIB) ||/ RCL)|
&) X100 | x100 ] %100 | x100 &) X100 | x100
FRecsita Total 1.702.240.78500 | 16538.660.729.69 os7 121,88 1.562 082 425,00 15844037571 053 11353 1742354 811,00 | 1.569.666.764.29 053 11334
Fecelta Frimana 1) 151654526600 | 155a.86.8%8.01| 054 | 11574 | 1STO7ES20300 | 1AmmSI2miecs| 050 | 07D | 1ESOEESM300 | 14misesazom:|  oso | osomod
Despesa Total 1.702240.76600 | 1638.660.729.69 a57 121,88 1.662 082 425,00 15444037971 053 11353 174235481100 | 1.569.666.765429 0,53 11334
Despesa Primaria (1) 1.538.837.13000 | 1.481.360.348. 45 o5 110,18 1.457 329 567,12 1.391. 1575853 0s7 mzzr 1.5T5783.703,00 | 1.414.706.054.23 047 102,15
Fesuitado Primario (1) = i1 - 1) Trmessma | Tesdedss:|  om 558 73.435535,88 58725183  002| so2 74 835.410,00 sr.oaszssza| o 43
FResaitado Mominal 2338e7EREl|  -DRS1SATI| 00 157 2572404786 23szTisEs| 4| T 2zzzssTe|  -asaavasEs| om | g
Diviga Fobikca Consoildada 367.663.820,31 353.931.286,40 012 2632 341939.772,45 3T.TI8.TT995) 011 ok ) MNITTE2EE 281.648.128 08 o008 o34
Diviga Consolldada Liguida 367.663.820.31 353.931.286,40 012 2632 34193977245 T TI8.TTII5| o011 335 M3ITTE22 66 281.648.12508 o3 0,34
Receitas Primanas advindas e FEF (V) o nm| oo .00 0,00 ool ooo| oo o.00 om| oo [ 1]
Despasas Primariss gersdss par PPP (V) 1= ooo| opo 0,00 0,00 0,00| 0,00 000 0,00 o0 0,00 000
Impacio do Sakdo das FPP (Vi) = (IV - V) oo 000 0,00 0,00 0,00 oo 0,00 000 0,00 oo 000 0,00
Mota: O calculo das metzs fol realizade considsrando-ge o ssguints cenarlo macroscondmico:
VARIAVEIS 2025 2028 2027
PIE Real joresaimento % anual) 48 a8 £
Taxa real e Juro kmpliots cobre a divida liquida do Governe [média % anual) 230 788 735
cdmbio (RUE$ - Final do Ano) 520 sz 520
Inflagdo Madia [% anual] projetada som bass sm Indioe cficlal de Inflagac 388 350 350
Frojqlio do FIE do Extade - Rf milnarsc 300.235.056.662 47 315,573,721 85210 3TE41.TTEIN 55
Recoita Corrants Liquida - RCL 1396 £59.813,00 1.464.053.206,00 1.542.555.831,00

Fonts: eGafira, A0/OL2024, 10h £ 25m

Para melhor entendimento, cabem aqui 0s seguintes conceitos:

1 - as receitas priméarias - corresponde ao total das receitas or¢camentarias
deduzidas as operacGes de crédito, as provenientes de rendimentos de aplicacdes
financeiras e retorno de operacdes de crédito (juros e amortizacdes), 0 recebimento

de recursos oriundos de empréstimos concedidos e as receitas de privatizagdes.
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2 - as despesas primarias - corresponde ao total da despesa orcamentaria
deduzidas as despesas com juros e amortizacdo da divida interna e externa, com a
aquisicao de titulos de capital integralizado e as despesas com concessdo de

empréstimos com retorno garantido.

7

3 - 0 resultado priméario - é o resultado das receitas primarias menos as
despesas primarias. Indica se os niveis de gastos orcamentéarios dos entes federativos

sdo compativeis com a sua arrecadacao.

4 - o resultado nominal - representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida
em 31 de dezembro de determinado ano em relacdo ao apurado em 31 de dezembro do

ano anterior.

5 - divida publica consolidada - corresponde ao montante total apurado das
obrigac¢@es financeiras do ente da Federacgéo.

6 - divida consolidada liquida - DCL - corresponde a divida publica consolidada
deduzidos os valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros,

liquidos dos restos a pagar processados.

Para se chegar aos valores constantes, as metas anuais dos anos de 2025, 2026 e
2027 foram deflacionadas pelo IPCA — indice de precos ao consumidor acumulado,
tendo como fonte o Banco Central do Brasil - Parametros macroeconémicos, a pre¢os
projetados para 2025, 2026 e 2027, estimados em 3,884%, 3,50% e 3,50%,

respectivamente.

Foram utilizadas as projecdes estimadas da Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria
de Véarzea Grande — Estadual na definicdo dos percentuais das metas fiscais previstas

para o triénio 2025 a 2027, em relacéo ao PIB estadual.

A estimativa da receita total da administracdo direta e indireta considerou o
comportamento de cada grupo de receita, tais como a evolucdo das transferéncias
correntes, levando-se em consideracdo as possiveis perdas de arrecadacéo,
principalmente do FPM e ICMS, que sdo garantidas pela constituicdo a participacdo do

municipio na receita da Unido e do Estado.

A implantacdo efetiva da modernizacdo administrativa e tributaria, que promoveu o

recadastramento dos contribuintes do IPTU, implantacdo do georeferenciamento,
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possibilitard ao municipio uma gestdo mais efetiva na busca de promover o aumento

desta arrecadagéo.

A previsdo das receitas de transferéncias de capital reflete o proposito desta
administracdo em obter recursos da unido e do Estado para atender as demandas

sociais por infra-estrutura urbana e sociais.

O total da receita para o municipio de Varzea Grande no triénio 2025 a 2027 ficou

estimada, conforme quadro abaixo:

Data: 107H2024
NS PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hara: 1045
; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - Exercicio: 2028
u Arveion |
- Metodologia & Memdria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas
A 4%, §2°, inciso Il da LRF
PREVISAD
ESPECIFICACAD
2028 2026 2027
RECEITAS CORRENTES 1.409.810.705,00 1478.482.078.00, 155084131400
MPOISTOS, TALAS E CONTRIE. DE WELHORA I8457 531,00 ST 44000 43482230 00
CONTRIE 4908 223,00 JRATEATIDD 842005, 141,00
RECEITA PATRIBON AL 17,300 250,00 LEATERL N REEERTET
RECEITA DE SERIG0SE o0 H10,00 850011 435 00 BOLE 267,00
TRANSFERERCWS CORRENTES E28.05.103,00 4, 3583 1 055 THE§401 00
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 45,040 283,00 AB.554, 704 00 ADLIUN. 784 00
RECEITAS DE CAPITAL TH.152.011,00 190, 164.265,00 106.768.456,00
TRANSFERERCIAS DE CAPTAL T30 071,00 100,164,265 00 106, 7658454 00
RECEITAS CORRENTES - Itra OFS5 74.:279.050,00 I04T4084.00) 441,00
CONTRIB. . v ©FSS A28 050,00 A5 554 374 00 AET22ATADE
OUTRAS RECEITAS COMRENTES - s OFSS A1853.000,00 ALED0TI0.00 A6 IH2 AT 00
TOTAL GERAL 1.702 240 788,00 1.682.062 425 09, 1B 34.811,00

FONTE: «-Safim, Unidade Responsdeel PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRAMDE 10M0U02024, 100 & 49m

As metas fiscais previstas para 0os proximos trés exercicios consistem na obtencdo de
resultados primarios voltados a manutencéo do equilibrio fiscal de forma a assegurar o

crescimento do municipio de Varzea Grande.

A previsdo anual para o servico da divida publica no triénio 2025 - 2027 da
administracdo direta e indireta foi elaborada a partir de informacdes da Secretaria
Municipal de Gestao Fazendaria/VG observando os critérios de pagamento definidos
nos contratos, tais como: data de vencimento, valor do principal, encargos e outros
encargos, e indicadores econdmicos (TR, TJLP, IGP-M, IGP-DI, SELIC, Taxa de
Céambio).
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I1.2. Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Previsdo do PIE Estacual pam 2023
Valor efetvojrealizado) 8o PIB para 2023

35.356.072.377 82
285.081.000.004,00|

ERRO: LINHA DO RELATORIO: ANEXO RRED 3 DA

0.00|

FONTE: eEafra, Unidode Responsdvel: PREFEITURA MUNICIFAL OE VARZEA GRANDE 10/0ub2024, 10h & 3m

Valor das Diespesas das Metas neailzadas: Empenhaco

MATO GROSZ0 Data: 10402024

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE vors: 10:28

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS o

ANEXD DEMETAS FISCAIS

AVALIAGAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Orgac: Todos - Unidada: Todas

AMF - Demonafrative Il (LRF, art. 4%, §2°, Inciso | 2025 RE1.00
Metas Previstas Matas Realizadas variagao
M 2023 am 2023
ESPECIFICAGAO %PIB | %RCL WPIB | WRCL valor %
{a) (L] ie] = [u-a) [cia) x 100
Recsita Total 1.524.320.952,00 0Es .00 1304 582.452,45 0,48 000 218338798 55 14,38
FReceita Primana 1) 1.422.104.952,00 L] 0,00 1.15% 389.073,00 L] 000 -262715875,33 1847
Despesa Total 1.524.220.952,00 0Es 0,00 1.324 526,694 6T 0,46 0,00 -199.584 257,33 13,09
Despesa Primaria (I} 1,475 508.985,00 053 0,00 1.200.540.555,3% 0,42 0.0 -274.565.429,51 18,53
Resistado Primaniaiil) = (HI1) ~£3.704.033,00 -opz .00 -41.451.482,38 am 000 1235255052 22,80
Resuliado Nominal A28 348 HT2ET oos 0,00 16.381.201 55 o.M oo ~111.368771,02 6,77
Dhida Pblica Consalldada 351.512.325,02 015 100 30744.537,20 o1 o.0n 44574787 83 1267
Divida Consolidada Liguida 35151932503 ois 0o 224.143.552,56 0.08 o0 12776986207 36,3
ESPECIFICAGAD VALORIRS 1,00
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I1.3. METAS ANUAIS

MATO GROSSO0 Datz: 10102024
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE ora: 10:23
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS T
ANEXD DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM A% FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Orgdo: Todos - Unidade: Todas
AMF - Demonairative Il (LRF, ari. 4§ 2°, Inclaa II) 2025 R 1.00
VALORES A PREGOS CORRENTES
ESPECIFICAGED
2022 2023 % 2024 * 2025 % 2026 % 2027 %
Recalta Total 1411614289,00 | 1.524.220.552,00 72| 15T1EsE310,00 343 | 1.702240.766,00 £29 | 156205242500 235 1TaEIME10 513
Receita Primarta (1) HS5TIHIER00 | 1.373.347.852,00 37,32 | 1.347.2=0.320,00 -1,90 | 1.616.545.9585,00 1853 | 1.570.785.203,00 -2,83| 1.EsD.EE5113,00 soe
Despesa Total 111161428900 | 1.524.220.552,00 372 | 1.572477.590,00 347 | 2.404451.532,00 116.50 [ 3.324.154.850,00 -235| 3436.7E9622,00 518
Despesa Primaria (I} 1025389.550,00 | 1.431.545.783,88 3951 | 1.4s2zz0898,00 24 | 2.077s74280,00 11048 | 239455903424 <270 3.459.572.405,00 534
Razultado Primaria (W) = {1 - 0 -ISEE0ANZO0 | -2 43m.E3qEE 22| -114z3msTe0 27,50 | -1.451.128.284 00 11712 | 1473223931, -2.25| -1.200 254 253,00 541
Resultade Nominal 16279917395 | 128.349.972,57 2441 32.133.258,81 3,51 -Z3.358.759,63 -1587T | 257260476 398 -28322143.79 Ll
Divida Pablica Consolidada 2r3seniszas | 3131932503 s741|  3mimsasTase 12| asTesaEmad -sz8|  341s38TTRAE oo|  mETITEIRES -85
Divida Consolldada Liquida 21356535248 351.919.325,03 T A 351.052.579,54 1,12 357.853.820,31 535 |  34183377245 -700|  HIATITELES 825
WALORES & PREGOS CONSTANTES
ESPECIFICAGED
2022 2023 % 2024 % 2025 % 2028 % 2027 %
Racalta Total 120832518500 | 158503736758 3107 | 1E71EsE 510,00 0,83 | 163265072968 425 454438920584 £75| 1EEREMSEneTE 152
Recelta Primaria (1) 108328385242 535 3,84 | 1.347z50520,00 556 | 1.555.156.698,11 1550 | 145254757051 21| 1481.557.040,13 152
Despesa Total 1.208.325.185.00 31,07 | 157247755000 073 | 327732145038 impaz| 2DETERANLDE -£75| 143823148851 153
Despess Primaria (I} 1115521 44375 3345 | 1.452330898,00 178 | 156272069636 IOREZ| 2TEZEZIIAN E08| 1EI8.32ET2E2 188
Resultado Primario (W) = {1 - 0 -32367551.34 | -g0.520.565,24 27,55 | -114z3ms7e 00 #9232 | -1.405853.998,84 11237 | 133 07E.5T2E -593| -1347422832,38 154
Resultado Nominal 1472452134 | 13347193648 775 3213325884 TOER | -ZZE1EATIOO0 -A57ER|  -2390266480 Ei5|  -253IE34050 00
Divida Publica Consolidada 283221088,5¢ | 365.960.906,10 smes | mimsasTase 586 35353128540 249  M7TZREIST -i023|  2EIEIESeE5e 1.3
Divida Consolldada Liquida 243221058.54 | 355.560.506,10 S046 | 33105257354 6,86 353.931.285,40 545 3i77zRmIsT -0,23|  281E3mS552 1.3
de Caleulo dos Valorss it
INDICES DE INFLAGAD
2022 2023 2024 2025 2028 2027
588 452 333 3,88 350 350

FONTE: =Cafra, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIFAL DS VARZEA GRAMDE 10402024, 10h = 33m

Pagna: 1

As metas da Administra¢éo Publica municipal propostas para o periodo de 2025 a 2027,
nos termos do inciso Il, do § 20, do art. 40, da Lei Complementar Federal n°® 101/00,
foram definidas considerando o cenario macroeconémico atual, bem como o incremento

da receita projetada para cada tipo de receita.

As metas projetadas para os anos de 2025 a 2027 contemplam esforgo de arrecadagéo,
esfor¢o do governo municipal em buscar as transferéncias voluntarias, a perspectiva de
crescimento do Produto Interno Bruto, as perspectivas de aumento do salario minimo,

juros e correcao pelos indices de inflagao.

Nas previsfes estdo consideradas taxas de crescimento das despesas em propor¢des
necessarias para a geracao de resultados primarios suficientes para manutencédo dos
compromissos contratuais com o pagamento da divida publica e garantir uma gestao

equilibrada dos recursos.

As despesas com pessoal e encargos sociais foram projetadas pelas informacdes
obtidas na Secretaria Municipal de Administracdo, 0rgdo responsavel pela

Administracdo de Pessoas, do Poder Executivo estadual. A elaboragéo das projecdes
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se deu com base em dados dos relatérios emitidos e considerou os eventos e situacdes

mapeadas que poderdo ocasionar incremento na folha de pagamento para o periodo.

Nas projecdes considerou-se aumento real do salario minimo, concurso publico em
2018 e indices de inflagdo — IPCA — indice de precos ao consumidor acumulado, tendo
como fonte o Banco Central do Brasil - Parametros macroecondmicos, a precos
projetados para 2025, 2026, 2027, estimados em 3,88%, 3,50% e 3,50%,
respectivamente.

A previsdo de desembolso com o servico da divida para o triénio 2025-2027 foi
elaborada observando os critérios de pagamento das dividas, e tiveram como
parametros: a receita liquida real, os indicadores econ6micos vigentes no més de
junho/2024 dos respectivos contratos, a seguir relacionados: TR, TJLP, IGPM, IGP-DI,
SELIC.

As projecbes das Outras Despesas Correntes, Investimentos foram elaboradas tendo
como base na LOA 2025. A partir da projecdo inicial das despesas de carater
obrigatério com pessoal e encargos sociais e a divida publica, as demais Despesas
Correntes e de Capital foram estimadas para o triénio 2025-2027, levando-se em
consideracdo a combinacdo entre o percentual de representatividade desses grupos na
LOA do exercicio de 2025 em relagdo & execucgdo 2024.

II.4. Evolucéo do Patrimdnio Liquido

MATO GROSSO Data: 18/09/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora:  10:54
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAD DO PATRIMONIO LiQUIDO
CONSOLIDADO RS 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio/Capital 0,00( 0,00 000 o000 oo 000
Reservas 151245484 0,17 1380551,06| 021 163293585 022
Resultado Acumulado B867.353.646,59| 99,83 ©69.105.079.87| 9979 T38.462.241,30) 9978
TOTAL 568.896.101,43| 100,00( ©70.485630,93| 100,00 740.095.177,15 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patrimanio/Capital 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 1512.454.84| 080 1.380551,06| -058 163293585 -128
Resultado Acumulado -191.010.798,05) 100,80 -239.¥62.556.42| 10058 -130.983.531,75 101,26
TOTAL -189.498.343,25( 100,00| -238.382.005,36 | 100,00 -129.350.595,90| 100,00

FONTE: e-Safira, 18/5et/2024, 10h e 54m
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I1.5. Origens e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacao de ativos

MATO GROS30 Data: 1011072024
- - - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE o 1038
- LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Exercicio: 2025 }
3_"_::_'1 ANEXO DE METAS FISCAIS
== ORIGEM E APLICACAD DOS RECURS0S OETIDOS COM A ALIENAGAD DE ATVOS

AMF - V [LRF, art.4*, §2°, Incizo ll) RS 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2023 2022 202

(a) {b) fe)

MEI'I.&!IECAPHAL-ALIENJ(JO DE ATIVOE (1} 0,00 0,00 0,00
Ajenacio de Bens Movels 0,00 0,00 0,00
M!napl-o de Bens Imdves 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2023 i 2021

id) le) n

APLIGAGAC DOS RECURSOS DA ALENAH;‘ADDEA‘I‘N‘DI!II B80.188.718,01 83.841.303,18 0,00
DESPESAS DE CAPITAL B0.188.718,01 83.841.303,18 0,00
Investimentos 75.580.651,18 EETD4.388,42 o,00
Inversfes Financeiras. 0,00 0,00 0,00
Amnrhzz;in da Divida 13.588.057 83 BA35.314.74 o,00
DEZFELAT CORRENTES DOS RECIMES DE PREVIDENCIA 0.0 0,00 0.0
FRegime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
FRegime Proprio de Frevidéncla dos Senidores 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2022 20

@l = {02 — 1id] + Wihj ) = ffit — le) = m = Ne -

VALOR (I} -154.010.022,17 83.541.303,18 0,00

FOMNTE: e-Zafim, 90i0wtf2024, 10h & 36m

[Medie: aRimomn

Pigin 1

Usuiria: 3400 - JORO CARLOS CARDOSO

A alienacao de bens se reverteu em despesas de capital conforme determina a lei.

148



» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRAND

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2028
ANF - WI(LRF, art4®, 52 Inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARID
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
RECEITAZ CORRENTER (If £2.420.147.81 B0.235.289.53 100.682.786.33
Recefa de Contrbeigles dox Segurados 15.596.021,08 2440525078 2578472350
chil 18.596.021.08 24,405 250,78 25.784.723.50
Ao 12.158.298,77 3 894 208,38 25484, 782. 11
Inative: +03.527,84 43132340 SIT.TETSE
Pensiorisia 1827347 1232240 247384
Miltar .00 .00 oo
Ao .00 0,00 oo
Inative: .00 LB oo
Pensiorista .o .00 oo
Receta de ContrbeiBes Faronal 220137486 7518 R 88 2958571445
ol 220137166 751582189 29.589.71445
Ateg 220137966 7158188 2958571445
Inative: .o .00 oo
Pensionists .00 0,00 oo
Witar .00 LB oo
Ao .00 .00 oo
Inative: .00 .00 oo
Pensionists .00 0,00 oo
Em Regime de Farcelamento de Déblios .o .00 oo
Crfras ReceRes de Contribuigles .o .00 oo
Receta Farimanial 274750058 7.080.559,85 331645221
Recess Imabilana 57.866,76 prad= B HE54H.TE
Recefas de Valores Mebiigrios 258352382 6.862970,02 3.163.91043
Cutras Recekas Farmoniais .o .00 oo
Recets de Senios .00 0,00 oo
Cufras Recelizs Comenies 15.575.253,59 Hzsesr 34 EHEEAT
Gompersagic Previdenciaria do RGP para 0 AFF3 22336429 325.587.33 2.407.557.68
Wil AALDCONEY P 1 Commpiighe & el Shtarva]
A
==
FREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2025
AMF - Demonstrativo VI [LRF, art.4%, §2°, Inciso IV, alinea "a) RS 1,00
Apartz Feritdlicn para amarizagho de Decit Abarial de RFFS (11) 15.125.388,70 20.855.853,01 3221643450
Demais Recesas Comentes oo 0,00 7.56389
RECEITAZ DE CAFTTAL (1) oo 0,00 oo
Asenaglo de Bens, Dirsitos & Ativos o.00 0,00 ooo
Amortizacio de Empréstimos. o.00 0,00 ooo
Cutras Recekas de Capital 0,00 0,00 o0
TOTAL DAZ RECEITAS PREVIDENGIARIAS - REFS W) = (I} 43334 757,71 S3.341.430.52 58.466.351.73
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 2022 2023
2.666.555,02 4.864.355,85 5076.513.28
23418454 4853 861,58 5.067.3003%
Despesas de Captal 3237448 1108430 LSRR
FREVIDENCIA (W) 50.268.388,63 60.155.058,10 69.263.255.11
Beneficios - Civil 48.554.082,02 58.243.041,69 69.218.339.05
Apozentadorias 43.311.188,89 5172497304 62.269.645,68
PensBes por mone 5.382.853,13 652405855 5.548.652.37
Cutrus Beneficios Previdenciaros oo 0,00 oo
Beneficios - Milkar oo 0,00 oo
Reformas o.00 0,00 ooo
Pensles o.00 0,00 ooo
Cutras Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 o0
Cufras Despesas Frevidenciarias 1.574.306.61 150701441 44,5160
Compersagic Financein enire o5 regimes 1832231 171.568,13 44.51608
Demais Despesas Frevidenciarias 1.555.384,30 REEEEEEE oo
Dezpesas - RPPE (infra: o.00 0,00 ooo
Administagic o.00 0,00 ooo
Despesas Comentes 0,00 0,00 00
Despesas gx Caphal .00 5,00 oo
TOTAL DAS DESFESAS PREVIDENCIARIAS - RERS (V1] = V=] 2934 847 62 EE 0101195 7433877438
RESULTADD PREVIDENCIARSD (V] = (Il V1) £:840.188,84 EETEcEl & E8TAneE
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES N 022 2023
| vaLaRr .o | 0,00 | [
[ st 2ALDOONIZY g 1 Compenighs o ralalivs S va]
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ANEXD DE METAS FISCAIS
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025
AMF - Demanstrative VI (LRF, art4®, §2°, Indiso IV, alinea "a”) RS 1.00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS nn | 22 2023
| vaLor 1.878.417,00 | 7.226.335,00 | 7500000 |
BENS E DIREITOS DO RPPS N 22 2023
Calm £ Equvaieniss os Cam —3202.368.42 742323303 1123550357
vestimentos & Apicagles 1322.138,83 15 755.982,25 26882504239
Outros Bens & Dreios £.00 1,00 oo
APORTES DE RECURS0S PARA O PLANO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 20 022 2023
Total dos ApotEs par @ RPFE 0,00 20.556.853,01 32.430.235,12
Recursos pars Cobertra de Insuficiéncia Financea .00 1,00 oo
Recursos para Formagho ds Ressna .00 1,00 oo
Cutros Aparies para o RFFE .00 1,00 oo
Recursos para Cobertua de Defct Financeim .00 1,00 oo
£.00 20 555.859,01 3203023512

Recurscs pars Coberua de D&TcE Atuarial

FONTE: e-Eafra, Unidade Responsavel: FREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRAMDE, 18/2882024, 100 8 57m

el ARLDOOY Pigina:

Componihs o etz S

Nota: A projecéo atuarial consta do anexo: Projecao Atuarial da PREVIVAG.
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MATO GROSSO Dot 21082024
PREFEITURA MUMICIPAL DE VARZEA GRANDE Hera: 1822
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Exarciclo: 2025
ANEXD DE METAS FISCAIS
PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - PLANO PREVIDENCIARIO
AMF — Demonstrative & (LRF, art.4% § 2°, Inclzo IV, alinea “a™) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCIiCIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO
{a) b} (g} = (a-b) {d} = {dExercicic anterior) + [c}
2023 0.00 0.0 0,00 2B0.0TD.E45,26
2024 102.503.703,43 85.083.357.35 17.410.345,08 287 450.992,04
025 104.422.558,10 110.407.082,10 -5.8684.524,00 201 496.458,04
028 105.534.363,71 122.035.057.67 -16.040.663.16 275.455.799,86
2T 10B.354.345.01 126.967.513.95 -18.613.168.94 255842 630,94
2028 110.592.529,02 131.526.358,24 -20.533.529,22 235.308.101,72
2023 122.537.836,77 141.325.504,18 -16.737.667.41 217.521.434,31
2030 126.510.244.33 147.085.900, 31 -20.545.655,98 156.975.778,33
Pk ] 1280633.431,73 156.177.519.07 -26.344.067.34 170.531.680,99
M3z 133.714.805,98 160.143.053,44 -26.433.245,46 144,108 444 53
2033 136.576.266,06 165.500.270,52 -26.523.964.86 115.574.459,67
034 13762783591 177.137.143.20 -30.509.307.29 76.165.152,36
2035 140.705.847,92 162.252.850,25 -41.587.002,33 34.576.150,08
2038 143.456.543,66 189.467.679.49 -45.831.135.83 -11.402 985,78
03T 147.220.082,38 153.525.647,55 -46.305.565,58 -57 70B.551,36
2038 152.627.385.61 157.235.812.69 -44.608.417.28 -102.316.958,64
033 157.176.715.51 21427771175 -57.100.955.24 -159.417 054 88
2040 162.303.473.60 215.516.042.25 -56.512.568.65 -215.930.533,53
2041 165.632.363.34 239.572.300.78 -64.239.937.44 -260.170.470,97
2042 171.496.159,96 230.556.525,63 -55.050.369,87 -339.230.640,84
2043 177.358.033,90 230.771.070.71 -53.403.030.81 -392.533.671,65
044 182857 865,74 238452657, -55.534.772,01 -443 1B 643 66
2045 2974714129 245.365.455.08 -216.638.313.79 -666.856.957 45
Mistuke: ARLDCODTS Pigne 1 Ui 3400 - JOAD CARLOE CARDOSO
MATO GROSSO Dimta: 24/082024
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE Hora: 1252
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Exerciclo: 2025
ANEXD DE METAS FISCAIS
PROJEGAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS -PLAND Ri
048 2502794453 257.006.074.44 -231.078.129.81 -807.935.087.26
2047 25 308.874,13 251.867.471,52 226 578.557,79 1124513 635,05
2048 232727797 250.400.244.53 -227 072.965,56 -1.351.586.651,61
2043 22.220.287,90 247.064.566,08 -224.844.360,18 -1.576.431.01,79
2050 17.025.252,52 251.316.862.75 -234.791.610.23 -1.510.722 642,02
2051 13.637.635,59 251.303.520.43 -237.455.964,90 ~2.043.1868.626,92
2052 13.690.939.24 235.500.040.55 -221.609.101.31 -2269.797.728,23
053 13.938.707.02 218.426.575.43 -204.487.868,.41 -2.474.285 596,64
2054 5.545.245,62 200.551.035,67 -121.005.733,05 -2.665.291.389,65
2055 558841301 1B2.163.743.07 -172.575.330,06 -2B37.866.715,75
2056 562594122 184.531.150.21 -154.805.208,99 -2952.771.528,74
2057 SUE45.476,02 147.047.922.57 -137.390.445,95 -3130171.375,69
058 0UE34.34280 129.887.768.51 -120.253.425,62 -3250.424 B0, 31
2053 54255110 113.228.713.42 -112.686.162,32 -3.363.110.553,63
HED £10.271,34 57.0138.856,08 -06.508.584,24 -3.459.610.547 87
2081 488.661,42 B1.667.543,04 -81.178.861,62 -3.540.798 429,48
H0E2 433.100.20 67.367.085.38 -66.533.969.18 -3.607.732.418,67
2063 Jan.zs220 54.310.044.85 -53.919.782,65 -3.661.652.211,32
2084 37195834 42.673.993.62 -42.307.035.28 -3.703.950.246,60
HES 310.967.30 32.647.402.75 -32.336.524,95 -3735.295771.55
2066 265.550,35 24.264.164,50 -24.018.614,15 -3.7E0.314.385,70
2067 249.518,92 17.601.087.22 -17.351.264,30 -3.777.665.654,00
2088 214 689,57 12.538.327.32 -12.323.637.65 -3.769.985.291,65
H0E3 182.053.30 9.001.362.53 -6.619.309.23 -3.793.308 600,58
070 17188171 6.860.201.45 -6.688.319.75 -3.805.496 520,63
2071 168.974,26 5.837.284,06 -5 668.309,80 -3511.165.230,43
072 14348179 5.517.712.39 -5.374.220,50 -3516.530.451,02
WMielubs: ARLDOOM S Pigine 2 Uiric 3400 - JOAD CARLOS CARDOSO
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MATO GROSSO0

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - Exarciclo: 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - PLANO PREVIDENCIARIO

Dista: 210872024

Hora: 14:52

2073 120.467,77 5.438.366.63 5.317.678.36 -3521.857.329,88
2074 94.002,57 5.370.663,22 -£.285.660,35 -3527.142.990,24.
2075 59.152.98 5.337.164.30 -5.2688.011.32 -3532.411.001,56
2078 58.962.25 5.251.766.62 5.232.805.54 -3537.542.808,10
2077 57.247.06 5.243.217.63 5.185.970.77 -3542.825.775,87
2078 55.606.72 5181134 67 £.135.527.95 -3.847.965.306,82
2078 52.137.28 5.135.045.81 -5.082.911.63 -3853.046.215.45
2080 40.302.99 5.054.268,14 -5.053.965,15 -3553.102.184,60
2081 20.302,92 5.050.713,35 £.010.410,36 336311253496
2082 20.302.99 5.004.134.63 -4.953.831.84 -3.563.076.426,50
2083 40.302.95 455414078 451383778 -3572.990.254,55
2084 40.302.98 4.501.511.18 -4.851.308.19 -3ETTASSTRTE
2085 20.302.92 4.851.696.57 4811.323.58 352562 956,36
2086 20.302.99 4.517.645.65 -4777.342.66 -3.567.440.309,02
2087 40.302.38 4.760.625.52 -4720.32233 -3552.160.63155
2088 20.302,92 4.722.130,23 4.£81.827,24 -3505.342.450,12
2083 20.302.99 465529405 -4.615.991.06 -3.901.456.450,25
2090 40.302.93 4.626.321.57 -4.586.018,58 -3.905.044.458,83
2091 2768353 4.575.524.58 -4.547.941,35 -3510.552.410,18
2052 2768363 4.541.876,75 4.514.123,12 -3.015.106.603,30
2083 2768353 4.483.554.63 -4.456.001.20 -3.919.562.604,50
2054 2768353 4445267 32 441758359 -3523.950.185,1%
2095 2768363 4.400.057.02 4.372.373.39 -3928.352.561 56
2098 2768363 4.370.330.02 -4.342 645,39 -3.932.585.207,97
2087 2768363 4.318.676.22 -4.230.952.59 -3.935.956.200,56
2038 2768353 4.285.113.64 42574301 394124263057

il ARLDCONT S

Pigine &

Ui 34000 - JOAD CARLOS CARDOSD
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11.8. Margem de Expansao das Despesas de Obrigatérias de Caréater

Continuado

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado
€ um requisito introduzido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, em seu art. 17,
para assegurar que ndo havera a criacdo de nova despesa sem fontes consistentes de
financiamento, entendidas essas como aumento permanente de receita ou redugdo de

outra despesa de caréater continuado.

O aumento permanente de receita € definido como aquele proveniente da elevagédo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo ou majoracdo ou criagdo de tributo ou
contribuicdo (8 3° do art. 17, da LRF).

Por sua vez, considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
a obrigacdo legal de sua execuc¢do por um periodo superior a dois exercicios (caput do
art. 17, da LRF).

O quadro 11.8.1 abaixo demonstra o saldo ap6s a compatibilizacdo de receitas e
despesas de carater continuado e que sao obrigatérios. Importante frisar que apos a
compatibilizacdo da receita prevista com as despesas obrigatorias projetas no Macro
Orcamentario de médio Prazo (MOMP) ndo se vislumbra para o préximo exercicio
margem para expansdo de novas despesas em valor superior ao estimado. Desta
forma, o incremento de novas despesas obrigatérias s6 podera ocorrer com a melhoria
do cenario da receita. No caso especifico das despesas obrigatérias com pessoal e
encargos sociais deve-se observar ainda os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. As informacdes quanto ao detalhamento da margem de
expansao utilizada no cenario do PLDO 2025 podem ser visualizados no quadro a

seguir.

153



» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

11.8.1 - Margem de Expanséo das Despesas de Obrigatdrias de Carater Continuado
- 2025

MATO GROSS0 Data: 2082024
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Hora: 1500
ANEXD DE METAS FISCAIS
¢ MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD
AMF — Demonatrativo & (LRF, art. 4%, § 2°, Inclao V) 2025 R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2023
Aumento da Recslta 0,00
[T 0,00
[HT a0 FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permansnte de Recalta (1) a,00
Redugio Permansnts de Daspesa () a,00
Margsm Bruta (NI} = [l11) 0,00
Saldo UMillzado da Margem Bruta [IV) a,00
Novas DOCC 0,00
Hovas DOCC geradas por PP a,00
Margsm Liquida de Expansao de DOCC (V] = [IlHV) 0,00
FONTE: e-Gafra, Unidade Responstvel; PREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRANDE 2U/AgU2024, 15h ¢ Om

Quadro 2 — Detalhamento da projecdo da expansdo das despesas obrigatorias de

carater continuado incorporado no cenario — 2025

Descricao Valores PLDO 2025

Assistencia Social 402.935,39

Reajuste Geral Anual |Educacéo 8.717.622,87

(3,90%) Matriz 1.650.247,06

Saude 5.678.678,39

Total Geral Anual 16.449.483,71

Notas:

1. Projecdo da despesa com pessoal do poder executivo municipal elaborada para compor a Lei de Diretrizes

Orcamentarias — LDO de 2025

2. A projecéo utilizou o montante de despesas liquidada no més de julho de 2024, para construgdo do cenario
base.
3. A projecao estimou a despesa a partir de marco de 2025, acrescentando ao cendrio base os impactos dos

eventos de pessoal
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ANEXO 11l

» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

ANEXO RISCOS FISCAIS

| — Demonstrativo de Riscos Fiscais

MATO GROSS0 Data: 22082024
PREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRAMDE e 135
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS o 1
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
ARF(LRF, art 4°, § ¥) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
DESCRIGAO VALOR DESCRIGAD VALOR
EXISTE UM PAZSNO CONTINGENTE DE EMFREZAS QUE ESTA 3ENDO 385532000 LM I'I'.h;.l.G DA DESPEEA CONFORME DETERMINA O ART. 3° DA LRF. 3.555320,00
DIBCUTIDO NA JUSTIGA REFERENTE VALOREE GUE DE ACORDO COM OF
FROCEZ2302 MONTAM UM VALOR EXFRESEND.
SUBTOTAL 3sss32000| SUBTOTAL 3.535.320,00
TOTAL 2.895.22000 | TOTAL 3.595.320,00

FONTE: =Safra, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRANDE Z2Age/2024, 10h & 49m

Durante o exercicio financeiro h& de se considerar riscos quanto ao passivo contingente

que se encontra em juizo.

A providéncia a ser adotada no caso de concretizar o risco, sera a limitagdo das

despesas no valor correspondente.
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1.7. RENUNCIA

» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRAN

MATO GROSSO [S—
()& &y . PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
= LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Hera: 11:00
A=A ANEXO DE METAS FISCAIS
— ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
MF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, Inclso V) 2025 R§ 1.00
SETORES |
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAD
BENEFICIARIOS 2025 2028 2027
IPTU Concessdo e senglo em LEI N. 2.824/2005: IPTU 6.583.105,00 T.720.554,00 S.110613,00 (A RENUNGCIA FOI CONSIDERADA NA
caracter ndo geral EMPREENDIMENTOS ECONOMICOS: LEIN. ESTIMATIVA DA RECEITA E PORTANTO,
2.851/2006: FTU EMPREEND. NAD AFETARA A2 METAS DE RESULTADDS
ECONOMICOS: LEI N, 4.0422014: PRIMARIO E NOMINAL DO ANEXT Il
IPTU EMFREEND. ECONOMICOS: LEIN. DIRETRIZEZ CROAMENTARIAZ.
410372015 FTU EMPREEND.
ECONOMICOS: LEIN. 21341333 E
2817/200S E LE] N° S 200/2023
MULTALJUROSE - IPTU GnncHs\lodehen;Sngm CONFORME LE1 52002023 10.500.358,00 11.130.375,00 162553500 (A RENUNCIA FOI CONSIDERADA NA
carscter ndo geral ESTIMATIVA DA RECEITA E PORTANTO,
MAD AFETARA AZ METAZ DE REGULTADOS
PRIMARID E NOMINAL DO ANEXO 1
DIRETRIZES ORGAMENTARIAZ.
el GnncHs\Iodehen;Snzm CONFORME LEIZ: 355802011, S18.751,00 954 588,00 |A RENUNCIA FOI CONSIDERADA NA
caracter pdo geral 2.82472005, 2 2512006, 4.04220148 ESTIMATIVA DA RECEITA E PORTANTO,
E4.1032015. MAD AFETARA AZ METAZ DE REGULTADOS
PRIMARID E NOMINAL DO ANEXO 1
DIRETRIZES ORGAMENTARIAZ.
125GN GnncHs\Iodehen;Snzm CONF. LERS: 353502013, 433202017, 9.507.626,00 9.983 007,00 9,453 556,00 |A RENUNCIA FOI CONSIDERADA NA
caracter pdo geral 37442012, 33132009, 28242005, ESTIMATIVA DA RECEITA E PORTANTO,
285172006, 40422014, 4103/2015, MAD AFETARA AZ METAZ DE REGULTADOS
43202047 E LE]I COMP. 51772023, PRIMARID E NOMINAL DO ANEXO 1
INC. FISCAIZ EXCLUSIVAMENTE P/ DIRETRIZES ORGAMENTARIAZ.
PREET. DE 3ERV., VENHAM A BE INST.
GIR&JNSCRI;‘B DO TERMINAL DE
CARGAS DOMESTICTE IN
MULTALJUROS - 133 GnncHs\Iodehen;Snzm CONFORME LEI N® 52002023 25676.639.00 2.810.471,00 2EE89547,00 | A RENUNCIA FOI CONSIDERADA NA
caracter ndo geral EESTIMATIVA DA RECEITA E PORTANTO,
HAD AFETARA A2 METAS DE RESULTADOS
PRIMARIO E NOMINAL DO ANEXO 1l
M ARLDOOD14 Pigne 1 Ui 3400 - JOAD CARLOS CARDOSO
MATO GROSSO Data; 10092024
am o, PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS Hor: 11:00
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
DIRETRIZES ORGAMENTARIAZ.
TAXA DE FUNC. ESTAE. COM. Concesedo gz senglo em CONFORME LEIZ: 4 5TE2020, LC 220833500 2312751,00 243458300 |A RENUNCIA FOI CONSIDERADA NA
INDUE. PREB’T-N;-ND DESEH'W;D caracter ndo geral 1232006, LC 4885201 E ESTIMATIVA DA RECEITA E PORTANTO,
520072023 HAD AFETARA AZ METAS DE RESULTADOS
MULTASUROS - TAXA DE FUNG. Concessdo ge senglo em MUNICIPES DE BAXA RENDA CONFORME 32451800 351.744,00 ITS531,00 |ARENUNCIA FOI CONSIDERADA NA
ESTAB. COM. INDUS. PRESTAGAC caracter ndo geral LEI MUNICIPAL N.® 386/158S E ESTIMATIVA DA RECEITA E PORTANTO,
DE SERVICO 2.134/1999 E OUTRAE LEIE N.* MAD AFETARA AZ METAS DE RESULTADOS
2.853/2006 E 3.5844/2012, CONFORME PRIMARIO E NOMINAL DO ANEXC I
LEI N* 52002023 DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.
TOTAL 32 755.581,00 35.243.383,00 36.730.525,00 -

FONTE: e-Gafira, Uridade Responsavel: PREFEITURA MUNICIFAL DE VARZEA GRANDE 18/3et2024, 11he Om

158



ANEXQ VI -

MONTANTE D&

DIVID& PUBLICA




MATO GROSSO Data: 18/09/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
Hora: 15:03
2 ., 2 §  LDO 2025
i —"c METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
%5 \/ - MONTANTE DA DIiVIDA PUBLICA
7857 VARZEA|JGRANDE " i
Orgéo: Todos - Unidade: Todas
ESPECIFICAQAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Divida Consolidada (1) 223.569.352,46 351.919.325,03 391.052.579,94 367.663.820,31 341.939.772,45 313.717.622,66
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 223.569.352,46 351.919.325,03 391.052.579,94 367.663.820,31 341.939.772,45 313.717.622,66
Precatérios Posteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dedugdes (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar (Exceto Precatérios) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DCL (i) = (1 - 11) 223.569.352,46 351.919.325,03 391.052.579,94 367.663.820,31 341.939.772,45 313.717.622,66

FONTE: e-Safira, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, 18/Set/2024, 15h e 3m

Objeto: ARLDO0006a

Data de Emissd0:18/09/2024

Pagina: 1
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3 de Julho de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.518

VIGENCIA: 12 (doze) meses.
FORO: Varzea Grande-MT.
ASSINATURA: 01/07/2024.

Varzea Grande, 01 de julho de 2024.
CARLOS ALBERTO S. DE ARRUDA
DIRETOR PRESIDENTE - DAE/VG

EDITAL DE CONVOCAGAO DIA: 08.08.2024
AUDIENCIA PUBLICA LOCAL.: Prefeitura Municipal de Varzea Grande
LDO/LOA - 2025 ENDERECO: Avenida Castelo Branco, N° 2.500

KALIL BARACAT, PREFEITO DE VARZEA GRANDE e JOSE HAZAMA, | BAIRRO: Jardim Agua Limpa
VICE-PREFEITO, tém a honra de convidar a populagdo em geral para par- | HORARIO: 09:00 Horas

ticipar da apresentacdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgamentaria Anual — LOA, referente ao exercicio de 2025, que se dara
por meio de transmissdo “ONLINE”, via rede social youtube da Prefeitura | Secretdrio Municipal de Planejamento
(Canal Prefeitura VG Youtube).

Jodo Carlos Cardoso

CULTURA EM MOVIMENTO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023 DE SELEGAO DE PROJETOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) — DEMAIS AEREAS

RESULTADO FINAL DE MERITO CULTURAL

A Prefeitura Municipal de Varzea Grande, por meio da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, o resultado final da fase de mérito cultural do Edital de Chamamento Publico n® 004/2023.

Processo|Proponente Nome do Projeto Categoria Zglti;isca de Pontuagao|Resultado
928768/ nstituto Semente Brasil Festival Flashback Solidario Categoria|gim 94,00  [SELECIONADA
926641/ : ; : : Categoria|q;

Ozires Paulo de Almeida Arte Viva na Cidade Sim 90,00 SELECIONADA
23 | )
929259/ |Associagdo Comunitaria de Comunicagéo, Educa- |Varzea Grande Mostra de Danga Categoria|q;
23 cho Cultural, Esportes @ Lazer ¢ 2024 — VGMD 2024 ¢ [ e90n]sim 83,00  [CLASSIFICADA
929186/ |Associagdo das Manifestagbes Folcloricas de Mato | cyityra e Tradigdo de Varzea Grande |©3t€90M8|Nz0 81,00  |CLASSIFICADA
928900/ |associagéo Social Civil Asca Abaiuc Musicalidade através das artes instru- | Categoria|nzo 77,00  |CLASSIFICADA
8%9185/ Associagdo Anjo Miguel Pci)gltJ%ISocial Cultural e Esportivo Anjo ICategoria Sim 73,00 CLASSIFICADA
928664/ |venicio Henrique de Souza Bulhdes o e oo gequecidas — | BategonialNgo 170,00  |CLASSIFICADA
928049/ | Centro de Estudos e Assisténcia a Familia Pequenos Exploradores nas Aventu- |Categoria|nso 68,00  |CLASSIFICADA
928618/ |instituto Brasi 0 Barao da Rua do Campo Categorialyzo 6500  |CLASSIFICADA
%8596/ Natalya Tombini Velozo Livro Pela Fresta da Janela ICategoria Nao 60,00 CLASSIFICADA

Politica
Processo|Proponente Nome do Projeto Categoria |de Co- |Pontuagao|Resultado
tas

%9086/ ﬁ%scéc:ci)%%%o Caminhando para Mais Siririando ﬁ)ategoria Nzo 95.00 SELECIONADA
%8895/ \erone Cristina da Silva ll\-illiasttgriérgsl\sllgméria do Povo Indigena Guana/Aruak no ICllategoria Nzo 93,00 SELECIONADA
929263/ |Genima Paula de Arruda Costa Comunidanca jategorialsim 191,00  |SELECIONADA
928002/ |agriano Figueiredo Ferreira Vivénciarte! Gategoriaing, 190,00 [SELECIONADA
%9217/ Eliane Germano dos Santos Artes Integradas na Comunidade ﬁ)ategoria Sim 90,00 SELECIONADA
927997/ | adriano Figueiredo Ferreira Méos na Parede (jategoriaingo (88,00  |CLASSIFICADA
929260/ |Associagao das Manifestagdes Folclo- |[Encontro de Mestras e Mestres da Cultura de Varzea |Categoria|p s
23 ricas de Mato Grosso ¢ Grande Il 9 Nao 88,00 CLASSIFICADA
%9085/ Marcelo Fonseca dos Santos Personalidade ICIIategona Nao 87,00 CLASSIFICADA
928771/ instituto Semente Brasil Varzea Grande tem Dendé Gategoriaingo (87,00  |CLASSIFICADA
929175/ SN Exposicao e roda de conversa com artesdo de viola |Categoria|y
5 Celi Minas Novas G o e \araas Gomver jjaedonaiNge 86,00  [CLASSIFICADA

929066/ Curso de “Confeccao de tecelagem de bordados com |Categoria|px
55 ¢ 9 2 e9onaINGo 86,00  |CLASSIFICADA

Valdirene Maria Mendes as mios”

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 764 Assinado Digitalmente
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(] 2% youtube.com/watch?v=XbG49XZPfuo

@ YouTube - prefeitura de varzea grande

NIIMM or

ARZEA GRANDE
uuoou-nom.e

LDO/LOA
2025

Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e

Lei Orgamentdria Anual - LOA
para 2025

Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA exercicio de
2025

Prefeitura de Varzea Grande :
Inscrever-se G cp ©~»> Compartilhar
4,39 mil inscritos P

132 visualizagdes Transmitido ao vivo em 8 de ago. de 2024
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA exercicio de 2025

&

c 23 youtube.com/watch?v=XbG49XZPfuo

3 YouTube ™ prefeitura de varzea grande = X

)
"""“_‘“ LDO/LOA
Wo a8 swe 2025

ka../ "‘:-‘L-:-

» Pl ) 1730/71

Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA exercicio de
2025

i Prefeitura de Varzea Grande

k é 4,39 mil inscritos [ﬁ t 9] ﬁ Compartibar

132 visualizagdes Transmitido ao vivo em 8 de ago. de 2024
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA exercicio de 2025

e
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» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

LDO/LOA — EXERCICIO DE 2025

ATA DA REUNIAO DE AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTACAO DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO E DO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA,
PERTINENTES AO EXERCICIO DE 2025, REALIZADA NO DIA 08 DE AGOSTO DE 2024.

Aos oito dias, do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e quatro, as 09:00horas, na sala de
reunibes da Secretaria Municipal de Gestdo Fazendéaria, localizada no Pago Couto Magalhédes, na
Avenida Castelo Branco, n® 2.500, em Véarzea Grande, Estado de Mato Grosso, foi dado inicio a
Audiéncia Publica da cidade, por meio de transmissdo “ONLINE”, via rede social YOUTUBE da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande (Canal Prefeitura VG Youtube), em cumprimento ao
estabelecido pelo art. 165, paragrafo primeiro, da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Orgéanica
Municipal e Lei Complementar de n°® 101/2.000, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a fim
de proporcionar transparéncia necesséria na discussao das metas e prioridades para elaboragao dos
projetos referentes a Lei de Diretrizes Orgcamentéarias — LDO e da Lei Orcamentaria anual — LOA,
para o exercicio financeiro de 2025. Dando inicio a apresentagdo, a técnica da Secretaria Municipal
de Planejamento, Jackeline Alves Azevedo Brando, cumprimentou a equipe que compde a mesa de
trabalho onde estiveram presentes a técnica Jakeline Pereira Isaac e o Secretario Municipal de
Planejamento Senhor Jodo Carlos Cardoso. Saudou a todos os participantes virtuais, Secretérios
Municipais, representantes da Camara de Vereadores, representantes dos Conselhos Municipais,
Presidentes de Bairros e a sociedade varzea-grandense em geral. Em seguida, a técnica reforgou
que a Audiéncia Publica sera realizada, excepcionalmente, por meio eletrénico, transmitida pelo canal
da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, em cumprimento a orientacéo técnica n° 04/2020/TCE-MT,
do Decreto Municipal n® 35/2020, lembrou, ainda, que todas as perguntas devem ser enviadas para o
seguinte email seplanvgl23@gmail.com. Em sequéncia as atividades, expds sobre o ciclo do
planejamento e sua previsdo legal na Constituicdo Brasileira de 1988. Lembrou a todos que a
Audiéncia foi convocada pelo Site da Prefeitura, convocacéo via site do TCE/MT, Jornal Oficial do
Municipio - AMM e por meio de faixas instaladas em diversos pontos da cidade. Em seguida
apresentou a todos a definicdo de Audiéncias Publicas como sendo os instrumentos de participacao
popular importantes. Através delas a populacdo obtém informagbes sobre quais as acdes e os
projetos de interesse social que ser&o realizados anualmente pelo Governo. E por isto que Prefeitura
Municipal de Varzea Grande realiza esta Audiéncia Publica para discutir o Projeto de Lei de autoria
do Poder Executivo Municipal que estima a RECEITA e fixa a DESPESA para o exercicio de 2025,
ressaltou a técnica, em cumprimento ao paragrafo Unico do artigo 48, da Lei Complementar 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal. Apresentou também que a Constituicdo Federal de 1988, prevé trés
Leis de Iniciativa do Poder Executivo com a fungcé@o de regular o uso e a aplicacdo dos recursos

publicos, quais sejam: a Lei do Plano Plurianual mais conhecida como PPA; a Lei de Diretrizes

Pagina 1de 15

ATA DA REUNIAO DE AUDIENCIA PUBLICA LDO/LOA 2025 - REALIZADA EM 08/08/2024

166



» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

Orcamentarias LDO; e a Lei Orcamentaria Anual LOA. Lembrou que no primeiro ano do mandato do
Prefeito a Secretaria Municipal de Planejamento elaborou o PPA para o periodo de 4 anos. E no PPA
gue inserimos também de forma mais técnica o Plano de Governo que foi elaborado pelo candidato a
Prefeito durante a sua campanha. Prosseguindo, a técnica passou para definicdo dos instrumentos
orgamentarios, quais sejam: A Lei de Diretrizes Orgcamentérias LDO - definida como sendo as Metas
e Prioridades do Governo, ou seja, quais as obras e 0s servicos mais importantes que serdo
executados no préximo ano. Foi explicado, ainda, que o projeto de Lei da LDO deve ser enviado pelo
Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 30 de agosto de cada ano, lembrando que os
vereadores tém até a semana da Ultima sessao do ano para aprovar as leis. Esclareceu o que deve
conter na LDO, conforme disposi¢des contidas no Art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal: As metas e
prioridades da Administracdo Publica; Orientacdes para a elaboracdo da Lei Orcamentéria;
AlteracBes na Legislacdo Tributaria; Estabelecer a politica de aplicacdo das agéncias financeiras
oficiais de fomento; Concessdo de vantagem, aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos, a
admissdo de pessoa, e alteracao de carreiras; Equilibrio entre receitas e despesas; Critérios e formas
de limitagdo de empenho; Normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo de resultados;
demais condi¢gBes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas. De
acordo com a LRF, a LDO contera ainda os seguintes Anexos: Os Anexo de Metas Fiscais que séo
as metas fiscais anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados
nominal e primério para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes, sendo, na prética,
metas trienais; e os Anexo de Riscos Fiscais: senso a avaliagdo de passivos contingentes e de outros
riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas do Municipio, informando as providéncias a serem
tomadas, caso se concretizem. A Lei Orcamentéaria Anual LOA - trata-se do orgamento propriamente
dito, cada qual com a sua funcdo. E na LOA que se estima a Receita e autoriza as despesas do
Governo de acordo com a previsdo da arrecadagdo. Por determinagéo constitucional, o Governo é
obrigado a encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ao Poder Legislativo até o dia 30 de
setembro de cada ano. Acompanha o projeto uma Mensagem do Prefeito Municipal, na qual é feito
um diagndstico sobre a situagdo econdmica do municipio e suas perspectivas. Por fim, externou que
nenhuma despesa publica pode ser executada sem antes estar prevista no Orcamento Anual, na
LOA. A Lei Orcamentaria Anual disciplina todos os programas e a¢Bes do prefeito municipal no
exercicio. Nenhuma despesa publica pode ser executada sem estar consignada no Orgcamento. Na
Camara, vereadores discutem na Comissao Mista de Or¢camentos e Planos a proposta orcamentaria
(projeto de lei) enviada pelo Poder Executivo, fazendo modificagcdes que julgar necessarias, por meio
de emendas, votando ao final o projeto. Depois de aprovado, o projeto € sancionado e publicado pelo
Prefeito Municipal, transformando-se na Lei Or¢amentéria Anual. Continuando com as atividades, foi
dado inicio a apresentacdo dos Demonstrativos da RECEITA e DESPESA, apresentando como se da
0 processo orgamentario, ou seja, o planejamento da Administracdo Publica, ficando a Receita e a
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Despesa estabelecidas no valor total geral de R$1.702.240.766,00 (um bilhdo, setecentos e dois

milhdes, duzentos e quarenta mil e setecentos e sessenta e seis reais), respectivamente, cujo

montante corresponde: as Receitas Correntes no total de R$1.409.619.705.00, as Receitas Correntes

Intraorcamentérias no total

de R$74.229.050,00 e as Receitas de Capital no valor de

R$218.392.011,00. Em sequéncia aos trabalhos, a Técnica Jakeline Isaac recebeu o uso da palavra

para dar inicio & apresentacdo do orcamento/2025, conforme os Org&os abaixo discriminados:

1°) CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE, com as seguintes acdes propostas para 2025:

1001
1003
1283
2001
2164
2266

2267

INFORMATIZACAO DA CAMARA

CONSTRUGAO E REFORMA DA CAMARA

GESTAO DE PESSOAS

MANUTENGCAO E ENCARGOS DA CAMARA MUNICIPAL
MANUTENGCAO DO SISTEMA DE LEGISLAGAO MUNICIPAL

MANUTENCAO DE ENCARGOS COM A DIVIDA INTERNA COM O
INSS

MANUTENGCAO DE ENCARGOS DIVIDA E IMPOSTO DE RENDA
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL

TOTAL

2°) GABINETE DO PREFEITO - a¢Bes propostas para 2025:

2083

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE
TOTAL

3°) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - agBes propostas para 2025:

2006

2190
2090
2206
1523

MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA
MANTER AS ATIVIDADES DO FUNDO DA PROCURADORIA
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PROCON
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO DO PROCON
NEGOCIACAO FISCAL

R$ 2.284.126,00
R$ 200.000,00
R$ 7.000,00

R$ 28.885.400,00
R$ 1.000,00

R$ 8.000,00

R$ 91.335,00

R$31.476.861,00

R$ 2.780.000,00
R$2.780.000,00

R$ 8.152.000,00

R$ 9.710.000,00
R$ 117.000,00
R$ 730.000,00
R$ 15.000,00
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TOTAL R$ 18.724.000,00

4°) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - acdes propostas para 2025:

1345 IMPLEMENTAGAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E R$ 2.052.088,00
SALARIOS (PCCS) EXCETO SAUDE, EDUCAGAO E PROCURADORIA

2309 REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS R$ 9.861.403,00

1560 VALORIZAGAO E RECONHECIMENTO DOS SERVIDORES R$ 55.000,00

1561 FORMAGAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES R$ 417.500,00

2262 GESTAO DE PATRIMONIO DA PREFEITURA B

2281 MANUTENGAO DE SERVIGOS DE TRANSPORTE R$ 700.000,00

2295 MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS R$ 18.550.000,00

2318 MANUTENGAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE R$ 525.000,00
PESSOAS

TOTAL R$ 35.280.991,00

5° SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - ag8es propostas para 2025:

2199
2291
2259

TOTAL

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO R$ 1.280.000,00
CONCIDADEVG - CONSELHO DA CIDADE DE VARZEA GRANDE R$ 30.000,00
ELABORACAO E REVISAO DOS INSTRUMENTOS LEGAIS DE R$ 415.000,00
PLANEJAMENTO

R$ 1.725.000,00

6°) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - acbes propostas para 2025:

2236

1619
2329

MANUTENCAO E FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTAO, R$ 3.713.000,00
LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL DA SEMMA

DESENVOLVIMENTO DAS ACOES DE EDUCAGCAO AMBIENTAL R$ 105.000,00

MANUTENGAO DOS PARQUES MUNICIPAIS E AREAS DE R$ 199.000,00

INTERESSE AMBIENTAL
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1620 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE LICENCIMANETO E R$ 400.000,00

MONITORAMENTO AMBIENTAL

1486 | MPLANTACAO E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL R G200
DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL - PMDRS

1621  FISCALIZACAO AMBIENTAL R$ 132.000,00

2208 ESTRUTURAGAO DO SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL R$ 80.000,00

2339 MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA  R$ 1.000.000,00
2342 EXECUGAO ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA R$ 1.123.000,00

TOTAL R$ 7.375.000,00
7°) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - agdes propostas para 2025:

2303 AMPLIAGAO DO ACESSO, CUSTEIO E INVESTIMENTOS EM R$ 4.249.938,00
ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS, AS ACOES
E SERVIGCOS DE SAUDE DA ATENGAO BASICA.

2304 AMPLIAGAO DO ACESSO, CUSTEIO E INVESTIMENTO EM R$ 30.161.967,00
ESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E INSUMOS DIVERSOS.

2305 AMPLIAGAO DO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE E R$ 36.622.180,00
OTIMIZACAO DA GESTAO NOS NIVEIS DE ATENGAO (A.B MAC).

2306 AMPLIACAO, MANUTENCAO E QUALIFICACAO DA FORCA DE R$ 198.239.107,00
TRABALHO DO SUS EM VG.

2312 AMPLIACAO DAS ACOES DA POLITICA NACIONAL DE R$ 32.685,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO.

2307 PROVIMENTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS HOSPITALARES R LB 2 AL

AOS SERVICOS DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO.

2308 MANUTENGAO E AMPLIAGAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA R$ 204.160,00
MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE (VIGILANCIA SANITARIA)

2311 MANUTENCAO E AMPLIACAO DAS ATIVIDADES DO SISTEMA R$ 620.800,00
MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Lee ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO - PISO S8 22T
ENFERMAGEM

1634 |MPLANTAR NOVO PREDIO DA MATERNIDADE MUNICIPAL DE R$ 17.500.004,00

VARZEA GRANDE
1635 IMPLANTAR NOVA AMPLIACAO DA SEDE DO SAE/CTA R$ 300.002,00
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1636  IMPLANTAR NOVA UBS NA LOCALIDADE JOSE CARLOS R$ 1.706.216,00
GUIMARAES

1657 TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS R$ 210.000,00

1659 REFORMA E AMPLIAGAO DA SEDE HOSPITAL E PRONTO R 650020400
SOCORRO DE VARZEA GRANDE

2351  CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 300.000,00

1660 IMPANTAR NOVA UPA NO BAIRRO JARDIM GLORIA R$ 8.500.003,00

1661 REFORMA E AMPLIACAO DAS UPAS CRISTO REI E IPASE R$ 3.000.006,00

1625 IMPLANTAR A NOVA SEDE DO CER - CENTRO ESPECIALIZADO  R$ 1.853.027,00
DE REABILITACAO

TOTAL R$ 348.188.086,00

8% SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- a¢Bes propostas para 2025:

1633 PROGRAMA DE COMBATE A POBREZA MESTRUAL R$ 100.000,00
2048 MANUTENCAO DO RESTAURANTE POPULAR R$ 1.570.800,00
2214 MANTER O FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL R$ 16.044.470,00

CONFORME A NOB/SUAS
2272 MANUTENGCAO DOS CONSELHOS DA AREA SOCIAL DE VARZEA R$ 69.466,00

GRANDE

2280 MANUTENCAO DOS CONSELHOS TUTELARES DE VARZEA R$ 1.431.374,00
GRANDE

2343 OPERACIONALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A R$ 1.000.000,00
POLITICA DO IDOSO (FUMAPI)

1304 IMPLEMENTAGAO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS E R$ 10.500,00
BENEFICIOS EVENTUAIS(FUMIS)

1511  TRABALHO SOCIAL - PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA R$ 1.115.000,00

1548 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS R$ 115.920,00

1638 VARZEA GRANDE MAIS PERTO DE VOCE R$ 60.000,00

2153 |MANUTENCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE| R$ 1.020.000,00
CRIANCAS E ADOLESCENTES COM DIREITOS VIOLADOS

2234  MANUTENCAO DO SISTEMA ORGANIZACIONAL DO SUAS R$ 144.900,00

2094 CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA R$ 1.205.600,00
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2151

1546

2347
2349

1664
2348

TOTAL
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ABRIGAMENTO E APOIO AOS IDOSOS R$ 1.056.000,00
OPERACIONALIZACAO DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E R$ 1.200.000,00
ADOLESCENCIA - FIA

MANUTENCAO DA PROTECAO BASICA R$ 5.254.992,00
MANUTENCAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS R$ 1.800.000,00
COMBATE A VIOLENCIA CONTRA MULHERES R$ 1.985.100,00
MANUTENCAO DA PROTECAO ESPECIAL R$ 4.132.633,00

R$ 39.316.755,00

9°) SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - agdes propostas para 2025:

2054 MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECOM R$ 3.252.000,00
2055 SERVIGCOS DE PUBLICIDADES, PRODUGCAO E CONSULTORIA R$ 3.000.000,00
2156 CAMPANHAS DE PUBLICIDADES R$ 4.000.000,00
TOTAL R$ 10.252.000,00

10°) DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO - agBes propostas para 2025:

1509
2069

2072
2073

2301

2300

1597

1582

1658

PERFURAR POCOS NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE R$ 120.000,00
MANUTENGCAO GERAL E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DO R$ 36.749.548,00
DAE/VG

CONTRIBUICAO DO PASEP R$ 847.800,00
AMO/\R/TIZAC}AO E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATADA DO R$ 4.729.000,00
DAE/NG

MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DE

VARZEA GRANDE

R$ 11.241.532,00

MANUTENCAO DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE ESGOTO —  R$ 620.000,00

ETEs

R$ 250.000,00

MANUTENCAO DAS ESTACOES DE CAPTACAO DE AGUA

REDUZIR A PERDA DE AGUA TRATADA DE 68% PARA 61% ATE R$ 170.000,00

2025

MANUTENCAO DOS REGISTROS CONTABEIS DAS FATURA DE R$ 30.000.000,00
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ENERGIA

TOTAL R$ 84.727.880,00

11° PREVIVAG - INSTITUTO SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VARZEA GRANDE - ac¢des propostas para 2025:

AGRO METAS VAR
1427 CONSTRUCAO DE UMA NOVA SEDE DA PREVIVAG R$ 550.000,00
2074 MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DA PREVIVAG R$ 7.933.900,00
2075 MANUTENGAO E ENCARGOS COM PENSIONISTAS E INATIVOS R$ 104.577.500,00
9777 RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS R$ 308.000,00
TOTAL R$ 113.369.400,00

12°) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - agdes propostas para 2025:

2289 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOS DA SECRETARIA R$ 1.585.000,00
DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

TOTAL R$ 1.585.000,00

13° ENCARGOS GERAIS - ac¢des propostas para 2025:
9002 ANALISE DE SENTENCAS E LIQUIDACAO DE PRECATORIOS R$ 30.400.000,00

9003 SENTENGCAS JUDICIAIS/ PAGAMENTO REQUISICAO DE R$ 5.100.000,00
PEQUENO VALOR - RPV

9005 SENTENGCAS JUDICIAIS/LIMINAR/MANDADO DE SEGURANCA E R$ 6.000.000,00
OUTRAS DETERMINACOES JUDICIAIS/BLOQUEIO JUDICIAL

2106 CONTRIBUIQAO PARA FORMACAO DA PARTICIPACAO DOS R$ 14.000.000,00
SERVICOS PUBLICOS - PASEP

9001  ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA DIVIDA PUBLICA R$ 61.615.274,00

TOTAL R$ 117.115.274,00

14°) RESERVA DE CONTINGENCIA - acées propostas para 2025:

299 RESERVA DE CONTIGENCIA R$ 1.500.000,00
TOTAL R$ 1.500,000,00
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15°) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - a¢6es propostas para 2025:
1512 OUVIDORIA CIDADA R$ 40.000,00

1618 REESTRUTURAGAO E ENQUADRAMENTO DA CONTROLADORIA R$ 290.000,00
GERAL DO MUNICIPIO

2149 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ORGAO R$ 1.871.000,00

2175 EXECUGAO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS ORGAOS DA R$ 150.000,00
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

TOTAL R$ 2.351.000,00
16°) GABINETE DO VICE-PREFEITO - a¢Bes propostas para 2025:

2196 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO VICE- R$ 445.000,00
PREFEITO

TOTAL R$ 445.000,00

17°) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - a¢6es propostas para 2025:

2082 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA DE R$ 1.757.000,00
GOVERNO

TOTAL R$ 1.757.000,00

18°) SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO FAZENDARIA - a¢Bes propostas para 2025:

2255 MANUTENCAO E ENCARGOS DA GESTAO FAZENDARIA R$ 25.370.000,00
1458 FOMENTAR A RECEITA PROPRIA R$ 240.000,00
2226 R$ 80.000,00

MODERNIZACAO DA COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE-CAC

2227 R$ 2.380.000,00
MANUTENGAO E ATUALIZAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

2297 MANUTENGAO SISTEMA FISCAL, TRIBUTARIO E CONTABIL R$ 1.650.000,00

2298 NUCLEO DE GESTAO DE DIVIDA ATIVA R$ 280.000,00

1663 OPERACIONALIZAGAO DO PORTO SECO R$ 50.000,00
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TOTAL

R$ 30.050.000,00

19°) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER - a¢des propostas
para 2025:

1533
1536

2165

2264

PISO SALARIAL CONFORME LEI N° 11.738/2008 R$ 6.113.200,00

IMPLEMENTAR O PROCESSO SELETIVO NA REDE MUNICIPAL DE R$ 100.000,00
ENSINO

MANUTENGAO E ENCARGOS DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA  R$ 34.117.396,00
MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MANUTENCAO DOS CONSELHOS DA SECRETARIA MUNICIPAL R$ 245.000,00
DE EDUCACAO

2294

1639

1640

1662

2328

1515

2180
2209

2310
2089

MANUTENGAO E ENCARGOS DA SUPERINTENDENCIA DE R$ 8.490.000,00
ESPORTE E LAZER

ATIVIDADES E COMPETICOES DE MOTOCROSS E FUTEVOLEINO  R$ 600.000,00
MUNICIPIO

COPA INTERBAIRROS FUTEBOL FEMININO E MASCULINO NO R$ 50.000,00
MUNICIPIO
ATIVIDADES PARALIMPICOS ESTUDANTIL MUNICIPAL E R$ 673.120,00

INTERMUNICIPAL

MANUTENCAO DE ATIVIDADES DO ESPORTE ESTUDANTIL E R$ 2.180.000,00
MUNICIPAL E INTERMUNICIPAL

ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO PROFISSIONAIS DA R$ 4.601.400,00
EDUCAGCAO

MANUTENGCAO DO PNAE (ALIMENTACAO ESCOLAR) R$ 14.950.000,00

5 R$ 8.660.000,00
MANUTENCAO DA FROTA

MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL R$ 27.108.331,00

} X R$ 24.737.000,00
MANUTENGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
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2283 MANUTEI:ICAO DO PNAE (ALIMENTACAO ESCOLAR) DA R$ 5.260.000,00
EDUCACAO INFANTIL

2334 MANUTENGCAO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) INFANTIL R$ 780.000,00

2271 MANUTENGAO DA EJA R$ 150.000,00

2335 MANUTENGAO ALIMENTAGAO ESCOLAR EJA (PNAE) R$ 170.000,00

2336  MANUTENGAO TRANSPORTE ESCOLAR (PNATE) EJA R$ 130.000,00

2251 MANUTENGCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO R$ 2.057.000,00

ESPECIALIZADO E APOIO A INCLUSAO

2337 MANUTENGCAO ALIMENTAGCAO ESCOLAR EDUCAGCAO ESPECIAL  R$ 460.000,00
(PNAE)

2338 MANUTENCAO TRANSPORTE ESCOLAR EDUCACAO ESPECIAL  R$ 2.080.000,00
(PNATE)

1571 ACERVOS PARA BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPAIS R$ 150.000,00

1610 FOMENTAR A CAPACITACAO DE ARTISTAS, PRODUTORES E R$ 200.000,00
ARTESAOS DO MUNICIPIO

1641 SEMANA MUNICIPAL DO ARTESAO R$ 10.000,00

1646  APOIO E INCENTIVO A CULTURA, ARTES CENICAS E ATIVIDADES  R$ 20.000,00
FOLCLORICAS.

1653 5 R$ 1.949.200,00
PNAB: POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

2261 MANUTENCAO DA SUPERINTENDENCIA DE CULTURA R$ 5.674.290,00

2183 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 70% 142.020.000,00
2184 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30% 62.980.000,00

2181 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO INFANTIL 70% 46.230.000,00
2182 MANUTENCAO E ENCARGOS DO ENSINO INFANTIL 30% 26.150.000,00
2185 MANUTENGAO E ENCARGOS DO EJA 70% 319.500,00

2188 MANUTENCAO E ENCARGOS DA EDUCACAO ESPECIAL 30% 720.000,00
2187 MANUTENGAO E ENCARGOS DA EDUCAGAO ESPECIAL 70% 14.727.300,00
2186 MANUTENGAO E ENCARGOS DO EJA 30% 750.000,00
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R$ 445.612.737,00

20°) SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS - acdes propostas para 2025:

2050

1310

1311
1517
1555
1556
1558
1559

1626

2243
2292
2244
1594
1654

TOTAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E ENCARGOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO E OBRAS

AMPLIACAO DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO -
PROJETO PANTANAL

AMPLIACAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
RECAPEAMENTO / REPERFILAMENTO

ESPACO MUNICIPAL PARA COMERCIALIZACAO
IMPLANTACAO DO TERMINAL RODOVIARIO
CONSTRUGAO PONTES CONCRETO/MADEIRA
PAVIMENTACAO ASFALTICA

URBANIZAGCAO / ASSENTAMENTO PRECARIO / CONSTRUGAO
HABITACIONAL

RECUPERAGAO DE VIAS NAO PAVIMENTADAS
MANUTENCAO DE INFRA-ESTRUTURA URBANA
ELABORACAO DE PROJETOS E ESTUDOS
IMPLANTACAO DO INSTITUTO MEDICO LEGAL (IML)

CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE PROPRIOS
MUNICIPAIS

R$ 7.350.000,00

R$ 15.300.000,00

R$ 36.600.450,00
R$ 28.700.000,00
R$ 7.000.000,00
R$ 6.800.000,00
R$ 5.700.000,00
R$ 72.400.000,00

R$ 9.500.000,00

R$ 14.209.154,00
R$ 13.457.041,00
R$ 4.400.000,00
R$ 13.700.000,00
R$ 8.280.805,00

R$ 243.397.450,00

21°) SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E MOBILIDADE URBANA - agdes
propostas para 2025:

2189
1096
2254
1578

2350

MANUTENCAO DA COLETA DE LIXO
CONSTRUCAO E MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO
MANUTENCAO DO CEMITERIO PUBLICO

REVITALIZACAO E ACESSIBILIDADE DE PRACAS PUBLICAS E
PRINCIPAIS VIAS.

SERVIGOS DE TRANSPORTE PUBLICO PARA PACIENTES DO

R$ 22.500.000,00
R$ 2.160.000,00
R$ 2.000.000,00
R$ 4.100.000,00

R$ 600.000,00
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2346
2320
2313
1579
2245
1097
1655

1637
1656
2282

TOTAL

CAPS E CASA DE SARITA

PROGRAMA ESTUDANTIL - PASSE LIVRE
MANUTENCAO DA SINALIZACAO DO MUNICIPIO
PASSE LIVRE IDOSOS

MELHORIA NA QUALIDADE DO TRANSPORTE PUBLICO
MANUTENCAO DA REDE DE ILUMINICAGCAO PUBLICA - CIP
AMPLIACAO E MELHORIA DA ILUMINACAO PUBLICA

PERMISSOES, CONCESSOES (SERVICO DE SANEAMENTO
BASICO, TRANSPORTE E ILUMINACAO)

CONCESSAO DE ESPACOS PUBLICOS
CRIACAO AGENCIA REGULADORA MUNICIPAL

MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE SERVICOS

PUBLICOS

» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

R$ 4.000.000,00
R$ 10.700.000,00
R$ 3.600.000,00

R$ 12.500.000,00
R$ 40.399.722,00
R$ 7.200.000,00
R$ 2.000.000,00

R$ 600.000,00
R$ 670.000,00
R$ 17.376.000,00

R$ 130.405.722,00

22°) SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - ac¢des propostas para 2025:

RESTRUTURAGAO, ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO R$ 853.250,00

1623

2265
1537
1538

1539
1540
1541
2080
2246
2250
TOTAL

DA DEFESA SOCIAL
MANUTENGCAO E ENCARGOS DA DEFESA SOCIAL

PROTECAO DE BENS, SERVICOS E INSTALAGCOES MUNICIPAIS
FORMAGCAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA

MUNICIPAL

FISCALIZACAO, CONTROLE E SEGURANGA DO TRANSITO
EDUCACAO PARA O TRANSITO

PREVENCAO A VIOLENCIA E CRIMINALIDADE
ATENDIMENTO A ACIDENTES DE TRANSITO
MANUTENCAO DA SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL
PROTECAO E DEFESA CIVIL MUNICIPAL

R$ 24.284.500,00
R$ 100.000,00
R$ 317.700,00

R$ 125.000,00
R$ 47.000,00

R$ 525.000,00
R$ 54.000,00

R$ 67.000,00

R$ 170.000,00
R$ 26.543.450,00

23°) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TECNOLOGIA E
TURISMO - ac¢bes propostas para 2025:

Pagina 13 de 15

ATA DA REUNIAO DE AUDIENCIA PUBLICA LDO/LOA 2025 - REALIZADA EM 08/08/2024

178



» PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

2340 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE R$ 2.617.160,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGIA E TURISMO

1599 CONSTRUCAO DE 01 MUSEU HISTORICO PATRIMONIAL DE VARZEA R$ 50.000,00

GRANDE
2091 MANUTENCAO DO SINE R$ 250.000,00
1269 FOMENTAR O SETOR DE INDUSTRIAS R$ 390.000,00
1109 FOMENTAR A ATIVIDADE TURISTICA R$ 421.000,00
1552 CONSTRUGCAO DE 01 CENTRO DE EVENTOS TURISTICO E R$ 50.000,00
CULTURAL
1624 MANTER O FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR R$ 32.000,00
TOTAL R$ 3.810.160,00

24°) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO REGULARIZACAO
FUNDIARIA E HABITACAO - agbes propostas para 2025:

2341 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO DESENVOLVIMENTO URBANO,  R$ 4.051.000,00
REGULARIZACAO FUNDIARIA E HABITACAO

1553 PLANO DIRETOR /LEIS COMPLEMENTARES R$ 95.000,00
1499 REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA R$ 206.000,00
1482 REDUCAO DO DEFICIT HABITACIONAL R$ 60.000,00

2231 MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HAB. INTERESSE SOCIAL R$ 40.000,00
TOTAL R$ 4.452.000,00
Prosseguindo, foi retornada a palavra ao Secretario Municipal de Planejamento, Jodo Carlos
Cardoso, para fazer o encerramento da audiéncia Publica LDO/LOA - 2025, momento em que
agradeceu a atencdo dispensada por todos os participantes virtuais. Em seguida, foi aberta ao
publico virtual a oportunidade de debates e esclarecimentos a eventuais duavidas e
sugestbes/contribuicdes acerca dos projetos que lhes foram expostos. N&o havendo mais nenhuma
manifestagdo, deu-se por encerrada a Audiéncia Publica as 10:00horas, sendo lavrada a presente ata
que segue assinada pelos representantes da Secretaria Municipal de Planejamento. Por fim,
informamos que o registro de presencas dos participantes virtuais nesta Audiéncia Publica encontra-
se arquivado por meio eletrbnico “Youtube”. Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato
Grosso/MT, em 08 de agosto de 2024.
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CODIGOS GEO-OBRAS

Sequencial Data da Prazo
Obra/ Ultima Ultima Execucdo
Cddigo Contrato ! Ano Servige Situagdo  Situagio Objeto ValorInicial Inicial (dias) Contratada(o)
50142 41312023 1 SMVO-C 50 de emp jalizada para a 30 das obras de pavi gan na Travessa A localizada no Bairo Asa Branca, no Municipio de Varzea RS 244.84673 180 D3 PAVIMENTAGAO LTDA n u
Grande/MT. (43679149000151)
50129 0972024 1 SMVO -Contratac3o de emp jalizada para a ¢io das obras de pavimentagio e drenagem na Rua Julho, Rua Margo e Rua Belga localizadas no Bairo RS 673.230,55 120 UECKER n u
Mapim, no Municipio de \Varzea Grande/MT CONSTRUCOES LTDA
(31950791000144)
49993 362 /2023 1 selecio & contratagdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de Reforma & Revitalizagio do “ESTADIO DE FUTEBOL DO CAPAO GRAMDE "JOEL R3 1.126.044.00 90 R.GONCALVES DE n u
RAMOS - PITOTE", localizado na RUA LUIZINHO DE LIMA, S/N°, BAIRRO CAPAQ GRAMDE no Municipic de Varzea Grande-MT, alendende aos critérics do padrio CARVALHO EIRELI
SMECEL/VG, com intervencio em area aproximada de 8.425,82 n®, contemplando os serviges de administracio de obra, instalacdes de canteiro e servicos (2657499100000}
preliminares, demoligtes e | ia de vedacdo, revestimento interno e extemo, esquadrias, pisos internos, extemos e calgadas, cobertura,
forro, pintura intema & externa, senvicos diversos, i 135, cdes elétricas. sistema de 30 confra i B o,
limpeza de obra em atendir to & Secretaria Muni | de Educagdo. Culfura, Esporte e Lazer
49994 31672023 1 Selecdo e contralacdo de empresa de engenharia para execucdo da obra de Reforma e Revitalizacdo do “MINFESTADIO PROF® HELIO MAGALHAES DE OLIVEIRA", RS 953.002 73 90 TERRAMORTE u u
localizado na Rua Venszuela, bairro Mapim, CEP 78.143-314 no Municipio de Varzea Grande-MT, atendendo aos critérios do padrdo SMECEL/VG, com intervencio ENGEMHARIAE
em area aproximada de 8.274,17 m? contemplando os servicos de i cio de obra. instalacies de iros e senicos i demalicdes e refiradas SERVICOS LTDA
terraplanagem, infraestrutura, alvenaria de vedacdo, revestimento interno e externo, esquadrias, pisos intemos ext e  forro, divisrias, pintura (24683120000107)
interna & externa, servigos diversos, instalagdes hi itarias, ir cies elétricas, si de prot contra d gas atmosféricas, paisagismo, limpeza de
obra , em atendimente & Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
49394 099 /2023 1 Registro de Precos para futura e eveniual tratacio de empl itada em semvicos de engenharia para construcdo de cerca de arame liso (3 fios) com blocos e RS 2.338.499 13 60 UNIKO ENGENHARIA u u
concreto. no municipio de Varzea Grande para atender as necessidades da Prefeitura Mur ia de Meio e mento Rural EIRELI (30749317000196)
Sustentavel.
49366 36712023 1 SMVO - C so de empi ializada para a ¢i0 das obras de pavi cine gem na Rua Joaguim P. 3es localizada no Distrito de Bom RS 685.573,64 180 D3 PAVIMENTACAO LTDA u u
Sucesso, no Municipio de Varzea Grande/MT (43679149000151)
49799 298/ 2023 1 SMVO - Contratagio de emp ializada para a ¢i0 das obras de pavimentagio e drenagem nos logradouros: Av. Getilio Vargas, Rua 1, Rua &, Rua 9 RS 12.041.079,51 180 W R CERQUEIRA - n u
(segmento 1), Rua 3 (segmento 2) Rua 28, Rua 30, Rua 31 (segmenio 1), Rua 31 (segmento 2), Rua 33, Rua 34, Rua Afrdnio Amaral (segmento 1), Rua Alberes ENGEMNHARIA
Mendonca (segmento 1), Rua alegrete, Rua Amadeu Amaral (segmento 1). Rua Angra dos Reis, Rua Buriti Bravo, Rua Cabo Frio, Rua Cento e Quarenta & Quatro, Rua (30345106000198)
Clovis Bevilaqua, Rua Coreata (segmenie 1), Rua Coroata {segmenic 2), Rua Guilherme de Almeida (segmenio 1), Rua Niterdi, Rua da felicidade, Rua Sao Maleus,
Rua Uruguaiana e Rua Volta Redonda, localizados no Bairro 530 Mateus no Municipio de Varzea Grande/MT
49754 297 /2023 1 Iniciada 01/11/2023 SMVO - ¢do de emp pacitada em servicos de engenharia para execugio de passeio calgada ou piso de concreto no icipio de Warzea Grande/MT. RS 968.086 45 180 ALLPLAMN EMGENHARIA uu
EIRELI (35351084000128)
49863 262 / 2023 1 Iniciada 01112023 SMVO - CONTRATACAO DE EMPRESA CAPACITADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA A PROTECAO. IMPERMEABILIZACAOQ E REJUVENESCIMENTO RS §.935.000,00 240 BKP CONSTRUTORA n u
SUPERFICIAL E ESTETICO DOS PAVIMENTOS ASFALTICOS EM INICIO DE DESGASTE FELAAQ.&O DO TRAFEGO E ENVELHECIMENTO, COM AAPLICA@.&O LTDA (16939485000159)
DE MICROREVESTIMENTO ASFALTICO A FRIO, COM POLIMERO, NO MUNICIPIO DE VARZEA CRANDE/! MT.
49662 261/2023 1 Iniciada 0111/2023 SMVO- O OBJETO DESTE CONTRATO E A CONTRATAC};&O DE EMPRESA CAPACITADA EM SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA EXECUQ;&O DE GUIAMEIC- RS 655.987 63 385 WR CERQUEIRA - n u
FIO} E SARJETA NO MUNICIPIODE VARZEA GRANDE/MT. ENGEMHARIA
(30345106000198)
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SMVO - Lote 02 - Jardim Esmeralda - Contratagdo de empresa especializada para a execucio das obras de pavimentacao e drenagem no RS 307.843.12
logradouro: Rua Sete localizada no Bairro Jardim Esmeralda, no Municipio de Varzea Grande/MT.
SMVO - Lote 01 - Bairmo Ipase - Coniratacao de emp pecislizada para a i das obras de pavimentagdo e drenagem nos logradouros: RS 618 97716

Travessa Anlonio Pereira, Travessa Antonio Pereira cont. e Rua Salgado Filho localizados no Bairro lpase, no Municipio de Varzea Grande/MT.

SMVO - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAD DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM NOS
LOGRADOUROS: RUA JATAI, RUA NEREU BOTELHO, RUA CARLOS GOMES, LOCALIZADAS NO BAIRRO GONGALO BOTELHO NO MUNICIPIO
DE VARZEA GRANDEMT

RS 1.391.882.25

SMVO- LOTE 2- JARDIM PETROPOLIS- CONTRATA(‘}:&O DE EMPRESA ESPECIALIZDA PARA A EXECUQ.&O DAS OBRASDE PA\I’IMENTA(}.E\O E
DRENAGEM NOS LOGRADOUROS: RUA MINISTRO LICINIC MONTEIRO, RUA KAISER CONT., RUA S-F E TRAVESSA A LOCALIZADOS NO
BAIRRO FIGUEIRINHA, E LOGRADOUROS: RUA DEZOITO, RUA JOANA JESUS DOS REIS E RUA 5-D LOCALIZADAS NO BAIRRO JARDIM
PETROPCLIS, NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, DE ACORDO COM AS ESPECIFICA@E)ES DESCRITAS NESTE PROJETO E SEUS
ANEXOS.

RS 434 055 85

SMVO- LOTE 1- FIGUEIRINHA- CONTRATA@B«D DE EMPRESA ESPECIALIZDA PARAA EXECU(;AO DAS OBRAS DE FA\!’IMENTAQS\O E
DRENAGEM NOS LOGRADOUROS: RUA MINISTRO LICINIO MONTEIRO, RUA KAISER CONT , RUA S-F E TRAVESSA A LOCALIZADOS NO
BAIRRO FIGUEIRINHA, E LOGRADOUROS: RUA DEZ0ITO, RUA JOANA JESUS DOS REIS E RUA 5-D LOCALIZADAS NO BAIRRO JARDIM
PETROPOLIS, NO MUMICIFIO DE VARZEA GRANDEMT, DE ACORDO COM AS ESPECIFICA@E}ES DESCRITAS NESTE PROJETO E SEUS
ANEXOSE.

RS 899.134 96

SMSP - EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA CONSTRUGAD DE PRAGA NO BAIRRO NOVA ESPERANCA, LOCALIZADA NO MUNICIPIC DE
VARZEA GRANDEMT

R3215.019.22

SMVO - Confratagio de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentacio e drenagem nos logradouros: Rua Pard, Rua R, Rua RS 893.928.20
Vila Mova, Travessa 5-D localizados no Bairro Jardim Parque Del Rey e Acesso IFMT localizada no Bairmo Chapéu do Sol, no Municipio de Varzea

Grande/MT

SMVO - CO NTRATA(;.&O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA EXECU(}:&O DAS OBRAS DE PA\«'IMENTAQ:&O EDRENAGEM NCS RS 953 96548
LOGRADOUROS: AVENIDAARI PAES BARRETO,RUAS JAIR GOMES, RUA CASTRO DE BARROS,RUA TANCREDO NEVES RUAAUGUSTO
MARIO, RUA 08 RUA 23 DRF RITA LOBATO, TRAVESSA CINCO E TRAVESSA FENELON MULLER,LOCALIZADAS NO BAIRRO UNIPARK NO

MUNIGIPIC DE VARZEA GRANDEMT.

SMVO- CONTRATA@.S\O. S0B DEMANDA , DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICOS DE MANUTENQ.&O PREDIAL,
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MAO DE OBRAS, NO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDE - MT.

R 1.300.000,00

Selecdo e contratagdo de empresas de engenharia para execucdo do saldo remanescents da obra de construgdo da GRECHE PROJETO PADRAD  RS2.741536.43
TIPO 1- PROINFANCIA projetos padronizados do FNDE localizada na Rua DNER, sin®, Campo do Ponteio bairro: Mapim, CEP: 73 142-681, Varzea

Grande/MT, em regime de empreitada por prego global, conforme projetos FNDE, em atencdo ao Termo de Compromisso n®. PAC2: 72712013,
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CEDENGES CONSTRUCAD E uu
SERVICOS LTDA
(37114663000147)
CEOENGES CONSTRUCAD E uu
SERVICOS LTDA

(37114663000147)

ULTRAMIX AGREGADOS PARA u u
CONSTRUCAO LTDA

(44652938000161)

CUATTRO CONSTRUTORA
EIRELI (23824023000118)

CUATTRO CONSTRUTORA
EIRELI (23824023000116)

SAMEDAL ENGENHARIA

PROJETOS E CONSTRUCOES uu

LTDA (2720330200013

ULTRAMIX AGREGADOS PARA u u
CONSTRUGAO LTDA

(44652938000161)

CONSTRUTORA u u
NHAMBIQUARAS LTDA

(13076083000190

TIARLIS ALVES DE SOUZA u u
(2692022000153

R. GONCALVES DE CARVALHO u u
EIRELI (26574991000100)
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Selecio e confratacdo de empresa de engenharia para execucio da obra de Reforma e Ampliacde da EMEB “DR. JOAO PONCE DE ARRUDA, localizada na Rua
Principal, s/n, Distrito Passagem da Conceicdo, CEP 78.000-00 no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrio SMECELVG, com intervenc3o
em area aproximada de 1.651,58n7, contemplando os servicos de i de canteiro, d licies e . infraesfrutura, superestrutura, sistema de cobertura,
sistema de vedacdo, revestimento inferno e extemno, sistemas de pisos intemos e externos, divisorias, bancadas, peitoris, esquadrias, pintura inferna e extemna,
instalaghes hidrossanitarias, instalacdes elétricas, sistema de protec3o contra d g de gas natural, combate a incéndio, sistema de
drenagem, mure de diviza e limpeza de obra incluindo f to de iais e mdo de obra, em atendimento 3 Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer, de acordo com as especificacdes descritas neste termo e seus anexos.

SMVO - Contratacdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentacio e drenagem nas ruas: da Harmonia, Governador Padre de Amuda, José do
Patrocinio, Sen. Filinto Muller, Mal. Deodoro, Duque de Caxias, Versador Madureira, Princesa lzabel & Maj. Jodo Alves Vieira, localizadas no Bairro Manaita no
Municipio de Varzea Grande/MT

Selecdo e confratagdo de empresas de engenharia para execucdo do saldo remanescente da obra de construcéo da CRECHE PROJETO PADRAD TIPO 2 -
PROINFANCIA projetos padronizados do FMDE localizada na Rua das Aguas Marinhas, quadra 44, n°. 0, Bairro: Cidade de Deus, CEP: 78.150-522, Varzea Grande-
MT em regime de empreitada por preco global, conforme projetos FNDE, em atencdo ao Termo de Compromisso n. PAC2: 784%2014-FNDE

Selecio e confratacdo de empresas de engenharia para execucdo do saldo remanescente da obra de construcdo da CRECHE PRCJETC PADRAD TIPO 1-
PROINFANCIA projetos padronizados do FMDE localizada na Rua C, n®. 0, Bairre: Jardim Novo Mundo, complemente: Residencial Nove Mundo, CEP: 78.148-150,
arzea Grande- MT em regime de empreitada por preco global, conforme projetos FNDE, em atencio ao Termo de Compromisso n°. PAC2: 7849/2014-FNDE

Selecdo e contratagdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de Ampliagio da EMEB “ABDALA JOSE DE ALMEIDA”, localizada na Rua Maria de Lourdes
Jord3o, lote 2, quadra 194, s/n, Baimo Sdo Matheus, CEP 78.152-116 no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo acs critérios do padrdo SMECELIVG, com
intervencdo em area aproximada de 727,00m?, confemplando os servicos de instalacdo de canteiro e servicos preliminares, demolicdo e refiradas, infraestrutura,

superesiruturas, sistema de cobertura, forro, em al 3 ias, b das e peitoris, revestimento interno e externo, pintura interna e extemna, pisos
intemos e externos e calgamentos, in cies hi itari eléfricas — 127v, spda, casa de gas, combate a incéndio, servicos diversos e impeza de obra
incluindo f i de is & mao de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de E cdo, Cultura, Esporte & Lazer, de acordo com as especificacies

descritas neste termo e seus anexos

Selecdo e confratacde de empresa de engenharia para o do saldo te da obra de construgde da CRECHE PROJETO PADRAQ TIPO 1-
PROINFANCIA projetos padronizados do FNDE, localizada na Rua na Avenida Varzea Grande, n® 01, Bairmo: Movo Mato Grosso, comunidade 13 de setembro, CEP
78.134-285. Varzea Grande-MT, em regime de empreitada por preco glabal, conforme projefos FNDE, em atencdo ao Termo de Compromisso n® PAC2: 7849/2014-
FNDE

Selecio e confratacdo de empresas de engenharia para execucdo do saldo remanescente da obra de construcdo da CRECHE PROJETO PADRAD TIPO 1 -
PROINFANCIA projetos padronizades do FMDE localizada na Rua B, n°. 0, Equipamento Comunitario do Residencial Ataide Ferreira, CEP: 78.150-467, Varzea Grande-
MT em regime de empreitada por preco global, conforme projetos FNDE, em atencdo ao Termo de Compromisso n®. PAC2: T8492014-FNDE.

Selecdo e confratacde de empresa de engenharia para o do saldo te da obra de construgde da CRECHE PROJETO PADRAQ TIPO 1 -
PROINFANCIA projetos padronizados do FNDE localizada na Av. Rua 01, n® 01, Residencial Milton Figueiredo, CEP- 78.131-108, Varzea Grande - MT em regime de
empreitada por prego global, conforme projetos FNDE, em atencio ao termo de compromissa n® PAC2: 4248/2013 - FNDE.

CONSTRUGAD DE CRECHE PADRAC FNDE BAIRRC NOVA IPE

RS 1637 36574

R 60083663
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AM CONSTRUCOES LTDA ﬂu
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SMSP - ADESAQ A ATA POR OBJETO ACO NTRATAQ.&O PARA EXECUQ;\D DE SERVICOS DE ENGENHARIA, REQUALIFICAQE)ES DE AREAS PUBLICAS R51938.04301

(PRACAS) EMPRESA: EXCELENCIA CONSTRUTORA LTDA

06/01/2024

03/04/2023

02/08/2023

01/08/2023

281172023

Consirucio de posfo de trar cao 1125 kvaei igagio de quadros auxiliares, na EMEE LUIZ REVELES PEREIRA localizada na Rua Varzea Grande, RS 167.425,45
sin®, Bairro: Parque Del Rei no Municipio de Varzea Grande/MT

CONSTRUQ:&O DE POSTO DE TRANSFORMA‘C:QO 125 KVAE IM'ERLIGAQE\O DE QUADROS AUXILIARES MA EMEE AMA FRANCISCA DE BARROS RS 136.466,07

Construcdo de posto de trar T25kvaei igacdo de quadros auxiliares, na EMEB JOSE ESTEJO DE CAMPOS localizada na Rua A, sin®, Bairo: R3 182.537,56
Vitoria Régia no Municipio de Varzea Grande/MT

SMVO - Confratacio de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentac3o e drenagem nos logradouros: Rua Jatai, Rua Nereu Botelho e Rua RS 1.391.882.25
Carlos Gomes, localizados no Bairro Gongalo Botelho no Municipio de Varzea Grande/MT

Selecio e contratacio de empresas de engenharia para execucio do saldo remanescente da obra de construcio da CRECHE PROJETO PADRAC TIPC 1 - RS 2 537.031,80
PROINFANCIA, projetos padronizados do FNDE localizada na Rua 09, n. 0, Baimo: Sio Mateus Residencial Parque Sabia, GEP: 78.152-098, Varzea Grande-
MT em regime de empreitada por preco global, conforme projetos FNDE, em atengéo ao Termo de Compromisso n®. PAC2: 7849/2014-FNDE

Selecdo e confratacde de emp de haria para cdo da obra de Reforma e Ampliagdo da EMEE PROF®. “MARIA JOANA DA SILVA ALMEIDA", R51.321.81472
atendendo aos critérios do padrio SMECELVG, com intervencao em area aproximada de 765,23n7, contemplando os senvicos de demolicéo, fundacies e
trutura: em al i 3o de coberfura, forro, esquadrias, pintura inferna e exdema imentos, instalach i itaria e

elétricas incluindo fornecimento de materiais & mée de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de Educacde, Cultura, Esporte e Lazer.

Selecdo e confratacdo de empresa de ia para cdo da obra de Reforma e Adequacao do Miniestadio “Silvio Manoel Gomes”, localizado na Rua R3 776.227,52
das Japuiras (Loteamento Hélio Ponce), Baimro Criste Rei, no Municipio de Varzea Grande/MT incluindo fornecimento de materiais e méo de obra, em

tendi to a S taria M | de Educagdo, Cultura. Esporte e Lazer, de acordo com as especificagtes descritas neste termo & seus anexos
Selecdo e confratacdo de empl de ia para &0 da obra de Ampliacio da EMEB “LUIS REVELES PEREIRA", localizada na Rua Nova Varzea R3 1.561.719,65

Grande, Loteamento: Pargue Del Rei, Bairro: Ikaray, CEP 78.145-022 no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrio SMECELVE, com
intervencdo em area aproximada de 686,00n7. contemplando os senvicos de demelicdo e refiradas. temaplanagem, infrasstrutura, superestruturas, fechamento
em al 3 pisos intemos & externos e calcamentos, revestimento internos & externos, granitos para peitoris. soleiras, divisdrias &
bancadas, pintura interna e externa, instalacfes hi itarias, instalagdes elétricas, spda, sistema de proteco confra incéndio, paisagismo, servicos diversos
& limpeza de obra instalacdes de gas, combate a incendio & limpeza de obra incluindo formecimento de materiais & mio de obra, em atendimento a Secrefaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte  Lazer.

, muro,

Selecdo e confratagéo de empl de haria para cio da obra de Reforma e Ampliacio da ESCOLA ESTADUAL “MANOEL CORREADE ALMEIDA", RS 2.430.131,03
lecalizada na Rua Manoel Lino Moreira, S/N°, Bairro Alameda no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrao SMECEL/VG, com

intervencdo em area aproximada de 5.626,33m, contemplando os servicos de demolices e refiradas, ter m, fundagdes, sup X

em alvenaria, cobertura, forro, esquadrias, pisos internos, ext , calg & pisos tafil imentos internos e externos, granitos para peitoris, soleiras
divistrias & bancadas, pintura intema e externa, instalacies hidros sanitarias, guas pluviais, instalacies elétricas, SPDA, sistema de profecdo contra incéndio,
instalagies de sistema de gas/GLP, paisagismo. senvicos diversos e limpeza de obra, incluinde i de iais € mdo de obra, em atendimento &

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer.
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CONSTRUTORA LTDA
(09009955000124)

PHE CONSTRUCOES
LTDA (29073051000125)

PHE CONSTRUCCES
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PHE CONSTRUCOES
LTDA (28073051000125)
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LTDA (63737159000103)
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KULUENE EIRELI
(13147763000101)
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0110612023

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

Mais pov Viirvzew Ghamdde. Mais pory vocé.

Selecdo e contratacdo de emp de haria para cdo da obra de Reforma e Adequagdo da ESCOLA ESTADUAL “HEROCLITO LECHCIO R51.414.472 47 180 AM CONSTRUCOES LTDA n u
MOMTEIRO", lecalizada na Rua Cosla Rica, Quadra 12, s/n®, Bairro Cristo Rei (Loleamento Santa Fe), CEP 78.118-502 no Municipic de Varzea Grande/MT, (32593027000121)
atendendo aos critérios do padrdo SMECEL/VG, com intervengdo em drea aproximada de 4.600,00n7. confemplando os servicos de demolicdo e retiradas,
infraestrutura e sup utura, forro, em alvenaria, esquadrias, pisos intemos, externos e calcamentos, revestimentos internos e externos, pintura
intemna e exierna, instalacfes hidraulicas e sanitarias e instalacies elétricas, instalacdes de gas, sistema de profecdo confra d gas atmosféricas, bancadas e
granitos, servicos diversos e limpeza de obra incluindo forecimente de materiais e mio de obra, em atendi to a Secretaria icipal de Ed 3o, Cultura,
Esporie e Lazer.
SMVO - Contratagdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentacdo e drenagem nos logradouros: Rua Marcilio Dias, Rua Marciio Dias RS 4.265.334.35 180 WR CERQUEIRA- uu
Cont., Rua Itatizia. Rua Cel. Jodo Bueno, Rua General Campos Neves, Rua Cel. Iporan Nunes. Rua Marechal Osorio, Travessa do Ponce, Rua Visconde de Maua ENGENHARIA
& Rua Mal Mascarenhas de Morags, localizados no Baimo Jardim Paula Il no Municipio de Varzea Grande/MT (30345106000198)
Construcdo de posto de fransformagdo 112,5 KVA & interligacdo de quadros auxdliares, na EMES ANA ROSA DA SILVA localizada na av. Dom Orlando Chaves, RS 133.467 88 60 SELPROM TECNOLOGIA uu
sin°, Bairmo Cristo Rei no Municipio de Varzea Grande/MT. LTDA {11644806000139)
Construgdo Posto de fransformacdo 1125 KVA e inferligacao de quadros awiares, na EMEB EUNICE CESAR DE MELLO localizada na Rua Joaquim favres, RS 139.520,02 60 SELPROM TECNOLOGIA uu
sin°, Bairro Vila perineu no municipio de Varzea Grande/MT. LTDA {11644806000139)
SMVO - ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS I §1/2022 ORIUNDO DO PREGAQ PRESENCIAL N 52022 CUJO OBJETOE CDNTRATA@E\D CE RS 435.408 68 365 ALMEIDA uu
EMPRESA PARA EI(ECU{;E\D DE SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA PARA MANUTENQ&D DE PONTES DE MADEIRA NO MUNICIPIO DE VARZEA COMSTRUCOESE
GRANDEMT. SERVICOS LTDA
[14050302000139)
SMVO - Contratagdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentaco e drenagem nos legradouros: Avenida Um, Avenida Dois, Rua B1 RS 1.651.256, 42 120 ABMNETO SERVICOS E uu
Rua B2, Rua A, Rua K1 & Rua K2, localizados no Bairo Quro Branco no Municipio de Varzea GrandeMT COMERCIO
(03143476000170)
SMVO - Caniratagdo de empresa especializada para a executdo das obras de pavimentac3o e drenagem nos logradouros: Rua O, Rua 2, Rua Projefeda 01, Rua - R$2.053.011,01 360 ULTRAMIX AGREGADOS u u
Projetada 02, Rua Projetada 03 & Rua G, Iocalizados no Baimo Santz Clara no Municipio de Varzea Grande/MT PARA CONSTRUCAD
LTDA (44652836000161)
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47545

47520

47575

47573

47570
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22082023

24102022

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SMVO -Confratacdo de Empresa Capacitada para a Execucdo dos Servigos de Assentamento de Tubulagdes das Adutoras para distibuicéo de dgua tratada do
RAP Florais da ETA Barra do Pari localizada no bairre Chapéu do Sol no Municipio de Varzea Grande - MT.

SMVO -CONTRATAQE\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA EKECU(;‘..E«O DAS OBRAS DE FAVIMENTAQ.‘QD E DREMAGEM NOS LOGRADOURDS: RUA

GRAGAARANHA, RUA LIMA BARRETO, RUA OITAVC CLARIA, RUA S/N, RUA CATULO P CEARENSE, LOCALIZADOS NO BAIRRO PARQUE SABIA NO
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDEMT.

Selecdo e confratacdo de

v de engenharia para execucdo da obra de Ampliacio da EMEB “FAUSTING ANTONIO DA SILVA", localizada na Rua Claro

Alves da Silva, Lotéarnenlo: Colinas Verdejantes, a/n, Bairro: 530 Simdo, CEP 78.145-440 no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrio

SMECEL/VG, com intervencdo em érea aproximada de 522,00m?, 0s servicos de Fo e refiradas, e infraestrutura,
superestrufuras, sistema de cobertura, forro. sistema de vedac3o, revestimentos intemo e extemno, sistemas de pisos intemos e extenos, divisorias, bancadas e
peitoris, esquadrias, pintura inferna e externa, ir cies hidr ari eléfricas, sistema de p contra d atmosiéricas, s

de gas, combate a incendio, servigos diversos, limpeza de obra incluindo fomecimento de materiais & mao de obra. em atendimento 3 Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer. de acordo com as especificaciies descritas neste termo e seus anexos.

Fo1125kvae 30 de quadros auxiliares, na EMEB ARMINDO DE ARRUDA CAMPOS localizada na Rua

(LOTE 07-Construgdo de posto de trar
Quatrocentes e vinte, s/n”, Baime: Sio Jorge).

(LOTE 06-Construgdo de posto de transformagdo 112,5 kva e inferligacdo de quadros auxiliares, na EMEB RUTH MARTINS SANTANA localizada na Rua
Theodorico Marques de Assuncdo, sin®, Baimo: Jardim lkarai)

Selecdo e contratagdo de empresa de engenharia para execucdo da obra de Reforma do Espaco Esportive & Lazer, localizado na Rua Estado da Bahia sin®
no Residencial Parque das Américas no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrao SMECELVG, com intervengdo em area
aproximada de 1.512,00m®, contemplando os servicos de pintura, instalactes elétricas de baixa tensdo, construgdo de passeio publico (calcada), construgdo
de mureta com alambrado para o fechamento da quadra esportiva e ismo incluindo fi to de materiais & mao de obra, em atendimento a
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte & Lazer, de acordo com as especificacies descritas neste termo  seus anexos.

SMVO - CONTRATA(}.&O DE EMPRESA CAPACITADA PARAFRESTAQ.&O DE SERVICOS DE MANUTENQ.?-‘\O DE CONJUNTO MOTOR BOMBA
HORIZONTAL PARA ATENDER A CAPTAE};&D DE AGUA BRUTA DO SISTEMA 02, LOGALIZADA NA ESTRADA DA GUARITA NO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDEMT.

Selecao e coniratagdo de empresa de engenharia para execuco da cbra de Reforma do Espaco Esporiive e Lazer, localizado na Avenida dos Bandsirantes
com a Rua Araguaia, Bairro Novo Mundo, Residencial Jacarandd, CEP 78.148-614, no Municipio de \Varzea Grande/MT, atendzndo aos critérios do padrdo
SMECELVG, com intervencio em area aproximada de 4.370,13n7, contemplando a reforma geral dos espacos e a revitalizacdo do seu entorno, instalacéo
de equipamentos de ginstica e playground para o lazer e prafica esportiva, incluindo fornecimento de materiais € mao de obra, em atendimento & Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

SMSP - MANUTENGAQ PREVENTIVA DA PRAGA NAIR SACRE

Mais pov Viirvzew Ghamdde. Mais pory vocé.
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CONSTRUCOES LTDA
(42226445000178)

80 SELPROM TECHOLOGIA ﬂu
LTDA (11644306000139)

SELPROM TECNOLOGIA
LTDA (11644806000139)

R. GONCALVES CARVALHO
EIRELI (28574591000100)

PHB CONSTRUCOES LTDA
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EIRELI (26574991000100)
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187



47350

47274

47261

4723

4717

43412022

32012022

32012022

44112022

12212022

1 Iniciada

2 Iniciada

1 Iniciada

1 Iniciada

1 Iniciada

1000172023

101172022

101172022

230212023

011272022

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SMECEL - Selegdo e confratacdo da empresa de engenharia para execugdo da obra de Ampliagio da EMEB “AIR ADDOR', localizada na Rua Trés Marias,
=/n, Loteamento: Jardim Quro Verde, Baimo: Canelas, CEP 78.148-115 no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrao SMECELVG,
com infervencdo em area aproximada de 3,877 59nF, confemplanda os sanvigos de demolicdo e refiradas, infraestrufura 2 superestruturas, sistema de
coberfura, sistema de vedagdo, esquadrias, divisrias, bancadas e peitoris, revestimentos infema e extemo, pisos infemos & extemos, pinfura infema &
extema, instalacdes hidrossanitarias e instalacdes elétricas, instalagBes de gas, combate a incéndio & impeza de obra incluindo fonacimento de materizis e
méo de obra, em atendimento & Secrataria Municipal de Educacdo, Cullura, Esporte e Lazer

SMS - LOTE 02 SAQ MATEUS - Contrafagdo de empresa no ramo de engenharia para execucdo do saldo remanescente destinada a retomada da
construgdo das unidades primarias de sade do Jardim Maringa e Sdo Mateus, todas padréo Il {irés), em conformidade com as planilhas de quanitatives, os
cronogramas fisico-financeiros, os projetos arquitetonicos, o3 projetos complementares, & memoriais descrifivos, das respechivas unidades os quais se
encontram nos anexos.

SMS - LOTE 01 MARINGA - Contratac3o de empresa no rame de engenharia para execucdo do saldo remanescants destinada a retomada da construgdo
tas unidades pimarias de salide do Jardim Maringa & S0 Mateus, todas padrio Il {trés), em conformidade com as planilhas de quantitativos, os
cronogramas fisico-inanceiros, os projetos arquitstdnicos, os projetos complementares, e memoriais descrifivos, das respectivas unidades os quais se
encontram nos anexos.

Selecdo & contratagdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de Reforma e Ampliagdo da EMER Professora Libia Costa Rondon, localizado na
Avenida Principal, s/, no Baimo 24 de Dezembro, no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrdo SMECELVG, com intervengdo em
area aprovimadamente 1.317,32 ¥, contemplando os services de demolicdo e refirada, temaplanagem, infrasstrutura, superestrutura, fechamento em
alvenaria de vedagao, ravestimentos, cobertura, esquadrias, pisos e calcamento, pintura, instalactes hidrossanitarias, lougas & metas, granitos e divisorias,
forre, sistema de protecdo & combate a incéndio e panico, instalagdes pluviais, instalaches eléfricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e
incluindo fomecimento de materiais & mao de obra, em atendimento 3 Secrataria Municipal de Educaco, Cultura, Esporte & Lazer, de acordo com as
especificaces descritas neste fermo & saus anexos

selepdo e contratagdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de Reforma e Ampliagdo da EMEB *APOLONIO FRUTUOSO DA SILVA" localizada
na Av. Valter Fontana, 5", Baimo: Construmat - Crislo Rei no Municipio de Vaizea Grande/MT, atendendo 205 critérios do padrdo SMECELVG, com

infervendo em drea aproximada de 1.309,28n%, confemplando os senvicos de demolicdo, fundagtes & superestruturas, fechamentos em alvenaria, cobertura,

esquadrias, pintura intema & exiema, revestimentos, instalagdes hidrossaniiaria e eléfricas, calpaments e a extenséo de rede 138KV & implantacdo do posto
de trangformacdo de 112,5kVA, incluindo fomaciments de materiais @ mao de obra, em alendimento 2 Secretaria Municipal de Educagdo, Culfura, Esporte &
Lazer, de acordo com a8 especificacdes descritas neste termo e seus anexos

Mais pov Viirvzew Ghamdde. Mais pory vocé.
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Selecdo e contrataco de empresa de engenharia para execucdo da obra de Reforma & Ampliacdo da EMEB ‘BENEDITO ABRAO NASSARDEN',
Iocalizada na Rua |, quadra 12, Bairro Formigueiro no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrio SMECELVG, com infervencdo
em area aproximada de 554,00m*, contemplando os servigos de demolipdo, fundacdes e superestruturas, fechamentos em alvenaria, cobertura, formo,
esquadrias, pintura intema & extema, revestimentos, instalagdes hidros santaria e elétricas incluinda fomecimento de materiais & mdo de obra, em
atendimento & Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esport & Lazer, de acordo com as especificactes descritas nests fermo e seus anexos

SMVO - Contratapdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentacdo e drenagem nos logradouros: Rua Um, Rua Dois, Rua Trés,
Rua Quatro, Rua Cinco, Rua Seiz, Rua Sete, Rua Oito, Rua Dezessels, Rua Dezessefe. Rua Cuiaba, Rua A Rua A cont. Rua Vinte & Quatro de Dezembro
& Avenida Um, localizados no Bairmo Pequizeiro no Municipio de Varzea Grande/NT

Selecao e contrafagdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de Reforma e Ampliagdo da EMEB “ANTONIA FELIPA DE CAMPOS MARTINS”,
localizada na Rua 5D, sin®, Quadra 100, BR 163, Baimo: Jardim Novo Mundo no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrdo
SMECELVG, com infervencc em ara aprovimada de 500,04n¥, confemplando os servicos de demoligdo, fundacdes e superestruturas, fchamentos em
alvenaria, cobertura, forro, esquadrias, pintura infema e extama, revestimentos, instalacdes hidrossanitaria e elétricas incluindo fomecimento de materiais
méo de obra, em atendimento 3 Secrefaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, de acordo com as especificacdes descritas neste fermo e seus
anexos

Selecdo e contrafagdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de Reforma do Mini Estédio “Candide Jord3o de Magalhdes” e a Revitalizagdo do
Seu Entono, localizado na Rua Joaguim de Mzgalhaes, sin®, do Distrito de Bonsucesso no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do
padrdo SMECELAG, com intervengdo em area aprovimada de 8.620,75nF, confemplando a reforma geral dos espaces & equipamentos existentes e a
revitalizacan do seu entomo, para o lazer & prafica esportiva, incluindo fomecimento de materiais & méo de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Selecdo e contrataco de empresa de engenharia para execucdo da obra da CONSTRU(;.?\O DAACADEMIA AQ AR LIVRE no BAIRRO MAPIM. localizada
na Rua do Louro com a rua do DNER, Bairro: Mapim no Municipio de Varzea Grande/MT, CEP 78.142-650, aendendo aos critérios do padrio
SMECELVG, com infervencdo em area aproximada de 100n, contemplando os servigos de instalagdes de canteiro e servicos preliminares, demolicoes e
retiradas, fundagio rasa, fechamento em alvenaria, revestimento infemo e exiemo, pisos infema e extema e calgamentos, pintura infema e externa,
senvicos diversos e impeza geral da obra, incluindo fornecimento de materiais @ méo de obra, em atendimento & Secretaia Municipal de Educagdo,
Cultura, Esporte & Lazer

Mais pov Viirvzew Ghamdde. Mais pory vocé.
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AAAS

elegdo & contralaga de empresa de engenharia para execupdo da obra de Cansfrugso de um Cenfro Culiural para o distrito do Limpo Grande, localzado
na Avenida Principal, s/n, no disfrita do Limpo Grande. no Municipio de Varzea Grande/MT atendenda aos critérios do padrdo SMECELIVG, com
intervencao em area aproximadamente 18400 m?, contemplando os servipos de demalipio ¢ refirda, ferraplanagem, infraestrufura, superesirutura,
fechamento em alvenaria de vedagao, ravestimentos, coberiura, esquadrias, pisos e calpamento, pinturs, instalacdes hidrossanitarias, loucas e metals,
granitos & divisdrias, formo, sistema de protepda & cambate a incéndio & pénico, instalacoes pluviais, instalades eléfricas, sistema de profegdo conra
descargas aimostéricas e incluindo fomecimento de materiais & méo de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de Educacdo, Cuturs, Esporte
Lazer

RS 572.003,84

SMVO - CDNTRATAQE\D DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA EXECU{;ELO DAS OBRAS DE PA\I’IMENTAQED E DRENAGEM NOS
LOGRADOUROS: RUADR. DOMINGOS MONTEIRO DE CAMPOS, RUA PROF 2 LIEIA RONDO DA COSTA, RUA ZACARIAS, RUA CARLOS GOMES £
TRAVESSA DAS FLORES, LOCALIZADOS NO BAIRRO GONCALO BOTELHO NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDEIT

R31.096.466 38

SMVO - CDNTRATA@E\D DE EMPRESA ESPECIALIZADAS PARA A EXEGUQE.O DE OBRAS DE PAVIMENTAQE\O E DCRENAGEM NAS RUAS: AV.
MANTIQUEIRA ARIQUEMES, C-1, D-1, F-1 E (-1, LOCALIZADAS NO BAIRRO JARDIM PAULA NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDEMT.

R31930.85145

SHVO - REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAQ DE EMPRESA CAPACITADA EM SERVICOS DE ENGENHARIAPARA RS 457760000
EXECUGAO DE MANUTENGAO (CORRETIVA E PREVENTIVA) E MELHORIA DO SISTEMA DE VIAS URBANAS PAVIMENTADAS DO MUNICIPIO DE
VARZEA GRANDEMT

SWNO - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DE ESTAGAO DE TRATANENTO DE AGUA POTAVEL COM
CAPACIDADE PARA 125 LITROS/SEGUNDO, NA RCD. MT 050, BAIRRO JARDIM BOTANICO NALOGALIDADE DO DISTRITO DE BONSUCESS0 EM
VARZEA GRANDEMT

Ri 18.407.989,53

180 WR CERQUEIRA-

360 MT3UL CDNSTRU{;@ES

120 GRATT INDUSTRIA DE

120 AM CONTRUGOES EIRELI uu
ME (32593027000121)

PARACONSTRUCAD LTDA u u
(44852936000161)

ENGENHARIA
(30345106000195)

180 ULTRAMIX AGREGADOS

LTDA (05232484000150)

MAQUINAS LTOA
(1362020000108 )

190



48537

46424

46421

45420

45412

46411

45380

45379

46378

46351

235 /2022

18172022

241 2022

183/2022

21312022

2n/z022

160/2022

18272022

1842022

186 /2022

Iniciada

Paralisada por
rescisdo
confratual

Iniciada

Reiniciada

Reiniciada

Reiniciada

Reiniciada

Iniciada

Paralisada por
rescisdo
confratual

Iniciada

16/09/2022

06/06/2023

011082022

01/06/2023

010712023

2000372023

08/08/2023

15/07/2022

2510872023

15/07/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SMVO - CONTRATA(‘DE«O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA GONTRATA@:&O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CON STRUQF\O DE
ESTA(‘].EO DE TRATAMENTO DE AGUA POTAVEL COM GAPACIDADE PARA 250 LITROS/SEGUNDO, NA ESTRADA DA PASSAGEM DA
CDNCEIQ.&O, SIN, BAIRRO MIRANTE DO PAR! LOCALIZADO NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDEMT.

SMVO - CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAQ DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM NOS
LOGRADOUROS: RUAC, RUAE, RUAF, RUAJ E RUA MONSIEUR, LOCALIZADAS NO BAIRRO PARQUE DEL REY NO MUNICIPIO DE
VARZEA GRANDEMT.

SMVO - CONTRATA(_};&O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA EXECU{}.&O DAS OBRAS DE PA\I']MENTAQ;Z\O E DRENAGEM NOS
LOGRADOUROS: RUAI RUAJ, RUA K E RUA N, LOCALIZADAS NO BAIRRO JARDIM PAULA Il NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDEMT

SMVO - CONTRATA(;:&O DE EMPRESAESPECIALIZADA PARA EKECU(}.EO DE OBRAS DE PA\HMENTAQ;‘O E DRENAGEM MAS RUAS
TULIPAS, TRAVESSA DA FERNANDA, DAS PALMAS, 7, MARIA QUITERIA DE MEDEIROS, B, SANTOS DUMONT, PROJETADA G, ANTONIO
SOTERO DE ALMEIDA, COROMEL JOSE AUGUSTO GOMES, DAS PAPQULAS, DAS ROSAS, BECO 1 5/D LOCALIZADAS NO BAIRRO
ALTOS DO BOA VISTA NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAQ@ES DESCRITAS NESTE PROJETO
E SEUS ANEXOS.

SMVO -CONTRATACAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAD DAS OBRAS DE PAVIMENTAGAO E DRENAGEM NOS
LOGRADOUROS: RUAERNANI E LOPES, RUA SETUBAL, RUA AVEIRO, RUA PORTO ALEGRE, RUA ANA GANDIDA DE OLIVEIRA, AVENIDA
MANOEL ELEOTERIO DE GAMPOS, RUA PORTO, RUA BAHIA, RUA CALDAS DARAINHA, RUA FIGUEIRA DO FOZ, TRAVESSA DA PRACA,
RUAGUARDA, RUA COVILHA, RUA SANTAREM, RUA SEM NOME E RUAVISEU, LOCALIZADOS NO BAIRRO MARIA ISABEL NO
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT.

SMVO - CDNTRATA@.S«D DE EMPRESAESPECIALIZADA PARAA EI(ECUQ.EO DAS OBRASDE PA\I']MENTAQE«O E DREMAGEM NOS
LOGRADOURDS: RUATENENTE CORONEL DUARTE, RUA ALTAMIRA, RUA BRAGANCA. RUAMOSSO RO, RUA ITABAIANA E RUA
COLATINA, LOCALIZADAS NO BAIRRG ITORORG NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT.

SMVO - CONTRATA(}E«O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARAA EKECU(}.&O DE OBRAS DE PAVIMENTA(}.&O E DRENAGEM NOS
LOGRADOURDS: RUACRISTC REDENTOR, RUAIARA, RUA IRAQUE, RUA PROJETADA , RUA PAL BRASIL- TRECHOS 01202, RUA
RONDONOPOLIS - TRECHOS 01 & 02 E TRAVESSA IPE, LOCALIZADAS NO BAIRRO MAPIM NO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDEMT.

SMVO -CONTRATACAO ESPECIALIZADAS PARA A EXECUGAO OBRAS DE PAVIMENTAGAO E DRENAGEM NOS LOGRADOURDS: RUA
AMERICA DO SUL TRAVESSA DO GIL, RUA RIO GRANDE S0 SUL E RUA SA0 PAULO, LOCALIZADAS NO BAIRRO JARDIM DO ESTADOS
NO MUNICIFIO DE VARZEA GRANDE/MT

SMVO - CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO DAS OBRAS DE PAVIMENTAGAC E DRENAGEM NOS
LOGRADOUROS: AVENIDA ARI PAES BARRETO,RUAS JAIR GOMES, RUA CASTRO DE BARROS, RUA TANCREDO NEVES RUA AUGUSTO
MARIO.RUA 08 RUA 23,DR® RITA LOBATO, TRAVESSA CINCO E TRAVESSA FENELON MULLER, LOCALIZADAS NO BAIRRO UNIPARK. NO
MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE/MT.

SMIVO -CONTRATACAQ ESPECIALIZADA PARA A EXECUCAD DAS OBRAS DE PAVIMENTAGAO E DRENAGEM NOS LOGRADOUROS: RUA
DOM CAMILO FARESINI, RUA PAPA BONIFACIO, RUA CINQUENTA, RUA DEZ E RUA PADRE SANTOS, LOCALIZADAS NO BAIRRO
MARINGA | O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDEMT.

Mais pov Viirvzew Ghamdde. Mais pory vocé.

RS 29.615.742.05

RS 804,669 67

RS 2.057.353 93

RS 5.700.302.30

RS 5.888.222.83

RZ 1.862.974.79

RS 1.333.682.88

RS 1.093.739.04

RS 853.965.49

R5 181191201

180

180

180

180

1860

120

120

180

1860

180

GRATT INDUSTRIA DE MAQUINAS
LTDA (03620220000108)

LEAO MARCONDES CONSTRUGOES
LOCAGAQ E MANUTENGAO DE
MAQUINAS PESADAS LTDA EPP
(19324575000177)

CONSTRUTORA NHAMBIQUARAS
LTDA (03076083000120)

A| FERNANDES SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELLI - EFP
(24653120000107)

MT3UL CONSTRUCOES LTDA
(06232434000180)

A| FERMANDES SERVICOS DE
ENGENHARIA EIRELLI - EPP
(24653120000107)

GRENCO MAIS DE CONSTRUQ.&O
EIRELI (16841512000105)

APXCO NSTRUQ@ES LTDA (EPF)
(37827500000150)

MOROCKOSKI CONSTF.U(_.‘.@ES LTDA
(06201520000123)

W R CERQUEIRA - ENGENHARIA
(30345106000198)

191



45347

45190

45114

185/2022

18412022

12172022

1 Iniciada

1 Reiniciada

8 Concluida e
recebida
definitivamente

15/07/2022

3010972022

09/12/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

27 Mais por Vitvzew Ghande: Mais pot vocé;

SMVO -CONTRATAGAC ESPECIALIZADA PARA EXECUCAC DAS OBRAS DE PAVIMENTACAO E DRENAGEM NOS LOGRADOUROS: RUA BATISTA DAS NEVES
|RUA CECILIO PEREIRA, RUA JORNALISTA NILSON DOS SANTOS, RUA RIO AMAZONAS, RUA RIO TOCANTINS E RUA XINGU LOCALIZADAS NO BAIRRO NOVA
ERA NO MUNIGIPIO DE VARZEA GRANDE/MT.

SMVO - O PRESENTE TERMO DE CONTRATO TEM POR OBJETO ACDNTRATAG»KD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXEGUQ.&O DAS OBRAS DE
PAVIMENTA(}:&O E DRENAGEM NOS LOGRADOUROS; RUA CENTO E ONZE (CENTO E NOVE), RUA MARILHA, RUATENENTE COROMNEL DUARTE, RUA ALTAMIRA,
RUA DUZENTOS E TRINTAE QUATRO, RUAB, RUASD 1, RUAA, RUA FLORANEA, RUA ITABAIANA, RUA ITABAIANA CONTINUA@:’-‘\O. RUAIL RUAARARIPE RUA
TRIUNFO, RUA 8D 2 E RUA CENTO E TRINTA E NOVE, LOCALIZADAS NOS BAIRROS ELDDRADO E CIDADE DE DEUS; RUA DA GLORIA, RUA MARFIM, RUA
POXOREQ, RUA BARRA DO GARCAS, RUC:1 DOURADOS, RUA CORUMBA, RUALADARIC, RUA RONDONOPCLIS, RUA OITO, RUA TORIXORE, RUA
JACARANDA, RUA PIRAPORA, RUA PRIMAVERA, RUA PRIMAVERA 1, RUA PRIMAVERA 2, RUA PRIMAVERA 3, TRAVESSA MIRASSOL DO OESTE, RUA ROSARIO,
'RUA SALTO DO GUAIRA, RUA DEZESSETE, RUA PAULO AFONSO, RUA DAS PALMEIRAS, RUA SETE, RUA SETE QUEDAS E RUA CHAPADA DOS GUIMARAES,
LOGALIZADAS NO BAIRRO JARDIM ALA. RUA UM, RUA TRES, RUA CINGO, RUA DEMETRIO, RUA GASPAR DE SOUZA, RUA GOIAS, RUA QUINZE, RUA DOZE, RUA
QUATRO, RUA DOIS, RUA UM CONTINUA(;AO. RUA LUCAS, RUA SESSENTAE QUATRO, RUA QUARENTA E NOVE, RUATRINTA E UM, RUA CARMELITA
FERNANDES, RUA ANTONIO TELES DA SILVA, RUA QUARENTA E SEIS RUA QUARENTA E TRES, RUA DUZENTOS E CINQUENTA, RUA LAZARO, RUA DUZENTOS
E CINQUENTA CON'I'INUAC,:QO. RUAVINTE E SETE, RUA QUARENTA E RUA QUARENTA E UM, LOCALIZADAS NO BAIRRD PAIAGUAS; RUA PRINCIPAL
LOGALIZADA NO BAIRRO CAPAO DO PEQUI: RUA DA INDIA. RUA JACIARA, RUA POCONE (INDONESIA), RUAVIETNAN, RUA ROSARIO OESTE E RUA TAILANDIA,
LOCALIZADAS NO BAIRRO GLORIA II; RUA DA LAITEL, RUA 21 DE ABRIL, RUA JOSE EONIFACIO, RUA PEDRO PEDROSIAM, RUA PRESIDENTE DUTRA, TRAVESSA
GERTRUDES PROBEST E RUA TREZE DE MAID, LOCALIZADAS NO BAIRRO GLORIA IV: RUA GETULIO VARGAS, RUA MARECHAL DEODORO DA FONSECA, RUA
PERIMETRAL, RUA COSTAE SILVA, RUA JOSEFINA STEFANI, RUA H, RUA JOAQUIM TAVARES, RUA AFONSO AMARILHO, RUA MANUEL NOBRE, RUA DELGAN
BUSSIKI, RUA DELGAN BUSSIKI 1, RUA PROFESSORA JUVELINA DE OLIVEIRA E RUA SD, LOCALIZADAS NO BAIRRO PIRINEU; NO MUNICIPIO DE VARZEA
GRANDEMT, DE ACORDO COM AS ESPECIFICAQE}ES DESCRITAS NESTE PROJETO E SEU ANEXOS

LOTE - 08 - Construc3o de posto de transformagdo 112.5 kva e interligacdo de quadros auxiliares, na EMEB WALDEMIRO DELGADO BERTULIO localizada na Rua
Candelaria, s/n°, Bairro: Cristo Rei no Municipio de Varzea Grande/MT

RS 2.543.759,15

R 35.836.518,35

RS 152.543 68

180

360

:11]

W R CERQUEIRA -
ENGENHARIA
(30345106000158)

CONSTRUTORA
NHAMBIQUARAS
LTDA
(03076083000180)

SELPROM ﬂ u
TECNOLOGIA LTDA

ME

(11644806000139)
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45767

45751

45750

45749

45747

45746

2161 2022

120 / 2022

120/ 2022

120 / 2022

120/ 2022

120/ 2022

120/ 2022

o

w

Paralisada por
rescisaon
contratual

Paralisada por
rescisan
contratual

Paralisada por
rescisao
contratual

Paralisada por
rescisdo
contratual

Paralisada por
rescisio
confratual

Paralisada por
rescisan
contratual

07/03/2023

07/03/2023

07/03/2023

07/03/2023

07/03/2023

07/03/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

227 Mais pov Virvzew Ghande. Mais po'y vocé:

REFORMAE AMPL\AE};‘D DA EMEB LIBIA COSTA RONDON

=

(LOTE 07-Construcéo de posto de trar

Quatrocentos e vinte, sin®, Bairro: Sdo Jorge).

(LOTE 06-Construcéo de posto de trar

Marques de Assuncdo, s/in°, Bairro: Jardim lkarai)

(LOTE 05-Construcéo de posto de trar
s/n®, Bairro: Parque Del Rei)

(LOTE 04-Construcio de posto de trar
s/n®, Bairro: Cristo Rei)

(LOTE 03-Construcio de posto de trar
Gomes, 8/n°, Bairro: 23 de Setembro)

M25kvaei de quadros
Go1M25kvaei do de quadros
Go1M25kvaei o de quadros
Zo1125kvaei 30 de quadros
o125 kvaei F0 de quadros
o 1125kvaei 30 de quadros

(LOTE 01-Construcio de posto de frar
s/n®, Bairro: Vila Pirineu)

, na EMEE ARMINDO DE ARRUDA CAMPOS localizada na Rua

. na EMEE RUTH MARTINS SANTANA localizada na Rua Theodorico

, na EMEE LUIZ REVELES PEREIRA localizada na Rua Varzea Grande,

. na EMEE ANA ROSA DA SILVA lecalizada na Av. Dom Orlande Chaves,

., na EMEB ANA FRANCISCA DE BARROS localizada na Rua Carlos

na EMEB EUNICE CESAR DE MELLO localizada na Rua Joaquim tavares

RS 2.038.619,92

RS 119.452,17

RS 120.759,74

RS 141.546,69

RS 129.960,77

RS 127.593,21

RS 135954 28

180

60

&0

60

&0

&0

60

e B0
PAVIMENTACAO E
CONSTRUCAD

EIRELI
(14535640000 100)

ELETRICA
RADIANTE
MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI
(15924383000199)

ELETRICA
RADIANTE
MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI
(15984353000199)

ELETRICA
RADIANTE
MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI
(159843853000199)

ELETRICA
RADIANTE
MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI
(15984883000199)

ELETRICA
RADIANTE
MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI
(15984853000199)

ELETRICA
RADIANTE
MATERIAIS
ELETRICOS EIRELI
(15984883000199)
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45745

45721

45713

45377

45376

45175

45078

44838

44913

44721

120/ 2022

130/ 2022

174/ 2022

14712022

153 /2022

14472022

124/ 2022

2237 2021

115/ 2022

083/ 2022

(4]

Paralisada por
rescisdo contratual

Concluida &
recebida
definifivamente

Paralizada por
perda de vigéncia

contratual

Iniciada

Iniciada

Reiniciada

Paralizada

Iniciada

Concluida e
recebida
pravisariamente

Concluida e
recebida
provisoriamente

070372023

112022

23/06/2023

06/07/2022

01/07/2022

01/11/2022

28i07/2022

28i03/2022

07/11/2022

02/01/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

227 Mais pov Virvzew Ghande. Mais po'y vocé:

(LOTE 02-Consfrugdo de posto de transformacdo 1125 kva e interligacdo de quadros auxiliares, na EMEB JOSE ESTEJC DE CAMPOS localizada na Rua A,
=/n®, Bairro: Vitoria Régia)

EXECUGAC DE OBRA DE INSTALAGAD ELETRICA PREDIAL DE BAIXAQ TENSAC E A CONSTRUGAC DE POSTO DE TRANSFORMAGAOD DE 112,5 KVA
E REDE DE DERIVACAO EM MEDIA TENSAO 15 KV MA UNIDADE ESCOLAR CME| " \WILSON SODRE FARIAS” LOCALIZADO NARUAA, SIN°. BAIRRO
JOSE CARLOS GUIMARAES.

Selecdo e contratacdo de empresas de engenharia para execucdo do saldo remanescente da obra de consirugdo da CRECHE PROJETO PADRAD TIPO 1-
PROINFANCIA, projetos padronizados do FNDE localizada na Rua: Tiradentes, s/n, baimo; Mova Ipé, Varzea Grande/MT, CEP 78144-348, em regime de
empreitada por preco global, conforme projetos FNDE, em atencio ao Termo de Compromisso n®. PAC2: 7849/2014

SMVO - Contratacdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentagdo e drenagem nos logradouros: Rua Oceano indico. Rua Mar do
Caribe, Rua Oceano Pacffico e Ruas Sem D 4o 01: 02 e 03, localizadas nos Baimos Parque Aflantico e Estrela Dalva no Municipio de Varzea
Grande/MT

SMVO - Conlratacdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentacéo e drenagem nos logradouros: Rua Sem Nome |. Acesso 01, Rua
Capelinha, Rua Sem Nome I, Rua Julido Fortes - Trechos | ao VI, Rua Luizinho de Lima, Rua Sem Mome Ill, Retorno Capela, localizadas no Bairmo Capéo
Grande no Municipio de Varzea Grande/MT

SMVO - Contratacio de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentagio e drenagem nos logradouros: Avenida Cruzeiro do Sul, Rua das
Papoulas. Rua Horténcia, Rua Nactes Unidas, Rua Pinheiros, Rua Pirapora e Rua Taruma, localizadas nos Bairmos: Mapim, Jardim Ala e Jardim dos Estades
ne Municipio de Varzea Grande/MT

SMVO - Contratacdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentaco e drenagem na Rua Nova Esperanca localizada no Bairo Mova
Esperanca no Municipio de Varzea Grande/MT

SMVO - O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CO NTRATAQ.&O DE EMPRESA PARA REALIZAR S0B DEMANDA PRESTAQ.E\O DE SERVICOS
GERAIS DE TODA E QUALQUER MANUTEN C,:iO PREVENTIVA E CORRETIVA ENVOLVENDO AADEQUA(;EJO E REFARA(}.&O EM TODOS OS5 ESPACOS
FISICOS PROPRIOS E OU VINGULADOS DA PREFEITURA, VIAS URBANAS E RURAIS, PRACAS, COM FORNECIMENTO DE MAD DE OBRA,
MATERIAIS, PECAS E EQUIPAMENTOS NA FORMA ESTABELECIDA NAS PLANILHAS DE SERVICOS E INSUMOS DIVERSOS, CONSTANTES MNAS
TABELAS DE PRECOS UNITARIOS DESCRITOS NO SISTEMA NACIONAL DE PESQUISAS DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUC}:&O CIVIL -
SINAPI/CALXA E SEINFRA, DE QUE TRATA A LEI FEDERAL N. 10.520/2002 E O DECRETO FEDERAL N. 5.450/2005, A FIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDEMT.

SMVO - 0 PRESENTE TERMO DE CONTRATO TEM POR OPBJETO ACONTRATAQKO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EKECU(;AO DAS OBRAS
DE SUBSTITUI(}:'-:\I DE BUEIRO NA RUA GOIAS NO BAIRRC JARDIM PAULA I, NO MUNICIFIO DE VARZEA GRANDE/MT, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICA(}ﬁES DESCRITAS NESTE PROJETO BASICO E SEUS ANEXOS.

SMVO - Contratacio de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentagZo e drenagem nas ruas: Capio do Pequi e das Palmeiras
localizadas no Bairre Industrial no Municipio de Varzea GrandeMT

R3163.594 34

R3154.317 55

RS 1.396.338,01

RS 1.379.977.29

RS 2.541.631,57

RS 282235673

R5881.790,23

RS 18.000.000,00

RS 49127499

RS 967.742, 64

G0

G0

130

130

130

130

160

3685

130

160

ELETRICA RADIANTE
MATERIAIS ELETRICOS
EIRELI {15984533000199)

SELPROM TECHOLOGIA
LTDA ME
{11644306000139)

CEVIC CONSTRUTORAE
INCORPORADORA -
EIRELI {13045443000139)

MTSUL CONSTRUGDES
LTDA (06232464000150)

COMNSTRUTORA
NHAMBIQUARAS LTDA
{03076083000190)

COMSTRUTCRA
NHAMEBIQUARAS LTDA
{03076083000190)

MOROCKOSKI
Cco NSTRUQ@E S LTDA
(06201320000128)

SAGA SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI
(07533340000163)

COMNSTRUBRAZ EIRELI
(32961403000116)

MTSUL CONSTRU(‘}E)ES
LTDA (06232484000130)
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44720

44642

44556

44492

44478

44477

44476

44475

44453

44366

082/ 2022

083/ 2022

018/ 2022

038 /2022

0442022

044 2022

0442022

0442022

019/ 2022

0232022

[

JAN.V.7.0

la/f

Concluida e
recebida
provisoriamente

Congluida &
recebida
definitivamente

Iniciada

Congluida &
recebida
definitivaments

Concluida e
recebida
definitivamente

Iniciada

Iniciada

Iniciada

Reiniciada

Concluida e
recebida
definitivamente

<3
VARZER GRANDE S 1%,

1410412023

01/08/2023

18/02/2022

1512/2022

14105/2022

30/03/2022

30/03/2022

30/03/2022

15/03/2023

1200112023

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SMVO - Contratagdo de empresa especializada para a execugdo das obras de pavimentacdo e drenagem nas ruas: 180, 191, Barcelos, Caruanu, Ten. Cel.
Duarte, ltapeminm e Tristdo de Ataide, localizadas no Jardim Eldorado Etapa Il no Municipio de Varzea Grande/MT

Selecdn e contratacdo de empresa de engenharia para execugdo da obra de CONSTRU[;J\O DE UM CENTRO ESPORTIVO E DE LAZER NO BAIRRO
REZIDENCIAL AURILIA SALLES CURVO. localizada na Rua Flor de Lis, s/n®, Bairro: Residencial Aurilia no Municipio de Varzea Grande/MT, atendenda
aos critérios do padrdo SMECELVG, com intervencdo em area aproximada de 1.427 60m. contemplando os servicos de instalacdes de canfeiro e servicos
preliminares de concreto armado, fechamento em alvenaria, revestimento interno e externo, pisos
interna e extema e calcamentos, pintura interna e extema, servicos diversos, instalacies eléiricas, paisagismo e limpeza geral da obra, incluindo
fomecimento de materiais & mdo de obra, em atendimento  Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte & Lazer.

40 de salo, d e refiradag,

Mais pov Viirvzew Ghamdde. Mais pory vocé.

R54.185.114 89

R5 44004111

SMVO - Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de empresa capacitada em servicos de engenharia para execucdo de manutencdo (cometiva RS 21.499.944,68

e preventiva) e melhoria do sistema de vias urbanas pavimentadas do Municipio de Varzea Grande/MT.

Selecdo e contratag3o de empresa de engenharia para execucdo da obra de Reforma e Revitalizagdo do Espaco de Esporte e Lazer Baimo Ponte Nova,
localizado na Rua Cel. Manoel Gomes Lot. Manga. Baimo Ponte Nova, no Municipio de Varzea Grande/MT, alendendo aos critérios do padrio
SMEGELVG, com intervencio em rea aproximadamente 1.233,86 i, contemplando os servicos de demolicdo & refirada, estruturas de concreto amada,
fechamentos. itos, pintura, instalagdes elétricas, pisos & calcamento, incluindo fomecimento de materiais e mao de obra, em atendimento

taria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Construcdo de Posto de Tr do de 112,5kVA e Rede de Derivacdo em Média Tensdo 15, KV no CMEI SEN. JONAS PINHEIRO" localizado na Rua
Gongalo Botelho de Campos N° 500, Baimo: Manga, Varzea Grande/MT.

Construgdn de Posto de Tr do de 112.5kVA & Rede de Dervacdo em Média Tensdo 15, KV e Instalages Eléfricas 2201127V na , EMEE “PROF®
SALVELINA FERREIRA DA SILVA" localizado na Av. S3o Sebastido, Sin°, Bairro: Maringa Il- Cristo Rei, Varzea Grande/MT

Construcdo de Posto de Tr do de 112,5kVA e Rede de Derivacdo em Média Tensdo 15, KV na EMEB “JOAQUIM DA CRUZ COELHO", localizado
na Rua 3, quadra 01, sin*, Bairo: Serra Dourada, Varzea Grande/MT

Construcdo de Posto de Transformagdo de 112.5kVA & Rede de Derivacio em Média Tensdo 15, KV e Instalagdes Elétricas 220/127V na EMEB ‘PROF?
MARILCE BENEDITA DE ARRUDA" localizado na Travessa Mario Motta, S/N, Bairro: Centro, Varzea Grande/MT,

RE 61571311

R5 132.215,16

RS 146.839,51

RS 13098191

R5 159.879,00

SMVO - Registro de Precos para futura e eventual contratagdo de empresa capacitada em servicos de engenharia para execucdo de manutencdo (cometiva RS 17.399.751,49

& preventiva) e melhoria do sistema de vias urbanas pavimentadas do Municipio de Varzea Grande/MT.

selecdo e confratacio de empresa de engenharia para execucdo de obra de Reforma e Adequacdo do Ginasio Poliesportivo “Jorge Mussa”, localizado na
Rua Gengalo Domingos de Campos, sin.® - Bairo Figueirinha, no Municipie de Varzea Grande/MT incluinds fomecimente de materiais e mio de obra, em
atendimento & Secretaria Municipal de Edunag.a'fo. Cultura, Esporte e Lazer, de acorde com as &speciﬂnag.ﬁes descritas neste fzrmo 8 seus anexos

R5 674.872 37
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MTSUL CO NSTRUQ@ES
LTDA (06232484000180)

RELY PA\"IMENTAQEKO E
GONSTRU(}.&O EIRELI - ME
(14535640000100)

CONSTRUTORA
HNHAMBIQUARAS LTDA

(03076083000180)

R. GONCALVES CARVALHO n u
EIRELI (26574891000100)

R. GONCALVES CARVALHO n u
EIRELI (26574391000100)
R GONGALVES GARVALHO u u
EIRELI (26574391000100)
R. GONCALVES CARVALHO u u
EIRELI (26574391000100)
R. GONCALVES CARVALHO u u
EIRELI (26574891000100)

AGRIMAT ENGENHARIAE
EMPRENDIMENTOS EIRELI
(07085505000104)

DELATORRE
CONSTRUTORALTDA
(14004566000104)
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44336

44236

44136

4119

011/2022

219/2021

009 /2022

008 / 2022

Reiniciada

Concluida e
recebida
definitivamente

Paralizada por
rescisdo contratual

Iniciada

31052023

03/062023

0610712023

01022022

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SMVO - Contratacdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentacdo e drenagem nos Bairmos Parque das Nagdes e Terra
Nova no Municipio de Varzea Grande/MT

sele_céo ] conlratagﬁo de empresa de engenharia para e)oecupio da obra de Reforma eAmpIiagio da EMEE “Jaime Verissimo de Campos Junior -
Jaiminho”, localizada na Rua S&o Paulo, sin° Bairro: Mova Varzea Grande no Municipio de Varzea Grande/MT, atendendo aos critérios do padrio
SMECELNVG, com intervencio em area apraximada de 1.794,45 . contemplando os servicos de demolicdo, fundacdes e superestruturas,
fechamentos em alvenaria, cobertura, esquadrias, pintura interna & externa, revestimentos, instalagdes hidros sanitéria e elétricas, calgamento,
sistema de protecdo e combate a incéndio e panico e a extensdo de rede 13,3kV e implantagdo do posto de fransformacdo de 112 5kVA, incluindo
fomecimento de materiais € mao de obra, em atendimento & Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

SMVO - Contratacdo de empresa especializada para a execugdo das obras de pavimentacdo e drenagem nas ruas: da Harmonia, Govemador Padre
de Arruda, José do Patrocinio, Sen. Filinto Muller, Mal. Deodoro, Dugue de Caxias, Viereador Madureira, Princesa Izabel e Maj. Jodo Alves Vieira,
localizadas no Bairro Manaira no Municipio de Varzea Grande/MT

SMVO - Contratacdo de empresa especializada para a execucdo das obras de pavimentacdo e drenagem nas ruas: B, Bélgica, C, E. |, L, Monsieur
N, localizadas no Baimo Mangabeira no Municipio de VVarzea Grande/MT

Mais pov Viirvzew Ghamdde. Mais pory vocé.

RS 7.344.000,54

R32.761.118,63

RZ 4.430.746,10

R5 326240515
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Rua Barao de Melgacgo, n° 3988
agen ) a Centro Norte - Cep: 78.005-300
A SESSOR A Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

Relatorio da
Avaliacao Atuarial

Fundo Municipal De Previdéncia Social
Dos Servidores De Varzea Grande —
PREVIVAG

Data Focal: 31/12/2023

Perfil Atuarial: |

Porte: Médio

Plano: Civil

Fundo: Em Capitalizagao

Nota Técnica Atuarial: N° 2020.000298.1
Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA n°1072

Versao 02

Varzea Grande-MT, 13/04/2024
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SUMARIO EXECUTIVO

Base Normativa: nio ha norma publicada até a data focal e ainda nio vigente
Criacio do RPPS: Lei 1546 de 31/12/1994 (Reestruturagdo: LC 4649 de 30/12/2020)
Ultima Alteracio: Lei 5035 de 22/12/2022

Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade
Estimamos a data de aposentadoria projetada de forma a verificar todas as regras,
permanente e de transicdo, observando também a defini¢do do valor do beneficio pela
integralidade e pela média a depender da base de dados. O beneficio de Pensao por
Morte ¢ pago em observagdo da tabela de prazos em funcao da idade do beneficiario.

Regimes Financeiros
Capitalizacdo para aposentadorias programaveis
Reparticdo de Capitais de Cobertura para Aposentadoria por Incapacidade e para
Pensdo por Morte de Servidor em atividade

Método de Financiamento
CUP-e - Crédito Unitario Projetado, observada a data de ingresso no Ente (e).

Tabuas Biométricas
Tabua de Mortalidade de Valido e Invalido: IBGE 2022 segregada por sexo
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Taxa real de crescimento
Remuneracao: 1,00% a.a. Proventos: 0,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial
Taxa: 4,78% a.a. Duracio do Passivo do ano anterior: 14,06
Duracao do Passivo do ano corrente: 13,68

Inflacio de longo prazo
Taxa: 1,50% a.a. Fator de Capacidade: 0,9932

Analise da Base Cadastral
Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De Varzea
Grande, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos
de estudos atuariais. Estatisticas no anexo 2.

Custos e Plano de Custeio
Custo Normal do Ente: 11,00%
Custo Normal do Segurado: 14,00%
Custo Suplementar: plano em aportes
Custo Administrative: 3,00%
Base de Calculo Anual Contribui¢des: R$ 200.500.565,33
Base de Calculo Anual Custo Administrativo: 254.623.659,08
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Rua Barao de Melgaco, ne 3988

SUMARIO EXECUTIVO

Resultado Atuarial

Déficit Atuarial Escritural: R$ 361.098.103,53 (somado crédito do Plano de
Amortizagdo Vigente)
Valor Atual das Remuneracéoes Futuras: R$ 1.962.794.190,08

1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 1.313.135.553,25)
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimenio — RPPS (+) 11.245 603,57
114000000 Investimentos e AplicagGes Temporarias a Curto Prazo (+) 0,00
121110171 Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 12.915.120,96
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 268.625.042,39
1.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizac&o do Déficit Atuarial (+) 1.019.027.681,19
11.21.1.71.00 Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.00 Imobilizado (+) 1.122.105,14]
2.2.7.2.0.00.00 |PROVI5§O MATEMA TICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO ‘ 1674233857
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 894.998.372,83|
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensfes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdencirio (+) 910.405.480,26
227210302 Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
227210303 Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS () -10.644 266,04
227210304 ContribuicSes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -355.774 35|
227210305 Compensagdo Previdencidria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -4.407.067,04]
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 779.235.283,95|
227210401 Aposentadorias/Pensdies/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 1.296.057 733,57
227210402 Contribuices do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -254 996 962,51
227210403 Contribuices do Servidor Ativo para o Plano Previdencirio do RPPS (-} -213.028 234,31
2.2.7.2.1.04.04 Compensago Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS (-) -48.797.252 81
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.21.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0,00
2.27.21.07.02 Proviséo Atuarial para Oscilag&o de Riscos (+) 0,00
227210703 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0.00
227210704 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
227210798 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00
[pEFICIT -361.098.103,53

Parecer Atuarial

A situacdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, com receitas maiores
que as despesas, o que se pode concluir em observacdo de um dos pardmetros abaixo:
a) o fluxo atuarial apresenta valor negativo a partir do primeiro ano;
b) as contribui¢des do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de
beneficios.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Prefeitura Municipal De Varzea Grande tenha a garantia de equilibrio
atuarial, para o novo exercicio de 2024, ¢ de 28,00% da Folha de Remuneragdo dos
Servidores Ativos, considerando a Compensacao Previdenciaria e incluindo-se a Taxa
de Administragdo.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneragoes, a
Contribui¢do do Municipio sera de 14,00% no novo exercicio de 2024, sendo 11,00%
de Custo Normal de Longo Prazo e 3,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de
remuneragdo dos Servidores em Atividade (R$ 15.423.120,41). Além desse custeio,
temos o plano de amortizagdo definido em aportes.
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1. Introducao

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria ¢ implantado existe uma
série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar consisténcia e
equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, ¢ o acompanhamento de ordem
técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o cenario em que o Plano foi
elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo decorrido.
Através da experiéncia verificada, ano a ano, e das consequentes constatacdes tomar-
se-30 as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido
neste Plano. A tal controle técnico atuarial da-se o nome de Avaliagao Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia instituido em Varzea Grande, como em todo e
qualquer Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes e
responsaveis acompanhem constantemente sua evolug¢do, através da Avaliagdo
Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagdo do controle técnico atuarial apds a edicdo da Lei n° 9.717/98
(“in” art. 1°, inciso I e IV), como ja dito, tornou-se obrigatorio, de modo que o Regime
Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos pelo Plano de Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a
necessidade de resseguro por parte do Tesouro.

O objetivo deste relatorio ¢ documentar toda a analise que foi feita acerca do
levantamento cadastral dos servidores publicos efetivos de Varzea Grande. Nas
proximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base
Atuarial utilizada na determinacdo de seus Custos. Para tanto sdo apresentadas
observacoes sobre a distribuicdo da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com
a Avaliagdo Atuarial, com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos
como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, demais exigéncias
observadas na Portaria MTP n° 1467 de 02/06/2022 e o Parecer Atuarial Conclusivo.

2. Base Normativa

a. Principais Normas Gerais

Constituicao Federal, art. 40

Lei 9717 de 27/11/1998

Lei Complementar 101 de 04/05/2000

Portaria MTP n° 1467 de 02/06/2022

Instrugdes Normativas decorridas da Portaria 1467

Nota SEI n°® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME
Portaria MTP n°® 3289 de 23/08/2023

202



y, lagenda

Conectando Exceléncia e Inovagéo

Rua Barao de Melgaco, ne 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaassessoria.com.br

Base Normativa (cont.)

b. Normas do Ente Federativo

i. Criacao do RPPS: Lei 1546 de 31/12/1994

ii. Reestruturacio: Lei Complementar 4649 de 30/12/2020
iii. Ultima Alteracao: Lei 5035 de 22/12/2022

c¢. Normas publicadas até a data focal, mas ainda nio vigente

N3o ha.

3. Plano de Beneficios e Condicdes de Elegibilidade
a. Descricio dos Beneficios Previdenciarios do RPPS

i. Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulsdria

O valor do beneficio de aposentadoria poderd ser igual a tultima
remuneragio’ recebida pelo servidor em seu cargo efetivo, com as
devidas atualizagGes até a data da publicagdo do ato de concessdo, para
aqueles que vierem a se aposentar com fundamento em regras que
permitam a integralidade dos proventos e a aplicagdo do principio da
isonomia.

O valor do beneficio de aposentadoria podera ser apurado com base na
média simples das remuneragdes, correspondente a 80% (oitenta por
cento) dentre os maiores valores corrigidos, sendo observadas as
remuneracdes do periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia, e posteriormente serd estabelecida a proporcionalidade
nas aposentadorias compulsorias, por idade e por incapacidade
(conforme o caso disposto em lei) para aqueles que vierem a se
aposentar com fundamento nas regras permanentes, observada a EC -
Emenda Constitucional 41/2003.

Os proventos serdo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplicagdo do principio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulga¢do do RGPS, garantindo a manuten¢@o do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

" A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de caréter individual e as
demais vantagens incorporaveis na forma da Lei. Anote-se que ap6s a Emenda Constitucional n. 20/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de carater ndo transitorio.

2
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Plano de Beneficios e Condicoes de Elegibilidade (cont.)
Descricao dos Beneficios Previdenciarios do RPPS (cont.)

ii.

il

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

As regras para este beneficio sdo iguais as das aposentadorias
programaveis. Porém, a elegibilidade ocorre com a verificagdo da
condigdo do segurado com relagdo a sua impossibilidade de retorno ao
trabalho por ndo haver possibilidade de reabilitacao.

Pensdo por Morte

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor inativo sera o da totalidade dos proventos percebidos por
este, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (Teto), acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, observada a EC 41/2003.

O valor do beneficio de Pensdo por Morte, concedido aos dependentes
do servidor que se encontrava em atividade na data do seu falecimento,
sera a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, observado a EC 41/2003.

Os proventos serdo revistos de duas formas: a) sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, para aqueles que se
aposentaram com fundamento em regras que permitam a integralidade
dos proventos e a aplicagdo do principio da isonomia (com Paridade) e;
b) conforme divulga¢do do RGPS, garantindo a manuten¢@o do valor
real do beneficio, para aqueles beneficios concedidos com fundamento
nas regras permanentes, como disposto na EC 41/2003 (sem Paridade).

O beneficio de Pensdao por Morte é pago vitaliciamente, como o0s
demais, porém apenas quando o beneficidrio tiver 45 anos de idade
completos na data do 6bito. Para beneficiarios com idades inferiores
temos uma tabela que fixa o prazo pelo qual o beneficio sera pago.

Faixa Etaria (em anos) | Prazo do Beneficio (em anos)
Até 21,99 3
De 22 a 27,99 6
De 28 a 30,99 10
De 31 241,99 15
De 42 a 44,99 20
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b. Condicdes de Elegibilidade

Abaixo o quadro resumo da legislagdo. Em seguida, a descricdo do processo
decisorio para a avaliagdo atuarial.

Tipo Critério
TEMPO DE. HOMEM - GERAL
CONTRIBUICAO
(Art. 40, § 1°, inciso IIl, “a”
da CF, com redagao da EC

MULHER - GERAL
HOMEM - PROFESSOR

o
pRil2008) MULHER - PROFESSORA
IDADE HOMEM - GERAL
(Art. 40 § 1°, inciso IlI, “b”
da CF) MULHER - GERAL
" - Tempo de
i eicro Contribuicao
APOSENTADORI HOMENS 35 Anos
A VOLUNTARIA
(art. 2° da EC MULHERES 30 Anos
41/2003)
HOMEM -
30 Anos
APOSENTADORI | PROFESSOR
A VOLUNTARIA PR'\:')UF'-EHSES%'R " 25 Anos
(art. 6° da EC
41/03) HOMEM - GERAL 35 Anos
MULHER - GERAL 30 Anos
APOSENTADORI
A VOLUNTARIA HOMEM - GERAL 35 Anos
(art. 3°da EC
47/05) MULHER - GERAL 30 Anos
Tempo de Tempo
Tipo Critério Contribuiga no
o Cargo
HOMEM -
GERAL 35 Anos
MULHER -
TEMPO DE 30 Anos
CONTRIBUIG EERAL
AO 5 Anos
(Art. 3° da EC HOMEM -
41/03) PROFESSOR 30 Anos
MULHER -
PROFESSORA | 29 Anos
IDADE HOMEM
(Art. 40, inciso - 35 Anos
IIl, alinea “b” GERAL
da
Constituicao 5 Anos
Federal na
redagdo da
EC n° 20, de Mgégi’i : 30 Anos
1998)
APOSENTAD HOMEM - 30 A
ORIA GERAL nos
VOLUNTARIA 5 Anos
(Art. 8°, § 1°
da EC n° MULHER -
20/98) GERAL 25 Anos
APOSENTAD HOMEM -
ORIA GERAL S
VOLUNTARIA
(Caput do art. Sics
8°da EC n° MULHER -
20/98) GERAL 30 Anos

Tempo de Contribuigdo
35 Anos
30 Anos
30 Anos
25 Anos

Tempo no
Cargo
5 Anos

Tempo de
Servigo Publico

5 Anos

5 Anos 20 Anos

5 Anos 25 Anos

Tempo de Servico | Tempo na
Publico Carreira
10 Anos -
10 Anos -

Tempo de Servigo Publico

10 anos
10 anos
10 anos
10 anos
10 anos

10 anos

Tempo na
Carreira

10 Anos

15 Anos

Idade

60 Anos

55 Anos

55 Anos

50 Anos

65 Anos

60 Anos

53 Anos

48 Anos

53 Anos

48 Anos

Tempo no Cargo Idade
5 Anos 60 Anos
5 Anos 55 Anos
5 Anos 55 Anos
5 Anos 50 Anos
5 Anos 65 Anos
5 Anos 60 Anos
- Boénus p/
Idade Pedéagio Professor
53 Anos 17%
20%
48 Anos 20%
55 Anos
50 Anos _ _
60 Anos
55 Anos
95 anos = Id
+TC2
85 anos = Id B
+TC2
Pedagi Boénus p/ Bonus
5 9" | Professo Magistrados/TC
r U
40% - -
17% 17%
20%
20% -
4
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i. Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulséria
1. Regra Permanente
a. tempo no cargo: 5 anos
b. tempo de contribuicao:
1. Professor Masculino: 30 anos
i1. Professor Feminino: 25 anos
i1i. ndo-Professor Masculino: 35 anos
iv. nao-Professor Feminino: 30 anos
c. idade:
1. Professor Masculino: 55 anos
1. Professor Feminino: 50 anos
i1i. ndo-Professor Masculino: 60 anos
iv. ndo-Professor Feminino: 55 anos
d. tempo de servico publico: 10 anos
e. compulsoria: 75 anos de idade

Definidas as idades em cada um dos critérios acima, entre as
alineas "a" a "d", toma-se a maior (A) para, entdo, comparar
com a alinea "e" (B). A comparagdo final toma-se a menor entre

A e B.

2. Regras de Transicao
a. Emenda Constitucional n°® 41, art. 3
1. tempo no cargo: 5 anos

ii. tempo de contribuicdo:
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
3. ndo-Professor Masculino: 35 anos
4. ndo-Professor Feminino: 30 anos

iii. tempo de servigo publico: 10 anos

iv. idade:
1. Professor Masculino: 55 anos
2. Professor Feminino: 50 anos
3. ndo-Professor Masculino: 60 anos
4. nao-Professor Feminino: 55 anos

v. compulsoéria: 75 anos de idade

T1: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a iv, toma-se a maior (A) para, entdo,
comparar com a alinea v (B). A compara¢do final toma-
se a menor entre A e B.

Caso ja tenha idade para se aposentar na data da EC 41, o
segurado possui direito adquirido a esta regra.
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Condicoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulsoria
(cont.)
Regras de Transicao (cont.)

b. Emenda Constitucional n°® 41, art. 6
i. tempo no cargo: 5 anos
ii. tempo de contribuicdo:
1. Professor Masculino: 30 anos
2. Professor Feminino: 25 anos
3. ndo-Professor Masculino: 35 anos
4. nao-Professor Feminino: 30 anos
iii. tempo de servico publico: 20 anos
iv. tempo de carreira: 10 anos
v. idade:
1. Professor Masculino: 55 anos
2. Professor Feminino: 50 anos
3. ndo-Professor Masculino: 60 anos
4. nao-Professor Feminino: 55 anos
vi. compulsoria: 75 anos de idade

T2: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a v, toma-se a maior (A) para, entdo,
comparar com a alinea vi (B). A comparagao final toma-
se a menor entre A e B.

c. Emenda Constitucional n°® 47, art. 3
i. tempo no cargo: 5 anos

ii. tempo de contribuicdo:
1. Professor Masculino: 35 anos (A)
2. Professor Feminino: 30 anos (B)
3. nao-Professor Masculino: 35 anos (C)
4. nao-Professor Feminino: 30 anos (D)

iii. tempo de servico publico: 25 anos

iv. tempo de carreira: 15 anos

v. idade:
1. Professor Masc.: ( 60 + Idade A )/ 2
2. Professor Fem.: ( 55 + Idade B ) /2
3. ndo-Professor M.: (60 + Idade C )/ 2

4. ndo-Professor F.: (55 + Idade D ) /2
vi. compulsoéria: 75 anos de idade

T3: Definidas as idades em cada um dos critérios acima,
entre as alineas i a v, toma-se a maior (A) para, entdo,
comparar com a alinea vi (B). A comparagao final toma-
se a menor entre A e B.

207



EMPRESA

CERTIACADA
Rua Barao de Melgago, n° 3988
agen @ ¥ | CentroNorte- Cep: 78005300
rea PPy dagy  Cuiaba-MT-Fone: (65 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagio www.agendaassessoria.combr

Condicoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulsoria
(cont.)

3. Definiciio entre as regras de Transicio

Definidas as idades pelas regras possiveis para transicao (T1,
T2 e T3):

Se T1 for por direito adquirido, a idade de aposentadoria
¢aTl.

Sendo, caso a data de admissdo do segurado ativo seja
posterior & data da EC 41, a data de aposentadoria ¢ a
T2.

Sendo, a data de aposentadoria ¢ a média de T2 e T3.
4. Definicao entre a Transicao e a Permanente

Se a data de admissdo do segurado ativo for posterior a data da
EC 41, a regra de aposentadoria ¢ a Permanente, sendo ¢ a
Transi¢do. Caso haja tempo anterior publico, a data de admissao
¢ retroagida, considerando-se a hipdtese de que seja vinculo
ininterrupto, para efeito do argumento definido.

5. Abono de Permanéncia

O abono de permanéncia ¢ definido quando o segurado atinge
alguma elegibilidade a um beneficio de aposentadoria
programavel. A legislagdo local define critérios para a
concessao do beneficio.

A base de dados prevé a informagao de que o Abono tenha sido
concedido e fornece a data de seu inicio. O fato do segurado
estar em Abono de Permanéncia implica que estd na iminéncia
de se aposentar.

Como definimos as regras de calculo para estimar a data
provavel da aposentadoria programada, conforme item anterior,
minimizando o erro estatistico quando a data real a ser
observada, ndo utilizamos hipotese para a concessdo do Abono
de Permanéncia.
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Condicoes de Elegibilidade (cont.)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e Compulsoria
(cont.)

6. Lapso Temporal

A opcdo pela aposentadoria ¢ uma escolha individual e
facultativa, exceto quando o segurado atinge a idade da
Aposentadoria Compulsoria. Eventualmente, na esperanca de
obtencdo de direito a uma regra de concessdo de beneficio mais
vantajoso, o segurado deixa de se aposentar na primeira
oportunidade e aguarda por uma regra diversa de forma a
postergar sua aposentadoria.

Também ocorrem escolhas pela postergacdo por outros motivos
pessoais, como a manuten¢do da condicdo de servidor em
atividade pelas condigdes sociais e financeiras.

A partir da informagdo da data em que se concedeu o Abono de
Permanéncia, podemos calcular o prazo pelo qual o servidor
permanece em atividade, apesar de poder se aposentar por uma
regra vigente.

A partir da base de dados e da experiéncia dos gestores, ndo
utilizamos o lapso temporal para o céalculo da idade de
aposentadoria projetada. Nota-se que o uso dessa hipotese eleva
a idade de aposentadoria, reduzindo o Custo Normal e as
Provisdes Matematicas.

7. Risco Iminente

O Servidor em atividade tem sua data de aposentadoria
programada estimada conforme os itens anteriores. Aplicadas as
regras, caso ja tenha a idade suficiente para a aposentadoria, o
segurado ¢ considerado como Risco Iminente.

Essa condigdo provoca os seguintes efeitos sobre os resultados
da avaliacdo atuarial:
a. O Custo Normal ¢é zero, pois ndo ha tempo futuro;
b. A provisdo matematica ¢ calculada como se o segurado
ja estivesse aposentado;
c. Os efeitos na Projecdo Atuarial sdo observados no
primeiro ano do fluxo.

Quantidade definida na avaliacdo atuarial: 203
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Condicoes de Elegibilidade (cont.)

ii.

il

Aposentadoria por Incapacidade Permanente (Invalidez)

A elegibilidade ocorre com a verificagdo da condigdo do segurado com
relagdo a sua impossibilidade de retorno ao trabalho por ndo haver
possibilidade de reabilitagdo.

Pensdo por Morte

A elegibilidade ocorre com a morte do segurado.

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Utilizamos o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura para os
beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e de Pensdo por Morte em
razdo de, durante o periodo em que o servidor encontra-se em atividade, as
probabilidades de entrada em incapacidade e de morte serem muito pequenas, nao
sendo necessaria, em nossa opinido, a constituicdo de Reservas Matematicas
(provisdes). Nossa expectativa ¢ de que, ao longo dos anos futuros, a taxa de custo
permaneca com pouca variagdo, desde que as distribui¢des dos servidores, por idade e
por salario, permanegam, também, com pouca variagao.

a. Descricio dos Regimes Financeiros utilizados

i

Regime Financeiro de Capitalizaciao

Para os beneficios de aposentadoria de validos e respectiva reversao em
pensdo por morte.

Regime onde ha a formacdo de uma reserva de recursos financeiros,
acumulada durante o periodo de contribuicdo,, capaz de garantir a
geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente
constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apos o periodo de
acumula¢@o dos recursos.

Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais
e suplementares futuras acrescido ao patrimonio do plano € igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo
este considerado até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento
gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos.
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)
Descricao dos Regimes Financeiros utilizados (cont.)

ii. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Para os beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente e
pensdo por morte de segurados em atividade.

Regime no qual o valor atual do fluxo de contribui¢des normais futuras
de um unico exercicio ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua
extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio
venha ocorrer naquele inico exercicio.

Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribui¢des normais
futuras de um tnico periodo ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de
pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele unico periodo,
requerendo o regime, no minimo, a constituigdo de provisdo
matematica de beneficios concedidos para cada beneficio a partir da
data de concessdao do mesmo.

b. Descricao dos Métodos de Financiamento utilizados

CUP-e - Crédito Unitario Projetado (PUC), observada a data de
ingresso no Ente (e).

Para os beneficios de aposentadoria de validos e respectiva reversao em
pensdo por morte.

Abaixo as principais caracteristicas do método:

I - o nimero de periodos anuais de contribuigdo ¢ a diferenca, em anos,
entre a data de elegibilidade ao beneficio, observada a estimativa de
data de aposentadoria programada, e a data de ingresso do segurado no
ente federativo como servidor titular de cargo efetivo;

IT - o valor inicial do beneficio futuro, na data estimada para sua
elegibilidade, ¢ projetado considerando a taxa de crescimento da
remuneragdo conforme previsto no item "Hipoteses e Premissas";

III - o Custo Normal anual corresponde ao quociente entre o valor atual
de todo o fluxo de beneficios futuros, posicionado na data focal da
avaliacdo atuarial, e o nimero de periodos anuais de contribuicao,
calculado na forma do item I acima;

10
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Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento (cont.)

C.

d.

Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Beneficio Modalidade | Regime | Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigao e Compulséria (prof. ou néo) BD CAP PUC
Aposentadoria por Invalidez BD RCC
Pens&o por Morte de Segurado Ativo BD RCC
Pens&o por Morte de Aposentado por Invalidez BD CAP PUC
BD - Beneficio Definido PUC - Custo Unitario Projetado (CUP-¢)

CAP - Capitalizagao
RCC - Reparticdo de Capitais de Cobertura

Fundamento e Impactos pela alteracio do Método de Financiamento

Método nao foi alterado.

5. Hipdteses Atuariais e Premissas

Hipoteses Economicas (taxa de juros, inflagdo, crescimento salarial e de proventos):
variagOes nestas hipoteses implicam em variagdes no Custo do Plano para o ano
seguinte em escala maior que os outros conjuntos de hipoteses.

Hipoteses Biométricas: sdo as hipoteses relacionadas aos eventos de morte,
incapacidade permanente (invalidez) e mortalidade de incapacitados (invalidos), que
proporcionam impacto sobre a determinagdo do Custo do Plano, embora em um grau
menor do que aquele causado pelas hipoteses economicas

A aderéncia das hipoteses e premissas sera apresentada em relatorio apartado, que sera
enviado em observagdo das exigéncias normativas.

a.

Tabuas Biométricas

A legislacdo prevé que a expectativa de vida minima a ser considerada ¢ a
observada nas tabuas criadas pelo IBGE. A tdbua define, basicamente, o prazo
pelo qual o beneficio de aposentadoria sera pago, definindo o valor da reserva
matematica. Também define a probabilidade de um servidor falecer, evento
que pode gerar uma pensao por morte.

A cada ano ¢ divulgada uma nova tabua pelo IBGE e devemos ter em mente
que a expectativa de vida vem aumentando ao longo do tempo e, portanto, uma
nova tdbua gera maiores custos ao plano. Poderemos usar uma tabua diferente
da IBGE de forma a refletir a expectativa de vida dentre os segurados, mas isso
devera ser estudado e refletido em relatorio de aderéncia de hipoteses.

A tibua de entrada em invalidez (Alvaro Vindas) é uma tabua que reflete a
possibilidade de um servidor tornar-se invalido no decorrer dos anos, desde
que esteja em plena atividade no momento da avaliagdo.

11

212



Rua Barao de Melgaco, ne 3988
agen @ ¥ | CentroNorte- Cep: 78005300
rea PPy dagy  Cuiaba-MT-Fone: (65 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagio www.agendaassessoria.combr

Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Tabuas Biométricas (cont.)

ii.

i

iv.

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa

IBGE 2022 segregada por sexo. Utilizada em observacdo do critério
minimo exigido na legislacdo. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase p6s Laborativa

IBGE 2022 segregada por sexo. Utilizada em observacdo do critério
minimo exigido na legislacdo. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2022 segregada por sexo. Utilizada em observacdo do critério
minimo exigido na legislacdo. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas. A legislagio prevé o uso dessa tibua como
probabilidade minima da incidéncia de novas aposentadorias por
incapacidade permanente (invalidez). Os custos desse beneficio ndo sdo
significativos, pois o calculo define um adicional a partir da ja
programada aposentadoria, pois sdo beneficios excludentes, que nao
sdo concedidos simultaneamente. Apenas temos uma antecipagdo da
concessdo de um beneficio. Sera revista, ou confirmada, a partir dos
resultados do estudo de aderéncia.

Tabua de Morbidez

N3o utilizada.

b. Alteracées Futuras no Perfil e Composicao das Massas

i.

Rotatividade

E a previsio de um percentual de exoneragdo de servidores em
atividade e sua substituicdo por outro individuo. Ndo usamos esta
hipotese, pois € temerario o calculo dos custos em fun¢do de um evento
pouco observado e de dificil definicao do perfil do servidor que estaria
saindo do sistema e do perfil do substituidor. Caso os gestores do Ente
e do RPPS venham a gerar estudos sobre esta variavel, seus resultados
serdo refletidos na hipotese e utilizados na avaliag@o atuarial seguinte.

12
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Alteracdes Futuras no Perfil e Composicao das Massas (cont.)

ii. Expectativa de reposicdo de segurados ativos

Nao utilizada. Utilizamos esta hipdtese para a construgdo do fluxo de
receitas e despesas, relatorio utilizado apenas para efeitos fiscais RREO
- Relatorio Resumido da Execu¢do Orgamentéria. Essa hipotese ndo
afeta o plano de custeio da avaliacdo atuarial, pois ndo devemos contar
com receitas e despesas incertas.

Nossa hipotese: A cada cinco anos havera reposicdo da massa de
Servidores em Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao
nimero do ano zero (um para um), a idade média sera considerada a do
ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a partir da
hipotese de crescimento salarial.

c¢. Estimativas de Remuneracoes e Proventos
i. Taxa real de crescimento da remuneracio por mérito e
produtividade

Aumentos salariais impactam diretamente no custo do plano. Antecipar
a taxa da evolugdo da variavel mediante estudos elimina sobressaltos
no plano de custeio no futuro. Um plano de carreira bem definido é o
ideal para se definir o valor desta variavel.

Utilizamos a taxa minima prevista na legislagdo em 1,00% a.a. (um por
cento ao ano), pois ainda nao foi realizado o estudo de aderéncia de
hipoteses. Este estudo ndo ¢ mais obrigatorio para todos os RPPS, mas
o estudo sobre o crescimento da remuneracdo ¢ recomendavel, pois a
legislacdo sobre a carreira do segurado pode definir taxa diferente.

Existem Servidores que possuem ganhos por produtividade, mas nao
representam parte significativa da folha salarial que justifique
alterarmos a hipotese. Como os saldrios avaliados constam dessas
verbas, os resultados da avaliacdo atuarial refletem os valores. Caso o
RPPS, em conjunto com o Ente, entenda que esta variavel pode afetar
as projecdes das aposentadorias, devemos elaborar estudo para
justificar uma mudanga na base técnica. O impacto pode ser observado
em estudo de sensibilidade.

13
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Estimativas de Remuneracoes e Proventos (cont.)

ii. Taxa real do crescimento dos proventos

Utilizada a taxa 0,00% a.a. (zero por cento ao ano). A hipotese se
justifica pela expectativa de reajuste futuro baseado somente na
reposicdo inflaciondria.

Esta hipotese considera que havera aumento real (acima da inflagdo) do
beneficio apds a sua concessdo. Reflete no valor das provisdes de
forma proporcional, aumentando a necessidade de recursos.

Consideramos a taxa real de 0,50% a.a. para os beneficios concedidos
pagos pelo valor do Salario-Minimo, pois ¢ uma varidvel com forte
exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflagdo
ultimamente.

Para os beneficios concedidos, cujo beneficiario tenha direito a
Paridade, utilizamos a hipétese de crescimento de 0,00% a.a. (zero)
para definir o valor dos compromissos futuros, pois existe a expectativa
de aumentos apenas pela reposi¢do inflaciondria para os servidores em
atividade e este direito esta em extingao.

d. Taxa de Juros Atuarial

Tem previsdo legal para o limite maximo, hoje definido pela Portaria
MTP n° 3289 de 23/08/2023 em 5,10% a.a., com valores definidos
anualmente a partir do histérico de mercado, reduzindo em fun¢do do
prazo médio do passivo. O prazo médio do passivo, chamado de
"duration" ou de "duracdo do passivo", € calculado na avaliacdo
atuarial do ano anterior.

A taxa de juros ¢ utilizada para definir o valor atual dos beneficios
futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou seja,
reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais
de capital (rentabilidade) sobre o fundo financeiro e contribuigdes,
sendo usados (os ganhos) para o pagamento dos beneficios a serem
concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento
dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

14
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Taxa de Juros Atuarial (cont.)

A melhor analise para a definicdo da taxa ¢ feita pelo responsavel pela
PAI - Politica Anual de Investimentos, que define a rentabilidade a ser
perseguida no longo prazo para quitagdo de custos futuros do plano
previdenciario. Nota-se que a taxa ¢ definida pelo economista e
utilizada pelo atuario.

A duracdo do passivo calculada na avaliacdo atuarial do exercicio
anterior foi de 14,06 anos, o que definiu a Taxa de Juros Atuarial em
4,78% a.a. A taxa pode ter sido majorada em 0,15 ponto percentual
para cada ano em que a Meta Atuarial foi ultrapassada.

e. Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

I

ii.

Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Esta variavel ¢ definida na Portaria 1467 em 25 anos e ja era utilizada
nesse patamar em fun¢do da observacao de diversos estudos realizados
em bases de dados de nossos clientes. A hipdtese somente é usada
quando ndo ha informagdo do tempo de contribui¢do anterior a
admissdo do segurado no Ente para a maioria dos segurados listados na
base de dados, pois € possivel que o segurado tenha seu primeiro
registro em regime previdenciario a partir de sua admissdo no Ente.
Também ndo ¢ utilizada caso a idade de entrada seja menor que a
hipotese definida.

Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Calculamos a provavel idade de aposentadoria programada a partir das
regras listadas no item "Condigdes de Elegibilidade". Além das
elegibilidades, o "Tempo Anterior", observado ou estimado, pode
definir a idade de aposentadoria programada, pois define o tempo de
contribuicdo de cada segurado e pode definir a regra de elegibilidade a
ser considerada no célculo.

f. Composicao do Grupo Familiar

E usada apenas quando a base de dados ndo fornece a informagio
completa da familia segurada. Nao afeta os custos de forma
significativa. E definida, pois temos a possibilidade de geracio do
beneficio de pensdo por morte. Caso a indicag¢do seja de estado civil
casado, ou similar, sem a indicagdo de que haja conjuge e filhos
indicados na base de dados, calculamos os custos como se a familia
fosse formada pelo servidor e seu conjuge com dois filhos. A hipotese é
usada tanto para o periodo em atividade como apos a aposentadoria.
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Composiciao do Grupo Familiar (cont.)

A probabilidade do segurado estar casado costuma ser usada para que o
calculo seja definido de forma mais conservadora, pois seriam
calculados custos para todos os segurados, ainda que solteiros, pela
possibilidade de estarem casados na data da concessdo de um beneficio
que pudesse gerar uma pensdo por morte. Dada a alta incerteza e a
facilidade de obteng@o do estado civil, podemos aguardar o evento do
casamento e/ou a renovacao da base de dados. Portanto, nao utilizamos
a hipotese. Caso haja necessidade de seu uso, utilizamos o percentual
de que 95% dos segurados estardo casados na data da aposentadoria.

A hipoétese para a diferenga de idade dos individuos que formam o
casal, para a estimativa de custos de uma possivel pensdao por morte,
quando temos a indicacdo de que o segurado ¢é casado, ou estado civil
similar, quando ndo ha a informagdo da data de nascimento do conjuge,
definimos a idade do conjuge masculino em trés anos acima do
feminino, tendo sido observada esta diferenca em estudos continuos
sobre massas de servidores e em relatorios de RPPS de fora da carteira
de nossos clientes.

g. Compensacio Financeira entre regimes

i. Metodologia

A Compensac¢do Previdencidria a receber € a estimativa relativa a parte
da Responsabilidade Atuarial concernente ao periodo de trabalho em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia
Social e durante o qual contribuiu visando o recebimento de um
beneficio previdenciario. Da mesma forma, a Compensagao
Previdenciaria a pagar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram ao
RPPS deste estudo e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma
relativa ao periodo de tempo de servico em que o Servidor estava sob o
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outros RPPS —
Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela relativa ao
periodo de servico sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta
proporg¢ao, entre o tempo de contribui¢do para os outros Regimes e o
tempo total de contribui¢@o até a data de aposentadoria, ¢ estimada para
os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribui¢do
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Composiciao do Grupo Familiar (cont.)

il

Metodologia (cont.)

A informag@o sobre o tempo de contribuicdo provoca um impacto sobre
o custo do plano de forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores
possui pouco tempo de contribui¢do a outros regimes de Previdéncia
Social. Este fato eleva a idade média de aposentadoria do grupo,
contribuindo, também, para que o custo apresentado seja menor, pois,
quanto maior a idade de aposentadoria, menor serda a expectativa de
sobrevida do servidor enquanto aposentado, diminuindo a
Responsabilidade Atuarial.

A Compensagdo Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos
foi calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
observada a Portaria 1467, estimada em funcdo da média compensada
entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o
periodo de contribui¢do, e, com base no valor mensal remanescente
dentre os beneficios concedidos, a Reserva Matematica foi reduzida
proporcionalmente.

O valor da compensagdo impacta nos resultados de forma a reduzir as
provisdes matematicas e, portanto, o resultado atuarial.

Tempo Anterior

A compensagdo financeira ¢ estimada em fun¢do do tempo de
contribuicdo até a data de criacdo do RPPS, quando h4 o desvinculo
com o regime anterior. A proporcdo ¢ definida em relagdo ao tempo
total que o segurado tera na data da aposentadoria projetada conforme
as hipoteses sobre a legislagdo a ser aplicada e a base de dados. Para
definicdo do tempo anterior, observamos a hipotese da idade inicial em
algum regime previdenciario, conforme acima.

Quanto maior o tempo anterior, maior sera a compensagdo. Limitamos
o valor da compensagdo conforme previsto na legislacdo e inserimos
uma limitacdo mais conservadora de forma a produzir redugdo das
provisdes em patamar reduzido, conforme metodologia descrita acima.
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)

h. Demais Premissas e Hipodteses

i. Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo das
remuneracdes e proventos

1. Nivel de inflacio a longo prazo: Utilizamos esta hipotese para
estimar o valor real da remuneracdo na aposentadoria. Nossa
hipotese ¢ de 1,50% a.a. em observagdo da Portaria 1467, mas
aplicando a taxa do exercicio. A inflagdo reduz o valor real de
todos os parametros da economia, inclusive remuneragdes e
beneficios. Se ha previsdao de inflagdo futura, temos que os
resultados da avaliagdo poderdo ser reduzidos. O nivel de
inflagdo a ser usado na avaliagdo, por intermédio da aplicacdo
do fator de capacidade (item seguinte), tem seu limite definido
pela nova legislagdo, variando anualmente em funcdo da meta
de inflagdo definida pelo Banco Central, tendo como limite o

seu valor central.

2. Frequéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano: Convém
observar que as hipoteses economicas, principalmente a que diz
respeito ao  crescimento  remuneratdrio, devem  ser
acompanhadas com o objetivo de podermos ajustd-las a
realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa,
das hipdteses formuladas inicialmente. A frequéncia de reajuste
remuneratorio utilizado para o ano corrente ¢ de uma vez.

3. Fator de Capacidade: depende do valor da hipotese de
inflagdo e da frequéncia de reajustes salariais. Seu valor ¢
determinado pelo ponto médio dos valores mensais de uma
série anual que ¢ atualizada pela taxa inflaciondria no meio do
ano e pode ser obtido pela férmula abaixo. Para esta avaliagao,
a partir da inflacdo (inf) descrita acima, considerando um
reajuste anual (f = frequéncia de reajuste), teremos um fator de

capacidade de 0,9932.
—
1
_f (+inf)f
fator = P Ra——

S
(1+inf)12

ii. Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com
base na ultima remuneracao

A partir da base de dados, estimamos a provavel regra de elegibilidade
ao beneficio, observada a Constituigdo Federal e as regras de transicao,
definindo se o segurado possui direito a paridade e integralidade, o que
gera projecdo de sua remuneracdo sem qualquer redugdo (ultima
remuneracdo), aplicando-se aos demais a regra da média.
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Demais Premissas e Hipéteses (cont.)

Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com
base na tltima remuneracio (cont.)

Quando calculado pelo ultimo salério, utilizamos o valor nominal da
remuneracdo na base de calculo, projetado para a data de aposentadoria
programada conforme descrito no item acima "Condi¢des de
Elegibilidade" utilizando-se a Taxa de Crescimento da Remuneracdo
prevista neste item Hipoteses Atuariais e Premissas.

ApoOs a extingdo da massa de servidores com direitos a paridade e
integralidade, a regra que prevalecerd ¢ de que o valor do beneficio
corresponderd, em termos gerais (ver regra especifica), a uma média de
todas as suas remuneragdes. Como existe a inflagdo e temos plano de
carreira, além das promog¢des por mérito, a projecdo do valor do
beneficio ¢ uma tarefa de alta complexidade. Vimos que ja existe a
Taxa de Crescimento Real da Remuneragdo, mas ¢é importante a
definicdo de uma regra de calculo para substituir um banco de dados
com todos os registros das remunerag¢des do servidor para a proje¢ao do
valor na data projetada para a aposentadoria de cada segurado.

Como o calculo é uma média de valores historicos, que dependem de
variaveis diversas, temos que a observacdo ¢ que o valor da média seja
menor que o valor da ultima remuneracdo e devemos minimizar um
possivel erro nesta definicdo. A observacado historica, comparando-se o
or¢ado com o realizado, gera ajustes nesta hipotese.

Nossa hipotese: A partir da Data de Admissdo, retroagimos essa data
pelo tempo de servigo publico anterior, ignorando se houve lapso
temporal entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a Data
Inicial de Admissao no Servico Publico. O ano mais recente entre 1994
e a data descrita define o ano de inicio da observa¢dao da média. O valor
do beneficio € o salario projetado, reduzido em caso de beneficio
projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir, limitado a
100%. O fator ¢ a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de
crescimento salarial) ~ -(idade de aposentadoria — idade de entrada no
servigo publico)], considerados a hipdtese de Crescimento Real de
Salario e o prazo entre a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de
Aposentadoria Projetada, formula desenvolvida pelo atudrio que assina
este relatorio.

lel (1+taxa)—(IdApos—IdEnt)

fator =
n
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Hipoteses Atuariais e Premissas (cont.)
Demais Premissas e Hipéteses (cont.)
Beneficios a conceder com base na média das remuneracdes ou com
base na tltima remuneracio (cont.)

iii. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS
Nao aplicada.
iv. Piso de isencdo da contribuicio dos aposentados e pensionistas

Valor a partir do qual ha contribui¢do do segurado em gozo de
beneficio: Teto do RGPS R$ 7.786,02.

i. Premissas e Hipoteses alteradas para esta avaliacido

Este campo deve conter a lista das hipoteses e premissas que tenham
sido alteradas desde a ultima avaliacdo atuarial com as devidas
justificativas.

A Taxa de Juros tem sido alterada anualmente: exigéncia da SPREV.
6. Analise da Base Cadastral

A partir do relatorio do ano anterior ¢ das observacdes contidas no DRAA - Demonstrativo
dos Resultados da Avaliagdo Atuarial quanto as inconsisténcias na base de dados, foram
realizadas agdes de saneamento na composicdo da nova base de dados para a avaliagdo
atuarial do exercicio atual.

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De Varzea Grande,
podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos de estudos
atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estdo contempladas no DRAA, que
complementa este relatorio, respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica" e "Tratamento da
Base Cadastral".

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracteristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia ndo impede a realizacdo da avaliagdo
atuarial, pois sdo realizadas corregdes por estimativas.

a. Dados Fornecidos e sua Descri¢ao

A base de dados foi fornecida pelo RPPS e pelo Ente observando o ultimo "layout"
divulgado pela SPREV, em dezembro de 2020. A data base dos dados encontra-se na
capa deste relatorio.

Realizamos estatisticas e definimos tabelas e graficos com as principais variaveis que
impactam os custos e provisdes, que podem ser encontradas no anexo 2 deste
relatorio.

20

221



agenda

Conectando Exceléncia e Inovagéo

Rua Barao de Melgago, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

www.agendaassessoria.combr

Analise da Base Cadastral (cont.)

b. Servidores Afastados ou Cedidos

C.

A base de dados contempla todos os dados exigidos no "layout", mas nao ¢
possivel a verificagdo se algum segurado ndo tenha sido incluido na base. A
falta de registro de um segurado nessas condi¢des ndo afeta significativamente

o resultado da avaliagdo atuarial.

Analise da Qualidade da Base Cadastral
i. Atualizacdo da base cadastral

Amplitude da base cadastral

Servidores em Atividade

A base de dados utilizada na avaliagdo atuarial foi formatada
observando-se a legislacdo, tanto em seu "layout" quanto no limite de
tempo retroativo a data focal da avaliacdo atuarial (setembro do ano
anterior). A data base dos dados encontra-se na capa deste relatorio.

Abaixo a tabela que constard do DRAA. Os percentuais de consisténcia
e completude foram definidos pela SPREV e correspondem a quatro
faixas distintas: 0 - 25, 26 - 50, 51 - 75 ¢ 76 - 100.

Descrigao Consisténcia | Completude
Identificagdo do Segurado Ativo 76 - 100 76 - 100
Sexo 76 - 100 76 - 100
Estado Civil 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento 76 - 100 76 - 100
Data de Ingresso no Ente 76 - 100 76 - 100
Identificagdo do Cargo Atual 76 - 100 76 - 100
Base de Caélculo (Remuneragéo de Contribuicéo) 76 - 100 76 - 100
Tempo de Contribuigdo para o RGPS 76 - 100 76 - 100
Tempo de Contribuigcdo para outros RPPS 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento do Cdnjuge 76 - 100 76 - 100
Numero de Dependentes 76 - 100 76 - 100
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222



Rua Barao de Melgago, n° 3988
en @ ¥ | CentroNorte- Cep: 78005300
Cuiaba - MT- Fone: (65) 3322-3400

ASSESSORIA
Conectando Exceléncia e Inovagio www.agendaassessoria.combr

Analise da Base Cadastral (cont.)
Analise da Qualidade da Base Cadastral (cont.)

iii.

Amplitude da base cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

Descrigao Consisténcia | Completude
Identificacdo do Aposentado 76 - 100 76 - 100
Sexo 76 - 100 76 - 100
Estado Civil 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento do Conjuge 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento do Filho mais Novo 76 - 100 76 - 100
Valor do Beneficio 76 - 100 76 - 100
Condigao do Aposentado (valido ou invalido) 76 - 100 76 - 100
Tempo de Contribuicdo para o RPPS 0-25 0-25
Tempo de Contribuicdo para outros Regimes 0-25 0-25
Valor Mensal da Compensagéo
Previdenciaria 0-25 76 - 100
Numero de Dependentes 76 - 100 76 - 100
Pensionistas
Descrigao Consisténcia | Completude
Identificagéo do Pensionista 76 - 100 76 - 100
Numero de Pensionistas 76 - 100 76 - 100
Sexo do Pensionista Principal 76 - 100 76 - 100
Data de Nascimento 76 - 100 76 - 100
Valor do Beneficio 76 - 100 76 - 100
Condigdo do Pensionista (valido ou invalido) 76 - 100 76 - 100
Duragéo do Beneficio (Vitalicio ou Temporario) 76 - 100 76 - 100

Consisténcia da base cadastral

A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio.
Realizamos testes de consisténcias, mas ndo garantimos que todos os
erros foram detectados devido a suas caracteristicas. A falta de dados ou
a sua inconsisténcia ndo impede a realizagdo da avaliagdo atuarial, pois
sdo realizadas correcdes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregoes, se observadas, constam do DRAA enviado ao
Ministério.

As principais inconsisténcias verificadas sdo aquelas listadas no DRAA
- Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial baixado do
sistema CADPREV. O quadro abaixo reflete o contetdo a ser enviado
para a SPREV pelo sistema CADPREV. As premissas adotadas
constam do item seguinte.
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Analise da Base Cadastral (cont.)
Analise da Qualidade da Base Cadastral (cont.)

Consisténcia da base cadastral

Servidores em Atividade

Descrigao Quantidade de Regularizagiao
Identificagdo do Segurado Ativo 0
Sexo 0
Estado Civil 0
Data de Nascimento 0
Data de Ingresso no Ente 10
Identificagdo do Cargo Atual 0
Base de Calculo (Remuneragdo de Contribui¢éo) 0
Tempo de Contribuicdo para o RGPS 0
Tempo de Contribuicdo para outros RPPS 0
Data de Nascimento do Cdnjuge 0
Numero de Dependentes 0

Servidores Aposentados

Descrigdo

Quantidade de Regularizacao

Identificagdo do Aposentado

0

Sexo

0

Estado Civil

Data de Nascimento

Data de Nascimento do Cénjuge

o |o |o

Data de Nascimento do Filho mais Novo

423

Valor do Beneficio

Condigdo do Aposentado (valido ou invalido)

Tempo de Contribuicdo para o RPPS

1.117

Tempo de Contribuigcdo para outros Regimes

1.117

Valor Mensal da Compensagao
Previdenciaria

1.117

Numero de Dependentes

295

Pensionistas

Descrigao

Quantidade de Regularizacdao

Identificagéo do Pensionista

0

Numero de Pensionistas

0

Sexo do Pensionista
Principal

0

Data de Nascimento

o

Valor do Beneficio

Condicao do Pensionista
(valido ou invalido)

Duragédo do Beneficio
(Vitalicio ou Temporario)
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Analise da Base Cadastral (cont.)

d. Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral

As inconsisténcias da base de dados, caso encontradas, sdo corrigidas
conforme tabela abaixo. Os custos e provisdes demonstrados neste relatorio

foram definidos considerando a base de dados corrigida.

Os quadros abaixo tém referéncia no DRAA - Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagdo Atuarial, onde se encontram as anota¢des das ocorréncias de
alteracdo da base cadastral. Premissas utilizadas para saneamento de

inconsisténcias na base de dados:

Servidores em Atividade

Descrigao

Inconsisténcia

Descrigao de Premissa
Utilizada

Identificacdo do Segurado Ativo

Matricula e NIT e CPF e
Nome em Branco

a falta da informagao néao
afeta resultados

Em Branco ou Diferente de

Sexo M/F se nome nao identificar, F
Em Branco ou Diferente de | O = outros, com efeitos de
Estado Civil C/S/V/Amasiado/Unido Casado

Data de Nascimento

Em Branco, Idade na Data
Focal Negativa ou < 14

Idade Média na Avaliagédo

Data de Ingresso no Ente

Em Branco, Ingresso >
Data Focal ou <
Nascimento, |dade
Admissao < 18

Menor Idade entre 18, na
admissao, e a média etaria na
admisséo informada na base

Identificagdo do Cargo Atual

Tempo no Cargo Atual ndo
Informado

tempo no cargo cumprido

Base de Calculo (Remuneragéo de Contribui¢éo)

Em Branco ou Zerado ou <
Minimo

Média dentre os corretos

Tempo de Contribuigdo para o RGPS

Em Branco ou Zerado

Idade Inicial de 24 anos para
M/F, apenas se ndo houver
dados de todos

Tempo de Contribuigdo para outros RPPS

Em Branco ou Zerado

Idade Inicial de 24 anos para
M/F, apenas se ndo houver
dados de todos

Data de Nascimento do Cénjuge

Em Branco se Nao
Solteiro, Idade Negativa

homem mais velho conforme
hipétese

Numero de Dependentes

Em Branco se Nao Solteiro

a falta da informagao nao
afeta resultados
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Analise da Base Cadastral (cont.)
Premissas Adotadas para Ajuste Técnico da Base Cadastral (cont.)

Servidores Aposentados

Descrigao Inconsisténcia Descri¢do de Premissa Utilizada
Matricula e NIT e CPF e a falta da informagéo nao afeta
Identificacdo do Aposentado Nome em Branco resultados
Em Branco ou Diferente a falta da informagéo nao afeta
Sexo de M/F resultados
Em Branco ou Diferente
Estado Civil de C/S/V/Amasiado/Unido | O = outros, com efeitos de Casado
Em Branco ou Idade
Data de Nascimento Negativa Idade Média na Avaliacdo
Em Branco se Nao homem mais velho conforme
Data de Nascimento do Cdnjuge Solteiro, Idade Negativa hipotese
Em Branco ou Idade
Negativa se for a falta da informag&o néo afeta
Data de Nascimento do Filho mais Novo beneficiario resultados
Em Branco ou Zerado ou
Valor do Beneficio < Minimo Média dentre os corretos

Nenhuma Observagéo
Espécie AIN ou Espécie O Tipo informa. Se tipo em branco,

Condigao do Aposentado (valido ou invalido) | em branco valido.

a falta da informagao nao afeta
Tempo de Contribuicdo para o RPPS Em Branco ou Zerado resultados

a falta da informagao nao afeta
Tempo de Contribuicdo para outros Regimes | Em Branco ou Zerado resultados
Valor Mensal da Compensagéo Estimado pelo Tempo Anterior dos
Previdenciaria Em Branco ou Zerado Ativos

Em Branco se Nao a falta da informagéo néo afeta
Numero de Dependentes Solteiro resultados
Pensionistas

Descrigao Inconsisténcia Descrigdo de Premissa Utilizada

a falta da informacgéo néo afeta
Identificagcdo do Pensionista | Matricula e NIT e CPF e Nome em Branco | resultados

a falta da informacgéo néo afeta
Numero de Pensionistas Em Branco ou Zerado resultados
Sexo do Pensionista a falta da informacgao néo afeta
Principal Em Branco ou Diferente de M/F resultados
Data de Nascimento Em Branco ou Idade Negativa Idade Média na Avaliagéo
Valor do Beneficio Em Branco ou Zerado Média dentre os corretos
Condigao do Pensionista
(valido ou invalido) Nenhuma Observacéo Espécie AIN valido
Duragéo do Beneficio O Tipo informa. Se tipo em branco,
(Vitalicio ou Temporario) Diferente de PEMVIT ou PEMTEMP vitalicio.

e. Recomendacdes para a Melhoria da Base Cadastral

Manter a completude da base de dados conforme "layout" divulgado pela
SPREV. Observar os apontamentos listados nos itens anteriores. Solicitar ao
atuario a lista individual com as inconsisténcias apontadas. Realizar as
alteracdes no banco de dados usado como fonte para a base de dados a ser
utilizada na avaliacdo atuarial do proximo exercicio.
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7. Resultado Atuarial
Os valores apresentados abaixo estdo posicionados na data focal. Nao ha valores
diferentes que dependam das aliquotas vigentes e das aliquotas de equilibrio, pois a

avaliacdo atuarial foi realizada utilizando-se o método PUC (CUP-¢).

Os valores abaixo foram apresentados conforme modelo definido pela SPREV e estao
demonstrados também no DRAA.

a. Balanco Atuarial

Descrigao Aliquota Normal | Aliquota Normal de
Vigente em Lei Equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) 28,00% 28,00%

(A)

Desconto das aliquotas dos beneficios 7,13% 6,50%

calculados por RS, RCC e taxa de
administracao (B)

Aliquota Normal por Regime de 20,87% 21,50%
Capitalizagdo para apuragdo dos
resultados atuariais (A - B)

Observacio: as aliquotas da taxa de administracio e do custeio por RS - Reparticio
Simples e RCC - Reparticdo de Capitais de Cobertura, nio sio demonstradas como
resultado, pois a SPREYV define o balanco com o resultado pelo regime de capitalizacio.

Descrigao Valores R$
Ativos Garantidores dos 294.107.872,06
Compromissos do Plano de
Beneficios

Aplicacdes em Segmento de Renda 207.957.092,95
Fixa - RPPS

Aplicacdes em Segmento de Renda 60.867.949,44
Variavel - RPPS

Aplicacdes em Segmento Imobiliario - 0,00
RPPS

Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00

Titulos e Valores nado Sujeitos ao 0,00
Enquadramento - RPPS

Demais Bens, Direitos e Ativos 25.282.829,67

Observacio: a rubrica "demais bens, direitos e ativos' inclui o Imobilizado, o saldo de
Contas Movimento e as Dividas a Receber.
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Resultado Atuarial (cont.)

Balanco Atuarial (cont.)

Descrigao

Valores R$

Provisdo Matematica dos Beneficios
Concedidos

894.998.372,83

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios Concedidos

910.405.480,26

Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadorias Programadas

759.282.577,54

Beneficios Concedidos - Encargos - 0,00
Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - 0,00

Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios Concedidos - Encargos -
Aposentadorias por Invalidez

75.581.600,66

Beneficios Concedidos - Encargos -
Pensbes por Morte

75.541.302,06

Beneficios Concedidos - Encargos -
Compensacao Previdenciaria a Pagar

0,00

Descrigao

Valores R$

Valor Atual das Contribuigoes
Futuras e Compensago6es a Receber -
Beneficios Concedidos

15.407.107,43

Beneficios Concedidos - 10.644.266,04
Contribuicdes Futuras dos Aposentados

Beneficios Concedidos - 355.774,35
Contribuigbes Futuras dos Pensionistas

Beneficios Concedidos - 4.407.067,04
Compensacao Previdenciaria a Receber
Descrigdo Valores R$
Provisdao Matematica dos Beneficios a 779.235.283,95

Conceder

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios a Conceder

1.296.756.363,06

Beneficios a Conceder - Encargos -
Aposentadorias Programadas

734.182.518,87

Beneficios a Conceder - Encargos -
Aposentadorias Especiais de Professores

431.018.999,74

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Outras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00

Pensbes por Morte de Ativos

Beneficios a Conceder - Encargos -
Pensdes por Morte de Aposentados

130.856.214,96

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Outros Beneficios e Auxilios
Beneficios a Conceder - Encargos - 698.629,49
Compensacao Previdenciaria a Pagar
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Resultado Atuarial (cont.)

Balanco Atuarial (cont.)

Descrigdo

Valores R$

Valor Atual das Contribuigoes
Futuras e Compensacgoes a Receber -
Beneficios a Conceder

517.521.079,11

Beneficios a Conceder -
Contribuigées Futuras do Ente

254.996.962,51

Beneficios a Conceder -
Contribuigbes Futuras dos Segurados
Ativos

213.028.234,31

Beneficios a Conceder - 0,00
Contribui¢cbes Futuras dos Aposentados
Beneficios a Conceder - 0,00

Contribuigbes Futuras dos Pensionistas

Beneficios a Conceder -
Compensacao Previdenciaria a Receber

49.495.882,30

Descrigao

Valores R$

Provisao Matematica para Cobertura
de Insuficiéncias Financeiras
Assegurada por Lei

1.031.942.802,15

Valor Atual do Plano de Amortizagao
do Déficit Atuarial estabelecido em Lei

1.019.027.681,19

Valor Atual dos Parcelamentos de
Débitos Previdenciarios

12.915.120,96

Descrigdo Valores R$
Resultado Atuarial
Déficit Atuarial -361.098.103,53
Equilibrio Atuarial 0,00
Superavit Atuarial 0,00
Descrigao Valores R$
Destinacdo do Resultado
Provisao de Contingéncias (até 25% 0.00
dos Compromissos) ’
Provisado para Revisdo do Plano de 000

Custeio (acima 25% dos Compromissos)

. Valor Atual das Remuneracoes Futuras

O VARF - Valor Atual das Remuneragdes Futuras corresponde a soma de
todas as remuneracgdes, de todos os servidores em atividade, entre a data focal
da avaliacdo atuarial e a data estimada para a aposentadoria programada,
observada a probabilidade do segurado estar vivo para receber o beneficio.

VARF =RS$ 1.962.794.190,08
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Resultado Atuarial (cont.)
Balanco Atuarial (cont.)

c. Fundos para Oscilacio de Riscos
i. Critérios de Constituicao

Nao ha. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada
somente com a aprovacdo expressa dos gestores do RPPS.

ii. Critérios de Reversao

Nao ha. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial serd aplicada
somente com a aprovacdo expressa dos gestores do RPPS.

8. Custos e Plano de Custeio

A demonstragdo da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este
relatério, no anexo 9.

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia com percentual
aplicado sobre a base de calculo, o salario de remuneragdo. Os Servidores
Aposentados e Pensionistas, quando do recebimento de um beneficio do plano
previdencidrio, também contribuirdo com um percentual, mas de acordo com as regras
estabelecidas, observando-se o excedente ao valor base.

O percentual de contribui¢do determinado nesta avaliacdo atuarial somente ¢ aplicado
pelo Ente sobre a Folha de Remuneracdo dos Servidores Ativos. O percentual a ser
pago pelos Servidores Aposentados e Pensionistas € cobrado diretamente pelo
Instituto, descontado na Folha de Beneficios.

a. Valores das Remuneracgdes e Proventos Atuais

Colocamos abaixo valores que constam da base de dados e os valores que
foram utilizados na avaliacdo atuarial, que podem ter sido alterados pela
corregdo de possiveis inconsisténcias observadas. Os valores corrigidos devem
ser considerados para efeito da aplicagdo das aliquotas. O valor do Limite
Maximo do RGPS (Teto) ¢ o definido para o ano do exercicio (R$ 7.786,02),
pois é o que efetivamente serd aplicado a partir da avaliacdo atuarial, para
projecdes e calculos de contribuicdes.

Caso os dois quadros sejam idénticos, significa que ndo houve corre¢do na
base de dados enviada pelo RPPS.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)

Valores das Remuneracoes e Proventos Atuais (cont.)

Valores conforme base de dados (R$)

Categorias

Valor Mensal

Valor Anual (13x)

Total das Remuneragbes
de Contribuicao dos
Servidores Ativos

15.423.120,41

200.500.565,33

Total das Parcelas dos
Proventos de
Aposentadoria que
superam o Limite Maximo
do RGPS

319.461,20

4.152.995,60

Total das Parcelas das
Pensbées por Morte que
superam o Limite Maximo
do RGPS

15.210,75

197.739,75

Total 15.757.792,36 204.851.300,68
Valores corrigidos, sanadas as inconsisténcias (R$)
Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)

Total das Remuneragoes
de Contribuicédo dos
Servidores Ativos

15.423.120,41

200.500.565,33

Total das Parcelas dos
Proventos de
Aposentadoria que
superam o Limite Maximo
do RGPS

449.779,92

5.847.138,96

Total das Parcelas das
Pensbées por Morte que
superam o Limite Maximo
do RGPS

19.847,86

258.022,18

Total

15.892.748,19

206.605.726,47

. Custos e Aliquotas de Custeio Normal

Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio

Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuicao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 200.500.565,33 11,00% 22.055.062,19
Despesas de 254.623.659,08 3,00% 7.638.709,77
Administragéo *

Total Ente 200.500.565,33 14,00% 29.693.771,96
Segurados Ativos 200.500.565,33 14,00% 28.070.079,15
Aposentados 5.847.138,96 14,00% 818.599,45
Pensionistas 258.022,18 14,00% 36.123,11
Total 206.605.726,47 28,00% 58.618.573,67

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)
Custos e Aliquotas de Custeio Normal (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
Base de Calculo do Novo Exercicio
Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuicao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 200.500.565,33 11,00% 22.055.062,19
Despesas de 254.623.659,08 3,00% 7.638.709,77
Administragao *

Total Ente 200.500.565,33 14,00% 29.693.771,96
Segurados Ativos 200.500.565,33 14,00% 28.070.079,15
Aposentados 5.847.138,96 14,00% 818.599,45
Pensionistas 258.022,18 14,00% 36.123,11
Total 206.605.726,47 28,00% 58.618.573,67

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)

¢. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Beneficio, e Custeio

Administrativo
Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios Regime Base de Aliquota | Contribuigao
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)
Aposentadorias CAP 200.500.565,33 | 18,39% 36.872.053,96
(Tempo de
Contribuicao,
Idade e
Compulsdria)
Aposentadorias RCC 200.500.565,33 1,99% 3.989.961,25
por
Incapacidade
Penséo por RCC 200.500.565,33 2,14% 4.290.712,10
Morte de Ativo
Continuidade CAP 200.500.565,33 2,33% 4.671.663,17
Penséao de
Aposentadorias
Continuidade CAP 200.500.565,33 0,15% 300.750,85
Pensdo de Ap.
por
Incapacidade
Despesas de 254.623.659,08 3,00% 7.638.709,77
Administragao
Total 28,00% 57.763.851,10

CAP = Capitalizaciao

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcido da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)

Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Beneficio, e Custeio
Administrativo (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)

Base de Calculo do Novo Exercicio

Beneficios Regime Base de Aliquota | Contribuicao
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)
Aposentadorias CAP 200.500.565,33 | 19,49% 39.077.560,18
(Tempo de
Contribuicao,
Idade e
Compulsdria)
Aposentadorias RCC 200.500.565,33 1,97% 3.949.861,14
por
Incapacidade
Penséao por RCC 200.500.565,33 1,53% 3.067.658,65
Morte de Ativo
Continuidade CAP 200.500.565,33 1,90% 3.809.510,74
Penséao de
Aposentadorias
Continuidade CAP 200.500.565,33 0,11% 220.550,62
Pens&o de Ap.
por
Incapacidade
Despesas de 254.623.659,08 3,00% 7.638.709,77
Administragcao
Total 28,00% 57.763.851,10

CAP = Capitalizacio

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura
* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcido da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio

anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo

Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio

Regime Financeiro Base de Calculo Aliquota Contribuicao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Capitalizagao 200.500.565,33 20,87% 41.844.467,98

Reparticdo de 200.500.565,33 4,13% 8.280.673,35

Capitais de Cobertura

Despesas de 254.623.659,08 3,00% 7.638.709,77

Administragao *

Total 28,00% 57.763.851,10

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcido da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio

anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Custos e Plano de Custeio (cont.)
Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Regime Financeiro,
e Custeio Administrativo (cont.)

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
Base de Calculo do Novo Exercicio

Capitais de Cobertura

Regime Financeiro Base de Calculo Aliquota Contribuicao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Capitalizacdo 200.500.565,33 21,50% 43.107.621,55

Reparticéo de 200.500.565,33 3,50% 7.017.519,79

Administragao *

Despesas de 254.623.659,08 3,00% 7.638.709,77

Total 28,00% 57.763.851,11

* a base de cilculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcido da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

9. Equacionamento do Déficit Atuarial

A demonstracdo da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este
relatorio, no anexo 9.

O Custo Normal ¢ definido para cobrir as provisdes matematicas dos beneficios ainda
ndo concedidos, ou seja, as contribuigdes vertidas ao Plano enquanto o segurado esta
em atividade formardo o patrimonio garantidor de seu beneficio de aposentadoria
programada. Portanto, temos esse tipo de contribui¢do em fungdo do que ainda vai
ocorrer entre a data focal da avaliagdo e a data prevista para a aposentadoria. Note que
esta contribui¢cdo deve ser integralmente acumulada no fundo financeiro e ser utilizada
apenas quando da concessdo do beneficio, mas, por diversos motivos, ocorre de ser
utilizada para o pagamento de beneficios ja concedidos, o que deve ser evitado.

Observadas as principais causas de déficit atuarial, temos que o patrimdnio garantidor
na data focal da avaliacdo deveria estar em patamar suficiente para cobrir parte do
beneficio futuro, pois a elegibilidade é cumprida a partir da entrada do segurado em
um regime previdenciario. Dessa forma, a cada ano decorrido, a propor¢do do
beneficio a ser concedido aumenta e temos o mesmo reflexo na provisdo matematica.
Nao havendo patrimonio para cobrir essa parte da provisdo proporcional ao tempo de
contribuicdo ja cumprido, temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial,
de forma a criar nova contribui¢cdo para custeio dessa insuficiéncia chamada de Déficit
Atuarial.

De forma semelhante, os beneficios ja concedidos também podem ndo estar com o
patriménio de cobertura constituido, havendo necessidade de maiores contribui¢des
para a garantia de seu pagamento. A provisdo matematica dos beneficios concedidos
deve estar coberta pelo patriménio garantidor e, como vimos, € necessario criar
Contribuicdo Suplementar para sua cobertura.
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

Como o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Beneficios a Conceder e pelos
Beneficios Concedidos, temos que esses recursos (Custo Suplementar) serdo utilizados para
cobertura de beneficios futuros e beneficios ja em folha de pagamento e, portanto, a
Contribuigdo Suplementar deve ser suficiente para cobrir a folha e gerar sobras para
rentabilizar o patrimonio existente na data focal. A depender da maturidade do Plano e do
patrimonio existente, o retorno de investimentos pode cobrir as despesas com o pagamento
dos beneficios ja concedidos.

A legislagdo prevé diversos formatos para se equacionar o déficit atuarial. A Portaria 1467 de
2022 trouxe op¢des para quitacdo do déficit atuarial, com ou sem o desconto LDA - Limite de
Déficit Atuarial, e as opgdes de prazo, seja em 35 anos ou pela observacdo da Duragdo do
Passivo ou pela Expectativa Média de Vida dos Aposentados e Pensionistas. A escolha por
uma metodologia neste exercicio ndo impede que os gestores definam uma outra forma de
amortizar o Déficit Atuarial nos exercicios seguintes.

O valor das contribuigdes suplementares, definido nas tabelas abaixo como "repasses anuais"”
(caso haja déficit atuarial), ¢ composto de juros e o valor principal para a amortizacdo do
déficit atuarial. A comprovagdo de que as aliquotas sugeridas (ou os aportes) sdo suficientes
para amortizar o Déficit Atuarial se da pelo processo de se atualizar a divida para o final do
periodo, juntamente com as contribuigdes efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipdtese
de rentabilidade conforme Taxa de Juros Atuarial, tornando o saldo decrescente até atingir a
nulidade ao final do prazo estipulado no Plano de Amortizacao.

A legislag@o prevé que os repasses anuais previstos no Plano de Amortizagdo sejam em valor
minimo igual aos juros gerados pela evolugdo do valor do Déficit Atuarial. Essa
obrigatoriedade deve ser observada a partir da divulgagdo do texto da Portaria 1467 e ha
instrucdo de que seja aplicada a partir do ano de 2024 e que pode ser de forma progressiva,
definindo o valor do repasse em um terco do valor minimo no primeiro ano, atingindo a
totalidade no terceiro ano (2026).

Os prazos definidos nos Planos de Amortizagéo correspondem ao previsto na Portaria 1467 e
Instrugdo Normativa especifica. Devido a rentabilidade do patriménio histérico e possiveis
mudang¢as no cendrio atuarial-econdmico-financeiro apresentado neste relatorio, as aliquotas
ou aportes poderdo ser diferentes na proxima avaliagdo atuarial.

a. Principais Causas do Déficit Atuarial

As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagdo do
Plano podem nio ter sido recolhidas;

A compensacdo financeira com o Regime de Origem pode ndo ser realizada com as
mesmas regras de calculo na defini¢ao do valor do beneficio;

O Plano pode ter sofrido alteragdes nas regras de elegibilidade e nas regras de calculo
do valor do beneficio;

A realidade do Plano, verificada desde sua criagdo, no que diz respeito a taxa de
crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc., pode ser
diferente das hipoteses elaboradas na Avaliagdo Atuarial Inicial.
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Plano Vigente de Equacionamento do Déficit

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagdo vigente e o valor atual
utilizado para composi¢ao do resultado atuarial demonstrado no item "Anexo 3
- Provisdes Matematicas a Contabilizar".

O plano de amortizacdo mostrado abaixo foi definido em avaliacdo atuarial
anterior, que definiu aliquotas anuais a serem aplicadas e seus valores
recolhidos ao fundo financeiro do RPPS. O valor atual deve ser abatido dos
compromissos calculados na avaliagdo atual de maneira a formar o resultado.
A taxa de juros atuarial é correspondente a previsdo de ganhos reais, acima da
inflacdo, para rentabilidade do patrimonio.

O prazo foi definido em 35 anos quando da defini¢do da primeira lei para
definigdo do plano de amortizacdo. A legislacdo passou a prever a redugdo do
prazo a cada ano a partir de 2008, apesar de alguns planos terem sido
formatados em anos anteriores.

Valor Atual das Contribuicbes Especiais Futuras 1.019.027.681,19
Folha Salarial Mensal na Data da Avaliacio (Base de Calculo) 15.423.120,41
Pagamentos das Contribuicies Postecipado
Taxa anual de desconto 4 78%
Ano Aliquotas Vigentes Base de Calculo | Contribuiches Anuais Valor Atual
2024 0,00% 202.505.570,98 36.848.954 16 35.167.927 24|
2025 0,00% 204.530.626,69 40.336.871,75 36.740.530,77
2026 0,00% 206.575.932,96 43.842.101,95 38.111.512 56
2027 0,00% 208.641.692,29 47.363.085,12 39.294 015,05
2028 0,00% 210.728.109,21 51.262.846 41 40.589.223 82
2029 0,00% 212.835.390,30 56.601.528,77 42.771.826,52
2030 0,00% 214.963.744,21 62.041.858 49 44744 127 1
2031 0,00% 217.113.381,65 67.585.334 66 46.518.458 59
2032 0,00% 219.284.51547 7323347617 48.106.537 82
2033 0,00% 221.477.360,62 78.987.821,97 49.519.493,91
2034 0,00% 223.692.134,23 54.840.931 34 50.767.895,40
2035 0,00% 225.929.055,57 90.821.384,12 51.861.776,22
2036 0,00% 228.188.34613 96.903.780,96 52.810.660,48
2037 0,00% 230.470.229,59 103.098.743,59 53.623.586,22
2038 0,00% 232.774.931,88 109.407.915,10 54.309.128,09
2039 0,00% 235.102.681,20 115.832.960,17 54.875.419,00
2040 0,00% 237.453.708,01 122.375.565,35 55.330.170,85
2041 0,00% 230.828.245,09 129.037.439,33 55.680.694,32
2042 0,00% 242.226.527,54 135.820.313,24 55.933.917,77
2043 0,00% 244.648.792,82 142.725.940 88 56.096.405,32
2044 0,00% 247.095.280,75 149.756.099,05 56.174.374,13
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
c. Cenirio para Equacionamento do Déficit: atualizando plano vigente

O plano vigente foi construido pela definicdo de valores em aliquotas
crescentes. O plano proposto abaixo segue a mesma metodologia, partindo do
valor previsto em lei, observado no plano vigente, a serem repassados para
gerar o valor do repasse anual, de forma a amortizar o valor do Déficit Atuarial
até o final do prazo estipulado. Como a definicio do plano sera pelos
aportes, observar a coluna "repasse anual"'.

A base de calculo é a folha salarial anual acrescida pela hipotese de
crescimento real listada no item "Hipoteses Atuariais e Premissas". Dessa
forma, sdo apresentadas abaixo aliquotas para facilitar o entendimento e
permitir comparagoes.

Nota-se que o valor do repasse anual € inferior aos juros no inicio do Plano de
Amortizagdo. Ha exigéncia para que o repasse seja maior ou igual aos juros,
prevista na Portaria 1467, para cobrir parte da diferenga entre os valores,
observada a Nota SEI 4 de 2020.

Nota-se que o valor inicial ¢ totalmente amortizado dentro do prazo,
demonstrando que houve retificagdo do plano vigente, alterando-se os aportes
futuros. O prazo ndo foi reduzido de 2020 para 2021 em observagdo da Nota

SEI 4 de 2020.
Anc de amortizagdo saldo inicial Aliquota repasse anual jures final
2024 138012578472 24 24% 48603.112 54| 65970012 51| 1.397 492 684 69
2025 1.397.492.68469) 2641% 53.472.050,82| 66.800.150,33| 1.410.820.784,20)
2026 1.410.820.784,20)  28.54% 58.365.820,75| 67.437.233,48| 1.419.892.196,94
2027 1.419.802.196,94| 30,63% 63.282.275,11| 67.870.847,01| 1.424.480.768, 84
2028 1.424.480.768,84) 32.73% 68.283.638,42| 68.080.180,75] 1.424.287.311.17
2029 142428731117  3593% 75.719.101,87| 68.080.933,47| 1.416.649.14278
2030 1.416.649.142,78)  39.14% 83.206.446,22| 67.715.829,02| 1.401.068.525,58
2031 1.401.068.52558) 4234% 91.017.765,55| 66.971.07552| 1.377.021.83555
2032 1.377.021.83555) 4555% 08.885.181,63| 65.821.643,74| 1.343.958.297 67
2033 1.343.958.207 67 48.75% 106.900.844,25| 64.241.206,63| 1.301.298.660,05
2034 1.301.298.660,05) 51,95% 115.066.931,59| 62.202.075,95| 1.248.433.804, 41
2035 1.248.433.804.41 55,16% 123.385.650,61| 59.675.135,85| 1.184.723.289 65
2036 1.184.723.28065) 58,36% 131.859.237 31| 56.629.773,25| 1.100.493.825 58
2037 1.109.493.825,58) 6157T% 140.489.957,19| 53.033.804,86| 1.022.037.673,26
2038 1.022.037673.26) 6477T% 149.280.105,53| 4885340078 921610.96851
2039 921.610.968,51 67,98% 158.232.007 84| 44.053.004,29| 807.431.964,96
2040 807.431.964,96) 71,18% 167.348.020,19 38.595.247.93| 678.679.19269
2041 B678.679.19269] 74,39% 176.630.520,59| 32.440.86541| 534.480.528 52
2042 534.480.52852) 77.59% 186.081.954,37| 25.548.50046| 373.956.17361
2043 373.956.173,61 80,79% 195.704.744,60| 17.875.105,10] 196.126.534,11
2044 196.126.534,11 84,00% 205.501.382,44] 9.374.848.33 0,00]
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

d. Cenirio para Equacionamento do Déficit: em parcelas constantes
O plano proposto abaixo ¢ uma alternativa e define aliquotas constantes e
prazo pré definido, que deve ser reduzido a cada avaliagdo atuarial anual. As
aliquotas devem ser aplicadas sobre a base de calculo para gerar o valor do
repasse anual a ser feito, de forma a amortizar o valor do Déficit Atuarial até o
final do prazo estipulado.

A base de calculo ¢ a folha salarial anual. Nota-se que o valor do repasse anual
¢ superior aos juros durante todo o prazo do Plano de Amortizagdo. A
exigéncia para que o repasse seja maior ou igual aos juros ¢ prevista na
Portaria 1467.

Nota-se que o valor inicial ¢ totalmente amortizado dentro do prazo maximo,
estipulado em 35 anos na Portaria 1467, observando-se o saldo na ultima linha
do plano. O Saldo negativo ocorre quando o plano de amortizagdo estd com
excesso de contribuigdes.

Como a definicdo do plano sera pelos aportes, observar a coluna "repasse

anual"'.

Ano de amortizagio saldo inicial Aliquota repasse anual juros final

2024 1.380.125.784,72| 52 66% 105.583.597,70] 65.970.012,51| 1.340.512.199,53
2025 1.340.512.199,53| 52 66% 105.583.597,70| 64.076.483,14| 1.299.005.084,97
2026 1.299.005.084,97| 52 66% 105.583.597,70| 62.092.443,06| 1.255.513.930,33
2027 1.255.513.930,33) 52 66% 105.583.597,70| 60.013.565,87| 1.209.943.898,50]
2028 1.209.943 898,50) 52 66% 105583 597 70| 5783531835 1.162.195619,15
2029 1.162.195.619,15) 52 66% 105.583.597,70| 55.552.950,60( 1.112.164.972,05
2030 1.112.164.972,05) 52 66% 105.583.597,70] 53.161.48566| 1.059.742.860,01
2031 1.058.742.860,01) 52 66% 105.583.597,70] 50.655.708,71| 1.004.814.971,02
2032 1.004.814.971,02] 52 66% 105.583.597,70| 48.030.155,61| 947.261.528,93
2033 947 261 528 93| 52 66% 105583 597,70 45279101,08] 88695703231
2034 886.957.032 31| 52 ,66% 105.583.597,70| 42.396.546,14| 823.769.980,75
2035 §23.769.980,75] 52 66% 105.583.597, 70| 30.376.205,08| 757.562.588,13
2036 757.562.588,13] 52 66% 105.583.597,70] 36.211.491,71| 688.190.482,14
2037 688.190.482,14| 52 66% 105.583.597,70] 32.895.505,05| £15.502.389,49
2038 615.502 389 49| 52 66% 105.583.597,70] 29421.014,22| 53933980601
2039 539.339.806,01| 52 66% 105583 597 70| 25780442,73| 45953665104
2040 459.536.651,04] 52 66% 105.583.597,70| 21.965.851,92| 375.918.905,26
2041 375.918.905,26| 52 66% 105.583.597, 70| 17.968.92367| 288.304.231,23
2042 288.304.231,23| 52 66% 105.583.597,70] 13.780.942,25| 196.501.575,78
2043 196.501.575,78| 52,66% 105.583.597, 70| 9.392.77532| 100.310.753,40]
2044 100.310.753 40| 52 66% 105583 597,70 479485401 -477.990,29
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Cenario para Equacionamento do Déficit: prazo pela Duracio do Passivo

O Plano abaixo ¢ uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em
realizar o pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se o valor a amortizar menor,
pois esta metodologia permite o uso do LDA - Limite de Déficit Atuarial, em
reducdo do valor do déficit calculado na avaliagdo. O prazo costuma ser
diferente, pois € calculado em fung@o da Duragdo do Passivo do ano anterior.
Essa escolha permite a manutencdo do prazo em patamar flutuante, ndo
reduzindo sistematicamente a cada ano como nos planos demonstrados
anteriormente, pois o valor da Duragdo do Passivo varia em funcdo das
despesas futuras.

A Portaria 1467 prevé que a Duragdo do Passivo seja multiplicada por 2,
observado o Perfil Atuarial do RPPS, obtendo-se o prazo de 28 anos para a
amortizacdo do Déficit Atuarial.

Aparentemente, um prazo maior seria argumento suficiente para a decisdo pela
escolha desta opg¢do de Plano de Amortizagdo. Porém, a mudanga de
metodologia enseja o calculo com o pagamento de juros em sua totalidade.
Essa metodologia se torna interessante quando o Plano Vigente retorna valores
de repasses anuais maiores pela reducdo do prazo ou pela aplica¢do da regra de
quitagcdo dos juros que foi escalonada até 2026. Como a definicdo do plano
sera pelos aportes, observar a coluna "repasse anual".

Ano de amortizagao saldo inicial Aliguota repasse anual juros final
2024 1.215.785.063.33] 39.74% 79.678.924 66| 58.114.526,03| 1.194.220.664,70
2025 1.194.220.664.70| 39.74% 79.678.924.66| 57.083.747.77| 1.171.625.487.81
2026 1171.625 487.81] 39.74% 79.678.924 66| 56.003.698.32| 1.147.950.261.47
2027 1.147.950.261.47) 39.74% 79.678.924 66| 54.872.022 50| 1.123.143.359.31
2028 1123.143.359.31] 39.74% 79.678.924.66| 53.686.252.58| 1.097.150.687.23
2029 1.097.150.687.23] 39.74% 79.678.924 66| 52.443.802,85| 1.069.915.565,42
2030 1.069.915.565.42] 39.74% 79.678.924 66| 51.141.964.03| 1.041.376.604,79
2031 1.041.376.604.79] 39.74% 79.678.924 66| 49.777.897,31| 1.011.477.577 .44
2032 1.011.477.577.44] 39.74% 79.678.924.66| 48.348.628.20] 980.147.280.98
2033 980.147.280.98| 39.74% 79.678.924 66| 46.851.040.03| 947.319.396,35
2034 947.319.396.35| 39.74% 79.678.924 66| 45.281.867.15| 912922 336,84
2035 912.922.338.84 39.74% 79.678.924.66| 43.637.687.80| 876.881.101.98
2036 876.881.101.98| 39.74% 79.678.924 66| 41.914.916,67| 839.117.093,99
2037 §39.117.093.99] 39.74% 79.678.924 66| 40.109.797.09| 799.547 966,42
2038 799.547.966.42| 39.74% 79.678.924 66| 38.218.392.60| 758.087.434.56
2039 758.087 434 56| 39.74% 79.678.924 66| 36.236579.37| 714 .645089.27
2040 714.645.089.27| 39.74% 79.678.924 66| 34.160.035.27| 669.126.199.88
2041 669.126.199.88| 39.74% 79.678.924 66| 31.984.232 35| 621.431.507.57
2042 621.431.507.57 39.74% 79.678.924.66] 29.704.426.06] 571.457.008.97]
2043 571.457.008.97| 39.74% 79.678.924 66| 27.315.645.03| 519.093.729,34
2044 519.093.729.34| 39.74% 79.675.924 66| 24.812.680.26| 46422748494
2045 464 227 484 94| 39.74% 79.678.924.66] 22.190.073.78] 406.738.634.06
2046 406.738.634.06) 39.74% 79.678.924 66| 19.442.106,71| 346.501.816.11
2047 346.501.816.11| 39.74% 79.678.924 66| 16.562.786.81| 283.385.678,26
2048 283.385.676.26) 39.74% 79.678.924 66| 13.545.83542| 217.252 589,02
2049 217.252.589.02) 39.74% 79.678.924.66] 10.384.673.76] 147.958.338.12
2050 147.968.338.12| 39.74% 79.678.924 66| 7.072.408,56 75.351.822,02
2051 75.351.822.02| 39.74% 79.678.924 66| 3.601.817.,09 -725.285,55
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

f. Cenario para Equacionamento do Déficit: prazo pela Sobrevida Média
dos Aposentados e Pensionistas

Esta metodologia ¢ semelhante a anterior quanto ao efeito sobre a definicdo do
prazo. A formata¢do do Plano de Amortizagdo deve ser feita no mesmo
formato. A diferenca ¢ que costuma retornar prazo menor, que ja define de
antemao sua exclusdo dentre as possibilidades de escolha.

g. Plano de Equacionamento do Déficit a ser Implantado

O Plano de Amortizagdo vigente ndo foi alterado em sua formatacdo. Os
valores futuros sofrem alteragdes conjunturais devido a mudanga da base de
dados e das hipdteses atuariais.

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribui¢des e a evolugdo do
saldo a ser amortizado. As aliquotas, ou os valores anuais, deverdo constar na
legislagdo de forma a serem aplicados no futuro. O plano deve ser mantido
quando ha superavit pela sua aplicagdo, conforme demonstrado no item
"Anexo 3 - Provisdes Matematicas a Contabilizar", e vice-versa. Valor
negativo a amortizar significa que o déficit atuarial estd sendo quitado antes do
prazo definido. Como a definicio do plano sera pelos aportes, observar a
coluna "repasse anual''.

Anc de amortizagdo saldo inicial Aliquota repasse anual juros final
2024 138012578472 24 24% 48.603.112 54| 65970.01251| 1.397 492 684 69
2025 1.397.492.68469) 2641% 53.472.050,82| 66.800.150,33| 1.410.820.784,20]
2026 1.410.820.784,20] 28,54% 58.365.820,75 67.437.233,48| 1.419.802.196,94
2027 1.419.892.196,94|  30,63% 63.282.275,11| 67.870.847,01| 1.424.480.768,84
2028 1.424.480.768,84) 32,73% 68.283.638,42| 68.090.180,75| 1.424.287.311,17
2029 1.424.287.311,17)  35,93% 75.719.101,87| 68.080.933,47| 1.416.649.142,78
2030 1.416.649.142,78)  39,14% 83.206.446,22| 67.715.829,02| 1.401.068.525,58
2031 1.401.068.525,58) 4234% 91.017.76555| 66.971.07552| 1.377.021.83555
2032 1.377.021.835,65)  4555% 08.885.181,63| 65.821.643,74| 1.343.958.297 67
2033 1.343.958.207,67) 48,75% 106.900.844,25| 64.241.206,63| 1.301.298.660,05
2034 1.301.298.660,05)  51,95% 115.066.931,59| 62.202.075,95| 1.248.433.804,41
2035 1.248.433.804,41 55,16% 123.385.650,61| 59.675.135,85| 1.184.723.289,65
2036 1.184.723.289,65) 58,36% 131.859.237,31| 56.629.773,25| 1.109.493.825 58
2037 1.109.493.825,58| 61,57% 140.489.957 19| 53.033.804,86| 1.022.037.673,26
2038 1.022.037.673,26) 6477% 148.280.105,53| 48853.400,78| 921610968 51
2039 921.610.968,51 67,98% 158.232.007,84| 44.053.004,29] 807.431.964.96
2040 807.431.964,96| 71.18% 167.348.020,19| 38.505.247,93| 678.679.192,69
2041 678.679.192,69) 74,39% 176.630.529,59| 32.440.865,41| 534.489.528 52
2042 534.480.528,52| 77.59% 186.081.954,37| 25.548.500,46) 373.956.173.61
2043 373.956.173,61 80,79% 195.704.744 60| 17.875.105,10] 196.126.534,11
2044 196.126.534,11 84,00% 205.501.382,44| 9.374.848,33 0,00
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)
Plano de Equacionamento do Déficit a ser Implantado (cont.)

A tabela abaixo define os valores dos aportes futuros para cada 6rgdo do Ente a
partir do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial demonstrado na pagina
anterior. O critério foi definido pela propor¢do do valor da Folha Salarial de
cada orgdo, ou seja, o valor que gera o compromisso futuro relativo aos
servidores em atividade. A proporcao pode mudar a cada avaliacio.

A tabela abaixo foi enviada aos gestores em formato editavel.

Aporte por Orgdo Proporcional a Folha Salarial Corrigida

Prefeitura

Camara

DAE

Ano

R$

%

R$

%

R$

%

2024

46.628.519,08

95,94%

522.054,93

1,07%

1.452.538,54

2,99%

2025

51.299.647,52

95,94%

574.353,09

1,07%

1.588.050,21

2,99%

2026

55.994.598,78

95,94%

626.917,96

1,07%

1.744.304,00

2,99%

2027

60.711.312,87

95,94%

679.726,50

1,07%

1.891.235,73

2,99%

2028

65.509.486,33

95,94%

733.447,06

1,07%

2.040.705,03

2,99%

2029

72.642.870,00

95,94%

813.312,73

1,07%

2.262.919,13

2,99%

2030

79.912.370,39

95,94%

894.702,38

1,07%

2.489.373,45

2,99%

2031

87.319.996,51

95,94%

977.638,48

1,07%

2.720.130,56

2,99%

2032

94.867.783,91

95,94%

1.062.143,84

1,07%

2.955.253,88

2,99%

2033

102.557.795,08

95,94%

1.148.241 54

1,07%

3.194.807,65

2,99%

2034

110.392.119,65

95,94%

1.235.954,88

1,07%

3.438.856,97

2,99%

2035

118.372.874,96

95,94%

1.325.307,86

1,07%

3.687.467,80

2,99%

2036

126.502.206,16

95,94%

1.416.324,21

1,07%

3.940.708,95

2,99%

2037

134.782.286,69

95,94%

1.509.028,35

1,07%

4.198.642,14

2,99%

2038

143.215.318,62

95,94%

1.603.444,94

1,07%

4.461.341,97

2,99%

2039

151.803.532,95

95,94%

1.699.598,96

1,07%

4.728.875,93

2,99%

2040

160.549.190,04

95,94%

1.797.515,72

1,07%

5.001.314,43

2,99%

2041

169.454.579,92

95,94%

1.887.220,85

1,07%

5.278.728,82

2,99%

2042

178.522.022,68

95,94%

1.998.740,33

1,07%

5.561.191,36

2,99%

2043

187.753.868,83

95,94%

2.102.100,49

1,07%

5.848.775,28

2,99%

2044

197.152.499,71

95,94%

2.207.327,97

1,07%

6.141.554,76

2,99%
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Equacionamento do Déficit Atuarial (cont.)

h. Segregacio de Massa

Nao ha.

10. Custeio Administrativo
a. Valores das Despesas Administrativas dos ultimos trés anos

2023: R$ 5.076.519,28
2022: R$ 4.702.809,52
2021: R$ 4.280.868,43

. Estimativa de Despesas Administrativas para o Proximo Exercicio

2024: R$ 7.638.709,77

Recomendac¢oes de Manutencio ou Alteracao

O valor orcado para as despesas administrativas ¢ definido em fungdo da
aplicacdo da taxa e da base de calculo definidas na legislagdo. Na pratica, o
valor mensal do ano do exercicio ¢ definido pela observacdo da base de calculo

a cada més, observando as varia¢des. O valor anual do ano do exercicio €
limitado ao previsto na legislagao.

. Forma de Financiamento

Em observacdo da legislacdo local, o repasse de valores para o custeio
administrativo € realizado mensalmente em doze parcelas.

Se o custeio for definido em propor¢do da folha de remuneracao dos servidores
em atividade, a formula é a aplicagdo de percentual previsto em lei,
multiplicando-se pela folha mensal. Caso seja um valor predeterminado, este ¢
repassado em parcelas correspondentes a um doze avos.

42

243



agenda

Conectando Exceléncia e Inovagio www.agendaassessoria.combr

Rua Barao de Melgaco, ne 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300
Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

11. Plano de Custeio Total

Observa-se que o Ente é de Médio Porte e Perfil Atuarial 1.

A Responsabilidade Atuarial, ou Reserva Matematica, € o resultado da diferenca entre
o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢cdes futuras. As
contribuicdes descontadas sdo formadas pelo plano de custeio regular, inclusa a
contribuicdo do ajuste de aliquota, e pela compensacdo previdenciaria.

Plano de Custeio para o novo exercicio. Folha R$ 15.423.120,41.

Resultados (considerada a estimativa de compens agio) Respons abl(lllf;)de Atuarial
Riscos Expirados (A) 1.062.908.453,39
- Beneficios Concedidos (RMBC) 894.998.372,83
- Beneficios a Conceder (RMBaC) * 167.910.080,56

Riscos Nao Expirados (RMBaC) (B) *

611.325.203,39

Total da Responsabilidade (A +B)

1.674.233.656,78

Ativo do Plano (AP)

281.192.751,10

Créditos a Receber (AP)

12.915.120,96

Déficit Atuarial (AP-A-B)

(1.380.125.784.,72)

LDA - Limite de Déficit Atuarial **

0,00

Déficit Atuarial a Amortizar

(1.380.125.784,72)

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

** Calculado sobre a RMBaC a descoberto (apds cobertura da RMBC)
Custo Mensal (em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)

Custo (% da Folha)

Beneficio Sem Compens acio Com Compens acio
Aposentadorias (AID, ATC e COM) 17,28% 17,28%
Aposentadorias por Invalidez 1,97% 1,97%
Pensdo por Morte de Ativo 1,53% 1,53%
Pensdo por Morte de Aposentado 1,90% 1,90%
Pensdo por Morte Ap. por Invalidez 0,11% 0,11%
Taxa Administrativa 3,00% 3,00%
Sub Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 25,79% 25,79%
Ajuste Aliquota ** 2,21% 2,21%
Total - Custo Normal com Taxa Administrativa 28,00% 28,00%
Custo Especial (Suplementar) - -
Custo Total 28,00% 28,00%

Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA

CAP - Regime de Capitalizacdo

19,29%

RCC - Regime de Capitais de Cobertura

3,50%

** A aliquota minima do Ente Federativo deve ser de 14% devido a paridade prevista na legislagdo especifica (Art. 2° da Lei

9.717/98 e Art. 4° da Lei 10.887/2004) e na EC 103.
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Plano de Custeio Total (Fundo em Capitalizacio) (cont.)

Distribuicao da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Médias
Nimero o
Tempo para' de % Salario | Idade Tempo | Respons ab.llldade %
Aposentadoria . no Ente Atuarial
Servidores
até 1 355 8,5% 5.225 60,1 28,0 316.627.161.83 36.3%
+de 1até?2 47 1,1% 5.732 583 253 41.209.727,14 4.7%
+de 2até 3 43 1,0% 5.576 56,1 26,0 33.400.322,88 3.8%
+de3atés 157 3.8% 5.584 57,0 22,5 108.061.026,04 12.4%
+de 5 até 10 468 11,2% 4.138 55,0 222 165.873.148,51 19,0%
+de 10 até 15 535 12.8% 4.218 52,1 17.0 105.903.707.,25 12.2%
+de 15 até 20 731 17,5% 3.568 48.0 11,6 56.484.768.43 6,5%
+ de 20 até 25 795 19.0% 3.244 42,7 6.9 27.524.744.57 3.2%
+de 25 até 30 706 16,9% 2.817 37,1 49 13.249.272.40 1,5%
+ de 30 até 35 329 7.9% 2.385 343 39 3.005.719,80 0,3%
+de 35 12 0,3% 2.367 24,1 32 70.689.,51 0,0%
Total 4.178 100,0% 3.692 46,9 12,9 871.410.288,36 | 100,0%
40

35 <

B 30 -

e 25 4

3 20 A

3 15 -

g 10 -

Eos

0 4

1 5 10 14 18 22 26 30 >30

Tempo em Anos

M % de Servidores

M % de Resp Atuarial

Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢des futuras dos servidores. Porém, o
valor atual das contribui¢des do ajuste de aliquota e da compensag@o previdencidria
ndo estdo descontados da responsabilidade atuarial.

Note que a maioria estd se aposentando em longo prazo. Como vimos, quanto menor a
idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima mostra a evolugdo das futuras
aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matematica. Note que, o ideal, as
barras azuis devem, ou deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em cada
periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.
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12. Anilise do Comparativo das Ultimas Avaliacées Atuariais

Estatisticas ¢ Resultados Exercicios
Item 2021 2022 2023 2024
Total de Servidores Ativos 4321 4148 4374 4178
Total de Servidores Aposentados 902 022 1.019 1117
Total de Pensionistas 228 232 246 234
Folha Salarial dos Atives (RS) 11.629.343,85 11.489.249.43 14.097.292.18| 1542312041
Salario Médio dos Ativos (RS) 260135 2.769.83 322300 360151
Folha Salarial dos Inatives (RS) 3.624.794,88 3.742.824.77 4.501.209,14 5.628.043,63
Beneficio Médio dos Inativos (RS) 320778 324333 362941 4.103,06}
Aliquota de Contribuicdo, incluindo Custo Normal e
Especial e Auxilios, e a compensagdo (%0 da Folha de 38,8909 48,04%% 50,9309 51.24%0
Ativos)
Idade Média
Servidores em Atividade 4464 45,63 46.00] 4688
Servidores Inativos 65,43 63,53 63.76) 66.11
Pensionistas 3801 58,73 38.94 39.92

Reserva Matemitica Total (somente Regime de
Capitalizacio)

1.162.107.505,71

1.260.009.989.68

1.560.682.302.50

Beneficios a Conceder

594.840.936.57

640.767.060.65

799.712.386.58

828.032.336.76

Beneficios Concedidos

367.266.549.14

619.242.929.03

760.970.003,92

300.405.439.87

Patriménio 2213.586.809,78 222.217.812,09 244.231.988,36| 204.107.872,06]
Estimativa da Compensacio Previdencidria [Receber 60.174.087,03 51.883.396,98 69.666.627,85 53.204.319.85
(+) on Pagar (-)]
LDA - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado [Superdvit (+) ou Déficit (- -878.346.518,00 -085.008.780,61 -1.246.783.776,20| -1.380.125.784,72
Hipoteses Atuanais Exercicios
Item 2021 2022 2023 2024
Método Atuarial (aposentadorias) PUC PUC PUC PUC
Tibua de Mortali para fins:
de Aposentadoria IBGE 201% IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2022
de Morte de Ativo ou Inative IBGE 2012 IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2022
de Morte de Invalido IBGE 2012 IBGE 2020 IBGE 2021 IBGE 2022
Tibua de Entrada em Invalidez alvaro alvaro alvaro alvaro
Taxas de longo prazo (a.a.)
Retorno de Investimentos 3.39% 4.79% 4.76% 4.78%
Crescimento Salarial 1.00% 1.00% 1.00%% 1.00%
Crescimento do Beneficio 0,00% 0.,00% 0,00% 0.,00%%
Fator de Determinacio do Valor Real 99,16%0 99.21% 99.27% 99,32%
Base Exercicios
Item 2021 2022 2023 2024
Data da Avaliagio janeiro-2021 janeiro-2022 janeiro-2023 dezembro-2023
Inflagio do Petiodo (IPCA) 10.06% 3.78% 4.04%

O quadro acima mostra os resultados e as hipoteses utilizadas nesta avaliagdo atuarial
e das trés imediatamente anteriores. O intuito ¢ mostrar os impactos de possiveis
mudangas na base técnica e explicar o0 movimento da aliquota ao longo do periodo,
compreendido nas trés avaliagdes realizadas. As principais variaveis de impacto, além
da base técnica, sdo a idade média, a remuneragdo média e o tempo de contribui¢dao
médio e, apenas, observaremos o que for significativo ou o que for possivel, pois
algumas variaveis (tempo de contribuigdo, hipoteses da compensagdo, etc.) ndo sao
apresentadas no DRAA, que ¢ o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliagGes, nota-se uma variacdo no numero de
servidores em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em relacdo a
primeira avaliagdo, realizada em 2021, houve uma reducio de 3,31% no namero
de servidores em atividade, um aumento de 23,84% no numero de servidores
aposentados € um aumento do niimero de pensionistas em 11,40%.
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Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacées Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont.)

Como a variagdo real (aumento verificado descontada a inflagio do periodo
medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir) da
média dos salarios dos servidores em atividade (13,24% a.a.) ficou acima da
hipétese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando um ganho de poder
de compra, temos um impacto de crescimento no Custo Normal e nas Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades
e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliacdes reflitam a realidade.
Para realizar a avaliacdo atuarial, o atudrio projeta a data de aposentadoria de cada
servidor para definir o custo e, por isso, uma aposentadoria precoce pode impactar
no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que um aumento da quantidade de beneficios é
dado, provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em atividade ser maior
do que daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo. A
redugdo, ou a manutencao, do nimero de beneficios segue o0 mesmo raciocinio.

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliagdo mais antiga em
estudo (2021), aumentou 0,75 anos em média, abaixo do aumento esperado de
1,00 ano relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um
impacto de reducdo no Custo Normal devido a entrada de servidores mais jovens,
com tempo maior para contribuir, ou saida de servidores mais velhos, por morte ou
aposentadoria ou exoneracdo. Quanto mais proximo de um ano o aumento da
média estiver, menor o impacto de reducao.

A idade média dos servidores aposentados aumentou 0,23 anos, em média, desde a
avaliagdo mais antiga em estudo (2021), abaixo do aumento esperado de 1,00 ano
relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliacdes. Este fato pode ter ocorrido
pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa e, a0 mesmo tempo,
morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de
forma a aumentar as reservas matematicas e a aliquota (aporte) do Custo Especial
(Suplementar), pois quanto menor a idade maior sera a responsabilidade atuarial,
pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos
pensionistas em 0,34 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de
servidores cujos beneficiarios sejam mais jovens do que os que ja se encontravam
recebendo o beneficio de Pensdo por Morte e/ou morte de beneficiarios com idade
superior, temos que o impacto no custo ¢ de aumento.
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b)

Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacées Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont.)

Como a variacdo real da média do valor dos beneficios (5,65% a.a.) é superior a
hipotese formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de crescimento na Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo
Especial. O principal impacto ¢ devido as proprias concessdes €, ndo, por reajuste.
A paridade também afeta o indice.

O movimento das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta
condizente com os impactos verificados até aqui e sdo justificados, principalmente
pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido a novos aposentados e
pensionistas e a morte de beneficiarios e o aumento real do valor dos beneficios, e
das Reservas de Beneficios a Conceder devido a variacdo do valor do salario
médio e do numero de Servidores em Atividade.

Nao ha condigdes de se apresentar uma analise sobre o0 movimento dos valores da
Compensacdo Financeira, pois 0 DRAA ndo expde as premissas utilizadas.

Hipoteses Atuariais

As hipbteses com maior impacto sobre os resultados da avaliacdo atuarial sdo as
tabuas biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de
investimentos e o crescimento da remuneragdo dos servidores em atividade e
inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as avaliagdes sdo IBGE para o evento
sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 1467 de 2022. O impacto ¢ de
aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta
a cada ano.

A hipotese de crescimento salarial dos servidores em atividade ¢ a mesma em
todas as avaliacdes. O impacto no custo se da no valor do beneficio futuro, que
depende desta variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento
Salarial (%CS).

A melhor anilise para se definir a hipdtese de crescimento salarial é observar
a legislacio que define a carreira dos servidores e medir o impacto dos
reajustes pré determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente
como uma politica de boas praticas e é previsto na Portaria 1467 de
02/06/2022.
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Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacées Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont.)

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos
dos Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em comparagdo das
folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos salarios
que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” é o acumulo
das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da
base dos dados das avaliacdes realizadas. O ideal ¢ que a taxa apresentada na
coluna "Variacdo Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hipotese (ver item
"Hipoteses Atuariais e Premissas") analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real 2021 2022 2023 "Total" Variagao
%CS - Crescimento Salarial -2,33% 14,23% 15,59% 28,97% Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) 10,06% 5,78% 4,62% 21,81% 1,92%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos
da folha de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas. As taxas anuais
foram calculadas em comparagdo das folhas de pagamentos entre os periodos,
excluindo-se os beneficiarios dos beneficios que ndo constam das duas folhas
simultaneamente. A coluna “Total” ¢ o acimulo das taxas. Note que o ano
indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das
avaliacOes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variacdo Real",
como vemos, esteja sempre abaixo da hipotese (ver item "Hipoteses Atuariais e
Premissas") analisada no longo prazo.

Crescimento Real do Beneficio 2021 2022 2023 "Total" Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio -0,06% 8,91% 11,07% 20,89% Real a.a.
indice de Inflagao: IPCA (IBGE) 10,06% 5,78% 4,62% 21,81% -0,25%

Quanto a hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios ¢ igual em todas as
avaliagdes. A hipodtese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro
baseados na reposi¢ao inflacionaria, sem ganho real.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipdtese de Retorno de Investimentos &
diferente em todas as avaliagcdes e corresponde ao valor maximo permitido pela
legislacdo (ou a previsdo da Politica de Investimentos, se for menor). Houve
alteracdo em func@o da Portaria que define a taxa em funcdo da duragdo do
passivo. O impacto ¢ de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois ¢ uma
taxa de desconto para o calculo do valor atual dos beneficios futuros.
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Analise do Comparativo das Ultimas Avaliacbes Atuariais (cont.)
Estatisticas e Resultados (cont.)

Nas ultimas trés avaliagdes atuariais, desde 2021, ficaram estabelecidas as aliquotas de
contribuicdo de 38,89%, 48,04% e 50,93%. Considerando-se os Patrimdnios de cada
avaliagdo anterior, R$ 223.586.899,78, R$ 222.217.812,09 e R$ 244.231.988,36,
respectivamente, as contribuicdes mensais, o retorno de investimentos, a inflagdo do
periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as
despesas com a folha de inativos, temos que o patrimonio liquido estimado ¢ de,
aproximadamente, R$ 571.903.000,00, RS$ 434.769.000,00 ¢ R$ 300.309.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagdo inicial dos patrimonios informados nas datas-
bases das avaliagdes em estudo e a evolugdo do saldo.

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para
aplicacdes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade foram informadas pelos
responsaveis pelo RPPS. O Indice Inflacionario esta previsto na Politica de Investimentos.
A coluna "Total" é o acumulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna
"Variagdo Real" esteja acima da hipotese usada neste estudo (ver item "Hipoteses
Atuariais e Premissas"), mas num tempo maior de analise.

Rentabilidade Real do Ativo 2021 2022 2023 "Total" Variagao
Rentabilidade Nominal do Ativo 3,36% 3,47% 14,28% 22,22% Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 10,06% 5,78% 4,62% 21,81% 0,11%

O valor do Patrimé6nio, constituido até a data da atual avaliacio é de RS
294.107.872,06 que, comparado aos valores calculados conforme paragrafo
anterior, indica uma diferenca negativa, contribuindo para o aumento do déficit
historico. O ativo é composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 11.245.603,57

Aplicagoes Financeiras: R$ 268.825.042,39

Créditos em Circulagdo: R$ 12.915.120,96

Imobilizado: R$ 1.122.105,14

O mercado financeiro vem sofrendo mudangas e observamos redugdo na
rentabilidade das aplicagdes do patriménio do RPPS. O Instituto devera aplica-lo
de forma que a rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial
prevista nesta avaliagdo, Taxa de Juros Atuarial acima da inflagdo, que podera ser
medida pelo IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a
critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo
deverio rever seus planos de investimentos, aumentando o risco para galgar
maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciario, o
que acarretara um aumento das reservas matematicas. A SPREV - Secretaria
de Previdéncia criou um mecanismo para a definicio da taxa de juros, que
depende do prazo médio do passivo atuarial (Duracéao do Passivo).
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13. Avaliacdo e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS
a. Legislacio publicada até a data focal, mas ainda nio vigente

Nao ha.
b. Anilise de sensibilidade pela alteracdo das principais hipoteses

Houve alteragdo da Taxa de Juros Atuarial, tendo sido reduzida em fungao da
nova Tabela de Juros Pardmetro, observada a Duracdo do Passivo do ano
anterior. Quanto menor a taxa de juros, maiores serdo as reservas matematicas
e os custos do plano.

14. Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Prefeitura Municipal De Varzea
Grande, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos
de estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estdo contempladas no
DRAA, que complementa este relatorio, respectivamente nas abas "Avaliagdo Critica"
e "Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais
geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A
experiéncia ¢ que tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial
envolvida, desde que as hipdteses atuariais elaboradas se verifiquem no longo prazo e
as caracteristicas da massa de Servidores (distribui¢do salarial, etaria, etc.) ndo
venham a sofrer grandes variacdes.

A formulagdo utilizada para a defini¢do da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de
Compensacao Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste
relatorio, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV — Secretaria de
Previdéncia Social.

As Remuneracdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base
contributiva (Salario de Contribuigdo) e a base de calculo para a aquisicdo dos
beneficios previdencidrios (Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribui¢cdes sejam realizadas conforme aliquota indicada
neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a diferenca paga
pelo Ente. Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de
um 6rgdo para outro, lembramos que a diferenca para a aliquota total deve ser
assumida pelo 6rgao correspondente.

A Responsabilidade Atuarial (provisdes matematicas) pode sofrer alteragdes em razao
das modificagdes no cenario em que o Plano se insere. Quando o Ativo Liquido ndo ¢
suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial (Suplementar),
que equilibrara o Plano, de acordo com o cendrio vigente.
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Parecer Atuarial (cont.)

A situacdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, com receitas maiores

que as despesas, o que se pode concluir em observa¢do de um dos pardmetros abaixo:
a) o fluxo atuarial apresenta valor negativo a partir do primeiro ano;
b) as contribui¢des do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de
beneficios.

O fato de haver sobras no equilibrio financeiro, permite a capitalizacdo dos recursos
financeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento de beneficios futuros,
cumprindo o objetivo do plano que preconiza a capitalizagdo. Caso haja insuficiéncia
financeira, o patrimonio estara sendo consumido e o plano devera sofrer alteracdes de
modo a corrigir a falta e permitir o cumprimento do objetivo.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de
Previdéncia do Prefeitura Municipal De Varzea Grande tenha a garantia de equilibrio
atuarial, para o novo exercicio de 2024, ¢ de 28,00% da Folha de Remuneragdo dos
Servidores Ativos, considerando a Compensacao Previdenciaria e incluindo-se a Taxa
de Administragdo.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneragoes, a
Contribui¢do do Municipio sera de 14,00% no novo exercicio de 2024, sendo 11,00%
de Custo Normal de Longo Prazo, e 3,00% de Taxa Administrativa sobre a folha de
remuneragdo dos Servidores em Atividade (R$ 15.423.120,41). Além das aliquotas,
temos o Plano de Amortizacao de Déficit definido em aportes periddicos.

A aliquota minima do Municipio ¢ de 14,00% devido a paridade prevista na legislagao
especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei 10.887/2004), o que pode ser
verificado no Plano de Custeio.

O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios
futuros, programaveis ou nao, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas
regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de Incapacidade e morte sem
necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os
beneficios de risco podem ocorrer antes ou apés a aposentadoria e observamos
aliquotas segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os
beneficiarios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a de aposentados ou
a de aposentados por Incapacidade.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Publico 14,00% 0,00% (aportes)
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuigcbes do Ente Publico FRA FRA

FRA = Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade
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Parecer Atuarial (cont.)

As Contribui¢cdes devem ser iniciadas logo apds o conhecimento deste relatério,
observados os tramites legais para implantagdo do Plano de Custeio, ¢ mantidas até a
data da proxima reavaliagdo do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro
salario.

A quitacdo ou amortizacdo do déficit atuarial existente, apontado nesta Avaliagdo
Atuarial, podera ser feita, ainda, com o aporte de bens, direitos e ativos, em
conformidade com o disposto no Art. 249 da Constituicdo da Republica,
regulamentado pela legislacdo federal, obedecidos os critérios de solvéncia, liquidez,
valor e rentabilidade compativeis com as obriga¢cdes previdenciarias do RPPS.

Os resultados apresentados neste relatorio sdo sensiveis a diversos parametros e
hipoteses que, se ndo verificados, podem ser diferentes e gerar um plano de custeio
diverso, podendo prever custos maiores ou menores. Os principais motivos foram
listados no item "d" do Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA.

Este relatorio esta de acordo a Portaria MTP n°® 1467 de 02/06/2022 além da legislagdo
j& citada. Alguns itens exigidos, para informa¢d@o minima na Avaliagdo Atuarial,
constam da Nota Técnica Atuarial, do relatdrio das Projecdes Atuariais realizadas e do
DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, ja enviados 8 SPREV
sendo, este ultimo, entregue em via eletronica através do sitio eletronico do
CADPREY - Sistema de Informagdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.

ALVARO HENRIQUE Assinado de forma digital
p

or ALVARO HENRIQUE

FERRAZ DE FERRAZ DE
ABREU:104664188 ABREU:10466418833

33

Dados: 2024.04.13
23:05:22-03'00"

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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15. Anexos
a. Anexo 1 - Conceitos e Defini¢coes

Os textos abaixo foram retirados do anexo da Portaria 1467.

I - aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em
lei do ente federativo, definido, anualmente, para cobertura do custo normal e
cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de
prover o pagamento de beneficios;

I - aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo,
estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do deficit atuarial;

IIT - andlise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma
hipo6tese ou premissa no resultado final de um estudo ou avaliagdo atuarial;

IV - ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatorio
dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes
das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza
vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos
ao financiamento das despesas administrativas do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisdes para pagamento
dos beneficios avaliados em regime de reparticao de capitais de cobertura;

V - atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais
e legalmente habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei
n° 806, de 04 de setembro de 1969;

VI - auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do
RPPS realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada com
o objetivo de verificar e avaliar a coeréncia ¢ a consisténcia da base cadastral,
das bases técnicas adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes
estimados para as provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza
atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer a liquidez e
solvéncia do plano de beneficios;
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Anexos
Anexo 1 - Conceitos e Defini¢coes

VII - avaliag@o atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade
com as bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que
caracteriza a massa de segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada,
discrimina os encargos, estima os recursos necessarios e as aliquotas de
contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos
os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza
atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

VIII - bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros
biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no
plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do
RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento, compreendo, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas
biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagao de
receitas e encargos;

IX - custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano
de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes
financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da
avaliacdo e a data de inicio dos beneficios;

X - custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinado & cobertura do tempo de servico passado,
ao equacionamento de deficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de
aliquotas de contribuicdo, inadequacao das bases técnicas ou outras causas que
ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das
provisdes matematicas previdenciarias;

XI - data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor
presente, os encargos, as contribuicdes e aportes relativos ao plano de
beneficios, bem como os ativos garantidores, ¢ na qual foram apurados o
resultado e a situagdo atuarial do plano, sendo que nas avaliagdes atuariais
anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro;
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Anexos
Anexo 1 - Conceitos e Defini¢coes

XII - deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e
os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagdo financeira a receber e dos parcelamentos vigentes a
receber, menos o somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento
dos beneficios do plano de beneficios;

XIII - deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo,
apurada por meio do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas
do RPPS em cada exercicio financeiro;

XIV - Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA: documento
exclusivo de cada RPPS, que demonstra, as caracteristicas gerais do plano de
beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacdo atuarial, elaborado conforme definido pela Secretaria de Previdéncia
- SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP;

XV - duragdo do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢des incidentes
sobre esses pagamentos;

XVI - equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as
formas, prazos, valores e condi¢des em que se dard o completo reequilibrio dos
planos de custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e
regulamentares;

XVII - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e
projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere;
expressdao utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos
garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribuigdes
futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime;

XVIII - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro;

XIX - Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTIM: a média das
Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos
federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - [PCA;

XX - evento gerador do beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado

ativo do RPPS, ou o seu dependente, e o segurado inativo elegiveis ao
beneficio;
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Anexo 1 - Conceitos e Defini¢coes

XXI - Fundo em Capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade de acumula¢do de recursos
para pagamento dos compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS,
no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e as pensdes por morte
decorrentes dessas aposentadorias sdo estruturadas sob o regime financeiro de
capitalizacdo;

XXII - Fundo em Reparti¢do: fundo especial, instituido nos termos da Lei n°
4.320, de 1964, em caso de segregacdo da massa, em que as contribuigdes a
serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao
RPPS sdo fixadas sem objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de fundo
para oscilagao de riscos;

XXIII - fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e
encargos do plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a
periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no
plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e
do Valor Atual das Contribui¢des Futuras que deram origem aos montantes
dos fundos de natureza atuarial, as provisdes matemadticas (reservas) a
contabilizar e ao eventual deficit ou superavit apurados da Avaliagdo Atuarial,;

XXIV - fundo para oscilagdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos
decorrentes de desvios das hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial ou com o
objetivo de anti-selecdo de riscos, cuja finalidade ¢ manter nivel de
estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia;

XXV - ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a
realidade e a expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de
custeio, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas atuariais;

XXVI - método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atudrio
para estabelecer o nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura
dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos
segurados do RPPS;
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XXVII - Nota Técnica Atuarial - NTA: documento técnico elaborado por
atuario e¢ exclusivo de cada RPPS, que contém todas as formulacdes e
expressoes de calculo utilizadas nas avaliagdes atuariais do regime, relativas as
aliquotas de contribuicdo e encargos do plano de beneficios, as provisdes
(reservas) matematicas previdenciarias e aos fundos de natureza atuarial, em
conformidade com as bases técnicas aderentes a massa de segurados e
beneficiarios do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagoes;

XXVIII - Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder: corresponde ao
valor presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio
ndo concedido, liquidos das contribui¢cdes futuras e aportes futuros, ambos
também a valor presente;

XXIX - Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos: corresponde ao valor
presente dos encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja
concedido, liquidos das contribui¢des futuras e aportes futuros, ambos também
a valor presente;

XXX - passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos
beneficios referentes aos servidores, dado determinado método de
financiamento do plano de beneficios;

XXXI - parecer atuarial: documento emitido por atudrio que apresenta de
forma conclusiva a situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que
se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da
base cadastral e das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a
regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao RPPS e a observancia do
plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de custeio vigente
e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na 1ltima avaliagdo atuarial e
aponta medidas para a busca e manuten¢o do equilibrio financeiro e atuarial;

XXXII - plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e pensdes por morte;

XXXIII - plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes, discriminadas por beneficio, para financiamento do
plano de beneficios e dos custos com a sua administragdo, necessarios para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na
avaliacdo atuarial;
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XXXIV - plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e
suplementares e de aportes para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente
federativo e vigente na posi¢ao da avaliacdo atuarial;

XXXV - projecdes atuariais: compreendem as projecoes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais
de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples, em caso de
Fundo em Reparticdo e beneficios mantidos pelo Tesouro e taxa de
administracao;

XXXVI - Relatério da Avaliagdo Atuarial: documento elaborado por atuario
legalmente habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico
desenvolvido, baseado na NTA e demais bases técnicas, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de
previdéncia;

XXXVII - Relatorio de Analise das Hipoteses: instrumento de
responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por atuario
legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das
bases técnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio as
caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais
estabelecidos neste Anexo;

XXXVIII - regime financeiro de capitalizagdo: regime no qual o valor atual de
todo o fluxo de contribuicdes normais e suplementares futuras acrescido ao
patrimonio do plano ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, fluxo este considerado até sua extincdo e para todos os
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro dos fluxos,
requerendo o regime, pelo menos, a constitui¢do:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista
para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido; e

b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio
do plano a partir da data de sua concessao;
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XXXIX - regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no
qual o valor atual de todo o fluxo de contribuigdes normais futuras de um
unico periodo ¢ igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extin¢do, para os beneficios cujo evento
gerador venha a ocorrer naquele unico periodo, requerendo o regime, no
minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios concedidos para
cada beneficio a partir da data de concessao do mesmo;

XL - regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do
fluxo de contribuicdes normais futuras de um tnico exercicio ¢ igual ao valor
atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer
nesse mesmo exercicio;

XLI - resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o
somatorio dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios
com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores
liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatorio dos valores
atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,
sendo superavitario, caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario;

XLII - segregacdo da massa: a separagao dos segurados do plano de beneficios
do RPPS em grupos distintos que integrardo o Fundo em Capitalizacdo e o
Fundo em Repartigao;

XLIII - servico passado: parcela do passivo atuarial do segurado
correspondente ao periodo anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual
ndo exista compensacao financeira integral, e, para os beneficiarios, a parcela
do passivo atuarial relativa ao periodo anterior a assun¢@o pelo regime proprio
e para o qual ndo houve contribui¢cdo para custear esses beneficios;

XLIV - sobrevida média dos beneficiarios: representa a sobrevida média da
tabua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos
aposentados e pensionistas vitalicios e da dura¢do do tempo do beneficio das
pensdes temporarias;

XLV - superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto
entre o somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras, do fluxo
dos valores liquidos da compensagdo financeira a receber, menos o somatorio
dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de
beneficios;
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Anexos
Anexo 1 - Conceitos e Defini¢coes

XLVI - tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados
nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, como
sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade;

XLVII - taxa atuarial de juros: ¢ a taxa anual utilizada no calculo dos direitos e
compromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do
indice oficial de inflag@o de referéncia do plano de beneficios;

XLVIII - taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de
Taxa de Juros Média - ETTJ, divulgado anualmente no Anexo VII desta
Portaria, seja o mais proximo a duragdo do passivo do respectivo plano de
beneficios;

XLIX - Valor Atual das Contribui¢des Futuras - VACF: valor presente atuarial
do fluxo das futuras contribui¢des de um plano de beneficios, considerando as
bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia Atuarial;

L - Valor Atual dos Beneficios Futuros - VABF: valor presente atuarial do
fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano de beneficios,
considerados as bases técnicas indicadas na NTA e os preceitos da Ciéncia
Atuarial;

LI - viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos
financeiros suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de
beneficios do RPPS;

LII - viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais
previstos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000; e

LVIII - viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar
receitas e fixar despesas, em seu orgamento anual, suficientes para honrar os
compromissos com o RPPS.
Paragrafo unico. Nas referéncias deste Anexo:
I - as aliquotas ou contribuigdes normais estdo compreendidas as
aliquotas ou contribuigdes normais do ente, dos segurados e
beneficiarios; e

I - as aliquotas ou contribuicdes suplementares estdo
compreendidas as aliquotas ou contribui¢cdes suplementares do
ente.
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b. Anexo 2 - Estatisticas (dados estao posicionados em 31/12/2023)

i. Servidores em Atividade, distribuicdo por Faixa Remuneratéria

Faixa de Niimero de % de Remuneracio Idade Tempo Médio
Remuneracio Servidores | Servidores | Meédia (RS) Meédia no Ente

Até 3 Sal. Min.(*) 2.690 64,4% 2.360 45,9 12,1
+de3atés 1.009 24,2% 5.007 45,9 10,4
+de 5 até 10 450 10.8% 7.869 54,0 22:6
+de 10 até 20 28 0,7% 16.257 56,4 251
+de 20 Sal. Min. 1 0.0% 26.983 543 28,9

Geral 4.178 100,0% 3.692 46,9 12,9

0,7%0,0%
p—

W Até 3 Sal. Min.(¥)
m+de3atés
m+de5até 10
m+de 10 até 20
m+de 20 Sal. Min.

(*) Salario Minimo de R$ 1.320,00.

Podemos ver que a maioria dos servidores (64,4%) esta na faixa de até
3 Salarios-Minimos, e que estes possuem uma idade média de 45,9
anos. Como a média da idade de aposentadoria é de 64,1 anos, temos
um prazo de capitalizagdo, em média, de 18,2 anos, que impacta no
Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

O custo ¢é diretamente proporcional ao salario, pois o beneficio de
aposentadoria, bem como as demais formas de recebimento de
beneficios, depende do valor da remuneracdo que o Servidor recebe
mensalmente. Quanto maior o numero de vantagens pecuniarias
incorporadas a remuneragdo do servidor em atividade, mais elevado
serda o custo previdenciario. Observamos que, quanto mais proxima a
aposentadoria, maior o impacto sobre o custo, pois ndo havera prazo
para constitui¢do das reservas necessarias, pois a forma de calculo do
beneficio é determinada por lei e é concedido independentemente se
houve a acumulacgido dos recursos necessarios.
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Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31/12/2023)

ii. Servidores em Atividade, distribuicdo por Faixa Etaria

Faixa Numero de % de Remuneracio Idade |Tempo Médio
Etaria Servidores | Servidores | Média (RS) Meédia no Ente
Até 30 anos 232 5.6% 2.200 27,6 4,2
+de 30 até 40 924 22,1% 3.094 354 5.8
+de 40 até 50 1.366 32,7% 3.714 45,1 11.9
+de 50 até 60 1.185 28.4% 4.186 54,6 18,1
+ de 60 anos 471 11,3% 4.289 64.4 21,1
Geral 4.178 100,0% 3.692 46,9 12,9
11,3%

m Até 30 anos

W +de 30 até 40
m+de 40 até 50
m +de 50 até 60

m +de 60 anos

Vemos que 54,8% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade
(média de 41,2 anos). Se esta distribuicdo etdria concentrasse a maior
parte dos Servidores na faixa de até 30 anos, o impacto seria de
“empurrar” o Custo para baixo.

A idade do Servidor reflete no custo de trés formas:

a)

b)

Idade de entrada no sistema previdenciario: quanto mais cedo se inicia
as contribui¢des para um sistema de previdéncia social, mais cedo se
dara a aposentadoria. O impacto no custo se dara em fung¢do do prazo
que falta para a aposentadoria programada, ou seja, quanto menos
tempo para aposentadoria, maior o custo, pois a amortizagdo do
passivo atuarial deve ser realizada dentro deste periodo.

Idade programada para a aposentadoria: quanto menor a idade de
aposentadoria, maior sera a expectativa de vida do Servidor e maior
sera o custo.

Idade atual: quanto maior a idade, maior a probabilidade de morte e
Incapacidade, impactando nos custos dos beneficios de Pensdo por
Morte e Aposentadoria por Incapacidade.
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Anexos
Anexo 2 - Estatisticas (dados estdo posicionados em 31/12/2023)

iii. Servidores em Atividade, distribuicdo por Tempo de Contribuicao
a outros Regimes de Previdéncia

Tempo de Niimero de % de Remuneraciao| Idade Tem.po ,d‘i
- : : o S Contribuicio
Contribuicao | Servidores | Servidores | Média (RS) Meédia Médi
édio
Até 4 anos 3.968 95.0% 3.607 46.2 0.1
+dedaté§ 108 2,6% 5.239 58,7 5,9
+de8até 12 55 1.3% 5.118 58,7 9.7
+de 12 até 20 40 1.0% 5.615 58.8 155
+de 20 anos 7 0,2% 5.285 64.8 21,7
Geral 4.178 100,0% 3.692 46,9 0,5
1,3%
2,6% _1,0941,2%
W Até 4 anos
m+dedaté 8

m+de8até 12
m+de 12 até 20

E+de 20 anos

Vemos que 97,6% dos servidores tém até¢ 8 anos de Contribuigdo
anterior ao inicio do RPPS, com uma média de 0,2 ano. Portanto, temos
a maioria dos Servidores que estariam distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo
inverte a tendéncia.

Esta variavel esta diretamente ligada a Idade, pois define a idade exata

em que cada Servidor iniciou suas contribuicdes ao sistema
previdenciario.
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iv. Servidores em Atividade, distribuicido por Sexo

Sexo Nimero de % de Remuneracio| Idade |Tempo Médio
Servidores | Servidores | Média (RS) Meédia no Ente
Masculino 1.571 37.6% 3.567.53 46.9 13,6
Feminino 2.607 62,4% 3.766.22 46,8 12,5
Geral 4.178 100,0% 3.692 46.9 12,9

W Masculino

M Feminino

Esta variavel impacta na defini¢do da Idade de Aposentadoria, pois a
legislagdo prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuicdo e
idade, diferenciadas para homens e¢ mulheres. Como vimos, quanto
menor a idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, as mulheres
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que
determinaram maior custo nesta avaliagdo, pois existem outras variaveis
envolvidas, como o salario, que ¢ determinante no nivel total do custo.
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v. Servidores em Atividade, distribuicido por Tipo de Atividade

. Nimero de % de Remuneracao Idade Idade Meédia
Atividade e Sexo :
Servidores Servidores | Meédia (RS) Meédia _ |Aposentadoria
Professor (Masc) 106 2,5% 6.077 53.8 63.8
Professor (Fem) 730 17.5% 5.366 49.0 61.4
Normal (Masc) 1.465 35,1% 3.386 46,4 66,9
Normal (Fem) 1.877 44.9% 3.144 46,0 62,9
Geral 4.178 100,0% 3.692 46,9 64,1
2,5%

M Professor (Masc)
M Professor (Fem)
i Normal (Masc)

W Normal (Fem)

Esta variavel impacta na definicdo da Idade de Aposentadoria, pois a
legislagdo prevé regras, de cumprimento de tempo de contribuicdo e
idade, diferenciadas para professores. Como vimos, quanto menor a
idade de aposentadoria maior o custo e, portanto, os professores
possuem um peso maior no custo, mas ndo podemos afirmar que
determinaram maior custo nesta avaliac@o, pois existem outras variaveis
envolvidas, como o salério, que ¢ determinante no nivel total do custo.
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vi. Aposentados e Pensionistas

Tipo de Numero de % de Beneficio Idade M]::]]illp:e]m
Beneficio Servidores | Servidores | Médio (RS) Meédia i

Beneficio

Aposentadorias 969 70.7% 4.799.68 66.8 T3

Apos. por Invalidez 148 10,8% 2.930,03 61,9 9.7

Pensoes 254 18,5% 2.139.81 59,9 10,3

Geral 1.371 100,0% 4.105 65,0 8.1

m Aposentadorias
W Apos. por Invalidez

m Pensdes

No item Aposentadorias estdo inclusas: Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢go, por Idade (incluindo professores) e Compulsoria.

I3

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos ¢ diretamente
proporcional ao valor do beneficio e, também, da expectativa de vida do
beneficiario, ou seja, quanto maior o valor do beneficio ¢ mais jovem o
beneficiario, maior sera a reserva ¢ maior o impacto sobre o custo total
do plano. (devemos lembrar que a regra descrita é para os beneficios
vitalicios)
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vii. Exonerados

Faixa Numero de % de Remuneracio| Idade Tempo de
Etaria Servidores | Servidores | Meédia (RS) Meédia |RPPS Médio
Até 30 anos 12 23.5% 1.523 272 4.3
+de 30 até 40 23 45.1% 2.148 36.2 6.8
+de 40 até 50 12 23.5% 2.426 44.2 12,0
+ de 50 até 60 2 3.9% 2.947 54.5 5.4
+ de 60 anos 2 3.9% 3.226 62.8 153
Geral 51 100,0% 2.140 37,7 A
3,9%

3,9%

W Até 30 anos

W +de 30 até 40
m+de 40 até 50
W +de 50 até 60

H+de 60 anos

Obs. 1: O parametro Idade foi calculado na data desta avaliagao.
Obs. 2: O Tempo de RPPS ¢ o periodo sob o qual o ex-servidor esteve
vinculado ao Regime de Previdéncia no Ente em estudo.
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C.

Anexo 3 - Provisoes Matematicas a Contabilizar

Os niimeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pela Contabilidade. A tabela contém a contabilizagdo dos

resultados, Provisdes Matematicas, Contribuicdes Futuras e o Ativo

Garantidor.
1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 1.313.136.5563,25
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimento — RPPS (#) 11.245.603.57
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicagfies Temporarias a Curto Prazo (#) 0.00
1.21.1.1.01.71 Créditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 12.915.120,96
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 268.625.042,39
1.2.1.1.2.08.00 Creditos para Amortizac&o do Déficit Atuarial (+) 1.010.027.681,19
1.1.2.1.1.71.00 Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.3.0.0.00.00 Imobilizado (+) 1.122.105,14
2.2.7.2.0.00.00 |PROVIS,?\0 MATEMA TICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO | 1674233657
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 894.998.372,83
227210301 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (+) 910.405.480.26
22.7.21.03.02 ContribuicBes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS (-) 0.00
227.21.03.03 ContribuicBes do Aposentado para o Planc Previdencidrio do RPPS (-) -10.644.266,04
227210304 ContribuicGes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -355.774,35
227.21.03.05 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -4.407.067,04
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 779.235.283,95
22.7.21.0401 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 1.206.057.733.57
227.21.04.02 ContribuicBes do Ente para o Plano Previdencirio do RPPS (1) -254.996.962.51
227210403 ContribuicGes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -213.028.234.31
227210404 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -48.797.252 81
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
227210701 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0.00
227210702 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos (+) 0,00
227.21.07.03 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0.00
2272107.04 Provis&o Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
227210798 Qutras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0.00
|pEFICIT | -381.098.103,53]

Obs.: o déficit demonstrado acima considera que o plano de amortizagdo do
déficit vigente esta, e continuara sendo cumprido. Teoricamente, como o valor
atual do plano de amortizacdo foi definido em avaliagdo anterior para gerar um
equilibrio, o valor deficitario demonstra que a evolu¢do do plano no periodo

desde a tltima avaliacdo gerou uma nova falta na relagdo ativo-passivo.
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Os niimeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pela Contabilidade.

Evolugao das Provisées Matematicas para os Préximos 12 Meses por Interpolagéo Linear

[«] osentados | VACF - Pensionistas VABF - a Conceder PWBaC__| VACompF - a Receber | VACompF - a Pagar | VAAmortizagéo | Resultado Atuarial
[o] ¥ 644.266,04] 355.774,35]  899405439.87| 1.296.057.733,57| 254.996.962.51 21302823431 628.745916,04 902 949,34[ 698 629,49|
[1] 1 909.747.738 57| 709.638,62| 266.043,05| 898.681.756,00 1.046.501.300,69] 245.254.156,19] 203623 266,21 808.343,11 )
[2] ¥ 77501119 35691356 897958 072,14 1.196.044,685,62] 23551134987 19421829811/ 57138513583 13736
2] X 906.432.255,19) 840.38377 >
[4] X 905.756,34] 35805276 896510.704.40] 1.097.8632.038,06] 216.025.737.23 175408 361,92/ 514.024.355,62] 1.007.305.038,7¢
|5 | 1:882 555 667,91 907.116.771.8 971128, 258.622,36 _895.787.020,53] X 1.004374 378,
| 6] 1:867.707 963 48] 906.459.030, 1 036.501 359.191,97} K 349.314,75[ 1.001.443717,
[ 7] 1:851860.250,04 905.801.288 4 101.874, 35976157 894.339.652,80] 291.095,62 998.513.056,4 472.048.976,
[8] 905.143 546, 7" 167.246, 360.331,17} 995 582.396, 445,883 690,
[ ] 1:820164.850,17] 904.485 805, 232619,22] 360.900,77; 16 051.493,27| 992.651.735, 419.718.405,

10[ _1.804.317.145,74] 903.828.063,37] 29799180 36147038 892168601, 800.493.494,80] 157.568.899.31 956887 ,04| 116.438.25| 989.721.075.1 393553119,
[11] 1.788.469.441,30) 902.170.321 68| 363.264,37] 36202098 891444917, 750.937.070,92] 147.826.092,99]  100.573.585,26] 313.261.624,89] 86228081 367.387.833,

12[ 177262173687 902.512.579,99] 42873695 362600,58] 890721233 701.380.647,04] 138.083.286,67] _ 100.168.617.16] 284581234.78 767.674.58 341.222.548.1

VASF

Valor Atual dos Salarios Futuros

VABF — Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)

VACF — Aposentados

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Aposentados (Beneficios
Concedidos)

VACF - Pensionistas

Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Pensionistas (Beneficios
Concedidos)

PMBC Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
VABF — a Conceder Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)
VACF - Ente Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

VACF — Segurados

Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Servidores, Aposentados e
Pensionistas (Beneficios a Conceder)

PMBaC

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

VACompF — a Receber

Valor Atual da Compensagéao Financeira a Receber

VACompF — a Pagar

Valor Atual da Compensacgéao Financeira a Pagar

VAAmortizagéo

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Plano de Amortizagdo

Colocamos acima a contabilizagdo das Reservas Matematicas para onze meses
seguintes. Note que o décimo segundo més serd substituido pela proxima
avaliacdo atuarial, servindo apenas de base de calculo para a estimativa das
reservas mensais. Efetuamos uma avaliacdo atuarial projetada para 12 meses
para efetuar uma interpolagdo linear, conforme férmula abaixo, de modo a

r I3

permitir a contabilizagdo mensal. "V" € o valor a ser trabalhado e "k" ¢ o més
(zero ¢ a avaliacdo atual e 12 a avaliagdo projetada).

V

Vk:VO+V12_ 0 % f

12
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e. Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacio Coberta

A base de dados utilizada ¢ a mesma que gerou o relatério da Avaliagdo
Atuarial Anual descrita na primeira parte deste relatorio.

A formulacdo utilizada, bem como os motivos da utilizacdo de determinadas
hipoteses, para determinagdo do resultado do Fluxo Financeiro, constam em
Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

Tabela de Evolucdo de Novas Aposentadorias

Esta tabela mostra o nimero de servidores que devem se aposentar por tempo
de contribuigdo, por idade ou compulsoriamente, ao longo do tempo,
mostrando o total de saldrios atual e o total projetado para a data da
aposentadoria.

O “k” representa o tempo faltante para a aquisi¢do do beneficio, ou seja,
exemplificando, temos 203 servidores que poderdo requerer o beneficio
imediatamente, pois o “k” ¢ igual a 0. O valor de “k” foi determinado com base
na legislacdo, considerando-se as regras, permanente e de transicdo, para
contagem do tempo para aposentadoria.

A hipotese para a entrada de novos servidores ao longo do tempo, afeta apenas
a quantidade de servidores em atividade, mas ¢ demonstrada apenas no fluxo
de receitas e despesas.

Teoricamente, o0 maximo que o “k” pode atingir ¢ 40 anos (para servidores
com idade muito baixa na data da avaliacdo e que se enquadram na regra
permanente, o “k” pode ser maior do que 40), quando a atual populacdo de
ativos devera estar extinta devido as aposentadorias e as mortes.
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| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano | k N° de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliacio Aposentadoria | Avaliacdo | Aposentadoria
2024 0 203 1.143.436,76 1.121.148,45 60,84 58,17
2025 1 152 711.436,55 704.373,16 59,23 59,80
2026 2 47 269.419,71 262.219,25 58,34 59,86
2027 3 43 239.769,64 236.164,34 56,07 58,54
2028 4 100 577.434,20 581.704,97 56,09 59,65
2029 5 57 299.241,00 302.959,46 58,57 63,02
2030 6 106 526.607,19 526.805,68 56,30 61,85
2031 7 46 194.510,69 187.991,97 55,97 62,38
2032 8 62 289.029,33 279.436,48 55,40 62,86
2033 9 180 654.630,17 696.409,16 54,31 62,74
2034 10 74 271.827,29 281.538,87 54,17 63,68
2035 11 93 431.954,28 420.634,76 52,30 62,83
2036 12 52 235.180,23 223.805,75 53,81 65,29
2037 13 55 218.739,21 210.632,13 55,36 67,82
2038 14 248 1.064.112,63 1.105.836,00 50,75 64,17
2039 15 87 306.834,64 314.887,92 52,63 67,23
2040 16 218 791.081,89 773.375,55 50,29 65,64
2041 17 46 142.215,88 133.793,36 50,85 67,38
2042 18 50 152.698,18 138.278,43 51,82 69,31
2043 19 212 665.145,40 672.436,06 46,83 65,30
2044 | 20 205 856.814,20 891.880,56 45,32 64,82
2045 | 21 234 845.950,11 885.616,13 45,28 65,53
2046 | 22 22 79.935,39 78.029,94 49,15 70,67
2047 23 109 371.105,39 396.122,57 44,07 66,59
2048 24 112 361.607,11 377.445,53 44,93 68,43
2049 | 25 318 920.452,99 998.395,77 39,16 63,77
2050 | 26 239 819.456,35 891.075,07 38,08 63,43
2051 27 129 394.541,46 434.159,57 36,55 62,93
2052 | 28 56 132.726,28 146.191,76 34,80 62,30
2053 | 29 78 193.194,43 215.487,63 36,92 65,31
2054 30 204 449.115,24 502.917,11 36,83 66,39
2055 | 31 142 393.500,37 443.217,00 36,20 66,58
2056 | 32 85 193.063,78 219.372,86 34,32 65,62
2057 | 33 29 52.565,32 60.474,31 33,05 65,59
2058 | 34 56 113.102,43 131.077,56 31,90 65,34
2059 | 35 17 32.275,08 37.653,66 27,75 62,29
2060 | 36 7 11.484,94 13.375,47 24,50 60,00
2061 37 4 14.750,81 17.339,85 23,85 60,00
2062 | 38 1 2.173,86 2.593,84 22,66 60,00
2063 | 39 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | #1 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 | 43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS

Ano | k N° de Salarios na Idades Médias na
Base Servidores Avaliacio Aposentadoria | Avaliacdo | Aposentadoria
2072 | 48 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 | 49 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 | 50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 51 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 | 52 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 | 53 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 | 54 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 55 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 | 56 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 57 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 | 58 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 59 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 | 60 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 | 61 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 | 62 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 | 63 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 | 64 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 | 65 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 | 66 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 67 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 | 68 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 | 69 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 | 70 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 | M 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 | 72 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 | 73 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 | 74 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade
imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade e Aposentadoria Compulsoria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se
tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria, mas permanecem em atividade.

Obs. 3: o numero de aposentadorias do ano do exercicio a iniciar, ¢ a soma da quantidade de
beneficios da folha de pagamentos vigente na data base do céalculo e a metade do ntimero das
novas aposentadorias projetadas para ocorrerem durante este primeiro exercicio a viger apds a
avaliacdo atuarial. Os anos seguintes sd@o determinados pela soma da quantidade anterior, da
metade remanescente do exercicio anterior € a metade do ano corrente, observadas as
probabilidades de morte de aposentados.
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Anexos
Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacio Coberta

Parametros Iniciais e Hipoteses Adotadas

Os principais parametros iniciais e hipoteses, adotados para este estudo, foram
definidos na Avaliacdo Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas
sobre a massa de servidores na data daquela avaliag@o.

Utilizamos as idades iniciais médias de 60, 50 ¢ 45 anos (médias de massas de
outros estudos realizados), para aposentadorias normais, aposentadorias por
Incapacidade e pensdes por morte, respectivamente, pois pode nao haver
segurados recebendo estes beneficios e os calculos dependem de uma hipdtese
inicial, mas apenas quando ndo ha observacdo desses beneficios na data base
da avaliacdo.

Tabuas Biométricas

Mortalidade IBGE 2022
Entrada em Invalidez alvaro
Maortalidade de Invélidos IBGE 2022
|Patriménio Inicial {R$) | 280.070.645.96 |
Contribuintes do RPPS % de Contribuigao
Patronal 11.00%
Especial + Aportes 44.15%
Especial (relativo aos Senvidores Inativos) 0,00%
Dividas e outros Créditos a Receber 0,72921% * Veja Observacdo abaixo
Despesas Administrativas 3.00%
Auxilios 0.00%
Sewvidores em Atividade 14,00%
Semvidores Inativos 14,00%
Pensionistas 14,00%

% de contribuigdo aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade.

Massa de Servidores Folha Salarial (R$) | N® de Servidores| Salario Médio (R$)
Ativos 16.423.120.41 4.178 3.691.51
Aposentados 4.650.887.35 969 4.799.68
Aposentados por Invalidez 433 643,80 148 2.930,03
Pensionistas 543512 48 254 2.139.81
Total 21.051.164,04 5.549 3.793,69
Massa de Servidores Idade Média

Ativos 46.9

Aposentados 66.8

Aposentados por Invalidez 61.9

Pensionistas 59.9

Outras Hipoteses Utilizado

Taxa Real de Juros Anual 4.78%

Taxa de Inflagdo NAO UTILIZADO

Crescimento Salarial Real Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio Anual 0.00%

Movos Entrados / Rotatividade NAQ UTILIZADD

Diferenca entre Senvidor e Cdnjuge 3

% de Servidores Ativos que geram Penséo 95,00%

% de Senidores Inativos que geram Pensdo 95,00%

% Responsabilidade Atuarial RPPS 96.92%

* Observagao: o prazo de amortizacdo da divida esta definido em 9,57 anos, em média.
Observagao: O prazo utilizado ¢ ponderado no valor das dividas apresentadas.

Observagdo: O Patriménio Inicial, da Projecdo, ndo inclui Dividas a Receber e os Ativos
Fixos.
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Anexos
Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacio Coberta

Popula¢io Anual em Estudo

A populacdo anual em estudo foi definida a partir dos parametros iniciais, do
numero de aposentadorias da Tabela de Evolu¢do de Novas Aposentadorias e
mediante célculos atuariais que definiram o numero de falecimentos de
servidores em atividade, nimero de falecimentos de servidores inativos,
validos ou invélidos, que geram beneficios de pensdo por morte, nimero de
falecimentos de pensionistas, extinguindo a responsabilidade do Instituto, e o
numero de servidores que passam a ser invalidos, gerando beneficios de
aposentadoria por Incapacidade.

Note que, quando ha Aposentadorias por Incapacidade estimadas ao longo do
tempo, temos que a massa em estudo ¢é significativa, apesar de a probabilidade
de se tornar invalido ser pequena. Note que o numero de Aposentadorias por
Incapacidade diminui ao longo do tempo, pois a massa em estudo ¢
significativa e a probabilidade de morte ¢ grande.

As observacdes mais importantes sdo nos primeiros vinte anos, aonde se
percebe o momento critico para contratacdo de novos Servidores. Note que o
numero de Servidores em Atividade torna-se nulo, pois ndo consideramos a
reposi¢do dos aposentados, falecidos e invalidos. A tendéncia ¢ que toda a
massa seja extinta e o ideal é que a quantidade de Servidores em Atividade
permanega acima da quantidade dos beneficios.

PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geragio futura) |

Ano N° de N° de N° de N° de Total
Base | Ativos Aposentados Ap Pensionistas
Incapacidade

2024 4.178 1.071 148 254 5.651
2025 3.954 1.229 152 286 5.621
2026 3.780 1.306 155 322 5.563
2027 3.711 1.324 159 362 5.555
2028 3.644 1.366 163 404 5.577
2029 3.519 1.412 167 449 5.547
2030 3.437 1.458 171 497 5.562
2031 3.303 1.493 175 549 5.521
2032 3.229 1.502 180 605 5.516
2033 3.137 1.573 185 666 5.560
2034 2.925 1.642 190 732 5.489
2035 2.818 1.659 195 806 5.478
2036 2.690 1.658 201 884 5.433
2037 2.602 1.632 206 967 5.406
2038 2.509 1.698 212 1.052 5.470
2039 2.220 1.768 218 1.145 5.351
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| PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geracio futura) |

Ano N° de N° de N° de N° de Total
Base | Ativos | Aposentados Ap Pensionistas

Incapacidade
2040 2.094 1.810 223 1.244 5.371
2041 1.836 1.817 227 1.351 5.232
2042 1.751 1.726 231 1.462 5.170
2043 1.660 1.710 234 1.573 5.177
2044 1.405 1.756 237 1.689 5.088
2045 1.159 1.792 239 1.813 5.002
2046 888 1.714 237 1.941 4.780
2047 835 1.569 232 2.054 4.690
2048 694 1.473 226 2.145 4.538
2049 553 1.492 217 2.203 4.465
2050 209 1.560 206 2.250 4.226
2051 0 1.445 188 2.287 3.920
2052 0 1.213 164 2.290 3.667
2053 0 1.004 143 2.247 3.394
2054 0 817 124 2.166 3.106
2055 0 651 106 2.056 2.813
2056 0 505 90 1.935 2.531
2057 0 380 76 1.795 2.251
2058 0 275 63 1.638 1.976
2059 0 188 51 1.469 1.708
2060 0 120 4 1.290 1.450
2061 0 68 32 1.107 1.207
2062 0 33 24 923 980
2063 0 12 17 743 772
2064 0 3 12 573 588
2065 0 0 7 420 428
2066 0 0 5 291 295
2067 0 0 3 187 189
2068 0 0 1 108 109
2069 0 0 0 53 54
2070 0 0 0 20 20
2071 0 0 0 5 5
2072 0 0 0 0 0
2073 0 0 0 0 0
2074 0 0 0 0 0
2075 0 0 0 0 0
2076 0 0 0 0 0
2077 0 0 0 0 0
2078 0 0 0 0 0
2079 0 0 0 0 0
2080 0 0 0 0 0
2081 0 0 0 0 0
2082 0 0 0 0 0
2083 0 0 0 0 0
2084 0 0 0 0 0
2085 0 0 0 0 0
2086 0 0 0 0 0

75

276



Rua Barao de Melgago, n° 3988
ag NG g | Centro Norte- Ceps: 76.005-300
S SESCORT A Cuiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagio www.agendaassessoria.combr

[ PROJECAO ATUARIAL: POPULACAO ANUAL EM ESTUDO (sem geracio futura) |

Ano N° de N° de N° de N° de Total
Base | Ativos Aposentados Ap Pensionistas
Incapacidade

2087 0 0 0 0 0
2088 0 0 0 0 0
2089 0 0 0 0 0
2090 0 0 0 0 0
2091 0 0 0 0 0
2092 0 0 0 0 0
2093 0 0 0 0 0
2094 0 0 0 0 0
2095 0 0 0 0 0
2096 0 0 0 0 0
2097 0 0 0 0 0
2098 0 0 0 0 0
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Anexos

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacdo Coberta

Tabela de Evolucao da Folha de Beneficios

PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invialidos Folha Total Provavel
Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total
Valores iniciais da Folha de Pagamentos 4.650.887,35 543.512,48 433.643,80 5.628.043,63
2024 0 203 5.522,90 | 1.121.148,45 5.772.035,80 76.677,80 620.190,28 433.643,80 | 1.197.826,25 6.825.869,88
2025 1 152 4.634,03 704.373,16 6.476.408,96 95.774,32 715.964,60 10.709,93 444.353,73 810.857,40 7.636.727,28
2026 2 47 5.579,13 262.219,25 6.738.628,21 113.098,41 829.063,01 10.674,95 455.028,67 385.992,61 8.022.719,89
2027 3 43 5.492,19 236.164,34 6.974.792,55 128.622,45 957.685,46 10.872,74 465.901,42 375.659,53 8.398.379,42
2028 4 100 5.817,05 581.704,97 7.556.497,52 145.820,31 1.103.505,77 11.570,15 477.471,56 739.095,43 9.137.474,85
2029 5 57 5.315,08 302.959,46 7.859.456,98 163.960,97 1.267.466,74 12.359,21 489.830,78 479.279,65 9.616.754,50
2030 6 106 4.969,86 526.805,68 8.386.262,66 184.351,09 1.451.817,83 12.915,18 502.745,96 724.071,95 | 10.340.826,45
2031 7 46 4.086,78 187.991,97 8.574.254,63 205.681,73 1.657.499,56 13.834,02 516.579,97 407.507,72 | 10.748.334,16
2032 8 62 4.507,04 279.436,48 8.853.691,11 227.622,05 1.885.121,61 14.516,13 531.096,11 521.574,66 | 11.269.908,82
2033 9 180 3.868,94 696.409,16 9.550.100,27 258.795,83 2.143.917,44 15.802,82 546.898,93 971.007,81 | 12.240.916,64
2034 10 74 3.804,58 281.538,87 9.831.639,14 289.928,11 2.433.845,55 17.121,82 564.020,74 588.588,79 | 12.829.505,43
2035 11 93 4.522,95 420.634,76 | 10.252.273,90 316.776,13 2.750.621,68 17.054,25 581.074,99 754.465,14 | 13.583.970,57
2036 12 52 4.303,96 223.805,75 | 10.476.079,65 339.237,83 3.089.859,51 18.109,05 599.184,04 581.152,64 | 14.165.123,21
2037 13 55 3.829,68 210.632,13 | 10.686.711,78 356.206,70 3.446.066,21 18.742,90 617.926,94 585.581,73 | 14.750.704,94
2038 14 248 4.459,02 | 1.105.836,00 | 11.792.547,78 390.315,16 3.836.381,37 19.826,05 637.752,99 | 1.515.977,21 | 16.266.682,14
2039 15 87 3.619,40 314.887,92 | 12.107.435,70 421.762,23 4.258.143,60 20.739,92 658.492,91 757.390,06 | 17.024.072,20
2040 16 218 3.547,59 773.375,55 | 12.880.811,25 455.917,62 4.714.061,22 17.279,68 675.772,58 | 1.246.572,85 | 18.270.645,05
2041 17 46 2.908,55 133.793,36 | 13.014.604,61 478.938,16 5.192.999,37 16.923,00 692.695,59 629.654,52 | 18.900.299,57
2042 18 50 2.765,57 138.278,43 | 13.152.883,04 480.211,20 5.673.210,57 12.495,61 705.191,20 630.985,24 | 19.531.284,81
2043 19 212 3.171,87 672.436,06 | 13.825.319,10 502.435,62 6.175.646,19 12.653,94 717.845,14 | 1.187.525,62 | 20.718.810,43
2044 20 205 4.350,64 891.880,56 | 14.717.199,66 532.943,38 6.708.589,58 12.291,87 730.137,01 | 1.437.115,82 | 22.155.926,25
2045 21 234 3.784,68 885.616,13 | 15.602.815,79 548.733,90 7.257.323,48 4.162,40 734.299,41 | 1.438.512,43 | 23.594.438,68
2046 22 22 3.546,82 78.029,94 | 15.680.845,73 490.319,97 7.747.643,45 -5.927,36 728.372,05 562.422,56 | 24.156.861,24
2047 23 109 3.634,15 396.122,57 | 16.076.968,30 387.830,24 8.135.473,69 | -20.256,26 708.115,79 763.696,55 | 24.920.557,79
2048 24 112 3.370,05 377.445,53 | 16.454.413,83 250.812,68 8.386.286,38 | -23.393,04 684.722,75 604.865,17 | 25.525.422,96
2049 25 318 3.139,61 998.395,77 | 17.452.809,60 200.990,62 8.587.276,99 | -33.644,24 651.078,52 | 1.165.742,15 | 26.691.165,11
2050 26 239 3.728,35 891.075,07 | 18.343.884,67 154.948,10 8.742.225,10 | -44.609,46 606.469,05 | 1.001.413,71 | 27.692.578,82
2051 27 129 3.365,58 434.159,57 | 18.778.044,24 10.138,18 8.752.363,28 | -75.791,63 530.677,42 368.506,11 | 28.061.084,93
2052 28 56 2.610,57 146.191,76 | 18.924.236,00 | -179.404,17 8.572.959,11 | -93.886,68 436.790,74 -127.099,08 | 27.933.985,85
2053 29 78 2.762,66 215.487,63 | 19.139.723,63 | -337.968,05 8.234.991,06 | -87.001,68 349.789,05 -209.482,10 | 27.724.503,75
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Inviélidos Folha Total Provivel

Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total

2054 30 204 2.465,28 502.917,11 19.642.640,74 | -458.133,63 7.776.857,43 | -76.768,46 273.020,59 -31.984,98 | 27.692.518,76
2055 31 142 3.121,25 443.217,00 | 20.085.857,74 | -502.857,00 7.274.000,43 | -70.492,94 202.527,65 -130.132,94 | 27.562.385,82
2056 32 85 2.580,86 219.372,86 | 20.305.230,60 | -584.523,85 6.689.476,58 | -64.419,43 138.108,22 -429.570,43 | 27.132.815,40
2057 33 29 2.085,32 60.474,31 | 20.365.704,91 | -651.734,87 6.037.741,71 | -58.534,04 79.574,18 -649.794,60 | 26.483.020,80
2058 34 56 2.340,67 131.077,56 | 20.496.782,47 | -704.122,95 5.333.618,76 | -52.824,86 26.749,32 -625.870,25 | 25.857.150,55
2059 35 17 2.214,92 37.653,66 | 20.534.436,13 | -741.040,00 4.592.578,76 | -47.281,47 -20.532,15 | -750.667,81 | 25.106.482,74
2060 36 7 1.910,78 13.375,47 | 20.547.811,60 | -761.456,53 3.831.122,23 | -41.895,37 -62.427,52 -789.976,42 | 24.316.506,32
2061 37 4 4.334,96 17.339,85 | 20.565.151,45 | -763.775,77 3.067.346,46 | -36.660,53 -99.088,05 | -783.096,46 | 23.533.409,86
2062 38 1 2.593,84 2.593,84 | 20.567.745,29 | -745.502,16 2.321.844,30 | -31.574,40 -130.662,44 -7174.482,72 | 22.758.927,15
2063 39 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 | -702.860,59 1.618.983,71 | -26.639,39 -157.301,84 -729.499,98 | 22.029.427,16
2064 40 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 | -631.863,13 987.120,58 | -21.865,64 -179.167,48 -653.728,77 | 21.375.698,39
2065 41 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 | -537.542,17 449.578,41 | -17.275,65 -196.443,13 -554.817,82 | 20.820.880,57
2066 42 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 | -430.004,10 19.574,32 | -10.984,26 -207.427,38 -440.988,35 | 20.379.892,22
2067 43 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 | -325.245,46 -305.671,15 -8.210,48 -215.637,87 -333.455,95 | 20.046.436,27
2068 44 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 | -226.397,54 -532.068,69 -5.633,43 -221.271,30 -232.030,98 | 19.814.405,30
2069 45 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 | -137.061,95 -669.130,64 -3.349,86 -224.621,16 -140.411,81 | 19.673.993,49
2070 46 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 -64.073,13 -733.203,78 -1.531,80 -226.152,96 -65.604,94 | 19.608.388,55
2071 47 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 -17.743,25 -750.947,03 -413,87 -226.566,84 -18.157,12 | 19.590.231,42
2072 48 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 -1.657,39 -752.604,42 -37,76 -226.604,60 -1.695,15 | 19.588.536,27
2073 49 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 -16,81 -752.621,23 -0,38 -226.604,98 -17,19 | 19.588.519,08
2074 50 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 -0,01 -752.621,24 0,00 -226.604,98 -0,01 | 19.588.519,07
2075 51 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2076 52 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2077 53 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2078 54 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2079 55 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2080 56 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2081 57 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2082 58 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2083 59 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2084 60 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2085 61 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2086 62 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2087 63 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2088 64 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2089 65 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2090 66 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2091 67 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N° de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de P istas Folha de Invilidos Folha Total Provavel

Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total

2092 68 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2093 69 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2094 70 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2095 71 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2096 72 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2097 73 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07
2098 74 0 0,00 0,00 | 20.567.745,29 0,00 -752.621,24 0,00 -226.604,98 0,00 | 19.588.519,07




Y lagenda

Rua Barao de Melgaco, n° 3988
Centro Norte - Cep.: 78.005-300

A Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagao

Anexos

www.agendaassessoria.com.br

Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacdo Coberta
Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal ¢ aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade,
que ¢é projetada anualmente em fungdo da populacdo estimada conforme hipoteses
atuariais e a defini¢do da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuigdo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada
na ultima Avaliagdo Atuarial para ser amortizada conforme previsto na primeira parte
deste relatorio e € apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos
servidores em atividade ¢ decrescente devido as aposentadorias e as mortes estimadas
e a ndo utilizagdo da hipdtese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na
base de calculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em fungdo
do prazo restante e do valor que estd sendo pago na data da avaliagdo. Caso haja
dividas na rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.

A Compensagdo Previdenciaria ¢ descontada da folha de inativos projetada em fungdo
do percentual (“% da Responsabilidade do RPPS”) obtido entre a relagdo dos valores
das reservas matematicas descontadas da estimativa de compensacdo e das reservas
sem a consideracdo da compensagdo. Porém, a contribuigdo sobre os beneficios é
demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

Os juros sao comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note que em
2.025 o patrimonio estara reduzindo, terminando em 2.036.

Conclusiao

Considerando a hipdtese de que novos servidores ingressardo no servigo publico,
observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de aplicagdo da hipdtese
"novos entrados", aumentando também o nivel da contribui¢do futura, observando
também o crescimento do patrimonio. O efeito contrario também ocorre, pois 0s
servidores inseridos pela hipotese podem gerar beneficios por morte e Incapacidade.

Como o Ente tera que manter seu quadro de servidores em nimero suficiente para que
a prestag@o de servicos municipais ndo seja interrompida, concluimos que o futuro do
Regime Proprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das
ocorréncias de concessdo de quaisquer beneficios e do cadastro dos servidores em
atividade e aposentados, bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros
tenham subsidios confiaveis, permitindo proje¢des mais proximas da realidade.
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PROJECAO ATUARIAL: FLUXO FINANCEIRO DE RECEITAS E DESPESAS (geracio atual e geracio futura)

Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo Financeiro
Ano Servidor Patronal Amortizacio do Juros Total Aposentadorias Auxilios Total Previdenciario Do Exercicio (d)
Base Normal Normal Déficit + outras (a) E Pensoes (b) c=a-b d =c +d anterior
2024 28.679.182,71 | 22.055.062,19 38.198.556,24 | 13.570.902,29 | 102.503.703,43 85.093.357,35 0,00 85.093.357,35 17.410.346,08 297.480.992,04
2025 27.437.241,56 | 21.079.251,29 41.686.473,83 | 14.219.591,42 | 104.422.558,10 | 110.407.082,10 0,00 | 110.407.082,10 -5.984.524,00 291.496.468,04
2026 26.514.732,09 | 20.354.422,42 45.191.704,03 | 13.933.531,17 | 105.994.389,71 | 122.035.057,87 0,00 | 122.035.057,87 -16.040.668,16 275.455.799,88
2027 26.293.933,09 | 20.180.937,49 48.712.687,20 | 13.166.787,23 | 108.354.345,01 | 126.967.513,95 0,00 | 126.967.513,95 -18.613.168,94 256.842.630,94
2028 26.085.855,12 | 20.017.447,65 52.612.448,49 | 12.277.077,76 | 110.992.829,02 | 131.526.358,24 0,00 | 131.526.358,24 -20.533.529,22 236.309.101,72
2029 30.111.038,85 | 23.180.092,01 57.951.130,85 | 11.295.575,06 | 122.537.836,77 | 141.325.504,18 0,00 | 141.325.504,18 -18.787.667,41 217.521.434,31
2030 29.791.910,72 | 22.929.348,48 63.391.460,57 | 10.397.524,56 | 126.510.244,33 | 147.055.900,31 0,00 | 147.055.900,31 -20.545.655,98 196.975.778,33
2031 29.098.515,13 | 22.384.537,66 68.934.936,74 9.415.442,20 | 129.833.431,73 | 156.177.519,07 0,00 | 156.177.519,07 -26.344.087,34 170.631.690,99
2032 28.814.304,55 | 22.161.229,35 74.583.078,25 8.156.194,83 | 133.714.806,98 | 160.148.053,44 0,00 | 160.148.053,44 -26.433.246,46 144.198.444,53
2033 28.388.186,81 | 21.826.422,55 79.868.991,05 6.892.685,65 | 136.976.286,06 | 165.500.270,92 0,00 | 165.500.270,92 -28.523.984,86 115.674.459,67
2034 26.727.258,19 | 20.521.407,21 84.849.931,34 5.529.239,17 | 137.627.835,91 | 177.137.143,20 0,00 | 177.137.143,20 -39.509.307,29 76.165.152,38
2035 26.164.516,50 | 20.079.253,02 90.821.384,12 3.640.694,28 | 140.705.847,92 | 182.292.850,25 0,00 | 182.292.850,25 -41.587.002,33 34.578.150,05
2036 25.428.764,76 | 19.501.162,37 96.903.780,96 1.652.835,57 | 143.486.543,66 | 189.467.679,49 0,00 | 189.467.679,49 -45.981.135,83 -11.402.985,78
2037 24.975.955,29 | 19.145.383,50 | 103.098.743,59 0,00 | 147.220.082,38 | 193.525.647,96 0,00 | 193.525.647,96 -46.305.565,58 -57.708.551,36
2038 24.470.914,65 | 18.748.565,86 | 109.407.915,10 0,00 | 152.627.395,61 | 197.235.812,89 0,00 | 197.235.812,89 -44.608.417,28 -102.316.968,64
2039 23.420.508,56 | 17.923.246,78 | 115.832.960,17 0,00 | 157.176.715,51 | 214.277.711,75 0,00 | 214.277.711,75 -57.100.996,24 -159.417.964,88
2040 22.627.634,19 | 17.300.274,06 | 122.375.565,35 0,00 | 162.303.473,60 | 218.816.042,25 0,00 | 218.816.042,25 -56.512.568,65 -215.930.533,53
2041 20.761.163,01 | 15.833.761,00 | 129.037.439,33 0,00 | 165.632.363,34 | 229.872.300,78 0,00 | 229.872.300,78 -64.239.937,44 -280.170.470,97
2042 20.246.479,73 | 15.429.366,99 | 135.820.313,24 0,00 | 171.496.159,96 | 230.556.529,83 0,00 | 230.556.529,83 -59.060.369,87 -339.230.840,84
2043 19.667.581,02 | 14.974.518,00 | 142.725.940,88 0,00 | 177.368.039,90 | 230.771.070,71 0,00 | 230.771.070,71 -53.403.030,81 -392.633.871,65
2044 18.810.606,11 | 14.301.180,58 | 149.756.099,05 0,00 | 182.867.885,74 | 238.452.657,75 0,00 | 238.452.657,75 -55.584.772,01 -448.218.643,66
2045 16.926.404,69 | 12.820.736,60 0,00 0,00 29.747.141,29 | 248.385.455,08 0,00 | 248.385.455,08 -218.638.313,79 -666.856.957,45
2046 14.787.654,56 | 11.140.290,07 0,00 0,00 25.927.944,63 | 257.006.074,44 0,00 | 257.006.074,44 -231.078.129,81 -897.935.087,26
2047 14.440.975,08 | 10.867.899,05 0,00 0,00 25.308.874,13 | 251.887.471,92 0,00 | 251.887.471,92 -226.578.597,79 -1.124.513.685,05
2048 13.331.281,23 9.995.996,74 0,00 0,00 23.327.277,97 | 250.400.244,53 0,00 | 250.400.244,53 -227.072.966,56 -1.351.586.651,61
2049 12.711.366,79 9.508.921,11 0,00 0,00 22.220.287,90 | 247.064.668,08 0,00 | 247.064.668,08 -224.844.380,18 -1.576.431.031,79
2050 9.802.146,98 7.223.105,54 0,00 0,00 17.025.252,52 | 251.316.862,75 0,00 | 251.316.862,75 -234.291.610,23 -1.810.722.642,02
2051 8.017.081,50 5.820.554,09 0,00 0,00 13.837.635,59 | 251.303.620,49 0,00 | 251.303.620,49 -237.465.984,90 -2.048.188.626,92
2052 8.046.931,54 5.844.007,70 0,00 0,00 13.890.939,24 | 235.500.040,55 0,00 | 235.500.040,55 -221.609.101,31 -2.269.797.728,23
2053 8.073.681,50 5.865.025,52 0,00 0,00 13.938.707,02 | 218.426.575,43 0,00 | 218.426.575,43 -204.487.868,41 -2.474.285.596,64
2054 5.612.427,33 3.932.819,29 0,00 0,00 9.545.246,62 | 200.551.039,67 0,00 | 200.551.039,67 -191.005.793,05 -2.665.291.389,69
2055 5.636.600,51 3.951.812,50 0,00 0,00 9.588.413,01 | 182.163.743,07 0,00 | 182.163.743,07 -172.575.330,06 -2.837.866.719,75
2056 5.656.585,79 3.969.355,43 0,00 0,00 9.625.941,22 | 164.531.150,21 0,00 | 164.531.150,21 -154.905.208,99 -2.992.771.928,74
2057 5.663.126,29 3.985.349,73 0,00 0,00 9.648.476,02 | 147.047.922,97 0,00 | 147.047.922,97 -137.399.446,95 -3.130.171.375,69
2058 5.634.659,95 3.999.682,94 0,00 0,00 9.634.342,89 | 129.887.768,51 0,00 | 129.887.768,51 -120.253.425,62 -3.250.424.801,31
2059 542.551,10 0,00 0,00 0,00 542.551,10 | 113.228.713,42 0,00 | 113.228.713,42 -112.686.162,32 -3.363.110.963,63
2060 510.271,84 0,00 0,00 0,00 510.271,84 97.018.856,08 0,00 97.018.856,08 -96.508.584,24 -3.459.619.547,87
2061 488.661,42 0,00 0,00 0,00 488.661,42 81.667.543,04 0,00 81.667.543,04 -81.178.881,62 -3.540.798.429,49
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Receitas Projetadas para o Final do Ano Despesas Projetadas para o Final do Ano Resultado Saldo Financeiro
Ano Servidor Patronal Amortizacio do Juros Total Aposentadorias Auxilios Total Previdenciario Do Exercicio (d)
Base Normal Normal Déficit + outras (a) E Pensoes (b) c=a-b d =c +d anterior
2062 433.100,20 0,00 0,00 0,00 433.100,20 67.367.089,38 0,00 67.367.089,38 -66.933.989,18 -3.607.732.418,67
2063 390.252,20 0,00 0,00 0,00 390.252,20 54.310.044,85 0,00 54.310.044,85 -53.919.792,65 -3.661.652.211,32
2064 371.958,34 0,00 0,00 0,00 371.958,34 42.678.993,62 0,00 42.678.993,62 -42.307.035,28 -3.703.959.246,60
2065 310.967,80 0,00 0,00 0,00 310.967,80 32.647.492,75 0,00 32.647.492,75 -32.336.524,95 -3.736.295.771,55
2066 265.550,35 0,00 0,00 0,00 265.550,35 24.284.164,50 0,00 24.284.164,50 -24.018.614,15 -3.760.314.385,70
2067 249.818,92 0,00 0,00 0,00 249.818,92 17.601.087,22 0,00 17.601.087,22 -17.351.268,30 -3.777.665.654,00
2068 214.689,67 0,00 0,00 0,00 214.689,67 12.538.327,32 0,00 12.538.327,32 -12.323.637,65 -3.789.989.291,65
2069 182.053,30 0,00 0,00 0,00 182.053,30 9.001.362,53 0,00 9.001.362,53 -8.819.309,23 -3.798.808.600,88
2070 171.881,71 0,00 0,00 0,00 171.881,71 6.860.201,46 0,00 6.860.201,46 -6.688.319,75 -3.805.496.920,63
2071 168.974,26 0,00 0,00 0,00 168.974,26 5.837.284,06 0,00 5.837.284,06 -5.668.309,80 -3.811.165.230,43
2072 143.491,79 0,00 0,00 0,00 143.491,79 5.517.712,39 0,00 5.517.712,39 -5.374.220,60 -3.816.539.451,03
2073 120.487,77 0,00 0,00 0,00 120.487,77 5.438.366,63 0,00 5.438.366,63 -5.317.878,86 -3.821.857.329,89
2074 94.002,87 0,00 0,00 0,00 94.002,87 5.379.663,22 0,00 5.379.663,22 -5.285.660,35 -3.827.142.990,24
2075 69.152,98 0,00 0,00 0,00 69.152,98 5.337.164,30 0,00 5.337.164,30 -5.268.011,32 -3.832.411.001,56
2076 58.962,28 0,00 0,00 0,00 58.962,28 5.291.768,82 0,00 5.291.768,82 -5.232.806,54 -3.837.643.808,10
2077 57.247,06 0,00 0,00 0,00 57.247,06 5.243.217,83 0,00 5.243.217,83 -5.185.970,77 -3.842.829.778,87
2078 55.606,72 0,00 0,00 0,00 55.606,72 5.191.134,67 0,00 5.191.134,67 -5.135.527,95 -3.847.965.306,82
2079 52.137,28 0,00 0,00 0,00 52.137,28 5.135.048,91 0,00 5.135.048,91 -5.082.911,63 -3.853.048.218,45
2080 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 5.094.269,14 0,00 5.094.269,14 -5.053.966,15 -3.858.102.184,60
2081 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 5.050.713,35 0,00 5.050.713,35 -5.010.410,36 -3.863.112.594,96
2082 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 5.004.134,83 0,00 5.004.134,83 -4.963.831,84 -3.868.076.426,80
2083 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.954.140,78 0,00 4.954.140,78 -4.913.837,79 -3.872.990.264,59
2084 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.901.611,18 0,00 4.901.611,18 -4.861.308,19 -3.877.851.572,78
2085 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.851.696,57 0,00 4.851.696,57 -4.811.393,58 -3.882.662.966,36
2086 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.817.645,65 0,00 4.817.645,65 -4.777.342,66 -3.887.440.309,02
2087 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.760.625,92 0,00 4.760.625,92 -4.720.322,93 -3.892.160.631,95
2088 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.722.130,23 0,00 4.722.130,23 -4.681.827,24 -3.896.842.459,19
2089 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.656.294,05 0,00 4.656.294,05 -4.615.991,06 -3.901.458.450,25
2090 40.302,99 0,00 0,00 0,00 40.302,99 4.626.321,57 0,00 4.626.321,57 -4.586.018,58 -3.906.044.468,83
2091 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.575.624,98 0,00 4.575.624,98 -4.547.941,35 -3.910.592.410,18
2092 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.541.876,75 0,00 4.541.876,75 -4.514.193,12 -3.915.106.603,30
2093 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.483.684,83 0,00 4.483.684,83 -4.456.001,20 -3.919.562.604,50
2094 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.445.267,32 0,00 4.445.267,32 -4.417.583,69 -3.923.980.188,19
2095 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.400.057,02 0,00 4.400.057,02 -4.372.373,39 -3.928.352.561,58
2096 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.370.330,02 0,00 4.370.330,02 -4.342.646,39 -3.932.695.207,97
2097 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.318.676,22 0,00 4.318.676,22 -4.290.992,59 -3.936.986.200,56
2098 27.683,63 0,00 0,00 0,00 27.683,63 4.285.113,64 0,00 4.285.113,64 -4.257.430,01 -3.941.243.630,57
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Anexos
f. Anexo 6 - Projecoes Atuariais para o Relatorio Resumido da Execucao
Orcamentaria - RREO

Os numeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam
ser utilizados pelos gestores do RPPS e do Ente.

Os valores contém projecdes para a geracdo futura.

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

Ano Receitas (a) Despesas (b) Resultado (a - b) | Saldo Financeiro
2023 280.070.645,96
2024 | 102.503.703,43 | 85.093.357,35 17.410.346,08 297.480.992,04
2025 | 104.422.558,10 | 110.407.082,10 -5.984.524,00 291.496.468,04
2026 | 105.994.389,71 | 122.035.057,87 -16.040.668,16 275.455.799,88
2027 | 108.354.345,01 | 126.967.513,95 -18.613.168,94 256.842.630,94
2028 | 110.992.829,02 | 131.526.358,24 -20.533.529,22 236.309.101,72
2029 | 122.537.836,77 | 141.325.504,18 -18.787.667,41 217.521.434,31
2030 | 126.510.244,33 | 147.055.900,31 -20.545.655,98 196.975.778,33
2031 129.833.431,73 | 156.177.519,07 -26.344.087,34 170.631.690,99
2032 | 133.714.806,98 | 160.148.053,44 -26.433.246,46 144.198.444,53
2033 | 136.976.286,06 | 165.500.270,92 -28.523.984,86 115.674.459,67
2034 | 137.627.835,91 | 177.137.143,20 -39.509.307,29 76.165.152,38
2035 | 140.705.847,92 | 182.292.850,25 -41.587.002,33 34.578.150,05
2036 | 143.486.543,66 | 189.467.679,49 -45.981.135,83 -11.402.985,78
2037 | 147.220.082,38 | 193.525.647,96 -46.305.565,58 -57.708.551,36
2038 | 152.627.395,61 | 197.235.812,89 -44.608.417,28 -102.316.968,64
2039 | 157.176.715,51 | 214.277.711,75 -57.100.996,24 -159.417.964,88
2040 | 162.303.473,60 | 218.816.042,25 -56.512.568,65 -215.930.533,53
2041 165.632.363,34 | 229.872.300,78 -64.239.937,44 -280.170.470,97
2042 | 171.496.159,96 | 230.556.529,83 -59.060.369,87 -339.230.840,84
2043 | 177.368.039,90 | 230.771.070,71 -53.403.030,81 -392.633.871,65
2044 | 182.867.885,74 | 238.452.657,75 -55.584.772,01 -448.218.643,66
2045 29.747.141,29 | 248.385.455,08 | -218.638.313,79 -666.856.957,45
2046 25.927.944,63 | 257.006.074,44 | -231.078.129,81 -897.935.087,26
2047 25.308.874,13 | 251.887.471,92 | -226.578.597,79 | -1.124.513.685,05
2048 23.327.277,97 | 250.400.244,53 | -227.072.966,56 | -1.351.586.651,61
2049 22.220.287,90 | 247.064.668,08 | -224.844.380,18 | -1.576.431.031,79
2050 17.025.252,52 | 251.316.862,75 | -234.291.610,23 | -1.810.722.642,02
2051 13.837.635,59 | 251.303.620,49 | -237.465.984,90 | -2.048.188.626,92
2052 13.890.939,24 | 235.500.040,55 | -221.609.101,31 | -2.269.797.728,23
2053 13.938.707,02 | 218.426.575,43 | -204.487.868,41 | -2.474.285.596,64
2054 9.545.246,62 | 200.551.039,67 | -191.005.793,05 | -2.665.291.389,69
2055 9.588.413,01 | 182.163.743,07 | -172.575.330,06 | -2.837.866.719,75
2056 9.625.941,22 | 164.531.150,21 -154.905.208,99 | -2.992.771.928,74
2057 9.648.476,02 | 147.047.922,97 | -137.399.446,95 | -3.130.171.375,69
2058 9.634.342,89 | 129.887.768,51 -120.253.425,62 | -3.250.424.801,31
2059 542.551,10 | 113.228.713,42 | -112.686.162,32 | -3.363.110.963,63
2060 510.271,84 | 97.018.856,08 -96.508.584,24 | -3.459.619.547,87
2061 488.661,42 | 81.667.543,04 -81.178.881,62 | -3.540.798.429,49
2062 433.100,20 | 67.367.089,38 -66.933.989,18 | -3.607.732.418,67
2063 390.252,20 | 54.310.044,85 -53.919.792,65 | -3.661.652.211,32
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2064 371.958,34 | 42.678.993,62 -42.307.035,28 | -3.703.959.246,60
2065 310.967,80 | 32.647.492,75 -32.336.524,95 | -3.736.295.771,55
2066 265.550,35 | 24.284.164,50 -24.018.614,15 | -3.760.314.385,70
2067 249.818,92 | 17.601.087,22 -17.351.268,30 | -3.777.665.654,00
2068 214.689,67 | 12.538.327,32 -12.323.637,65 | -3.789.989.291,65
2069 182.053,30 9.001.362,53 -8.819.309,23 | -3.798.808.600,88
2070 171.881,71 6.860.201,46 -6.688.319,75 | -3.805.496.920,63
2071 168.974,26 5.837.284,06 -5.668.309,80 | -3.811.165.230,43
2072 143.491,79 5.517.712,39 -5.374.220,60 | -3.816.539.451,03
2073 120.487,77 5.438.366,63 -5.317.878,86 | -3.821.857.329,89
2074 94.002,87 5.379.663,22 -5.285.660,35 | -3.827.142.990,24
2075 69.152,98 5.337.164,30 -5.268.011,32 | -3.832.411.001,56
2076 58.962,28 5.291.768,82 -5.232.806,54 | -3.837.643.808,10
2077 57.247,06 5.243.217,83 -5.185.970,77 | -3.842.829.778,87
2078 55.606,72 5.191.134,67 -5.135.527,95 | -3.847.965.306,82
2079 52.137,28 5.135.048,91 -5.082.911,63 | -3.853.048.218,45
2080 40.302,99 5.094.269,14 -5.053.966,15 | -3.858.102.184,60
2081 40.302,99 5.050.713,35 -5.010.410,36 | -3.863.112.594,96
2082 40.302,99 5.004.134,83 -4.963.831,84 | -3.868.076.426,80
2083 40.302,99 4.954.140,78 -4.913.837,79 | -3.872.990.264,59
2084 40.302,99 4.901.611,18 -4.861.308,19 | -3.877.851.572,78
2085 40.302,99 4.851.696,57 -4.811.393,58 | -3.882.662.966,36
2086 40.302,99 4.817.645,65 -4.777.342,66 | -3.887.440.309,02
2087 40.302,99 4.760.625,92 -4.720.322,93 | -3.892.160.631,95
2088 40.302,99 4.722.130,23 -4.681.827,24 | -3.896.842.459,19
2089 40.302,99 4.656.294,05 -4.615.991,06 | -3.901.458.450,25
2090 40.302,99 4.626.321,57 -4.586.018,58 | -3.906.044.468,83
2091 27.683,63 4.575.624,98 -4.547.941,35 | -3.910.592.410,18
2092 27.683,63 4.541.876,75 -4.514.193,12 | -3.915.106.603,30
2093 27.683,63 4.483.684,83 -4.456.001,20 | -3.919.562.604,50
2094 27.683,63 4.445.267,32 -4.417.583,69 | -3.923.980.188,19
2095 27.683,63 4.400.057,02 -4.372.373,39 | -3.928.352.561,58
2096 27.683,63 4.370.330,02 -4.342.646,39 | -3.932.695.207,97
2097 27.683,63 4.318.676,22 -4.290.992,59 | -3.936.986.200,56
2098 27.683,63 4.285.113,64 -4.257.430,01 | -3.941.243.630,57

g. Anexo 7 - Resultado da Duracgio do Passivo e Analise Evolutiva

i. Resultado exercicio 2022: 13,54
ii. Resultado exercicio 2023: 14,06
iii. Resultado exercicio 2024: 13,68

Observada a definigdo no anexo 1, a Duragdo do Passivo é o prazo médio em
que as despesas com beneficios serdo observadas no futuro.

A taxa de juros usada nesta avaliacdo atuarial (4,78% a.a.) foi definida a partir
da tabela contida na Portaria MTP n° 3289 de 23/08/2023 em funcdo da
duracdo do passivo calculada na avaliagdo anterior.
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Anexo 7 - Resultado da Duracao do Passivo e Analise Evolutiva

A recomendagdo prevista na legislagdo é que se use esta taxa parametro como
limite superior. Ao se definir a taxa de juros na Politica de Investimentos,
deve-se levar em conta a carteira de investimentos atual e a perspectiva de
ganhos reais futuros. A Politica de Investimentos deve ser enviada ao atuario.

A duracdo do passivo, conforme previsto na Portaria MTP n° 1467 de
02/06/2022, a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio seguinte (2025), é
13,68 anos. Este valor devera ser observado na Tabela de Apuragdo de
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser divulgada no primeiro
semestre do ano seguinte a base desta avaliacdo, 2024) para obtengdo da taxa
de juros a ser utilizada na proxima avaliacdo atuarial (caso ndo se observe o
valor do prazo na tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa devera ser
mote de discussdo e aprovacdo pelos gestores do RPPS, antecedendo a Politica
de Investimentos e a defini¢do da base técnica da proxima avaliagdo atuarial.

A duracdo do passivo calculada nesta avaliagdo atuarial (exercicio de 2024) em
13,68 anos, observada a tabela de juros parametro do ano anterior como
simula¢do, mostra uma taxa de juros parametro de 4,61%. Nota-se que houve
um aumento da taxa, reflexo do mercado financeiro que vem retornando
rentabilidades maiores. E esperado que o movimento de queda da taxa volte a
ser observado.

Observamos que o valor da Duragdo do Passivo, conforme acima, esta
semelhante nos ultimos trés anos, ndo tendo sido motivo para a mudanca da
taxa. A metodologia de construcdo da tabela de taxas gera taxas diferentes a
cada ano e, como vimos, ha tendéncia de sua redugdo. A redugdo da taxa causa
aumento do valor das reservas matematicas. Este ano vimos um aumento da
taxa, mas € pontual quando observamos os ultimos anos.

Quanto maior o prazo da Dura¢do do Passivo, maior sera a taxa a ser usada, e
vice-versa, observado o conceito, pois as despesas com beneficios ocorrerdo
num prazo maior. A manutencdo da mesma base de dados, sem a entrada de
novos segurados mais jovens, reduz o valor da duragdo do passivo, reduzindo a
Taxa de Juros Pardmetro para a proxima avaliacdo atuarial.

Anexo 8 - Ganhos e Perdas Atuariais
Nao ha. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial sera aplicada somente

com a aprovacdo expressa dos gestores do RPPS e apos a divulgagdo de
instrucdo normativa especifica da SPREV - Secretaria da Previdéncia.
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Anexo 9 - Resultado da Demonstracio de Viabilidade do Plano de Custeio

Os resultados foram obtidos pelo uso da planilha fornecida pela SPREV, que
contém o fluxo atuarial calculado na avaliacdo atuarial presente ¢ os valores
informados pelo Ente quanto as Despesas com Pessoal e Receita Corrente
Liquida.

A planilha citada serd encaminhada a SPREV na forma prevista na legislacao e
sera acompanhada de relatorio.

Observada a responsabilidade do atuario quanto ao fluxo atuarial, os resultados
e analises quanto a viabilidade do Plano de Custeio sdo da responsabilidade do
Ente e do RPPS. Este anexo ¢ meramente informativo para cumprir a exigéncia
normativa de que componha o relatério dos resultados da avaliacdo atuarial.
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Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2022 Masculina

X gx X gx X gx X gx X gx
141 0,000546 | 35| 0,002964 | 56| 0,010449| 77| 0,054023| 98 | 0,274496
15] 0,000790| 36| 0,003041] 57| 0,011320| 78| 0,058504 | 99 | 0,309843
16| 0,001132] 37| 0,003133] 58| 0,012199| 79| 0,063178] 100| 0,355351
171 0,001550| 38| 0,003241] 59| 0,013085| 80| 0,068256| 101] 0,415170
18] 0,001982] 39| 0,003370] 60| 0,014002| 81| 0,074123 | 102| 0,495257
191 0,002335] 40| 0,003522] 61| 0,015002| 82| 0,081139] 103 | 0,602974
20| 0,002563| 41| 0,003705] 62| 0,016133| 83| 0,089509| 104 | 0,741774
211 0,002667 | 42| 0,003921 ] 63| 0,017440] 84| 0,099233] 105| 0,890297
22| 0,002693| 43| 0,004175] 64| 0,018939| 85| 0,109845]| 106 | 0,982428
23| 0,002691 | 44| 0,004464 | 65| 0,020607 | 86| 0,120674 | 107 | 0,999640
241 0,002688| 45| 0,004781 | 66| 0,022402| 87| 0,130958 | 108 | 1,000000
25| 0,002699 | 46| 0,005119] 67| 0,024263| 88| 0,140119] 109| 1,000000
26| 0,002719| 47| 0,005467 | 68| 0,026153 | 89| 0,148247
271 0,002741 | 48| 0,005822] 69| 0,028084 ]| 90| 0,149168
28| 0,002761 | 49| 0,006188] 70| 0,030117] 91| 0,157155
291 0,002776 | 50| 0,006579] 71| 0,032373] 92| 0,166440
30| 0,002788] 51| 0,007019| 72| 0,034971] 93| 0,177312
31] 0,002802] 52| 0,007530| 73| 0,038004 | 94| 0,190152
32| 0,002824 ] 53| 0,008132| 74| 0,041510] 95| 0,205463
33| 0,002856 | 54| 0,008828 | 75| 0,045423] 96| 0,223931
341 0,002903 | 55| 0,009608 | 76| 0,049640| 97| 0,246498
Tabua de Sobrevivéncia de Validos ¢ Invalidos IBGE 2022 Feminina

X qx % qx X qx % qx % qx

141 0,000339] 35| 0,001171] 56| 0,005465] 77| 0,036777 | 98 | 0,244057
151 0,000384 | 36| 0,001253 ] 57| 0,005943] 78] 0,040589| 99 | 0,274506
16| 0,000431] 37| 0,001342] 58| 0,006456] 79| 0,044661 ] 100| 0,312667
17] 0,000477] 38| 0,001436 | 59| 0,007006] 80| 0,049130] 101] 0,361528
18] 0,0005201] 39| 0,001537 | 60| 0,007605] 81| 0,054268] 102 0,425494
19| 0,0005591 40| 0,001648 ] 61| 0,008273] 82| 0,060355] 103 | 0,510803
20| 0,000593]141] 0,001773] 62| 0,009032] 83| 0,067581 ] 104 ] 0,624716
21] 0,000625] 42| 0,001914 ] 63| 0,009898] 84| 0,076003 ] 105] 0,768413
221 0,000654 | 43| 0,002077] 64| 0,010881] 85| 0,085330] 106] 0,912720
23] 0,000682] 44| 0,002259] 65| 0,011968] 86| 0,095088 ] 107 | 0,989277
241 0,000709] 45] 0,002458] 66| 0,013141] 87| 0,104687 | 108 ] 0,999870
251 0,000737 ] 46| 0,002668 ]| 67| 0,014371] 88| 0,113638] 109] 1,000000
26| 0,000765] 47| 0,002879] 68| 0,015646] 89| 0,121954]1 110] 1,000000
27| 0,000793] 48| 0,003089] 69| 0,016979] 90| 0,125213

28| 0,000822] 49| 0,003296] 70| 0,018415]1 91| 0,133726

29| 0,000853 | 50| 0,003507 ] 71| 0,020036] 92| 0,143349

30| 0,000888] 51| 0,003734 | 72| 0,021928] 93| 0,154315

31| 0,000928] 52| 0,003990] 73| 0,024169] 94| 0,166926

32| 0,000976 ] 53| 0,004287 ] 74| 0,026806 ] 95| 0,181576

33| 0,001032] 54| 0,004631] 75| 0,029823] 96| 0,198790

34| 0,001097 ] 55| 0,005025] 76| 0,033173] 97| 0,219287
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

X ix X ix X ix X ix X iX

15| 0,000575 | 33| 0,000643 | 51| 0,002014 ] 69| 0,016852] 87| 0,170840
16| 0,000573 | 34| 0,000660 | 52| 0,002231] 70| 0,019135] 88| 0,194465
17| 0,000572 | 35( 0,000681 | 53| 0,002479] 71| 0,021734189] 0,221363
18| 0,000570 | 36( 0,000704 | 54| 0,002762] 72| 0,024695]90] 0,251988
19( 0,000569 | 37| 0,000732 | 55| 0,003085] 73| 0,028066
20 0,000569 | 38| 0,000764 | 56| 0,003452 ] 74| 0,031904
21| 0,000569 | 39| 0,000801 | 57| 0,003872| 75| 0,036275
22| 0,000569 | 40| 0,000844 | 58| 0,004350] 76| 0,041252
23| 0,000570 |41 0,000893 | 59| 0,004895] 77| 0,046919
24| 0,000572 | 42| 0,000949 | 60| 0,005516 | 78| 0,055391
25| 0,000575| 43| 0,001014 | 61| 0,006223 | 79| 0,060718
26( 0,000579 | 44| 0,001088 | 62| 0,007026 | 80| 0,069084
27| 0,000583 |45 0,001174 | 63| 0,007947 | 81| 0,078608
28| 0,000589 | 46| 0,001271 64| 0,008993 | 82| 0,089453
29| 0,000596 | 47| 0,001383 65| 0,010183] 83| 0,101800
30( 0,000605]148| 0,001511]66| 0,011542] 84| 0,115869
311 0,000615]149( 0,001657 | 67| 0,013087 | 85| 0,131865
32| 0,000620]50( 0,001823168| 0,014847 ] 86| 0,150090
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k. Anexo 11 - Analise de Sensibilidade

A andlise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do
RPPS os impactos sobre os custos e reservas matematicas diante de uma
mudanca em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o planejamento para
manuten¢do do fundo previdenciario. Em outras palavras, quio sensivel é o
custo do plano em face da mudanca de uma hipétese atuarial.

As hipoteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em
nossos comentarios a seguir, sdo as que definem diretamente o valor dos
beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para o pagamento desses
beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliacdes realizadas nesse item desconsideram a Compensagdo
Financeira.

Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislagdo ¢ de 6,00% a.a. (com limite
reduzido pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média) e ¢ utilizada para
definir o valor atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um
fator de desconto, ou seja, reduz o valor dos compromissos considerando que
haverd ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a serem usadas
para o pagamento dos beneficios a serem concedidos. Portanto, reduzindo-se a
taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas matematicas e, por
consequéncia, aumento dos custos.

Podemos observar que a taxa de juros ¢ uma hipdtese que deve ser
acompanhada com muito rigor, pois esta diretamente ligada a um organismo
fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que possui inimeras variaveis
e inumeros agentes influenciadores. H4 a recomendacdo da SPREV -
Secretaria de Previdéncia Social para se utilizar taxas mais baixas, a niveis
mais aceitaveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do RPPS,
mediante divulgagdo de tabela de juros pardmetro em funcdo da duragdo do
passivo.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tabua de sobrevivéncia, crescimento
real salarial e dos beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25 p.p. € 0,50
p-p- temos a seguinte comparacdo em relacdo aos resultados obtidos na
avaliacdo atuarial (1* linha da tabela) (também se observa resultados com a
taxa zero, pois ha exigéncia na legislagdo, representando o valor maximo):
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Anexos (cont.)

Anexo 11 - Analise de Sensibilidade (cont.)
Taxa de Juros Real

Taxa de Juros RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
4,78 % a.a. 899.405.439,87 828.032.536,76 17,28% 0,00%
4,53 % a.a. 921.174.517,54 2,42% 885.033.005,31 6,88%] 18,16% 5,09% 0,00% 0,00%
4,28 % a.a. 943.885.945,63 4,95% 944.978.524,47)  14,12%| 19,12%| 10,65% 0,00% 0,00%
0,00% a.a. 1.552.374.385,56]  72,60%|  2.201.162.256,39 165,83%| 53,34%| 208,68% 0,00% 0,00%
RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado ¢ o CN — Custo Normal para as aposentadorias
programaveis, pois reflete a parte de maior significancia do custo e o objetivo ¢
mostrar o impacto. O CE — Custo Especial ndo ¢ diretamente proporcional a
variagdo (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo para
definicdo do Passivo Atuarial a descoberto.

Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria ¢ o ultimo salario do
Servidor. Sabemos que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua
carreira em um cargo simples, recebendo um Saldrio-Minimo, e chegar a data
de sua aposentadoria recebendo o maior saldrio entre os demais colegas de
trabalho. E dbvio que existem servidores que sempre receberdo um Salario-
Minimo e outros que sempre receberdo um salario mediano e terdo reajustes
salariais iguais ou proximos da inflacdo. Por outro lado, por motivagdo de
promogdes, existem exemplos que terdo reajustes acima da inflacdo.

A taxa de crescimento real minima obrigatéria pela legislacdo ¢ de 1,00% a.a.
e ¢ utilizada para definir o valor dos beneficios futuros dos servidores em
atividade. Devemos lembrar que o célculo ¢ feito individualmente e que cada
servidor possui um valor de salario na data da avaliagdo e um prazo para
atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada ¢ uma
média e pode afetar os resultados significativamente.

Essa variavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada
servidor desde sua admissdo até a data da avaliacdo ou até a data da
aposentadoria. Nao podemos usar uma taxa inferior, mas devemos usar uma
taxa realista, com base em dados retirados da evolucdo dos salarios dos
servidores e na politica de reposi¢do inflacionaria e cessdo de ganhos reais para
o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade e transparéncia na
administracdo.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tabua de sobrevivéncia, taxa de juros e
crescimento real dos beneficios), aumentando-se a taxa de crescimento salarial
em 0,25 p.p. ¢ 0,50 p.p. temos a seguinte comparagdo em relacdo aos
resultados obtidos na avalia¢do atuarial (1* linha da tabela):
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Anexo 11 - Analise de Sensibilidade (cont.)
Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade (cont.)

Crescimento
Salarial RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
1,00 % a.a. 899.405.439,87 828.032.536,76 17,28% 0,00%
1,25 % a.a. 899.405.439,87] 0,00% 837.864.511,78 1,19%| 17,48% 1,16% 0,00%| 0,00%
1,50 % a.a. 899.405.439,87] 0,00% 848.492.577,07 2,47%| 17,69% 2,37% 0,00%| 0,00%
RMBC = Reserva M. atica de Beneficios Ci did CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva M. atica de Beneficios a Ci d CE = Custo Especial

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A variavel anterior analisada mostra a definicao do valor do beneficio inicial
de aposentadoria, calculado a partir do salario na data da avaliagdo e a
expectativa de crescimento acima da inflacdo. A taxa de crescimento real do
beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o crescimento do valor do
beneficio acima da inflagdo entre a data da aposentadoria e a data da sua morte
ou, se houver, de seu beneficiario.

Nao ha previsdo na legislacdo para uma taxa de crescimento real minima, pois
os reajustes dos valores dos beneficios t€ém suas regras proprias e nao
costumam ultrapassar significativamente a inflagdo. Caso haja observacao de
ganho acima da infla¢@o e seja uma tendéncia, ¢ de suma importancia o uso da
taxa positiva para medir os compromissos do plano previdenciario. Da mesma
forma que a taxa usada sobre os salarios durante a fase laborativa, devemos
lembrar que o calculo ¢ feito individualmente e que o célculo deve ser feito a
partir de uma taxa média.

E comum a percepcao de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios
apos sua concessdo, mas essa variavel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tabua de sobrevivéncia, taxa de juros e
crescimento real dos salarios), aumentando-se a taxa de crescimento dos
beneficios em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagdo em relacdo
aos resultados obtidos na avaliagdo atuarial (1* linha da tabela):

Crescimento
do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
0,00% a.a. 899.405.439,87 828.032.536,76 17,28% 0,00%
0,25% a.a. 901.546.624,88] 0,24% 887.689.977,04]  7,20%]| 1821%| 5,38% 0,00%]  0,00%
0,50% a.a. 903.784.135,86] 0,49%| 948.109.994,72] 14,50%| 19,20%| 11,11% 0,00%] 0,00%
RMBC = Reserva M atica de Beneficios C did CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos
(RMBaC), pois o valor atual considera todo o fluxo de pagamentos apos a
aposentadoria, inclusos os reajustes.
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Anexo 11 - Analise de Sensibilidade

Tabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja,
o prazo pelo qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De maneira
simples podemos dizer que a reserva ¢ a multiplicacdo do valor do beneficio
pelo prazo que serd pago ao beneficiario, descontada a taxa de juros. A
legislagdo define como prazo minimo o obtido pela aplicagdo da tabua
divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada,
temos um aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satde da
populacdo que refletem no estudo atuarial com um aumento dos valores das
reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE ¢ nacional e gera indagacdes a todo administrador atento,
pois sua populagdo de servidores ¢ selecionada e localizada, podendo ndo
refletir a mesma expectativa de vida. Porém, temos reflexos para dois
extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da
tabua utilizada, temos resultados que refletirdo um superavit atuarial no futuro,
pois as reservas matematicas estardo calculadas em valor superior ao realmente
necessario. Em outras palavras, as contribui¢des definidas na atual avaliagdo
formardo uma reserva financeira para garantir o pagamento de beneficios por
um determinado prazo que nao se verificara, pois o beneficiario falecera antes
do previsto. Como um plano previdenciario ndo possui prazo de duragdo, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enquadrara na tdbua
vigente.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial
e dos beneficios), trocando-se a tdbua por uma teoricamente ultrapassada (a
AT 1949 ainda reflete a sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e
na América Latina) temos a seguinte comparacdo em relacdo aos resultados
obtidos na avaliagao atuarial (1? linha da tabela):

Hé recomendacdo da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que seja
estudada a aderéncia dessa hipotese & massa em estudo, obrigando o RPPS a
utilizar uma tabua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de
vida real da massa.
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Anexo 11 - Analise de Sensibilidade (cont.)
Tabua de Sobrevivéncia (cont.)

Tébua de
Sobrevivéncia RMBC Var RMBaC Var CN Var CE Var
IBGE 2022 899.405.439,87 828.032.536,76 17,28% 0,00%

IBGE 2021 926.613.690,13 3,03%| 863.894.326,65 4,33%| 17,87% 3,41% 0,00% 0,00%
AT-1949 807.693.627,29] -10,20%| 693.123.293,10] -16,29%| 14,94%| -13,54% 0,00% 0,00%
AT-2000 937.528.079,33 4,24%| 896.937.877,16 8,32%| 18,67% 8,04% 0,00% 0,00%

RMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tabua mais moderna,
como a AT 2000, reflete nos custos e reservas matematicas de modo a
aumentar seus valores, devido a expectativa aplicada ser maior. Como vimos,
ndo podemos escolher a tabua pelo resultado que apresenta e, sim, pela sua
aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar aderente no
médio prazo quando observada a idade média da populagdo atual e as possiveis
reposi¢des de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que
os atuais.

O quadro acima ¢ uma ferramenta para acompanhar e analisar a tendéncia de
aumento da expectativa de vida dos beneficiarios do plano de previdéncia.
Nota-se que uma tdbua mais moderna impacta do resultado de forma a
aumentar os custos e reservas matematicas.

Diversos

Existem diversos outros parametros que poderiam ser analisados, mas ndo ¢ o
intuito deste relatorio e devemos lembrar que a avaliagdo ¢ feita anualmente
para percepcdo de possiveis desvios e ajustamento de parametros. Um bom
exemplo € o critério de uso da idade do servidor, pois o arredondamento para
baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo o Custo Normal, e
aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliacdo realizada, apresentada neste relatorio, considera a idade exata
em vez de arredondar, otimizando os resultados.
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l. Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA

Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Salarios

Servidor Ativo 14,00%| 2.159.236,86] 28.070.079,18 15.423.120,41
Ente 11,00%] 1.696.543,25] 22.055.062,25
Custo Especial 0,00% 0,00 0,00
Aporte 19,91%| 3.070.743,27] 39.919.662,51
Aposentados e Pensionistas 0,43% 65.748,89 854.735,57
Compensagio 0,00% 0,00 0,00
Dividas do Ente 0,73% 112.466,84 1.462.068,92
Administragdo 3,00% 462.693,61 6.015.016,93
Total 49,07%| 7.567.432,72] 98.376.625,36,

Observagdo: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade é a base de calculo das contribuigdes.

Despesas Aliquota Mensal Anual
Folha Atual 36,49%| 5.628.043,63] 73.164.567,19
Auxilios 0,00% 0,00 0,00 Resultado Financeiro
Administragdo 3,00% 462.693,61 6.015.016,93 Mensal Anual
Total 39,49%| 6.090.737,24] 79.179.584,12 1.476.695,48 19.197.041,24

A administragiio e os auxilios sio demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois
existe a tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em
valor fixo apenas corrigido pela inflacio, mas para apresentar o quadro acima calculamos sua relacio com a
folha de salarios. Os valores acima podem apresentar uma pequena divergéncia em relacio aos nimeros dos
custos no corpo do relatério, principalmente devido a arredondamentos, mas a taxa de administra¢ido pode
variar devido ao uso da base de calculo tinica na demonstrag¢io acima, quando a base pode ser diferente na
definicao do Plano de Custeio.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparagdo entre as receitas ¢ as
despesas do plano previdenciario e, claro, devemos obter resultado positivo,
pois teoricamente ndo ha outra fonte de recursos sendo a propria contribui¢do
definida no plano de custeio.

De qualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram
eventos que geram custos nao previstos e se observe um resultado negativo,
ainda que seja na composicdo mensal, ¢ recomendavel receber as receitas ja
definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao
plano administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem ser
aplicadas de forma a angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (inflagdo
+ Taxa de Juros Atuarial), formando fundo financeiro que serd base de
sustentacdo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definigdo
de Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizara
antecipadamente o fluxo de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano
de amortizagdo definido.

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS
devem ser remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada,
definida na base técnica (meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio
financeiro vigente e futuro.




Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen a Centro Norte - Cep. 78.005-300
s Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo  www.agendaassessoria.com.br

Anexos (cont.)
Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)

Podemos estimar o valor da compensa¢do financeira, pois € certo que havera
compensagdo para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do
RPPS, mas que tenham sido compostos com partes de contribuicdo ao RGPS -
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outro Regime de Origem (outro
Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do equilibrio financeiro
seria prudente deixar de usar um valor que, teoricamente, pode ndo existir no
momento do pagamento de uma despesa.

A compensagao financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata", e que
¢ depositada mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de
curto prazo, pois, em teoria, esta compensando valores que estdo sendo pagos
na folha de pagamentos dos beneficios concedidos. De forma equivalente, a
compensagao que entra em pagamento Unico (atrasados ou estoque) compde o
ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacdo financeira, os créditos a receber
poderiam ser considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio
financeiro, mas sua fonte de recursos ndao tem a mesma seguranca de
apropriacao.

O Custo Especial ¢ definido quando existem responsabilidades previdencidrias
ndo cobertas pelo patrimonio existente na data da avaliacdo atuarial ou seja, ¢
uma contribui¢do extra no planejamento. Devemos separar a aliquota de
custeio pela origem da responsabilidade, pois uma parte do custeio especial
pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja deveriam ter sido
compostos no ativo. Como o controle dessa separagdo ¢ dificil, devemos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o
equilibrio financeiro futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial ¢ diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois ¢ a
equivaléncia entre receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a valor
presente atuarialmente. O primeiro contato com os niumeros nos faz inferir que
sempre havera desequilibrio, pois a contribui¢do, proporcional ao salario
(frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o proprio beneficio
(100% do salario da véspera da aposentadoria).
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Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Deixemos de lado a metodologia de calculo, descrita no relatorio, e pensemos
como no equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o
tempo futuro. Apenas, o célculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a
avaliagdo atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagdes
do RPPS, inerentes a legislagdo (basicamente as aposentadorias e pensdes), ¢ a
contrapartida (custeio) sera analisada e equacionada mediante a criagdo de uma
contribuicdo extraordinaria, chamada de Custo Especial, que equilibrara o
plano previdencidrio.

A avaliacdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas variaveis
que impactam o cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas
antecipadamente. Eventuais aumentos das obrigacdes podem ser gerados por
diversos motivos que ndo a gestdo ruim do plano:

a) metodologia: como em planos de amortizacdo de empréstimos, podem
gerar custos crescentes ou estaveis;

b) economia geral: a conjuntura econdémica pode gerar rentabilidade
abaixo do esperado;

c) economia local: a administragdo do Ente pode ndo haver recursos para
cumprir com todas as suas obrigacdes e ser obrigada a reter
contribuigdes;

d) veja maiores explica¢des no capitulo 3.

A compensagao financeira pode ser, e deve ser estimada, pois ¢ bem vinda para
o equilibrio atuarial, observada a questdo do equilibrio financeiro.
Primordialmente, temos que pensar em deixar de pagar um custo sobre um
valor que sera restituido, ou seja, estamos calculando um plano de custeio
menor contando que havera entrada de recursos (este é o argumento do 6rgao
fiscalizador para limitar e coibir o calculo da estimativa de compensacao).

E razoavel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras
para abater custos presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, esta
confrontando receitas futuras com custos futuros. Desde que sejamos prudentes
e conservadores e observemos atentamente o Equilibrio Financeiro no curto
prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a compensagao e
o valor atual de contribuigdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou
crescentes, estamos, por definicdo, equilibrando atuarialmente o plano
previdenciario. Esse argumento vem de encontro com o citado acima, pois a
criagdo do Custo Especial ja deve considerar todo o fluxo de haveres e deveres,
ndo devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

96
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Anexo 12 - Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA (cont.)
Equilibrio Atuarial (cont.)

Uma conclusdo ndo muito visivel apds a analise do Equilibrio Financeiro e
Atuarial - EFA, ¢ que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo
motivo da observacdo da manutengdo e aumento das reservas matematicas e/ou
déficit atuarial, pois a metodologia de calculo pode estar dando causa ao
aumento ¢ ndo a falta de recolhimento de contribuigdes ¢ a baixa rentabilidade
dos fundos. Estes ultimos, sim, devem ser observados pela gestdo para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizag@o.

Em poucas palavras, ha metodologia que gera custos crescentes, que permite a
criacdo de plano de custeio mais adequado a realidade financeira atual do Ente
e, a0 mesmo tempo, dada a conjuntura econdmica de altas taxas de juros,
quitar responsabilidades atuariais futuras. Por outro lado, certa metodologia
garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio, mais alto desde o
inicio, resulte em oscilagdes menores no resultado do balango do RPPS.

. Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA

Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREV, entendendo a
importancia das solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar

daquele instrumento. Nota-se a referéncia de cada campo pelos nomes das abas
e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatorio
sobre os resultados da Avaliagdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliacao Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera-se inconsistente a informacdo que ndo pode ser definida
como totalmente correta, pois devemos chamar atencdo dos gestores
para uma possivel discrepancia na base de dados ainda que ndo se tenha
a certeza de erro (exemplo: ha informacao de estado civil casado, mas
nao ha a data de nascimento do conjuge). A completude € simplesmente
a falta da informacdo, mas ndo ¢ constada quando o teste de
consisténcia ¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para
solteiros ndo € considerado erro nem falta de completude).
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Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Cadastral - Avaliacao Critica e Tratamento da Base Cadastral (cont.)

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de contetido é permitida e deve ser relatada. Note a
relacdo desta tabela com a anterior. Aqui pode ser verificado o
detalhamento dos argumentos que levam a anota¢do do erro do item
anterior, bem como a quantidade e a solu¢do tomada. As principais
hipéteses constam deste relatorio. E claro que uma hipotese pode afetar
o resultado da avaliacdo, mas pesquisas sobre massas de servidores
indicam que as hipdteses formuladas sdo proximas da realidade ou ndo
afetam com grande significancia os resultados esperados quando da
observagao da corre¢do e completude da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentarios acima incentivem os gestores a
melhorarem sua base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor
cenario para a avaliagdo atuarial.

Base Técnica - Hipoteses Atuariais

a) Critério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissdo validada, retroagimos essa data pelo
tempo de servi¢o publico anterior, ignorando se houve lapso temporal
entre o periodo cumprido anteriormente, definindo a Data Inicial de
Admissdo no Servigo Pablico. O ano mais recente entre 1994 ¢ a data
descrita define o ano de inicio da observagdo da média. A defini¢do se
sera usada a média ¢ dada pela observagdo das regras de aposentadoria
(Constituigdo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio ¢ o salario
projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional,
multiplicado pelo fator a seguir. Limitado a 100%, o fator ¢ a média dos
fatores de desconto mensais [(1 + taxa de crescimento salarial) * -
(idade de aposentadoria — idade de entrada no servico publico)],
considerados a hipotese de Crescimento Real de Salario e o prazo entre
a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de Aposentadoria Projetada,
féormula desenvolvida pelo atuario que assina este relatorio.

b) Descri¢cdo da Hipotese de Novos Entrantes
A cada cinco anos havera reposi¢do da massa de Servidores em
Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao numero do ano
zero (um para um), a idade média sera considerada a do ano zero, mas o
salario médio serd o que for evoluido a partir da hipdtese de
crescimento e a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses novos
individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em
Incapacidade e poderdo gerar esses beneficios.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA
Base Técnica - Hipoteses Atuariais (cont.)

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constitui¢ao (antes da EC 20, entre a
EC 20 ¢ a EC 41 ¢ apds a EC 41), dentre as aplicaveis ao Servidor
Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagdo: Justificativa

O prazo para amortizacdo considera o ano em que se iniciou a
fiscalizagdo do pardmetro (2008 ou da data do primeiro plano) e o ano
da data da primeira implantacdo em lei do plano que prevé a quitacao
do déficit atuarial. Considerado o prazo de 35 anos, temos sua reducao
a cada ano. Ha outras opgoes de definicdo de prazo previstas, como a
Duragdo do Passivo e a Expectativa Média de Vida, que tém prazo
recalculado a cada avaliagao.

b) Plano de Amortizagdo

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo
maximo legal. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e
perdas financeiros, temos que a evolucdo do déficit é extremamente
dificil de se prever e, por isso, todo ano podem haver mudangas no
plano de amortizagdo, em seu valor ¢ no prazo. As hipoteses sdo
mantidas e, a de crescimento salarial, afeta o fluxo do equacionamento,
pois cresce a base de contribuicdo anualmente (na pratica, as aliquotas
incidem na folha de salarios observada). Em caso de escalonamento de
aliquotas, além da aliquota inicial, a aliquota adicional anual pode ser
alterada. Em caso de plano em parcelas constantes, a base de célculo ¢
fixa, pois as prestagdes sdo calculadas pelo Sistema Price. A variagao
real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual de
contribuicdes. Apesar de toda a base ser anual, a composi¢do do
pagamento anual ¢ feita por capitalizacdo mensal de doze contribuicoes
mais uma do décimo terceiro. Caso o plano seja desenhado por aportes
periodicos, temos valores pré definidos e ndo ha proporcionalidade em
relagdo a base de calculo dos salarios.

Veja outras observagoes especificas ao longo do relatorio.




Rua Barao de Melgaco, n° 3988
agen a Centro Norte - Cep. 78.005-300
s Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo  www.agendaassessoria.com.br

Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteracdo Futura no Perfil e na Composi¢do da Massa de

Segurados
Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsao at¢ a data de
composi¢do deste parecer, o perfil ¢ a composi¢do da massa de
segurados se manterdo estdveis, mas com os impactos das novas
aposentadorias, das mortes e Incapacidades a ocorrer no futuro. A
Projecdo Atuarial mostra a evolucdo da massa, que também sofre efeito
da hipotese de novos entrados. Podemos notar na proje¢do atuarial, o
efeito de entradas e saidas conforme hipoteses formuladas para todas as
ocorréncias: morte, Incapacidade e novos entrados. Nao usamos a
hipotese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneracdo ¢ muito baixa
e o impacto de uma ocorréncia sobre os custos ¢ pouco significativo e é
eliminado na avaliacdo seguinte.

b) Adequagdo das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de

Segurados e de seus Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os

Resultados
As hipoteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas
em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Nao ha estudo
especifico de aderéncia de hipoteses, pois a massa de segurados ndo ¢
significante, mas a experiéncia mostra que as principais hipoteses, que
impactam de forma mais forte no custo do plano, sdo suficientes para
prever os compromissos do plano. Como a avalia¢do atuarial é anual, e
pode ser realizada a qualquer momento, correcdes nas hipoteses sdo
possiveis e corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da
evolugdo do RPPS.

As Hipodteses de Composicao Familiar sdo usadas somente se a base de
dados for inconsistente.

Utilizamos a hipotese de inflagdo de 1,50% a.a. conforme previsto na
Portaria 1467, mas observando o centro da meta no ano do exercicio.
Convém observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que
diz respeito ao crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o
objetivo de podermos ajustd-las a realidade, caso esta se mostre
diferente, de forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont.)
Adequacao das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados
e de seus Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados (cont.)

Quanto a hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que
os beneficios, depois de concedidos, terdo aumento acima da inflagdo.
A hipotese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro
baseados na reposi¢do inflaciondria. Os beneficios que possuem
paridade com o salario da atividade, garantida pela legislagdo anterior,
estdo em extingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da
hipotese. Ja o beneficio que mantém paridade com o valor do Salario-
Minimo, apesar de ndo haver exigéncia, utilizamos crescimento real de
0,50% a.a., pois € uma variavel com forte exposi¢ao politica e tem sido
remunerada acima da inflacdo ultimamente.

¢) Metodologia Utilizada para a Determinacdo do Valor da Compensagdo

Previdenciaria a Receber e Impactos nos Resultados
A Compensacdo Previdenciaria a receber tem base no tempo de
contribuicdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de
admissao de cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Préprio
de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuigdo anterior a
admissdo. A Compensacdo Previdenciaria referente aos Beneficios
Concedidos ¢ calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de maio de
1999, quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em
funcdo da média compensada entre os Servidores em Atividade, que
possuem dados de todo o periodo de contribuicdo. Havendo valor
deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica de Beneficios
Concedidos a ser reduzida de acordo com célculo atuarial definido para
o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo ha
informagdo do tempo anterior ¢ ha convénio de compensagdo,
utilizamos os critérios previstos na Portaria MTP n° 1467 de
02/06/2022. A Compensacdo reduz os compromissos calculados e
reduz a aliquota (ou aporte) do Custo Suplementar.
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Anexos (cont.)
Anexo 13 - Texto Complementar ao DRAA (cont.)
Resultados - Parecer Atuarial (cont.)
Metodologia Utilizada para a Determinacdo do Valor da Compensacao
Previdenciaria a Receber e Impactos nos Resultados (cont.)

d) Identificagdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicdo da Data de Aposentadoria Programada devido a
dados erroneos ndo perceptiveis na analise de consisténcia ou pela
op¢do de determinada regra de elegibilidade. O crescimento real de
salarios pode ser inferior ao previsto reduzindo a expectativa de receita
com o plano de amortizagdo de déficit que é definido por aliquotas. O
crescimento real de salarios pode ser superior ao previsto e gerar
beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em funcdo da tdbua de mortalidade utilizada.
O retorno financeiro da aplicagdo dos recursos garantidores do plano
pode ser menor que o previsto na base técnica.

e) Diversos

As bases de calculo da Taxa Administrativa do exercicio
anterior e do atual podem ter sido calculadas em funcdo das folhas nas
datas em que se basearam os dados e podem ser divergentes da
realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informagoes exatas.




