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1. INTRODUGCAO

Considerando que a Controladoria Geral do Municipio, Orgao Central do Controle
Interno Municipal, além das responsabilidades previstas no art. 74 da Constituicao
Federal, também possui a incumbéncia de assessorar a Administracdo Municipal,
mediante a emissao de orientacdes, relatorios, pareceres e demais instrumentos previstos
na legislacéao, nos aspectos relacionados aos controles internos e externos, como também
quanto a legalidade e responsabilidade fiscal da gestdo dos recursos publicos no ambito
do Poder Executivo;

Considerando o papel institucional deste Orgéo Central de Controle Interno, que é
de zelar pela legalidade, moralidade e principalmente pela eficiéncia e economicidade de
todos os atos da administragdo municipal, obedecendo aos ditames da legislacédo
municipal e ainda com base nas normatiza¢des do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso e Constituicao Federal;

Considerando que, nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, a investidura
em cargo ou emprego publico depende de prévia aprovagdo em concurso publico,
constituindo a contratagdo temporaria hipétese excepcional (art. 37, IX), admitida
exclusivamente para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Considerando que a presente Orientagdo Técnica possui natureza normativa-
instrutiva, destinada a disciplinar os requisitos minimos para a contratagcido temporaria e
realizacao de processo seletivo simplificado, sem prejuizo da obrigatoriedade do concurso
publico como regra;

Por todo o exposto, emitimos a presente Orientagdo Técnica com o objetivo de
orientar as Unidades Administrativas do Poder Executivo Municipal a observar
rigorosamente os requisitos legais para a contratacao temporaria, evitando irregularidades
decorrentes da auséncia de processo seletivo simplificado, de motivagdo adequada e de

caracterizacao da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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2. 0 DEVER DA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO

Nos termos do art. 37, Il, da Constituicdo Federal, a investidura em cargo ou
emprego publico depende de prévia aprovagdo em concurso publico, constituindo esta a
regra geral de ingresso no servigo publico. A contratacdo por tempo determinado, prevista
no art. 37, IX, possui natureza excepcional e transitéria, ndo podendo ser utilizada como
mecanismo de substituicdo do concurso publico ou como solugdo para demandas
permanentes de pessoal.

Assim, constatada a existéncia de necessidade continua e permanente de
servidores, a Administracdo Publica deve adotar as providéncias necessarias para a
realizagdo de concurso publico, sendo irregular a manutengédo de contratacGes
temporarias para o desempenho de atividades tipicas e permanentes.

A inobservancia desse dever podera caracterizar burla ao concurso publico, em
afronta aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade,
sujeitando o gestor as sancdes cabiveis.

Nos termos da Constituicdo Federal, transcrevem-se, a seguir, os dispositivos
aplicaveis:

Art. 37.
"

II: a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéao e exoneracao;

IX: a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

Para que a contratacdo temporaria seja considerada regular, & indispensavel que
estejam presentes, de forma cumulativa e devidamente comprovada no processo

administrativo, os requisitos minimos estabelecidos pela Constituicado Federal (art. 37, 1X),

pela legislagao municipal aplicavel e pelos principios que regem a Administragéo Publica.

varzeagrande . .
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Tais requisitos funcionam como condi¢des de validade do ato administrativo, devendo ser
previamente analisados, formalmente demonstrados e devidamente motivados pela

autoridade competente:

a) Previsao legal em norma municipal aplicavel;

b) Processo seletivo simplificado com critérios objetivos;

c) Contratagéo por prazo determinado;

d) Existéncia de necessidade temporaria devidamente caracterizada;
e) Demonstragao do excepcional interesse publico;

f) Motivacao formal do ato, com fundamentacao fatica e juridica;

g) Compatibilidade orgamentaria e financeira.

A auséncia de qualquer desses requisitos compromete a validade da contratagéo e

pode ensejar nulidade do ato e responsabilizagcao do gestor.

3. DOS ENTENDIMENTOS CONSOLIDADOS SOBRE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Sem prejuizo dos fundamentos constitucionais ja expostos, a aplicagao pratica da
contratacao temporaria tem sido objeto de interpretagao consolidada em precedentes
administrativos, os quais estabelecem pardmetros objetivos para sua validade e
regularidade. Nesse contexto, para fins de fundamentagao e orientagao, serao transcritos,
a seguir, os entendimentos constantes em Resolugées de Consulta do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso, os quais consolidam diretrizes aplicaveis a matéria, senao
vejamos:

Resolugdo de Consulta n° 14/2010 (DOE, 07/04/2010). Pessoal.
Admissao. Concurso publico. Exceg¢dao nos casos de contratagao
temporaria de excepcional interesse publico, desde que realizado
processo seletivo simplificado com critérios objetivos. 1. A ordem

~ varzeagrande
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constitucional de ingresso nos quadros dos entes publicos &€ mediante
concurso publico (art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal). 2. Sendo
excegao a regra, os casos de contratacdo por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX, da Constituigdo
Federal) devem ser realizados por processo seletivo simplificado, nos
termos da lei prépria de cada ente, contendo os seguintes critérios
objetivos: a) o processo seletivo devera obedecer aos principios
constitucionais — mormente os da publicidade, impessoalidade e
razoabilidade; b) & vedado realizar contrato temporario quando nao
houver excepcional interesse publico; e, c) a forma de avaliagdo do
processo seletivo simplificado se perfaz com critérios minimos e
objetivos que atendam a exigéncia da funcdo a ser desempenhada,
sendo realizada por meio de provas e, excepcionalmente, por analise
curricular, entrevista, selecao psicologica, dentre outros, desde que
tenham como base o grau de escolaridade e o tempo de experiéncia,
nos casos de emergéncia comprovada que impeca o teste seletivo. 3.
Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado pela
Administragdo Publica Estadual e Municipal deverao ser encaminhados
ao Tribunal de Contas, conforme Manual de Orientacdo para Remessa
de Documentos.

Resolugdao de Consulta n° 59/2011 (DOE, 26/09/2011). Pessoal.
Admissdo. Contratacao temporaria. Necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. Definigdo em lei propria de cada
ente federativo. Necessidade de fixagcao do quantitativo de
vagas/fungoes em lei. 1. Os casos de contratagbes temporarias
deverao ser previstos em lei propria de cada ente da federacgao,
observados, além dos principios da Administragao Publica, os requisitos
de excepcional interesse publico da atividade e a necessidade
temporaria, nos termos do art. 37, inciso X, da CF/88, devendo tais leis
preverem, ainda, os critérios e procedimentos atinentes a selegéo e
divulgacao, vedacgdes, remuneracgao, jornada de trabalho, duragdo dos
contratos, direitos e obrigacdes, sancbes, dentre outros. 2. As
contratacdes temporarias autorizadas em lei podem suprir atividades
permanentes, a exemplo de substituicdo de professora em gozo de
licenca maternidade, ou atividades eventuais, como ocorre em
contratagbes transitérias de médicos para atender surtos
epidemiolégicos. 3. Na contratacdo temporaria ndo ha necessidade de
criacdo ou preexisténcia de cargos, exigindo-se a definicdo do
quantitativo de vagas/fungbes, por meio da lei, que autorizou a
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contratacdo, sendo dispensavel para os casos de substituicdo de
servidor.

Resolugdo de Consulta n° 51/2011 (DOE, 05/08/2011) Pessoal.
Admissao. Contratagcdo temporaria. Inaplicabilidade da Lei Federal
n° 8.745/1993 ao Estado e aos municipios. Possibilidade de
contratagdo para atividades temporarias e permanentes.
Substituicdo temporaria de servidores efetivos. Possibilidade.
Casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
definido por lei propria de cada ente federativo. 1. Os casos de
contratacdes temporarias deverdo ser previstos em lei prépria de cada
ente da federacao, observados, além dos principios da Administracao
Publica, os requisitos de excepcional interesse publico da atividade e a
necessidade temporaria, nos termos do art. 37, inciso |X, da CF/88,
devendo tais leis preverem, ainda, os critérios e procedimentos
atinentes a selecao e divulgagédo, vedagdes, remuneracao, jornada de
trabalho, duragé&o dos contratos, direitos e obrigacdes, sangdes, dentre
outros. 2. A Lei Federal n° 8.745/1993 nao se aplica aos Estados e
municipios, exceto quando adotada de forma subsidiaria. 3. Ha
possibilidade de contratagées temporarias para suprir auséncia de
pessoal efetivo, desde que presentes os requisitos de necessidade
temporaria e excepcional interesse publico, independente da atividade
ser eventual ou permanente. 4. Contudo, no caso de contratacdes para
atender a necessidade temporaria de atividades permanentes, a
admissao de pessoal tem sua validade adstrita ao periodo de auséncia
do servidor efetivo, que deve ser comprovado. Se a atividade e a
necessidade dos servicos forem permanentes, afasta-se a excecio
trazida pela Constituicdo Federal no inciso IX, do art. 37, incidindo a
regra geral do concurso publico (art. 37, inciso Il). 5. Caracterizam-se
como de excepcional interesse publico aquelas fungdes publicas que
sao indispensaveis a prestacdo de servicos publicos finalisticos, como
por exemplo servicos de saude, educagao e assisténcia social, e cuja
interrupgao ou descontinuidade possa causar prejuizos irremediaveis a
populagao e/ou ao patrimdnio publico. 6. A dispensa da realizacdo de
concurso publico ndo exime o gestor de realizar processo seletivo com
obediéncia aos ditames da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade.

" varzeagrande
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4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - DIRETRIZES MINIMAS A SEREM
OBSERVADAS

O processo seletivo simplificado constitui requisito indispensavel para a
contratacédo temporaria, devendo observar critérios objetivos e os principios que regem a
Administracdo Publica, conforme entendimento consolidado em precedentes
administrativos aplicaveis a matéria.

Nesse sentido, com o objetivo de padronizar procedimentos e assegurar a
regularidade das contratagdes temporarias no ambito da Administracao Publica Municipal,
estabelecem-se as seguintes orientagbes operacionais, que deverao ser observadas

pelas unidades administrativas na condugao dos processos seletivos simplificados:

4.1. Justificativa e abertura

Cada Secretaria devera levantar formalmente sua necessidade de contratacéo
temporaria e submeter o pedido ao o6rgdo competente, com justificativa técnica,
quantitativo pretendido, prazo estimado, indicagdo da base legal e demonstracao do

excepcional interesse publico.

4.2. Conteudo minimo do Edital

O edital deve ser claro, objetivo e completo. Deve conter, no minimo: funcao,
requisitos, remuneracgao, carga horaria, local de exercicio, numero de vagas, cadastro de
reserva, critérios de pontuacao, critérios de desempate, forma de recurso, ordem de

convocacao, prazo de validade do certame e hipdtese de prorrogagdo, quando houver.

4.3. Levantamento prévio de vagas

Antes da publicacdo do edital, a Secretaria devera realizar levantamento prévio e
formal do quantitativo de vagas, com identificacdo da origem da necessidade, da unidade
de lotacdo e do tempo estimado de contratacao. Quando houver cadastro de reserva, a

contratagéo posterior dependera de justificativa atualizada no momento da admissao.

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n° 2.500 — Varzea Grande/MT - Brasil — CEP: 78.125-700
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4.4. Compatibilidade orgamentaria e financeira

Antes da publicacdo do edital, a Secretaria devera assegurar a existéncia de
dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira, em conformidade com o PPA, a LDO, a

LOA e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

4.5. Publicidade

O edital e os atos relevantes do certame devem ser publicados em meio oficial,
com ampla divulgacao. Afixacdo em mural ou divulgagdo informal ndo substituem a

publicacéao oficial.

4.6. Critérios de selegao

A avaliagcao deve ser baseada em critérios objetivos. Preferencialmente, a selecéo
deve ocorrer por provas ou por provas e titulos. Em situacdes excepcionais e justificadas,
pode-se admitir analise curricular, desde que a pontuagao esteja previamente definida de

forma clara e documentalmente comprovada.

4.7. Comissao do certame

Deve ser formalmente designada comissao responsavel pelo processo seletivo,
preferencialmente composta majoritariamente por servidores efetivos, com identificagéo

nominal, fungdo na comissao e responsabilidade pelos atos praticados.

4.8. Recursos administrativos

O edital deve prever prazo e forma de recurso, permitindo a revisao dos resultados

e assegurando transparéncia e contraditério administrativo minimo.

4.9. Convocacgao

As convocagbes devem observar rigorosamente a ordem de classificacdo do
certame. Qualquer desisténcia, reclassificacao, nao comparecimento ou eliminagao deve
ser formalmente registrada, de forma a garantir rastreabilidade e controle.

W varmagrande
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5. CONSIDERAGCOES FINAIS E ORIENTACOES

Diante do exposto, conclui-se que a contratagao temporaria deve constituir medida
excepcional no ambito da Administragao Publica, uma vez que a regra constitucional para
investidura em cargo ou emprego publico & a prévia aprovagao em concurso publico, nos
termos do art. 37, I, da Constituicido Federal.

Nesse contexto, impde-se ao gestor publico o dever de observancia aos principios
consagrados no caput do referido artigo, especialmente o da eficiéncia, o qual exige
planejamento adequado das necessidades de pessoal, com vistas a adogao de medidas
estruturais e regulares, evitando a utilizacao indevida de contratacbées temporarias para
suprir demandas permanentes.

A utilizagao inadequada da contratagdo por tempo determinado, sem a devida
caracterizacao da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem previsao
legal especifica ou sem a realizacao de processo seletivo simplificado com critérios
objetivos, compromete a legalidade do ato e pode configurar burla ao concurso publico.
Todavia, nas hipoteses legalmente admitidas, a contratacdo temporaria deve observar
rigorosamente os requisitos constitucionais, legais e procedimentais aplicaveis, de modo a
assegurar a transparéncia, a impessoalidade e a regularidade dos atos administrativos.

Nesse contexto, com o objetivo de assegurar a legalidade, a padronizagcdo dos
procedimentos administrativos e a adequada atuagao do controle interno, estabelecem-se

as seguintes diretrizes minimas a serem observadas pelas Secretarias Municipais:

a) Nao iniciar contratagdo temporaria sem prévia justificativa formal, devidamente
fundamentada e amparada na Lei Municipal n°® 2.613/2003;

b) Assegurar, previamente, a compatibilidade orgcamentaria e financeira das
contratagbes, em conformidade com o PPA, a LDO, a LOA e a Lei de
Responsabilidade Fiscal,

c) Nao promover a publicacao de edital sem levantamento prévio e fundamentado
do quantitativo de vagas necessarias;

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n® 2.500 — Varzea Grande/MT — Brasil - CEP: 78.125-700
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d) Assegurar rigorosamente a observancia da ordem de classificagdo dos
candidatos nas convocagoes;

e) Nao utilizar contratagbes temporarias para suprir necessidades permanentes da
Administragcao Publica, devendo estar sempre demonstrado o excepcional
interesse publico;

f) Evitar a manutengao de contratagbes sucessivas sem justificativa que
demonstre a permanéncia da necessidade temporaria;

g) Garantir o registro integral e organizado de todas as etapas do processo
seletivo e da contratagdo, assegurando a rastreabilidade dos atos
administrativos;

h) Submeter, sempre que cabivel, os procedimentos as instancias competentes,
incluindo analise juridica, controle interno e setor de gestéo de pessoas;

i) Assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia em todas as fases do processo.

E o que trata a nossa orientacéo.

Varzea Grande-MT, 15 de abril de 2026.

@3@ Q;m

Vania Cristina da S. Pires Lino

Auditora de Controle Interno Superintendente de Auditoria

3 de Oliveira

Elizangela Ba

Controladora Geral do Municipio

Vi .varzaagrande
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GESPRO - Sistema de Gestdo de Processos ¢ f“;;/ PROTOCOLO A

: )

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT @"« ) 00047542/2¢
[[l Pados Basicos 1 Requerente

Data: 27/04/2026 11:59:18 Tipo: INTERNO

Tipo Doc: ORIENTACAQ TECNICA Lotacao: CONTROLADORIA

Status: Protocolado Usuario: sandra MIRANDA

[T] Destino Atual 1] Assunto

Lotacao: PROTOCOLO OFICIO CIRC. N¢ 09/CGM/2026 - Orientacdo Técnica n? 05/CGM/2026- Conlratacio
Usudrio: carlos magno otacio de oliveira Temporaria de Pessoal e Execugao de Process...

I] Historico de Anhdamentos

27/04/2026 11:59:18
PARA TODAS AS SECRETARIAS OFICIO CIRC. N2 09/

Protocolado
M/2026 - Orientacdo Técnica n® 05/CGM/2026- Contratac...

Lotagae: PROTOCOLO Usuario: carlos

ke .4 /W/

pRUCURADqE;A@ER}QL ) Assinatuwg do Responsdvel
PROTOCOLO | \ V) { Data:_| /1
carlos magno otachxﬁ M‘{ewa '“/)‘ Carimblo e Assinatura

X
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GESPRO - Sistema de Gestao de Processos

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT

o

PROTOCOLO N

00047567/2¢

(I Pados Basicos

Data: 27/04/2026 13:13:09

Tipo Doc: ORIENTACAQ TECNICA
Status: Protocolado

[T! Destino Atual

Lotagdo: ASSESSORIA JURIDICA

Usudrio: Natalye Nazare Dantas Pereira

T Historico de Andamentos

27/04/2026 13:13:09

1] Requerente

Tipo: INTERNO
Lotacao: CONTROLADOCRIA
Usudrio: sandra MIRANDA
[T] Assunto

OFICIO CIRC, N¢ 09/CGM/2026 - Orientacdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacdo
Temporéria de Pessoal e Execugao de Process...

Protocolado

OFICIO CIRC. N© 09/CGM/2026 - Orientagdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratagdo Temporaria de Pessoal...

Lotacao: ASSESSORIA JURIDICA  Usudrio: Natalye Nazare Dantas Pereira

——n

i

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ASSESSORIA JURIDICA

Natzalye Nazare Dantas Pereira

7
Assinatura do/Responsavel
Data: / /

Carimbo elassinatura
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GESPRO - Sistema de Gestdo de Processos T PROTOCOLO A

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT G@ 0004757 3/2¢
[ Dados Basicos 1] Requerente
Data: 27/04/2026 13:20:32 Tipo: INTERNO
Tipo Doc: ORIENTACAQ TECNICA Lotacao: CONTROLADOCRIA
Status: Protocolado Usudrio: sandra MIRANDA
[T Destino Atual [T] Assunto
Lotacao: RECEPCAQ OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientacio Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacdo
Usudario: Margareth Rose da silva vieira Temporaria de Pessoal e Execugao de Proces...

[ Historico de Andamentos

27/06/2026 13:20:32 Brotecolads
OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientacdo Técnica n® 05/CGM/2026- Contratacio Temporéaria de Pessoal...

Lotagao: RECEPCAD  Usudrio: Margareth Rose da silva vieira

‘(\/-.///4( éj/ A 2?/7%1 il |

< e
SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE EAZER. ¢ e Assinatura do Responsavel
RECEPCAQ ,/ . 22 5 ata- ___ 1/
Margareth Rose da silva vieira Carimbo e Assinatura

—
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GESPRO - Sistema de Gestdo de Processos Q('\\f)» e PRETOSALO N
I

9

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT 00047571/2¢

[[ Dados Basicos 1] Requerente

Data: 27/04/2026 13:18:52 Tipo: INTERNG

Tipo Doc: ORIENTACAO TECNICA Lotacéo: CONTROLADORIA

Status: Protocolado Usudario: sandra MIRANDA

[T] Destino Atual T) Assunto

Lotagdo: GABINETE DA SECRETARIA OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientagdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacdo
Ususrio: BARBARA PERIN Temporaria de Pessozl e Execucao de Proces...
T] Historico de Andamentos

27/04/2026 13:18:52 Protocolado

OFICIO CIRC. N° 09/CGM/2026 - Orientagao Técnica n? 05/CGM/2026- Contratagao Temporaria de Pessoal...

Lotacao: GABINETE DA SECRETARIA Usuarlo: BARBARA PERIN

N
Rodrigo Cabral de Souza
Assistente Tecnico e
SMDURFH - Mat: TGBGW w /
Ffr»r.-r..,qr.;J’; L{ /
: RicH ; :
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANGC RE ACAQ FUNDIARIA E HABITACAD Assinatura do Responsavel
GABINETE DA RETARIA ata / /

| Carimbo e Assinatura
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GESPRO - Sistema de Gestao de Processos i e e PROTOLOLO R
W 00047604/2¢

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT

[T Dados Basicos _ 1] Requerente

Data: 27/04/2026 13:56:39 Tipo: INTERNO

Tipo Doc: ORIENTACAO TECNICA Lotacéo: CONTROLADORIA

Status: Protocolado Usuario: sandra MIRANDA

[T] Destino Atual 7] Assunto

Lotagao: GABINETE DA SECRETARIA OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientacdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacdo
Usuario: Cristina Setsuco Siqueira Saito Temporaria de Pessoal e Execucao de Proces...

Tl Historico de Andamentos

27/04/2026 13:56:39 Protocolado
OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientagao Técnica n? 05/CGM/2026- Contratagao Temporaria de Pessoal...

Lotacao: GABINETE DA SECRETARIA  Usuario: Cristina Setsuco Siqueira Saito

lBondo 2 Fi04126

14 3ok 0l

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Assinaturg/ o Responsdvel
GABINETE DA SECRETARIA Data: / /
Cristina Setsuco Siqueira Saito Carimbof e Assinatura
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GESPRO - Sistema de Gestdo de Processos PROTGCOLO

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT 0@@&?58%/2%
[[l Dados Basicos 1] Requerente
Data: 27/04/2026 13:40:44 Tipo: INTERNC
Tipo Doc: ORIENTACAO TECNICA Lotacao: CONTROLADORIA
Status: Protocelado Usudrio: sandra MIRANDA
[T] Destino Atual 1] Assunto
Lotacao: PROTOCOLO CENTRAL OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Crientagdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacdo
Usudrio: Jodo Gabriel Araujo De Souza Temporaria de Pessoal e Execucao de Proces...

1] Histérico de Andamentos

2710472026 13:40:44 Protecolado

OFICIO CIRC. N® 09/CGM/2026 - Orientagdo Técnica n® 05/CGM/2026- Contratagae Temporaria de Pessoal...

Lotacao: PROTOCOLO CENTRAL Usudrio: jodo Gabriel Araujo De Souza

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO Assinatura do Responsavel
PROTOCOLO CENTRAL

Data: ! /

Carii‘l[\bo e Assinatura

Jodo Gabriel Araujo De Souza

Documento gerado em 27/04/2026 13:41:07 | GESPRO - Sistema de Gestdo de Processos | Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT
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@m GESPRO - Sistema de Gestao de Processos PROTOCOLO A

Prefeitura Municipal de Véarzea Grande - MT 00047582/2¢
[[I Dados Basicos 1] Requerente
Data: 27/04/2026 13:38:23 Tipo: INTERNO
Tipo Doc: QRIENTACAQ TECNICA Lotacao: CONTROLADORIA
Status: Protocolado Usuario: sandra MIRANDA
(I] Destino Atual : ] Assunto
Lotacdo: PROTOCOLO CENTRAL OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientacdo Técnica n® 05/CGM/2026- Contratacdo
Usuério: AKEM| MORAES DOI VAZ Temporaria de Pessoal e Execugao de Proces...

1] Historico de Andamentos

27/04/2026 13:38:23 Protocolado

OFICIO CIRC. N® 09/CGM/2026 - Orientagao Técnica n? 05/CGM/2026- Contratagao Temporaria de Pessoal...

Lotagao: PROTOCOLO CENTRAL Usudrio: AKEMI MORAES DOl VAZ

~ s
\ e e 2Div - 2#10U(2036 - 1C 00 b

- s
SECRETARIA DE GOVERNO Assinatura do Responsdvel
PROTOCOLO CENTRAL patd: __/
AKEMI MORAES DOI VAZ Cafimbo e Assinatura
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GESPRO - Sistema de Gestao de Processos

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT

D

| @.‘V PROTOCOLO A
i 00047569/2¢

[[l Dados Basicos

Data: 27/04/2026 13:14:48
Tipo Doc: QRIENTACAQO TECNICA
Status: Protocolado

[T! Destino Atual

Lotacao: COORDENADQORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Usuario: JANE CASSIA DUARTE VENTURA

1] Histérico de Andamentos

27/04/2026 13:14:48

Il Requerente

Tipo: INTERNO
Lotacao: CONTROLADOCRIA
Usuario: sandra MIRANDA
[T] Assunto

OFICIO CIRC, N2 09/CGM/2026 - Orientacdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacdo
Temporaria de Pessoal e Execugao de Proces...

Protocolado

OFICIO CIRC. N® 09/CGM/2026 - Qrientagao Técnica n° 05/CGM/2026- Contratagao Temporaria de Pesscal...

Lotacao: COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E...  Usudério: JANE CASSIA DUARTE VENTURA

Do SV )96 1< asy

)/

SECRETARIA DE COMUNICACAC SOCIAL
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
JANE CASSIA DUARTE VENTURA

Assinatura do Responsavel
Dyta: __ /[

arimbo e Assinatura
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GESPRO - Sistema de Gestdo de Processos Oé\wf PROTOCOLO N

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT 00@&7563/2§
[ bados Basicos 1] Requerente
Data: 27/04/2026 13:09:28 Tipo: INTERNO
Tipo Doc: ORIENTACAO TECNICA Lotacéo: CONTROLADORIA
Status: Protocolado Usuario: sandra MIRANDA
[T Destino Atual T] Assunto
Lotagao: ASSESSORIA ESPECIAL PARA TODAS AS SECRETARIAS: OFICIO CIRC. N? 09/CGM/2026 - Qrientacio
Usuario: William Takemura lwakura Técnica n? 05/CGM/2026- Contratagao Temporaria de Pe...

T Histoérico de Andamentos

27/04/2026 13:09:28 Protocolado

PARA TODAS AS SECRETARIAS: OFiCIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientacao Técnica n°® 05/CGM/2026- Contrata...

Lotacao: ASSESSORIA ESPECIAL  Usudrlo: William Takemura hwakura

ASSUNTOS ESTRATEGICOS
— RECEBIDO ﬁ
.\h\h_/ L Nt 7230k 16
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS Assinatura dg esponsével

ASSESSORIA ESPECIAL

William Takemura lwakura

Data. / /

Carimbo e Assinatura
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GESPRO - Sistema de Gestao de Processos
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT

B

PROTOCOLO A

00047762/2¢

[Tl Dados Basicos

Data: 27/04/2026 16:23:17
Tipo Doc: ORIENTAGAO TECNICA
Status: Protocolado

[T Destino Atual

Lotacao: ASSESSORIA ESPECIAL
Usudario: KAREN SAKAMOTO GARCIA

1] Historico de Andamentos

27/04/2026 16:23:17

1] Requerente

Tipo: INTERNG
Lotacao: CONTROLADORIA
Usudrio: sandra MIRANDA
T Assunto

PARA CONHECIMENTO: OFICIO CIRC, N2 09/CGM/2026 -Orientacao Técnica n2
05/CGM/2026- Contratacdo Tempordria de Pessoal e E...

Protocolado

PARA CONHECIMENTO: OFICIO CIRC. N°® 09/CGM/2026 -Orientagdo Técnica n® 05/CGM/2026- Contratagao Tempo...

Lotagao: ASSESSORIA ESPECIAL  Usudridg KAREN SAKAMOTO GARCIA

V6730 23[R0 |

GABINETE DA PREFEITA
ASSESSORIA ESPECIAL

KAREN SAS,AMOTO GARCIA

Carimnbo e Assinatura
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GESPRO - Sistema de Gestao de Processos

B

PROTOCOLO N

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT 00047581/2¢
[[ Dados Basicos 1] Requerente
Data: 27/04/2026 13:36:13 Tipo: INTERNO
Tipo Doc: QRIENTACAO TECNICA Lotacao: CONTROLADORIA
Status: Aguardando Aceite Usudrio: sandra MIRANDA
[T Destino Atual T} Assunto
Lotagdo: PROTOCOLO - FINANCAS OFICIO CIRC. N2 09/CGM/2026 - Orientagdo Técnica n® 05/CGM/2026- Contratacdo
Usuario: Daniela camargo da Costa Temporaria de Pessozl e Execucao de Proces...

[ Historico de Andamentos (ultimos 5)

27/04/2026 16:20:52
OFICIO CIRC. N° 09/CGM/2026 : Orientacdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratagdo Temporaria de Pessoal e...

Lotacao: PROTOCOLO - FINANCAS  Usudario: Daniela camargo da Costa

27/04/2026 16:19:35
Documento recebido e aceito

Lotacdao: CONTROLADORIA Usuario: sandra MIRANDA

27/04/2026 16:16:40
Sem observagao

Lotacdo: CONTROLADORIA Usuadrio: sandra MIRANDA

27/04/2026 16:15:24
Documento recebido e aceito

Lotac@o: Protocolo  Usuario: Andriclle Carla da Silva Campos

27/04/2026 16:11:34
Encaminhado para demais providencias

Lotacao: Protocolo  Usudrio: Andrielle Carla da Silva Campos

... @ mais 2 andamento(s). Acesse o sistema para ver todos.

Aguardando Aceite

Recebido

Aguardando Aceite

Recebido

Aguardando Aceite

W
— RWAY
]

SECRETARIA DE GESTa0 FAZENDARIA
PROTOCOLO - FINANCAS

Daniela camargo da Costa

Assinatura do R/e ponsavel
Data: ! /
Carimbo e Assinatura
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VARZEA GRANDE
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i TRANSPARENCIA 1

| DIAMANTE | |

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO CIRC. N° 09/CGM/2026

Varzea Grande - MT, 27 de abril de 2026.
Aos (As) Senhores(as)
Secretarios(as) Municipais

Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT

C/C: Gabinete da Prefeita (para conhecimento).

Assunto: Orientagdo Técnica n® 05/CGM/2026- Contratagdo Temporaria de Pessoal e Execugiio de Processo

Seletivo Simplificado.
Prezados(as) Senhores(as),

A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuigdes constitucionais e legais,
especialmente no ambito do Sistema de Controle Interno, cientifica e estabelece diretrizes de observancia
obrigatoria as Secretarias Municipais e entidades da Administragdo Indireta, relativas a aplicagio da

Orientagdo Técnica n® 05/CGM/2026, que dispde sobre a contratagio temporaria de pessoal e a execugio de

processo seletivo simplificado no dmbito do Poder Executivo Municipal.

A referida orientagdo possui cardter normativo-instrutivo e tem por finalidade disciplinar os
requisitos minimos indispensaveis a regularidade das contratagdes temporarias. estabelecendo as unidades
administrativas o dever de observancia rigorosa as disposi¢des nela contidas.

Recomenda-se, que as Secretarias Municipais e entidades da Administragdo Indireta adotem as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das diretrizes estabelecidas, promovendo sua imediata
aplicagdo e assegurando sua ampla divulgagiio interna.

O descumprimento das disposi¢des constantes da referida Orientagdo Técnica podera ensejar a

apuragdo de responsabilidade dos agentes envolvidos, nos termos da legislagio aplicavel.

~
\

Atencios nte,

Elizangela Batista de Oliveira I i /S

|
Controlador% Geral do Municipio Assessor Técnigo|de Controle Interno

Av. Castelo Branco — Pago Municipal, n® 2.500 — Varzea Grande/MT - Brasil — CEP: 78.125-700
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GESPRO - Sistema de Gestao de Processos PROTQCOLO N

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT 09@47515/2@
[D Dados Béasicos 1] Requerente
Data: 27/04/2026 14:06:48 Tipo: INTERNO
Tipo Doc: ORIENTACAQ TECNICA Lotacao: CONTROLADORIA
Status: Protocalada Usudrio: sandra MIRANDA
[T Destino Atual 1] Assunto
Lotacdo: PROTOCOLO OFICIO N® 220/CGM/2026 Orientacdo Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacao

Temporéria de Pessoal e Execucao de Processo Selet...

1] Histdrico de Andamentos

27/04/2026 14:06:48 Protocolado

OFICIO N© 220/CGM/2026 Qrientagio Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacdo Temporaria de Pessoal e Execug...

Lotagdo: PROTOCOLO Usudrio: sandra MIRANDA

W}

Assinatilr do Responsavel
PREVIVAGH Instituto Seguridade Social dos Servidores Municipais de Vdrzea Grande Data: / ]

/

PROTOCOLO Carimbo e Assinatura
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GESPRO - Sistema de Gestao de Processos @)/ PROTOCGLO A
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT i 00047627/2¢

[ Dados Basicos 1] Requerente

Data: 27/04/2026 14:22:19 Tipo: INTERNOQ

Tipo Doc: ORIENTACAQ TECNICA Lotacédo: CONTROLADORIA

Status: Protocolado Usudrio: sandra MIRANDA

[T) Destino Atual 1] Assunto

Lotagdo: PROTOCOLO OFICIO N2 220/CGM/2026 Orientacao Técnica n? 05/CGM/2026- Contratacao
Usuario: Rafaela Ramos Temporaria de Pessoal e Execucao de Processo Selet...

Tl Histérico de Andamentos

27/04/2026 14:22:19 Protocolado
OFICIO N¢ 220/CGM/2026 Orientacio Técnica n° 05/CGM/2026- Contratacao Temporaria de Pessoal e Execug...

Lotacae: PROTOCOLO Usudrio: Rafaela Ramos

VA pnn Acoandio I
WA\ oD CXOO W M) |
DAE - Sede Administrativa Assinatura do Responsavel

PROTOCOLO Data: __ /| /

£ £ ] ¢ 5
Rafzela Ramos Qb/oql’oaé Carimbo € Assinatura
- )
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VARZFA GRANDE
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

B
M

! TRANSPARENCIA &1

| DIAMANTE |

OFICIO N° 220/CGM/2026
Varzea Grande - MT, 27 de abril de 2026.

Para: Departamento de Agua e Esgoto de Varzea Grande- DAE
Instituto Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande-PREVIVAG
C/C: Gabinete da Prefeita (para conhecimento).

Assunto: Orientagdo Técnica n® 05/CGM/2026 - Contratagdo Tempordaria de Pessoal e Execugdo de Processo

Seletivo Simplificado.
Prezados(as) Gestores(as),

A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas atribui¢des constitucionais e legais,
especialmente no ambito do Sistema de Controle Interno, cientifica e estabelece diretrizes de observéncia

obrigatéria as Secretarias Municipais e entidades da Administragdo Indireta, relativas a aplicagio da

Orientagfio Técnica n® 05/CGM/2026, que dispde sobre a contratagdo tempordria de pessoal e a execugdo de
processo seletivo simplificado no ambito do Poder Executivo Municipal.

A referida orientagdo possui cardter normativo-instrutivo e tem por finalidade disciplinar os
requisitos minimos indispensaveis a regularidade das contratagdes tempordrias, estabelecendo as unidades
administrativas o dever de observéncia rigorosa as disposig¢des nela contidas.

Recomenda-se, que as Secretarias Municipais e entidades da Administragdo Indireta adotem as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das diretrizes estabelecidas, promovendo sua imediata
aplicagdo e assegurando sua ampla divulgagdo interna.

O descumprimento das disposigdes constantes da referida Orientacdo Técnica podera ensejar a

apuracdo de responsabilidade dos agentes envolvidos, nos termos da legislagdo aplicavel.

Atenciosamente,




