ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N° 5.599/2026

Dispbe sobre a alteragdo do nome da Rua
Dezesseis (onde estd localizada o
Complexo Adonhiramita - ALCA) — Bairro
Chapéu do Sol, em Varzea Grande/MT,
para Rua Nicanor Alves de Brito, de acordo
com a Lei n° 3.625/2011, que regulamenta
arruamento e da nomes as vias publicas do
municipio de Varzea Grande e da outras
providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se Rua Nicanor Alves de Brito, a atual Rua

Dezesseis (onde esta localizada o Complexo Adonhiramita ALCA) — Bairro Chapéu
do Sol em Varzea Grande/MT, de acordo com a Lei n® 3.625/2011.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicbes em contrario.

Pacgo Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 06 de outubro de 2026.
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Art. 12 Fica instituido, no Municipio de Varzea Grande, o Progra-
ma Municipal de Aprendizagem, Qualificagao Profissional e Prepa-
racao para o Primeiro Emprego de Adolescentes e Jovens em Si-
tuacao de Vulnerabilidade Social, com a finalidade de fomentar
oportunidades de formacgao, qualificagao profissional, aprendiza-
gem e preparagao para a insergao no mundo do trabalho.
Paragrafo Unico. O Programa sera desenvolvido em observancia a
Constituigdo Federal, ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, a legislacao federal rela-
tiva a aprendizagem profissional e as demais normas de protecéo
integral ao adolescente e ao jovem.

Art. 22 Sdo objetivos do Programa:

| - Ampliar o acesso de adolescentes e jovens a oportunidades de | centes a partir dos 14 (quatorze) anos, observados os requisitos

aprendizagem, qualificagao profissional e preparacao para o pri-
meiro emprego;

Il - Fomentar oportunidades de aprendizagem profissional para
adolescentes e jovens a partir dos 14 (quatorze) anos, observa-
dos os requisitos e as condicdes estabelecidos pela legislagao fe-
deral;

Il - Proporcionar orientacao profissional, formacéao técnico-profis-
sional e preparacao para o ingresso no mundo do trabalho;

sociais e socioemocionais necessarias a insercao e permanéncia
no mercado de trabalho;

V - Incentivar a autonomia, a responsabilidade, a cidadania e a
construcao de projetos de vida;

VI - Contribuir para a prevencao da evasao escolar, da exploracao
do trabalho infantil, da violéncia e de outras situagdes de vulne-
rabilidade social;

VII - Priorizar adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilida- | . ensino, entidades qualificadoras e organizacdes da sociedade

de ou risco social, observados critérios objetivos de selecao;

VIIl - Promover especial atengao as adolescentes e jovens mulhe-
res em situacdo de vulnerabilidade economica, violéncia domés-
tica ou familiar, risco social ou outras situagdes que demandem
protecao especial;

IX - Aproximar adolescentes e jovens das oportunidades de
aprendizagem, qualificacdo e insercdo profissional existentes no
Municipio.

Art. 32 Constituem diretrizes do Programa:

gem profissional destinados a adolescentes e jovens, nos termos
da legislagao federal;

Il - Estimular parcerias e agdes de cooperacdo com empresas pri-
vadas, comércio, industria, institui¢des de ensino, entidades qua-
lificadoras, organizacdes da sociedade civil e demais instituicdes
legalmente habilitadas;

VIl - Priorizar, mediante critérios objetivos, adolescentes e jovens

| em situacao de vulnerabilidade ou risco social;

VIIl - Assegurar que as atividades de aprendizagem destinadas a
adolescentes sejam compativeis com sua idade, escolaridade e
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

IX - Estimular a divulgacao das oportunidades de aprendizagem e
qualificagao profissional existentes no Municipio.

Art. 42 A participacao de adolescentes no Programa, quando
ocorrer por meio de aprendizagem profissional, observard inte-

| gralmente a legislagdo federal aplicdvel ao contrato de aprendi-
| zagem e a formagao técnico profissional.

| §1°A aprendizagem profissional podera ser destinada a adoles-

| legais, inclusive quanto a frequéncia escolar, jornada, atividades
| permitidas, formagao profissional e demais direitos assegurados

ao adolescente.

§ 29 As atividades de aprendizagem deverao proporcionar, quan-
do cabivel, a articulacdo entre formacado tedrica e experiéncia
pratica, respeitadas as normas de protecao ao trabalho do ado-
lescente.

| Art. 52 O Poder Executivo poderd, observadas suas competéncias
IV - Estimular o desenvolvimento de competéncias profissionais, |
| 2020. articulacéo, orientacio e encaminhamento de adolescentes
| e jovens para programas de aprendizagem, qualificagdo profissi-

Il - Promover ou estimular agdes de capacitacao, orientagao pro- |
| Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 06 de outu-

fissional, elaboragdo de curriculo, preparagao para entrevistas,
educacao financeira e desenvolvimento de competéncias profissi-
onais e socicemocionais;

IV - Estimular a permanéncia e o aproveitamento escolar dos ado-
lescentes e jovens participantes;

V - Promover orientacao sobre direitos trabalhistas, cidadania, se-
guranca no trabalho e planejamento profissional;

VI - Estimular a articulacdo entre as politicas publicas municipais |

de assisténcia social, educacao, juventude, desenvolvimento
econdmico, trabalho e qualificagao profissional;
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legais, promover agdes de divulgacao, art. 49, Il da Lei 14.063/

onal e preparacdo para o primeiro emprego oferecidos por em-
pregadores, instituicdes de ensino, entidades qualificadoras e de-
mais instituicdes habilitadas.

Art. 62 O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de
cooperacao, termos de parceria e outros instrumentos legalmente
admitidos com érgaos publicos, empresas privadas, instituigoes

civil, visando ao desenvolvimento das agdes previstas nesta Lei.

| Art. 72 As acdes decorrentes desta Lei poderao ser desenvolvidas

de forma articulada com as politicas publicas municipais de assis-
téncia social, educacao, juventude, desenvolvimento econémico,

| trabalho e qualificacao profissional, respeitadas as competéncias

legais de cada 6rgao.
Art. 82 A participagdo no Programa ou a conclusdo de atividades

| de aprendizagem, qualificacdo ou preparacao profissional nao as-

segura direito a contratagao, nomeacao, efetivacao ou permanén-

| - Incentivar a oferta e a ampliacdo de programas de aprendiza- | cia em cargo, emprego ou fun¢do publica, devendo eventual con-

tratacao pelo Poder Plblico observar os requisitos constitucionais
e legais aplicaveis.

Art. 92 A implementacao das agdes previstas nesta Lei observara
a disponibilidade or¢amentéria e financeira do Municipio e a legis-
lacao vigente.

Art. 10 O Poder Executivo poderé regulamentar esta Lei no que
couber.

bro de 2026.
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Autoria: Ver2. Lucélia de Oliveira Moreira
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Sol, em Varzea Grande/MT, para Rua Nicanor Alves de Brito, de com a Lein? 3.625/2011.
acordo com a Lei n® 3.625/2011, que regulamenta arruamento e
da nomes as vias publicas do municipio de Varzea Grande e da
outras providéncias

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revo-
| gando-se as disposi¢des em contrario.

; . ) | Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 06 de outu-
FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de | p.o 4a 2026
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara | Tt B
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO

Art, 12 Passa a denominar-se Rua Nicanor Alves de Brito, a atual Prefeita Municipal

Rua Dezesseis (onde estd localizada o Complexo Adonhiramita | Autoria: Ver. Miguel Angel Claros Paz Junior
ALCA) - Bairro Chapéu do Sol em Varzea Grande/MT, de acordo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR BASICA DO MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE - MT

N2 001/2026/GS/SMECEL/VG/MT
Retificacao n? 02/2026

Flavia Petersen Moretti de Araujo, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atri-
buicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o edital de Retificacao n? 02/2026 ao Edital do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria e formagao de cadastro de reserva de profissionais da educagao escolar basica,
destinados exclusivamente as unidades escolares da rede municipal de ensino, para atuacao no ano letivo de 2027, mediante as nor-
mas e condicdes a seguir estabelecidas.

CONSIDERANDO que a afericao da experiéncia profissional & etapa relevante do certame, pois permite selecionar candidatos com
vivéncia pratica comprovada nas atribuicdes das fungdes ofertadas e, com isso, elevar o nivel dos profissionais que atuarao na rede
municipal de ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir tratamento isondmico a experiéncia profissional compativel, seja ela exercida no servigo
publico ou na iniciativa privada, em observancia aos principios da isonomia, da impessoalidade e da razoabilidade;

RESOLVE retificar o Edital, nos seguintes termos:

No item 10.6:

Onde se lé:

10.6 Sera considerada a experiéncia profissional comprovada no periodo de 08/10/2021 a 07/10/2026, correspondente aos 5 (cinco)
anos anteriores a publicacao deste Edital. | - exercicio em cargo, empregao ou fungéo publica compativel: 2 (dois) pontos por ano com-
pleto de 365 dias, até 10 (dez) pontos; Il - experiéncia compativel na iniciativa privada ou em outros vinculos: 1 (um) ponto por ano
completo de 365 dias, até 5 (cinco) pontos. Os periodos de cada modalidade serdo somados separadamente. O limite global desta
fase sera de 10 (dez) pontos, sem contagem em duplicidade de periodos concomitantes, conforme o Anexo VIII.

Leia-se:

10.6 Sera considerada a experiéncia profissional comprovada no periodo de 08/10/2021 a 07/10/2026, correspondente aos 5 (cinco)
anos anteriores a publicagdo deste Edital, com a seguinte pontuagao: | - exercicio em cargo, emprego ou fungdo publica compativel: 2
(dois) pontos por ano completo de 365 dias; Il - experiéncia compativel na iniciativa privada ou em outros vinculos: 2 (dois) pontos por
ano completo de 365 dias. Os periodos comprovados, independentemente da natureza publica ou privada do vinculo, serédo somados,
sem sobreposicao de periodos concomitantes, observado o limite global de 10 (dez) pontos, conforme o Anexo VIII.

No item 10.8:
Onde se lé:

10.8 Os periodos comprovados, ainda que descontinuos, serdo somados em dias e convertidos em anos completos de 365 dias. So-
mente serao computados dias dentro do intervalo do subitem 10.6; fragdes de ano ndo serdo pontuadas. Periodos concomitantes
serao contados uma unica vez; em sobreposicao entre modalidades, os dias coincidentes serdo computados na modalidade publica.
Para vinculo em aberto, o termo final de contagem sera 07/10/2026, ainda que a declaracdo seja emitida posteriormente. Serao des-
contados afastamentos sem exercicio profissional, conforme os registros do emitente.

Leia-se:

10.8 Os periodos comprovados, ainda que descontinuos e decorrentes de diferentes modalidades de vinculo, serdo somados em dias
e convertidos em anos completos de 365 dias. Somente serdo computados dias dentro do intervalo do subitem 10.6; fracdes de ano
nao serao pontuadas. Periodos concomitantes serdo contados uma Unica vez, independentemente da natureza publica ou privada dos
vinculos. Para vinculo em aberto, o termo final de contagem sera 07/10/2026, ainda que a declaracao seja emitida posteriormente.
Serao descontados afastamentos sem exercicio profissional, conforme os registros do emitente.

No Anexo VIII, tabela de pontuacao:

Onde se lé:
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