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MCP 4.6 Elevar o numero de individuos arbéreos plantados nas ruas, canteiros e drgaos publicos, em 800 individuos,
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Negécio
Politicas Publicas.

Missao
Garantir a efetividade das politicas publicas, mediante o desenvolvimento
sustentavel, visando a qualidade de vida e o bem estar social.

Visao
Ser referéncia na elaboracao de politicas publicas de modo sustentavel.

Valores

. Qualidade: Garantir eficiéncia, eficacia e efetividade no tramite dos
servicos publicos.

. Transparéncia: Dar publicidade aos atos e resultados dos servicos
publicos.

. Etica: Agir de acordo com a moralidade e legalidade na gestido
publica.

. Compromisso: Estar Compromitido com o0s resultados,
participacao e justica social.

. Sensibilidade: Servir com civilidade, respeito e equidade social.

. Inovacao: Garantir a efetiva modernizacao e otimizacao da
administracao publica.

Objetivos da Instituicao

Estabelecer politicas publicas eficientes, capazes de melhorar a qualidade de vida dos cidadaos, sempre valorizando os
servidores e respeitando o meio ambiente, primando pela modernidade da gestédo publica com a finalidade de satisfazer o
interesse publico.
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DIRETRIZES 2014 - 2033
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OBJETIVO: ELEVAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO

Indicador: 1.1 Percentual Domicilios Atendidos com Esgotamento Sanitario.

Meta: MLP 1.1 Elevar a cobertura de domicilios com o esgotamento sanitario de 29.24% para 70%, até
31/12/2033.(2.26%a.a)

Indicador: 1.2 Percentual de domicilios abastecidos com agua tratada.

Meta: MLP 1.2 Elevar Percentual de 97% (3 dias) para 100% (7 dias) de domicilios abastecidos com agua tratada,
até 31/12/2033 (DAE).

Indicador: 1.3 Percentual de cobertura de coleta de residuos solidos domiciliares produzidos.

Meta: MLP 1.3 Elevar de 84% a 100% o percentual de cobertura de coleta de residuos solidos domiciliares, até
31/12/2024. (1%a.a)

Indicador: 1.4 IDEB Anos Finais
Indicador: 1.5 IDEB Anos Iniciais

Indicador: 1.6 Taxa de Cobertura Potencial na Educacao Infantil - Pré-Escola (4 a 5 anos).

Meta: MLP 1.6 Ampliar de 70% para 100%, a oferta de educa¢cé@o INFANTIL pré- escola (4 a 5 anos), de forma a
atender os alunos da Rede Municipal, até 2025. (5%a.a)

Indicador: 1.7 Percentual de Atendimento a Alunos da Educacao Especial

Meta: MLP 1.7 Elevar o percentual de alunos atendidos na educa¢édo ESPECIAL de 14.91% para 90%, até
31/12/2033. (3.95%a.a)

Indicador: 1.8 indice de atendimento da Populagio Adulta na Educac&o de Jovens e Adultos - EJA

Meta: MLP 1.8 Elevar o Percentual de Atendimento na Educagéo de Jovens e Adultos - EJA do Municipio, de
19.70% para 90%, até 31/12/2033.(3.17%a.a)

Indicador: 1.9 Percentual de atendimento a alunos do campo.

Indicador: 1.10 Quantidade de pessoas beneficiadas por projetos de esporte e lazer

Meta: MLP 1.10 Manter em 70% percentual de pessoas beneficiadas nos projetos do esporte e lazer, até
31/12/2025. (7.50%a.a)

Indicador: 1.11 Quantidade de Pessoas Beneficiadas por Projetos Culturais

Meta: MLP 1.11 Elevar de 10% para 75% o publico de pessoas participantes dos projetos/eventos culturais, até
31/12/2033. (3.40%a.a)

Indicador: 1.12 Percentual de cadastro atualizado
Meta: MLP 1.12 Manter em 100% o percentual de familias com cadastro atualizado, até 31/12/2033.

Indicador: 1.13 Percentual de Familias Atendidas na Protecao Social Basica.

Meta: MLP 1.13 Elevar de 75% para 100% o atendimento aos individuos que necessitam da Protecdo Social
Basica, até 31/12/2033.
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Indicador: 1.14 Percentual de familias e individuos com direitos violados que necessitam de Protecéo
Social Especial.

Meta: MLP 1.14 Manter em 100% o percentual de familias atendidas pela Protegdo Social Especial, até
31/12/2033.

Indicador: 1.15 Percentual de Vias Pavimentadas Conservadas

Meta: MLP 1.15 Elevar a cobertura asfaltica conservada nas vias urbanas de 7,2% para 95%, até 31/12/2028.
(6%a.a)

Indicador: 1.16 Total de Recuperacao de Vias ndo Pavimentadas em Km

Meta: MLP 1.16 Manter acima de 75% (1.875km), anualmente, a recuperacédo das vias ndo pavimentadas, até
31/12/2033.

Indicador: 1.17 Nivel de Satisfacdo do Usuario do Transporte Publico

Meta: MLP 1.17 Elevar nivel satisfacdo dos usuarios de 0% para 90% na utilizacao do transporte publico,até
31/12/2033. (5.29%a.a)

Indicador: 1.18 indice de proficiéncia dos alunos da Rede Municipal - ANOS FINAIS.
Indicador: 1.19 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS FINAIS.

Indicador: 1.20 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.
Indicador: 1.21 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.

Indicador: 1.22 Taxa de Cobertura Potencial na Educacéao Infantil (O a 3 anos).

Meta: MLP 1.22 Ampliar de 17.6% para 50%, a oferta de educac&do INFANTIL em creches (0 a 3 anos), de forma a
atender os alunos da Rede Municipal, até 2033. (1.68%a.a)

Indicador: 2.1 Taxa de Mortalidade Prematura (
Meta: MLP 2.1 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (< de 70 anos) de 340,80 para 267,40 até 31/12/2033.

Indicador: 2.2 Mortalidade por causas externas

Meta: MLP 2.2 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas de 109,2/100.000 hab. para 87,4/100.000 hab,
até 31/12/2033.

Indicador: 2.3 Percentual de cobertura a Atencdo Basica.
Meta: MLP 2.3 Ampliar a cobertura da atencdo béasica de 44.10% para 90% até 31/12/2033

Indicador: 2.4 Taxa de Mortalidade Infantil.
Meta: MLP 2.4 Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil de 13.91 para 13.40, até 31/12/2033.

Indicador: 3.1 Percentual de acesso dos usuarios aos sitios eletrbnicos

Meta: MLP 3.1 Manter acima de 75% o percentual de acessos aos Sitios Eletronicos e Redes Sociais,
disponibilizados pela Prefeitura, até 31/12/2033.
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Indicador: 3.2 Quantidade da producéo de conteludo das a¢fes da Prefeitura para conhecimento publico.

Indicador: 3.3 Participacdo popular em audiéncias publicas de interesse do municipio

Meta: MLP 3.3 Elevar a participagéo popular em audiéncias publicas das pecas orcamentarias (PPA/LDO/LOA) de
interesse do municipio, de 20 para 100 pessoas, até 2033.

Indicador: 3.4 - Percentual de Resposta ao Cidadao.
Meta: MLP 3.4 Elevar o percentual de resposta ao cidaddo de 0% para 90%, até 31/12/2025. (Ouvidoria).

Indicador: 3.5 NUmero de participantes da sociedade em eventos de controle social, até 2.033
Meta: MLP 3.5 Elevar de 962 para 8020 o nimero de participantes em eventos de controle social, até 2033.

Indicador: 4.1 Percentual de regularizagéo fundiaria
Meta: MLP 4.1 Elevar a regularizacao fundiaria de 12.20% para 90%, até 2033. (4%a.a)

Indicador: 4.2 Percentual de Lixo (controlado).
Meta: MLP 4.2 Manter em 100% o controle do descarte do lixo, até 31/12/2033.

Indicador: 4.3 - Percentual de Déficit Habitacional
Meta: MLP 4.3 Reduzir de 40% para 10% o déficit habitacional de 31/12/2033. (1.87%a.a)

Indicador: 4.4 Percentual da Area de Preservagdo Ambiental Permanente (Parques e Reservas).

Indicador: 4.5 Percentual de residuos soélidos passivel de reciclagem, do total de residuos soélidos
coletados.

Meta: MLP 4.5 Elevar percentual residuos soélidos coletados, passivel de reciclagem, de 0% para 80%, até
31/12/2033. (4.70%a.a)

Indicador: 4.6 - Numero de individuos arbéreos.

Meta: MLP 4.6 Elevar o nimero de individuos arb6reos plantados nas ruas e canteiros e érgdos publicos, em
12.000 espécies, até 31/12/2033.

Indicador: 4.7 Numero de pessoas juridicas ativas
Meta: MLP 4.7 Elevar de 10534 para 30000 o nimero de pessoas juridicas ativas até 31/12/2033. (1000a.a)

Indicador: 4.8 - Valor da evolucao do PIB do municipio.

Indicador: 4.9 N° de eventos turisticos realizados.
Meta: MLP 4.9 Elevar de 01 para 90 eventos ligados ao turismo, até 31/12/2033. (5a.a)

Indicador: 4.10 Numero de captacdes de vagas de empregos formais.

Meta: MLP 4.10 Elevar de 1405 para 5000, o numero de captagdes de vagas de empregos formais, até
31/12/2033. (200a.a)

Indicador: 4.11 Percentual de iluminacao publica
Meta: MLP 4.11 MLP Manter em 90% a iluminag&o publica, até 31/12/2033.
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Indicador: 4.12 Percentual de sinalizag&o publicas (acessibilidade).
Meta: MLP 4.12 Elevar o percentual de cruzamentos sinalizados de 5% para 90% até 31/12/2024. (9%a.a)

Indicador: 4.13 Somatoéria das analises técnicas dos processos recebidos

Meta: MLP 4.13 Elevar a quantidade de analises de processos recebidos na CGMA de 1.682 para 13.000 analises
técnicas até 31.12.2033. (78a.a)

Indicador: 4.14 Percentual de estabelecimentos de POA com certificacdo do SIM.

Meta: MLP 4.14 Elevar o percentual de 0% para 97% de Estabelecimentos POA com certificacdo do SIM, até
31/12/2025. (5.70%a.a)

Indicador: 4.15 Percentual de Pequenos Produtores Agricolas Assistidos
Meta: MLP 4.15 MLP Manter em 100% a assisténcia técnica ao pequeno produtor rural, até 31/12/2033.

Indicador: 4.16 Numero de a¢des de educacdo ambiental implementadas.

Meta: MLP 4.16 Elevar de 0 para 60 o nimero de praticas de educacdo ambiental no Municipio, até 31/12/2024.
(7a.a)

Indicador: 5.1 Numero de ocorréncias preventivas realizadas pela Defesa Civil, em area de risco.

Meta: MLP 5.1 Elevar de 10% para 70% a presenca preventiva da Defesa Civil nas areas de risco do Municipio,
até 31/12/2024. (6%a.a)

Indicador: 5.2 indice de efetividade de presenca preventiva da Guarda Municipal nos locais publicos e
privados.

Meta: MLP 5.2 Elevar o indice de efetividade preventiva de 1 a 4, através da presenga com rondas preventivas e
ostensivas para a protecéo das instalagcfes, de bens e servicos publicos até 31/12/2033.

Indicador: 5.3 Quantitativo de Presenca Corretiva da Guarda Municipal nos locais Publicos e privados.

Meta: MLP 5.3 Reduzir de 0.20 para 0.06 a presenga corretiva (boletins de ocorréncia e relatérios operacionais)
promovendo a protegdo das instalacdes, bens e servigos publicos, até 31/12/2033.

Indicador: 5.4 Taxa de Acidentes de Transito sem Vitimas nas Vias Publicas do Municipio.

Meta: MLP 5.4 Melhorar a proporcao do indice de acidentes de transito sem vitimas na razao de 1 acidente para
cada 1.000 veiculos para 2.000 veiculos, até 31/12/33.

Indicador: 5.5 Percentual de alunos da rede municipal de ensino capacitados em educac¢ao para o
transito.

Meta: MLP 5.5 Elevar e manter em 100% o percentual de alunos da rede municipal de ensino capacitados em
educacdo para o transito até 31/12/2033.

Indicador: 5.6 Taxa de indisponibilidade de veiculos da frota.

Meta: MLP 5.6 Reduzir de 4% para 1% a taxa de indisponibilidade de veiculos da frota da Secretaria, até
31/12/2033.

Indicador: 5.7 Proporcao de AIT em relacdo a frota de veiculos do Municipio.

Meta: MLP 5.7 Manter o nimero de Autos de Infragdo de Transito aplicados, melhorando a proporcao de AIT em
relagdo a frota de veiculos do Municipio na razao de: 1 AIT para cada 60 veiculos até 31/12/33.
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Indicador: 6.1 Tempo médio gasto no atendimento.

Meta: MLP 6.1 Reduzir de 60 minutos para um tempo maximo de 15 minutos o atendimento ao cidadéo, até
31/12/2024.

Indicador: 6.2 Tempo médio de tramitacéo dos procedimentos licitatérios na modalidade (PREGAO).

Meta: MLP 6.2 Reduzir o tempo médio de tramitacdo dos processos licitatérios, modalidade PREGAO, de 144
para 30 dias até 31/12/2033. (6a.a)

Indicador: 6.3 Tempo medio de tramitacdo dos procedimentos licitatorios na modalidade
(CONCORRENCIA).

Meta: MLP 6.3 Reduzir o tempo médio de tramitacdo dos proc. licitatérios, modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA, de 306 para 120 dias até 31/12/2033.

Indicador: 6.4 Tempo maximo (dias) para pagamento de fornecedores.
Meta: MLP 6.4 Reduzir de 120 dias para 10 dias o tempo maximo de pagamento ao fornecedor, até 31/12/2024.

Indicador: 7.1 Percentual de ndo conformidades sanadas pelo 6rgéo de Controle Interno.
Meta: MLP 7.1 Manter em 84% de ndo conformidades sanadas pelo 6érgdo de Controle Interno, até 31/12/2033.

Indicador: 7.2 Percentual de Bens Méveis Inventariados.

Meta: MLP 7.2 Elevar de 79.54% para 100% o processo de Inventario de BENS MOVEIS da Prefeitura, até
31/12/2033. (1.20%a.a)

Indicador: 7.3 Percentual de bens iméveis inventariados.

Meta: MLP 7.3 Elevar de 5% para 100% o processo de Inventario de BENS IMOVEIS da Prefeitura, até
31/12/2033. (5.90%a.a)

Indicador: 7.4 Taxa de escrituracdo do patrimdénio de bens méveis e iméveis.

Meta: MLP 7.4 Manter a escrituragao do patriménio de bens Méveis e Iméveis em 100%, adquiridos ou produzidos,
recebidos (doa¢des/comodatos), mantidos ou utilizados, pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, até
31/12/2033.

Indicador: 7.5 Percentual de atualizagdo documental veicular
Meta: MLP 7.5 Elevar o indice de veiculos documentados de 20% para 100%, até 31/12/2024. (8%a.a)

Documento gerado em 17/09/2021 as 12:02:01



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 14/39

Indicador: 8.1 percentual de servidores capacitados
Meta: MLP 8.1 Elevar de 0% para 30% a capacitagdo dos servidores da Prefeitura, até 31/12/2033. (4.20%a.a).

Indicador: 8.2 Percentual de servidores lotados em atividades de acordo com seu perfil.

Indicador: 8.3 Nivel de desempenho do servidor.
Meta: MLP 8.3 Manter em 85 a 90 pontos a média de desempenho profissional, até dezembro/2033.

Indicador: 9.1 Nivel de satisfacao do servidor
Meta: MLP 9.1 Assegurar o nivel de satisfagdo do servidor em 75%, até dezembro/2024.

Indicador: 10.1 indice de participacdo do municipio em relacéo ao repasse constitucional do ICMS.

Indicador: 10.2 Percentual de divida arrecadada.

Indicador: 10.3 Percentual de arrecadacdo do IPTU em relacéo a receita prevista.

Meta: MLP 10.3 Elevar a receita do IPTU de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Or¢gamentaria
Anual LOA.

Indicador: 10.4 Percentual de inscricdo em divida ativa do total de lancamentos a serem inscritos.

Indicador: 10.5 Percentual de arrecadacao do ISSQN em relacao a receita prevista.

Meta: MLP 10.5 Elevar a receita do ISSQN de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Orgamentaria
Anual LOA.

Indicador: 10.6 Percentual de arrecadacédo do ITBI em relacdo a receita prevista.

Meta: MLP 10.6 Elevar a receita do ITBI de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Orgcamentaria Anual
LOA.

Indicador: 10.7 Percentual de arrecadacdo de Taxas em relacdo a receita prevista.

Meta: MLP 10.7 Elevar a receita de TAXAS de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Orgamentaria
Anual LOA.

Indicador: 10.8 Percentual de arrecadacdo do Cosip em relacéo a receita prevista.

Indicador: 11.1 Valores de terceiros consignados e pagos pelo Municipio.
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Indicador: 11.2 Percentual de Despesas de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida.
Meta: MLP 11.2 Manter o indice prudencial de despesa com pessoal em até no maximo 51.3%, até 31/12/2033.
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OBJETIVO: ELEVAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO

Indicador
1.1 Percentual Domicilios Atendidos com Esgotamento Sanitario.

Meta

MCP 1.1 Elevar de 26.39% para 31.50% a cobertura de domicilios com o esgotamento sanitario, até
31/12/2021.

Responsavel: Carlos Alberto Simdes de Arruda

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover a execugéo, gerenciamento, acompanhamento e implantagéo das
atividades e projetos decorrentes do Programa de Aceleracéo do Crescimento Manoel Tereza Pereira dos Santos
(PAC) referente ao Esgotamento Sanitario Projetos: 1310;1311;1312 e 1433.

Indicador
1.2 Percentual de domicilios abastecidos com agua tratada.

Meta
MCP 1.2 Elevar de 99.75% para 99.80% a disponibilizagéo de 4gua tratada, até 31/12/2021.

Responsavel: Carlos Alberto Simdes de Arruda

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Promover a execucdo, gerenciamento, acompanhamento e implantacdo das
atividades e projetos decorrentes do Programa de Aceleracdo do Crescimento Agua  Manoel Tereza Pereira dos Santos
Tratada. Projetos: 1311/1433/2244

ﬁggg;grgjﬂerpgsr% g7eooylgg;i§l:l’lios atendidos por abastecimento de agua Maciel Rodrigues de Arruda
%-g%?g:grsai sztzr\ifggczig ltirgatamento de &gua (Lei 1.733/97 artigo 2, inciso Maciel Rodrigues de Arruda
Cén;giég g;C;‘%zr;t;rrg}ggss:if;%gziggfistribuigéo de agua tratada no Municipio de Maciel Rodrigues de Arruda
S L o o s s S s LTI e s ce A
Automatizar o sistema de vazédo das ETA's | e ll por meio de sistemas de

telemétricos de medidor de vazéo Ultra-s6nico;Projetos:1416 Maciel Rodrigues de Arruda

Indicador
1.3 Percentual de cobertura de coleta de residuos solidos domiciliares produzidos.

Indicador
1.4 IDEB Anos Finais
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Indicador
1.5 IDEB Anos Iniciais

Indicador
1.6 Taxa de Cobertura Potencial na Educacéao Infantil - Pré-Escola (4 a 5 anos).

Meta

MCP 1.6 Ampliar de 83.88% para 95%, a oferta de educacdo INFANTIL pré- escola (4 a 5 anos), de forma
a atender os alunos da Rede Municipal, até dez/2021.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

Viabilizar o atendimento quantitativo e qualitativo na educagéo infantil, de acordo

com as determinages legais e as possibilidades orcamentarias. Projetos: 1501. Luz Marina Coelho

Assegurar alimentacgédo escolar de qualidade aos alunos da educagéo infantil Rede
Municipal de Educacao. (Conselho Municipal de Politicas Publicas CPP). PROJETO: Gongalina Auxiliadora Leite Rondon
2180

Indicador
1.7 Percentual de Atendimento a Alunos da Educacao Especial

Meta

MCP 1.7 Elevar o percentual de alunos atendidos na educacéo especial de 40.50% para 48%, ate
31/12/2021.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ofertar atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com

necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino. Projetos: 2251. Benedita Loadir Pereira Leite

Assegurar alimentacéo escolar de qualidade aos alunos com necessidades
especiais da Rede Municipal de Educacao. (Conselho Municipal de Politicas Publicas = Goncalina Auxiliadora Leite Rondon
CPP). PROJET0: 2180

Indicador
1.8 indice de atendimento da Populacio Adulta na Educacio de Jovens e Adultos - EJA

Meta

MCP 1.8 Elevar o Percentual de Atendimento na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA do Municipio, de 68%
para 75%, até 31/12/2021.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ofertar ensino regular para jovens e adultos, dando condi¢fes de acesso e

permanéncia. Projetos: 1317; 1479: Gongalina Auxiliadora Leite Rondon

Indicador
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1.9 Percentual de atendimento a alunos do campo.

Indicador
1.10 Quantidade de pessoas beneficiadas por projetos de esporte e lazer

Meta
MCP 1.10 Manter em 90% o percentual de pessoas beneficiadas nos projetos do esporte e lazer, até 2021.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implementar projetos que atendam um maior nimero de pessoas para as praticas

de esporte e lazer. Projeto: 1586. Jadir Pereira

Indicador
1.11 Quantidade de Pessoas Beneficiadas por Projetos Culturais

Meta

MCP 1.11 Elevar de 52.10% para 54% o publico de pessoas participantes dos projetos/eventos culturais,
até 31/12/2021.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Desenvolver e apoiar atividades culturais no municipio e intercambio cultural.

(Conselho Politicas Publicas-CPP). Projetos:1481/2261 Joilson Marcos da Siva

Indicador
1.12 Percentual de cadastro atualizado

Meta

MCP 1.12 Manter em 50% o percentual de familias com cadastro atualizado, até 31/12/2021. (Obs.
cadastro bianual 50% ano).

Responsavel: Ana Cristina Vieira e Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Atender familias e individuos que buscam os servigos socioassistenciais (conforme
Marco Regulatorio do Cadastro Unico para programas sociais, vinculado ao MDSA). Aliny Almeida Silva
Projeto: 2094 CadUnico/Bolsa Familia.(Conselho de Politicas Publicas CPP).

Indicador
1.13 Percentual de Familias Atendidas na Protecédo Social Bésica.

Meta

MCP 1.13 Manter em 100% o atendimento aos individuos que necessitam da Protecdo Social Basica, até
2021.

Responsavel: Ana Cristina Vieira e Silva

Documento gerado em 17/09/2021 as 12:02:01



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 20/39

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Ofertar servigos, beneficios, programas e projetos de acordo com o SUAS, para

individuos que necessitam de atendimento dentro do nivel da Protecao Social

Béasica. (CRAS/SCFV/AC. PETI/FEAS/PTS CAIXA). Projetos: 2112,1483,1484,1303, Bernadete Antunes Miranda
1511,2094,1087,1402,2214,2113,2280,2146,1304,2234,1546,2290,1548

2272.

Adequar a Rede de Atendimento Intersetorial das areas de vulnerabilidade social. Bernadete Antunes Miranda
Garantir a a autonomia da mulher . Divina Francisca de Paula
Indicador

1.14 Percentual de familias e individuos com direitos violados que necessitam de Protecéao
Social Especial.

Meta

MCP 1.14 Manter em 100% o percentual de familias atendidas pela Protecdo Social Especial, até
31/12/2021.

Responsavel: Ana Cristina Vieira e Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Ofertar servicos, beneficios, programas e projetos de acordo com Sistema Unico da
Assisténcia Social, para toda familia e individuos que necessitam de atendimento Katlin Oliveira Calmon
dentro do nivel da Protecdo Social Esp. Projetos:1087(CREAS), 1303(FEAS).

Ofertar servigos especializados para pessoas em situagéo de rua no Centro de
Referéncia Especializado de Atendimento a Populagéo de Rua. (Centro POP),
proporcionando vivéncias para alcance da autonomia, e organizacdo,mobilizacédo e
participagéo social. Projs:1402,

Fabio Reveles Galante

Promover aos cidadaos e familias beneficios em carater suplementar e provisorio,
prestados em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situagées de Conceicao Maria de Deus Silva
vulnerabilidade temporaria. Projet0:1304 (FUMIS), 1303 (FEAS).

Ofertar servigos de acolhimento temporario as criangas e adolescentes com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Proj.: 2290 (Casa de Acolhimento). Belmiro José de Souza

Ofertar servigos de acolhimento temporéario a mulheres e filhos vitimas de
violéncia,oferecendo apoio social e psicolégico, proporcionando ambiente Alexandrina Rodrigues Esquivel
aconchegante que oferega seguranca e sigilo. Projetos:2113.(Casa de Amparo).

Ofertar servigos de acolhimento as criangas e adolescentes, de longa permanéncia,

com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Projeto: 2153. (Casa Lar). Isis Katia Novaes Hauer

Ofertar servigos de acolhimento institucional aos idosos, de longa permanéncia,
quando esgotadas as possibilidades de autosustento e convivio com os familiares. Joao Cassim
(Lar dos ldosos). Projeto: 2151 Fundo Municipal de Assisténcia ao Idoso).

Indicador
1.15 Percentual de Vias Pavimentadas Conservadas

Meta
MCP 1.15 Elevar a cobertura asfaltica conservada nas vias urbanas de 91.83% para 95% até 2021.

Responsavel: Luiz Celso Morais de Oliveira
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Elaborar estudos e projetos dos sitema viario municipal para implantagao,
pavimentacdo, drenagem, restauragdo e obras de arte especiais.Projetos: Waldisnei Moreno Costa
1558/2292/2244/2050/1517/1518/1554/1559. PAC: 1312,1433 (pavimentagao)

Indicador
1.16 Total de Recuperacéo de Vias ndo Pavimentadas em Km

Meta
MCP 1.16 Manter acima de 75%, anualmente, a recuperagao das vias ndo pavimentadas, até 31/12/2021.

Responsavel: Luiz Celso Morais de Oliveira

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Gerenciar rotina de manutencao preventiva e corretiva das vias ndo pavimentadas.

Projeto: 1558/2292/2243/2050/1555/1556/1557/1558. Waldisnei Moreno Costa

Indicador
1.17 Nivel de Satisfacdo do Usuario do Transporte Publico

Indicador
1.18 indice de proficiéncia dos alunos da Rede Municipal - ANOS FINAIS.

Indicador
1.19 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS FINAIS.

Indicador
1.20 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.

Indicador
1.21 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.

Indicador
1.22 Taxa de Cobertura Potencial na Educacéo Infantil (O a 3 anos).

Meta

MCP 1.22 Ampliar de 17% para 20%, a oferta de educacdo INFANTIL em creches (0 a 3 anos), de forma a
atender os alunos da Rede Municipal, até 31/12/2021.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Viabilizar o atendimento quantitativo e qualitativo na educacéo infantil, de acordo .
com as determinages legais e as possibilidades orcamentarias. Projetos: 1501. Benedita Santana Ponce
Assegurar alimentacéo escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal de

Educacao. (Conselho Municipal de Politicas Publicas CPP). PROJETO: 2180 Gongalina Auxiliadora Leite Rondon
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OBJETIVO: ELEVAR A EXPECTATIVA DE VIDA DA POPULACAO

Indicador
2.1 Taxa de Mortalidade Prematura (

Meta
MCP 2.1 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (< de 70 anos) de 306.04 para 305.00, até dez/2021.

Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

Ampliar o acesso e melhorar a resolutividade dos servi¢os nos nivel de atengdo
secundéria, terciaria e Vigilancia em Saude. Desenvolver Politicas quanto a satde Maria das Gracas Metelo
ambiental nos niveis de atencdo secundaria, terciéria e Vigilancia em Saude).

Indicador
2.2 Mortalidade por causas externas

Meta

MCP 2.2 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas de 69.50/100.000 hab. para 69.40/100.000
hab, até 2021.

Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

Promover a melhoria da rede e do atendimento alinhado com o desenvolvimento de

politicas publicas Maria das Gracas Metelo

Promover a melhoria da rede e do atendimento alinhado com o desenvolvimento de

politicas publicas. ATUALIZADO CONFORME ULTIMO RELATORIO DA SAUDE Maria das Gracas Metelo

Indicador
2.3 Percentual de cobertura a Atencdo Basica.

Meta
MCP 2.3 Ampliar a cobertura da atengéo basica de 49.65% para 51% até 31/12/2021

Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar o acesso e melhorar a resolutividade dos servicos no nivel de atengao

bésica. (Melhorar a politica de humanizagdo do SUS). Projeto: 2303 Maria das Gragas Metelo

Fortalecer a capacidade de resposta da gestéo estratégica e administrativa da

Secretaria Municipal de Saude. Projeto: 2303 Marcos Tertuliano de Franca

Indicador
2.4 Taxa de Mortalidade Infantil.

Meta
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MCP 2.4 Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil de 13.46 para 13.45, até 31/12/2021.

Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Organizar e qualificar a atencéo ao pré-natal, parto e ao recém-nascido. (Fortalecer
as agdes nas redes de atencdo a saude, melhorando as agdes de mortalidade Maria das Gracas Metelo
materno-infantil ). ATUALIZADO CONFORME ULTIMO RELATORIO DA SAUDE

Organizar e qualificar a atencao ao pré-natal, parto e ao recém-nascido. (Fortalecer
as agOes nas redes de atencgdo a salide, melhorando as acdes de mortalidade Celina Thereza Bernardes
materno-infantil ). (CPP)

OBJETIVO: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL

Indicador
3.1 Percentual de acesso dos usuarios aos sitios eletronicos

Meta

MCP 3.1 Manter acima de 75% o percentual de acessos aos Sitios Eletronicos e Redes Sociais,
disponibilizados pela Prefeitura, até 31/12/2021.

Responsavel: Pedro Marcos Campos Lemos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Universalizar os acessos aos servigcos da Prefeitura Municipal de Varzea Grande de

forma Online Jane Cassia Duarte Lima Barros

Indicador
3.2 Quantidade da producao de conteudo das acbes da Prefeitura para conhecimento publico.

Indicador
3.3 Participacao popular em audiéncias publicas de interesse do municipio

Meta

MCP 3.3 Elevar de 85 para 200 o numero de participantes por audiéncias Publicas das pec¢as orcamentérias
(PPA/LDO/LOA) de interesse publico, até dez 2021.

Responsavel: Jodo Carlos Cardoso

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Realizar Audiéncias Publicas que irdo contribuir para elaboracéo e execucéo do

Orgcamento Publico Municipal. (Conselho Politicas Publicas CPP). Proj. 2259 / 2199. Jodo Carlos Cardoso

Indicador
3.4 - Percentual de Resposta ao Cidadao.

Meta
MCP 3.4 Manter em 92.49% o percentual de resposta ao cidadao, até 31/12/2021.
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Responsavel: Edson Roberto Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Manter um canal condutor das opinies, sugestdes, reclamacdes e elogios da

sociedade Varzeagrandense junto ao Poder Publico Municipal. vanilde Nogueira Ramos vaz

Indicador
3.5 Numero de participantes da sociedade em eventos de controle social, até 2.033

Meta

MCP 3.5 Elevar de 4.799 para 5.000 o nimero de participantes em eventos de controle social, até 2021.
CPP

Responsavel: Jonatas Marques dos Santos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL
Implementar as a¢des de controle social - Controle Social Jonatas Marques dos Santos
Disseminar as ag6es do controle social - Transparéncia Jonatas Marques dos Santos

OBJETIVO: ELEVAR O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E AMBIENTAL
DO MUNICIPIO.

Indicador
4.1 Percentual de regularizacdo fundiaria

Meta

MCP 4.1 Elevar de 33.46 % para 36% o percentual de regularizacéo fundiaria em areas publicas do
Municipio, até 31/12/2021.

Responsavel: Ricardo Azevedo Araujo

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Executar programas e projetos de politica habitacional e regularizac¢ao fundiaria do

) Vitor Paulo Morai z
municipio, em parceria com a Defensoria Publica e o Estado. tor Paulo Morais de Souza

Indicador
4.2 Percentual de Lixo (controlado).

Indicador
4.3 - Percentual de Déficit Habitacional

Meta
MCP 4.3 Reduzir de 34.32% para 32%, o Déficit Habitacional do Municipio, até 31/12/2021.

Responsavel: Ricardo Azevedo Araujo
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Promover melhores condi¢Ges de habitabilidade a populagéo carente, garantindo
acesso a casa propria, bem como, melhorias na qualidade de vida da populagéo. Ednety Godoy Figueiredo Silva
(Aperfeicoar a funcéo social dos iméveis urbanos ). Projeto: 1482,

Indicador
4.4 Percentual da Area de Preservacdo Ambiental Permanente (Parques e Reservas).

Indicador

4.5 Percentual de residuos sdlidos passivel de reciclagem, do total de residuos sélidos
coletados.

Meta

MCP 4.5 Elevar o percentual de residuos sélidos coletados, passivel de reciclagem, anualmente, de 40%
para 43%, até 31/12/2021.

Responsavel: Breno Gomes

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Desenvolver um Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos Domiciliares, na c
area urbana do municipio.. PROJETO: 1359; 2189. VINICIUS PRADO SILVEIRA

Indicador
4.6 - NUmero de individuos arboreos.

Meta

MCP 4.6 Elevar o nimero de individuos arbéreos plantados nas ruas, canteiros e 6rgaos publicos, em 800
individuos, até 31/12/2021.

Responsavel: CELIO DOS SANTOS

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Implantar um modelo de arborizacéo e paisagismo no municipio. PROJETO (1485). Cintia da Silva Serrano

Indicador
4.7 Numero de pessoas juridicas ativas

Meta
MCP 4.7 Elevar de 17210 para 18210 o n° de pessoas juridicas cadastradas, até 31/12/2021.

Responsavel: Ricardo Azevedo Araujo

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Incentivar os trabalhadores informais a procederem com a legalizag¢éo de suas

atividades econdmicas para que promovam geracgao de renda, emprego e Giorgio Antonio de Barros Gomes
arrecadacao de impostos aos Municipio.

Fomentar a criagéo de pessoas juridicas no municipio Giorgio Antonio de Barros Gomes
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Indicador
4.8 - Valor da evolu¢éo do PIB do municipio.

Indicador
4.9 N° de eventos turisticos realizados.

Meta
MCP 4.9 Elevar de 46 para 51 os eventos ligados ao turismo, até 31/12/2021.

Responsavel: Ricardo Azevedo Araujo

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover o desenvolvimento e gestdo da capacidade turistica do municipio. Giorgio Antonio de Barros Gomes

Desenvolver o turismo gastronémico, cultural e religioso no Municipio (Conselho de

Politicas Pdblicas CPP); Giorgio Antonio de Barros Gomes

Indicador
4.10 Numero de captacdes de vagas de empregos formais.

Meta

MCP 4.10 Elevar de 5730 para 5930, o numero de captacdes de vagas de empregos formais, até
31/12/2021.

Responsavel: Ricardo Azevedo Araujo

Promover a insercéo do cidaddo varzeagrandense no mercado de trabalho formal. Giorgio Antonio de Barros Gomes

Indicador
4.11 Percentual de iluminacéo publica

Meta
MCP 4.11 Manter em 90% a iluminacao publicas, até 31/12/2021.

Responsavel: Breno Gomes

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar e manter a sinalizagdo e iluminagdo do Municipio. Projetos 1097 / 2245/

1578. Careolano Benedito Morais de Miranda

Indicador
4.12 Percentual de sinalizacéo publicas (acessibilidade).

Meta
MCP 4.12 Elevar o percentual de cruzamentos sinalizados de 80% para 82%, até 31/12/2021.

Responsavel: Breno Gomes
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Implantar e manter a sinalizagdo do Municipio. Projeto: 1097; 1018. Cidomar de Arruda Velo

Indicador
4.13 Somatoéria das analises técnicas dos processos recebidos

Meta

MCP 4.13 Elevar a quantidade de analises de processos recebidos na CGMA de 1823 para 2800 analises
técnicas, até dez/2021.

Responsavel: CELIO DOS SANTOS

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Executar acbes de monitoramento e fiscalizagdo de empreendimentos e de
atividades efetivas e/ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio Cintia da Silva Serrano
ambiente. Lei 3.965/13.

Desenvolver os processos de licenciamento ambiental solicitados por
empreendimentos e atividades efetivas e/ou potencialmente poluidoras ou Cintia da Silva Serrano
degradadoras do meio ambiente. Lei 3.965/13.

Indicador
4.14 Percentual de estabelecimentos de POA com certificacdo do SIM.

Meta

MCP 4.14 Manter em 100% as analises de processos para registro sanitario (Certificacdo SIM), até
dez/2021.

Responsavel: CELIO DOS SANTOS

Inspecionar as condicdes técnico sanitarias dos estabelecimentos em que séao

produzidos Produtos de Origem Animal POA. Glaucy Kelly Enciso Alves

Monitoramento do processo de certificacdo do SIM. Glaucy Kelly Enciso Alves

Indicador
4.15 Percentual de Pequenos Produtores Agricolas Assistidos

Meta
MCP 4.15 Manter em 100% a assisténcia técnica ao pequeno produtor rural, até 31/12/2021.

Responsavel: CELIO DOS SANTOS

Implantar politicas para ampliar o percentual de familias assistidas ( assisténcia

técnica) na agricultura familiar. PROJET O (1486) Everton J. Navarro

Indicador
4.16 Numero de ac¢bes de educacado ambiental implementadas.
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Meta

MCP 4.16 Realizar 08 préaticas inovadoras e sustentaveis de responsabilidade s6cio ambiental (educacao
ambiental), até 31/12/2021.

Responsavel: CELIO DOS SANTOS

Promover a¢bes de Educacdo Ambiental objetivando sensibilizar a populagdo com

relacdo a preservacdo do meio ambiente. Projeto: 1577. Selma Guimaraes souza

OBJETIVO: FORTALECER A SEGURANGCA PUBLICA

Indicador
5.1 Numero de ocorréncias preventivas realizadas pela Defesa Civil, em area de risco.

Meta

MCP 5.1 Elevar de 29% para 32.58% a presenca preventiva da Defesa Civil nas areas de risco do
Municipio, até 31/12/2021.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Incorporar as a¢des de protecéo de defesa civil no planejamento municipal (Lei

12.608/2012). Projetos: contempla todos. Cristiane Lima Prado

Indicador

5.2 indice de efetividade de presenca preventiva da Guarda Municipal nos locais publicos e
privados.

Meta

MCP 5.2 Elevar o indice de efetividade preventiva de 1.40 para 1.60, através da presenca com rondas
preventivas e ostensivas para a protecdo das instalacdes de bens e servigos publicos, até 31/12/2021.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover a seguranca publica com rondas preventivas e ostensivas, proporcionando
protecdo a execucao dos servigos de responsabilidade do municipio (LC 4.166/2016 = Osly Justiniano Pedraga
e 4.167/2016). Projetos: Contempla todos.

Indicador
5.3 Quantitativo de Presenga Corretiva da Guarda Municipal nos locais Publicos e privados.

Meta
MCP 5.3 Reduzir de 0.12 para 0.11 o indice de ocorréncias criminais nas instala¢c6es publicas, até dez/2021.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Desenvolver o Plano de Trabalho para acdes de repressé@o a ocorréncias em que
servicos prestados pela prefeitura estejam sofrendo interrupg8es e/ou suspensao
por conta de a¢des violentas e criminosas. (LC 4.166/2016 e 4.167/2016). Projetos:
Contempla todos.

Osly Justiniano Pedraca

Indicador
5.4 Taxa de Acidentes de Transito sem Vitimas nas Vias Publicas do Municipio.

Meta

MCP 5.4 Melhorar a propor¢ao do indice de transito sem vitimas na ordem de 1 acidente para cada 1.490
veiculos para 1 acidente para cada 1.538 veiculos, até dezembro/2021.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

Estabelecer Plano de Trabalho para atendimento a acidentes de transito sem
vitimas nas vias publicas do Municipio (LC 4.166/2016 e 4.167/2016), bem como,
atender as ocorréncias de acidentes de transito nas vias publicas do Munici pio.
Projetos: Todos.

Joao José Mendanha Cardoso

Indicador
5.5 Percentual de alunos da rede municipal de ensino capacitados em educacao para o transito.

Meta

MCP 5.5 Manter em 100% o percentual de visitas as escolas da rede municipal de ensino para capacitacéo
de seus alunos em educacao para o transito, em até 31/12/2021.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Estabelecer Plano de Trabalho para educagéo no transito. (LC 5.566/2016 e
5.567/2016). Implantagao e execugdo de aces de educagao para o transito na Louriney dos Santos Silva
Rede Municipal de Ensino. (LC 5.566/2016 e 5.567/2016). Projetos: Contempla todos.

Indicador
5.6 Taxa de indisponibilidade de veiculos da frota.

Meta
MCP 5.6 Manter em até 3.75 a taxa de indisponibilidade da frota de veiculos, até 31/12/2021.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Estabelecer Plano de execugéo para as manutengdes preventivas e do
procedimento padrdo para as manutencgdes corretivas, da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Defesa Social. (LC 4.166/2016 e 4.167/2016). Projetos:
Contempla todos.

Alexander Gouveia Ortiz

Indicador
5.7 Proporcao de AIT em relacéo a frota de veiculos do Municipio.
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Meta

MCP 5.7 Manter o nimero de Autos de Infracdo de Transito aplicados proporcionalmente a frota de veiculos
do Municipio na razdo de 1 AIT para cada 23 veiculos, até 31/12/2021.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar e executar ag8es de fiscalizacéo, controle de trafego e campanhas de = .
seguranca no transito. (LC 4.166/2016 e 4.167/2016). Projetos: Contempla todos. Jodo José Mendanha Cardoso
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OBJETIVO: ASSEGURAR A QUALIDADE E A CELERIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS AO CIDADAO.

Indicador
6.1 Tempo médio gasto no atendimento.

Meta
MCP 6.1 Manter em 20 minutos o tempo maximo de atendimento ao cidadao, até 31/12/2021.

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

Administrar e aprimorar o atendimento da Central de Atendimento ao Contribuinte

CAC. Projeto 2012. Fernando Oliveira Faria

Indicador
6.2 Tempo médio de tramitacéo dos procedimentos licitatorios na modalidade (PREGAO).

Meta

MCP 6.2 Manter o tempo médio de tramitacdo dos processos licitatorios, modalidade PREGAO em 75 dias,
até 31/12/2021.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Racionalizar procedimentos, rotinas e fluxos para obtencéo de resultados favoraveis
ao Pregdo Eletronico (Lei 10.520/2002). Projetos: Procuradordia: 2149; Defesa Social:
2265 1537 a 1541 2080 2246 2250; 2199 2006 2090 2259 2291 3390 2282 2296
2254 2236 1349 1486 1577 1576 1578 1579 1482 2059 1551 2203 2281 2209 2282
2304 2308 2236 2255 2297; SMAS: 2214 2094 2280 2234 2272 1580 1581 1546
1304 1511.

Daniel Aparecido Lima de Oliveira

Indicador

6.3 Tempo médio de tramitacéo dos procedimentos licitatérios na modalidade
(CONCORRENCIA).

Meta

MCP 6.3 Manter o tempo médio de tramitacdo dos processos licitatérios, modalidade CONCORRENCIA
em 125 dias, até 31/12/2021.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Racionalizar os procedimentos rotinas e fluxos para obtencéo de resultados
favoraveis, Modalidade Concorréncia, de acordo com as disposi¢des Lei 8.666/93 Daniel Aparecido Lima de Oliveira
Projetos: 1558; 2203; 2007; 1524 ;1532; 1449, 1578.
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Indicador
6.4 Tempo maximo (dias) para pagamento de fornecedores.

Meta
MCP 6.4 Reduzir de 29 para 15 dias o tempo maximo de pagamento ao fornecedor, até dezembro 2021.

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Administrar o processo de pagamento ao fornecedor. William Gongalo de Arruda

OBJETIVO: BUSCAR A EXCELENCIA E A INTEGRAGAO DAS PRATICAS DE
GESTAO DE FORMA INTERSETORIAL

Indicador
7.1 Percentual de ndo conformidades sanadas pelo érgao de Controle Interno.

Meta
MCP 7.1 Manter em 84% de ndo conformidades sanadas pelo 6rgdo de Controle Interno, até 31/12/2021.

Responsavel: Edson Roberto Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Avaliar os resultados da gest&o orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta municipal, com base na Lei 3.242/2008.  Elinilton C. Miranda
Projeto: 2149.

Indicador
7.2 Percentual de Bens Méveis Inventariados.

Meta
MCP 7.2 Manter em 100% o processo de Inventario dos Bens MOVEIS da Prefeitura, até 31/12/2021.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Inventariar BENS MOVEIS da Prefeitura Municipal de Varzea Grande. Projeto 2262. Daniel Felipe Figueiredo de Arruda

Indicador
7.3 Percentual de bens iméveis inventariados.

Meta

MCP 7.3 Elevar de 17.11% para 18% o processo de Inventario de BENS IMOVEIS da Prefeitura, até
30/12/2021.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Inventariar BENS IMOVEIS da Prefeitura Municipal de Varzea Grande. Projeto 2262. Daniel Felipe Figueiredo de Arruda

Indicador
7.4 Taxa de escrituracdo do patriménio de bens moveis e imoveis.

Meta

MCP 7.4 Manter a escrituragdo do patriménio de bens Méveis e Iméveis em 100%, adquiridos ou
produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados, pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, até
31/12/2021.

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Registrar e evidenciar os atos e fatos da Gestao do Patrimoénio Publico, de acordo

com as Normas da Contabilidade aplicada ao Setor Publico (NBCT 16). Projeto 2203 Luiz Marcel Leon Bordest

Indicador
7.5 Percentual de atualizacdo documental veicular

Meta
MCP 7.5 Elevar o indice de veiculos documentados de 60% para 80%, até 31/12/2021.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Monitorar a vigéncia dos documentos da Frota de Veiculos. Projeto N° 2203. José Maria Pulquerio
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OBJETIVO: ASSEGURAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Indicador
8.1 percentual de servidores capacitados

Meta
MCP 8.1 Capacitar 30% dos servidores da Prefeitura, até dezembro 2021.

Responsavel: Daniela Assis Dias Bites

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Acompanhar a capacitagao dos servidores da Prefeitura Municipal de Varzea

Grande. Procuradoria Proj. 2006. Marcos Rodrigues Da Silva

Indicador
8.2 Percentual de servidores lotados em atividades de acordo com seu perfil.

Indicador
8.3 Nivel de desempenho do servidor.

Meta
MCP 8.3 Manter entre 80 a 90 pontos a média de desempenho profissional, até dezembro/2021.

Responsavel: Daniela Assis Dias Bites

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Aplicar a ferramenta utilizada para Avaliagdo de Desempenho dos servidores do

Municipio de Varzea Grande. Projeto: 1010. Marcos Rodrigues Da Silva

OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZAGAO E O RECONHECIMENTO DOS
SERVIDORES

Indicador
9.1 Nivel de satisfacéo do servidor

Meta
MCP 9.1 Assegurar o nivel de satisfacdo do servidor em 70%, até dezembro/2021.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Aplicar a ferramenta de avaliagéo do nivel de satisfacdo dos servidores do

Munici pio. Marcos Rodrigues Da Silva
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OBJETIVO: GARANTIR O EQUILIBRIO FISCAL

Indicador
10.1 indice de participagéo do municipio em relagdo ao repasse constitucional do ICMS.

Indicador
10.2 Percentual de divida arrecadada.

Indicador
10.3 Percentual de arrecadacéo do IPTU em relacao a receita prevista.

Meta

MCP 10.3 Elevar a arrecadacao de Receita de IPTU de 75.83 para 85% do previsto, até 31/12/2021. (com
base na Lei Orcamentéria Anual LOA)

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Promover e fomentar a Arrecadacao Prépria Municipal - IPTU. Projeto:

1458/2297/2298/2255/1457/2226/2227/2297/2298. Vanessa A'Costa Montes

Realizar a atualizacéo do cadastro imobiliario dos iméveis localizados no perimetro
urbano e expanséo que encontram-se em situagdo distinta da registrada no EDER SILVA LORENCO
cadastro imobiliario

Reall_zar a atu~allza<;ao no ca}d_astro de pessoas junto aos imoveis que encontram-se EDER SILVA LORENCO
sem informacé&o do proprietario e/ou possuidor a qualquer titulo.

Indicador
10.4 Percentual de inscricdo em divida ativa do total de langcamentos a serem inscritos.

Indicador
10.5 Percentual de arrecadacéo do ISSQN em relacao a receita prevista.

Indicador
10.6 Percentual de arrecadacao do ITBI em relagéo a receita prevista.

Indicador
10.7 Percentual de arrecadacéo de Taxas em relacdo a receita prevista.

Meta

MCP 10.7 Elevar a arrecadacao Receita de Taxas para 90% do previsto, até 31/12/2021, com base na Lei
Orcamentaria Anual LOA.

Documento gerado em 17/09/2021 as 12:02:01



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 37/39

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover e fomentar a Arrecadacéo Propria Municipal - TAXAS.
1458/2297/2298/2255/1457/2226/2227/2297/2298.

Maxwell Silva Alves

Indicador
10.8 Percentual de arrecadacédo do Cosip em relacéo a receita prevista.

OBJETIVO: QUALIFICAR O GASTO PUBLICO COM FOCO EM RESULTADO.

Indicador
11.1 Valores de terceiros consignados e pagos pelo Municipio.

Indicador
11.2 Percentual de Despesas de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida.

Meta
MCP 11.2 Manter o indice prudencial de despesa com pessoal em até no maximo 51.30%, até 31/12/2021.

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Fomentar a maximizagéo da receita e promover adequacéo do quadro funcional. Luiz Marcel Leon Bordest

Documento gerado em 17/09/2021 as 12:02:01



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 38/39

PDI

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Desde 2012, o programa busca a melhoria da gestdo nas
unidades fiscalizadas a partir da transferéncia de
conhecimento e tecnologias. O TCE-MT quer introduzir
na administracao publica e na sociedade as culturas de
planejamento, transparéncia, controle social, educacao
continuada, eficiéncia e inovacao, para que 0S recursos
publicos sejam bemaplicados e tragam resultado navida
de cadacidadao.

Projeto 1:

= | Apoio ao Planejamento Estratégico

ﬂ Projeto 2:

Incentivo ao Acesso a Informagao e a Consciéncia Cidada

ﬁ Projeto 3:
Iham| Orientacao por meio de Cursos Presenciais e a Distancia

#ama | Projeto 4:
wrr | Controle Gerencial utilizando o Sistema Geo-Obras

E- || Projeto 5:

= Modernizacao Institucional
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PDI @ projeros

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Apoio ao Planejamento

Projeto 1 - Plano Estratégico Elaborado
Apoio ao Planejamento
Estratégico Cessao do software do GPE

- Informagdes do Plano Estratégico
langadas no Sisterna GPE

Prﬂletn 2 Incentivo ao Acesso é. Informagﬁc
ﬂ - Oficina de Transparéncia
Incentivo ao Acesso
a Informacao e a Incentivo a Consciéncia Cidada
Consciéncia Cidada - Oficinas com Conselhos de Politicas Publicas

- Capacitagéo de Conselhos via EAD

= Ensino a Distancia para a Gestdo Publica

= Ciclo de Capacitacao Gestéo Eficaz

= Programa Democracia Ativa

Utilizagao do Sisterma Sistema Geo-Obras

P Projeto 4 como Ferramenta de Controle Gerencial
“%77 | Controle Gerencial utilizando

o Sistema Geo-Obras Fomento a Insercéo de Informacgdes
no Sistema Geo-Obras

@ Projeto 5
Modernizacao Institucional

% Diario Oficial de Contas mg,. Novo Portal Transparéncia/SIC E{‘:, Plenéario Virtual

|I-‘1'n| Protocolo Virtual a Modulo Push do Sistema Control-P &? Malote Digital
[e—s]

QGPE' Gerenciamento de Planejamento Estratégico Autos:Digitais Autos Digitais

P
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