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) ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI COMPLEMENTAR N° 5.597/2026

Dispoe sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, reestrutura o
Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa de Varzea Grande -
CMDPI/NG e o Fundo Municipal de Apoio
a Politica da Pessoa ldosa — FUMAPI, e
revoga as Leis n° 2.778/2005 e n°
2.825/2005

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea Grande,
Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 1° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa tem por objetivo
assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando condigdes para promover sua
autonomia, integracédo, participagéo efetiva na sociedade, dignidade, bem-estar e
qualidade de vida.

Art. 2° Considera-se pessoa idosa, para os fins desta Lei Complementar, a
pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da legislagao
federal.

Art. 3° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reger-se-a pelos
seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o Poder Publico tém o dever de assegurar a pessoa
idosa os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade e
defendendo sua dignidade, bem-estar e direito a vida; e

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em"geréi'e deve ser
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objeto de conhecimento, informagéo e conscientizagéo publica; '
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Il - a pessoa idosa ndo sofrera discriminagao, negligéncia, violéncia, crueldade,
opressao ou qualquer forma de violagdo de direitos;

IV - a pessoa idosa sera reconhecida como sujeito de direitos, protagonista e
destinataria das agdes e transformagdes promovidas pela politica municipal,

V - as diferencas sociais, econdmicas, culturais, territoriais e as demais
condi¢des de diversidade da populagdo idosa serdo consideradas na formulagdo e

execucao das agoes publicas.

Art. 4° Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa:

| - a descentralizagado politico-administrativa das agbes, programas, projetos,
servicos e beneficios destinados a pessoa idosa;

I - a participagdo da sociedade, por meio de suas organizagdes
representativas, na formulagao, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao da politica
municipal;

lll - o planejamento intersetorial das agées de curto, médio e longo prazos, com
objetivos definidos, metas executaveis, indicadores e avaliagao de resultados;

IV - a articulagdo permanente entre as politicas de assisténcia social, saude,
educagéo, cultura, esporte, lazer, habitagao, mobilidade, seguranga, direitos humanos
e demais areas relacionadas ao envelhecimento;

V - a continuidade das ag¢des publicas e a integracdo entre Poder Publico e
sociedade civil;

VI - a transparéncia, o controle social e a publicidade dos atos, programas e
recursos destinados a politica municipal,

VII - a consideragao das caracteristicas e da diversidade da populagao idosa,
adequando-se as agdes as peculiaridades dos grupos e territérios identificados.

TITULOII
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE
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Art. 5° Fica reestruturado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa
de Varzea Grande — CMDPI/NG, érgao colegiado permanente, paritario, deliberativo,
normativo, consultivo, controlador e fiscalizador da Politica Municipal dos Direitos da

Pessoa ldosa.

Art. 6° O CMDPI/VG integra a estrutura administrativa do Municipio e fica
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, preservada sua autonomia

deliberativa no exercicio das competéncias previstas nesta Lei Complementar.

Art. 7° O CMDPING tem por finalidade formular diretrizes, supervisionar,
acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa e zelar pelo cumprimento dos direitos da pessoa idosa no dmbito municipal,

observadas a legislagao federal, estadual e municipal aplicavel.

CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° Compete ao CMDPI/NG:

| - formular diretrizes e prioridades da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;

Il - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a execugdo das agdes,
programas, projetos e servigos destinados a pessoa idosa no Municipio;

Il - exercer o controle social das politicas publicas relacionadas ao
envelhecimento e a garantia dos direitos da pessoa idosa;

IV - deliberar sobre prioridades, critérios e aplicagéo dos recursos do Fundo
Municipal de Apoio a Politica da Pessoa Idosa — FUMAPI, observadas a legislagao
orgamentaria, financeira e as normas federais aplicaveis;

V - aprovar o Plano Anual de Aplicagdo do FUMAPI e acompanhar sua
execucao,

VI - acompanhar a execugéo orgamentaria das agdes municipais destinadas a

pessoa idosa;
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VII - proceder a inscri¢ao dos programas das entidades governamentais e nao
governamentais de atendimento & pessoa idosa e acompanhar sua execugao, na
forma da legislagao federal,

VIII - fiscalizar as entidades de atendimento a pessoa idosa, no ambito de suas
competéncias, sem prejuizo das atribuicdes do Ministério Publico, da Vigilancia
Sanitaria e de outros érgéos previstos em lei;

IX - receber, encaminhar e acompanhar denuncias relativas a ameaga ou
violagao de direitos da pessoa idosa, comunicando os 6rgdos competentes quando
necessario;

X - convocar, organizar e coordenar a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa;

Xl - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XII - promover a articulag@o entre 6rgaos publicos, entidades de atendimento e
organizagdes da sociedade civil;

Xlll - acompanhar a implementagdo da legislagao relativa aos direitos da
pessoa idosa no ambito municipal e propor seu aperfeicoamento;

XIV - expedir resolugbes, recomendagées e demais atos necessarios ao
exercicio de suas competéncias;

XV - constituir comissées permanentes ou temporarias e convidar
especialistas, 6rgaos e entidades para colaborar em matérias especificas, sem direito

a voto quando nao integrarem formalmente o Conselho.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 9° O CMDPING sera composto por 12 (doze) membros titulares e
respectivos suplentes, assegurada a paridade entre representantes do Poder Puablico

e da sociedade civil.

Art. 10. O Poder Publico sera representado por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, indicados pelos seguintes 6rgaos: N

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Il - Secretaria Municipal de Saude;
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Il - Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura, Esporte e Lazer,

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regularizagao Fundiaria
e Habitagao;

V - Secretaria Municipal de Defesa Social,

VI - Secretaria Municipal de Governo.

Art. 11. A sociedade civil sera representada por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, assim distribuidos:

| - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da Ordem dos Advogados
do Brasil — OAB, Subsecdo de Varzea Grande, na condicdo de representacao
institucional permanente;

Il - 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes de organizagoes
da sociedade civil com atuagao no Municipio e finalidade compativel com a promogao,
protecdo ou defesa dos direitos da pessoa idosa, escolhidos em féorum proprio da
sociedade civil.

§ 1° A representagao prevista no inciso | do caput sera computada para fins de
paridade entre Poder Publico e sociedade civil.

§ 2° O processo de escolha das organizagdes previstas no inciso |l do caput
sera convocado por edital publico, amplamente divulgado, observados os principios
da publicidade, impessoalidade, transparéncia e participagéo social.

§ 3° Para os fins do inciso Il do caput, consideram-se organizagdes da
sociedade civil aquelas abrangidas pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

sem prejuizo da natureza institucional prépria da OAB.

Art. 12. Poderao participar do processo de escolha previsto no art. 11, |l, as
organizagdes da sociedade civil que:

| - estejam regularmente constituidas;

Il - comprovem atuagao no Municipio de Varzea Grande;

Il - possuam finalidade estatutaria compativel com a promogao, protecao ou

defesa de direitos sociais, especialmente os da pessoa idosa;
IV - atendam as demais condigbes estabelecidas em edital, desde que

compativeis com esta Lei Complementar e com a legislagéo aplicavel. '
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Art. 13. Os membros titulares e suplentes do CMDPI/VG serdao nomeados por
ato do Prefeito Municipal, apds as indicagoes dos 6rgaos publicos e a conclusao do

processo de escolha da sociedade civil.

Art. 14. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugao por igual periodo.

§ 1° A Presidéncia do CMDPING sera exercida alternadamente por
representante do Poder Publico e por representante da sociedade civil, a cada
mandato.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente serao escolhidos pelo Plenario, na forma
do Regimento Interno.

§ 3° O processo de indicagao e escolha destinado a renovagao do colegiado
serd iniciado com antecedéncia suficiente para assegurar a continuidade dos

mandatos, na forma do Regimento Interno e do edital aplicavel.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O exercicio da fungdo de conselheiro & considerado servigo publico

relevante e ndo sera remunerado.

Art. 16. Cada membro titular tera direito a 1 (um) voto nas deliberagbes do
Plenario, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de qualidade em caso
de empate.

Paragrafo unico. Na auséncia do membro titular, o respectivo suplente exercera

plenamente o direito de voz e voto.

Art. 17. O Plenario é o 6rgao maximo de deliberagao do CMDPING.
§ 1° As reunides ordinarias serao realizadas mensalmente.
§ 2° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente ou

por requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros titulares.
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§ 3° O Regimento Interno podera admitir reuniées presenciais, virtuais ou
hibridas, asseguradas a identificagdo dos participantes, a publicidade dos atos e a

regular formacgao da vontade colegiada.

Art. 18. O quérum para instalagao das reunidées sera de maioria absoluta dos
membros do CMDPING e as deliberagdes serdao tomadas por maioria simples dos
presentes, salvo hipétese de quérum especifico prevista nesta Lei Complementar ou
no Regimento Interno.

Art. 19. O CMDPI/VG podera constituir comissdes internas e convidar pessoas
ou instituicbes de reconhecida experiéncia para prestar colaboragao ou
assessoramento em assuntos especificos, sem direito a voto quando n&o integrarem
o colegiado.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 20. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa constitui
instancia de participagdo social destinada a avaliagdo da politica municipal e a
formulacdo de diretrizes para a promogéo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa

idosa.

Art. 21. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa sera convocada
pelo CMDPING a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo de convocagao extraordinaria
quando houver necessidade devidamente justificada.

Paragrafo Unico. A organizagao, o funcionamento e os critérios de participagao
na Conferéncia serdo definidos por ato do CMDPI/VG, observadas as diretrizes

nacionais e estaduais aplicaveis.

TiTuLo
DAS ENTIDADES E DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO

CAPITULO |
DA INSCRICAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZA(}AO
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Art. 22. As entidades governamentais e ndo governamentais de atendimento a
pessoa idosa ficam sujeitas a inscricido de seus programas perante o 6rgao
competente da Vigilancia Sanitaria e o CMDPI/VG, nos termos do art. 48 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O CMDPING podera manter cadastro administrativo das
entidades e dos programas inscritos para fins de acompanhamento, fiscalizagao,
transparéncia e controle social, sem carater substitutivo de licengas, alvaras ou

autorizagbes de competéncia de outros 6rgaos.

Art. 23. No exercicio das competéncias de acompanhamento e fiscalizacéo,
compete ao CMDPING:

| - receber e analisar os pedidos de inscrigdo dos programas de atendimento;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugéo dos programas inscritos;

lIl - solicitar documentos, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
exercicio de suas competéncias;

IV - realizar visitas institucionais, diretamente ou por comissao constituida para
essa finalidade;

V - emitir manifestagéo técnica no ambito de suas competéncias, sem substituir
licengas, alvaras, autorizagcées ou atos proprios de outros érgaos;

VI - recomendar medidas de adequagéo e comunicar aos 6rgaos competentes

as irregularidades constatadas, quando cabivel.

Art. 24. As Instituicdes de Longa Permanéncia para Pessoas |dosas — ILPIs
submetem-se as regras de inscricdo de programas, acompanhamento e fiscalizagao

previstas na legislagao federal e nesta Lei Complementar.

Art. 25. A atuacéo fiscalizatéria do CMDPI/NG nao exclui nem substitui as
competéncias do Ministério Publico, da Vigilancia Sanitaria e dos demais 6rgaos de
controle e fiscalizagao.

TITULO IV 7
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DA PESSOA IDOSA /

CAPITULO |
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DA NATUREZA, DO CONTROLE E DAS RECEITAS

Art. 26. Fica reestruturado o Fundo Municipal de Apoio a Politica da Pessoa
Idosa — FUMAPI, instrumento de natureza contabil e financeira destinado a captagéo,
ao repasse e a aplicagédo de recursos para financiamento de programas, projetos e

acoes voltados a promogao, protegéo e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 27. O FUMAPI sera controlado pelo CMDPING, ao qual compete deliberar
sobre prioridades, critérios de utilizagao e aplicagao dos recursos, observadas as leis

orgamentarias e a legislagao federal aplicavel.

Art. 28. Constituem receitas do FUMAPI:

| - dotagdes orcamentarias do Municipio e transferéncias que Ihe sejam
destinadas;

Il - recursos provenientes da Uni&o, do Estado, de outros entes publicos e de
organismos nacionais ou internacionais;

Il - doagdes, legados, contribuigdes e outros recursos de pessoas fisicas ou
juridicas;

IV - recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e instrumentos
congéneres;

V - rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

VI - recursos provenientes de destinagdes do Imposto sobre a Renda, nos
termos da legislacao federal,

VIl - valores decorrentes de decisGes judiciais, acordos ou termos de
ajustamento de conduta, quando legal ou expressamente destinados ao Fundo;

VIII - outras receitas que Ihe sejam legalmente destinadas.

) CAPITULO Il
DA GESTAO E DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 29. A gestdo administrativa, orgamentaria, financeira e contabil do FUMAPI
cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observadas as deliberagbgs do—

CMDPING quanto as prioridades, critérios e aplicagdo dos recursos.
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Art. 30. Os recursos do FUMAPI poderao financiar:

| - programas, projetos e agoes executados diretamente por 6rgaos e entidades
publicas, observadas as normas de direito financeiro, orgamentario, administrativo e
de contratagdes publicas;

Il - programas, projetos e agdes executados em parceria com organizages da
sociedade civil, observada a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e as

demais normas aplicaveis.

Art. 31. A aplicagédo dos recursos do FUMAPI observara as deliberages do
CMDPING, o Plano Anual de Aplicag@o, as leis orcamentarias e os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e

controle social.

Art. 32. Os recursos do FUMAPI serao depositados e movimentados em conta
bancaria especifica vinculada ao Fundo, assegurada a identificagc&o individualizada

das receitas e despesas.

Art. 33. A aplicagdo dos recursos do FUMAPI observara Plano Anual de
Aplicagao aprovado pelo CMDPING e compativel com o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Gnico. O Plano Anual de Aplicagdo devera estabelecer, no minimo:

| - as prioridades da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Il - os programas, projetos e agdes passiveis de financiamento;

Il - os valores ou critérios de distribuigcdo dos recursos;

IV - os critérios de selegdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao das

agoes financiadas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurara a divulgagéo,
em meio oficial acessivel ao publico, das receitas, despesas, transferéncias, projetos
financiados e prestagdes de contas do FUMAPI, segn“prejuizo das demais exigéncias

de transparéncia previstas em lei.

10
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Art. 35. O Poder Executivo podera promover agées e campanhas de divulgagao
e incentivo a destinagao de parte do Imposto sobre a Renda ao FUMAPI, nos termos
da legislacao federal.

Paragrafo unico. As agbes previstas no caput poderao ser realizadas em
parceria com o CMDPI/NVG, a Receita Federal do Brasil, entidades de classe,
organizagdes da sociedade civil, instituicbes empresariais e entidades e profissionais

da area contabil, observada a legislagao aplicavel.

TiTULO V
DO APOIO ADMINISTRATIVO E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 36. O Poder Executivo assegurara, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, o apoio técnico, administrativo e logistico necessario ao
funcionamento do CMDPING.

Art. 37. A estrutura de apoio ao CMDPI/VG sera composta por:
| - Secretaria Executiva;

Il - apoio administrativo;

Il - apoio técnico especializado;

IV - apoio logistico.

Art. 38. Fica criada 1 (uma) fungdo de confianga de Secretario Executivo do
CMDPING, a ser exercida exclusivamente por servidor publico ocupante de cargo
efetivo integrante do quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante
designacao do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O servidor designado para a fung¢ao de Secretario Executivo ficara sujeito
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e dedicagcao exclusiva as atividades do
Conselho, fazendo jus a gratificagdo correspondente a 80% (oitenta por cento) de sua
remunerac¢ao-base enquanto perdurar a designacgao.

§ 2° Compete ao Secretario Executivo:

| - assessorar a Presidéncia e o Pl_en?.ilrio do CMDPI/VG no exercicio de suas
atribuicoes institucionais; ik ‘

11
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Il - coordenar a execugao administrativa das deliberagdes do colegiado, sem
prejuizo das competéncias decisoérias do Plenario;

Il - coordenar o fluxo de expedientes, pautas, atas, resolugdes, comunicagoes
e demais atos administrativos do Conselho;

IV - articular, sob orientagdo da Presidéncia, a interlocugdo administrativa do
CMDPING com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com os demais 6rgaos
publicos e entidades;

V - coordenar e supervisionar os servicos de apoio administrativo, técnico e
logistico disponibilizados ao Conselho;

VI - coordenar a consolidagdo de relatérios, informagdes e documentos
destinados ao acompanhamento das atividades do CMDPI/VG e do FUMAPI;

VII - exercer outras atribuicbes de assessoramento e coordenacao previstas no
Regimento Interno, compativeis com a natureza da funcéo.

§ 3° A gratificacéo prevista neste artigo possui natureza transitéria, vinculada
ao efetivo exercicio da fungéo, e ndo se incorpora a remuneragao do servidor para

quaisquer efeitos, inclusive aposentadoria ou pensao.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39. Os atuais membros do Conselho permanecerao no exercicio de seus
mandatos até a nomeacgdo da composicao prevista nesta Lei Complementar, que
devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da entrada em vigor

desta Lei Complementar.

Art. 40. O CMDPING elaborara e aprovara seu novo Regimento Interno no
prazo de até 90 (noventa) dias contado da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 41. O Poder Executivo regulamentara o FUMAPI por decreto no prazo de
até 60 (sessenta) dias contado da entrada em vigor desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. O regulamento disciplinara os procedimentos de gestao
administrativa, orcamentaria, financeira e contabil do Fundo, a captagao de recursos, .

a execucdo do Plano Anual de Aplicagdo, os procedimentos de. selegdo e

..‘.'I.’r' —nen I‘ - II12
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financiamento de projetos, quando cabiveis, € os mecanismos de transparéncia e

prestacao de contas, observada a legislagao federal pertinente.

Art. 42. Até a aprovagao do novo Regimento Interno, a nomeagao da nova
composicao e a edigdo dos atos regulamentares previstos nesta Lei Complementar,
permanecem aplicaveis, no que forem compativeis, o Regimento Interno, as

resolugdes e os demais atos normativos e administrativos vigentes.

Art. 43. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario, observada a legislagao fiscal e orcamentaria.

Art. 44. Ficam revogadas as Leis n°® 2.778, de 29 de junho de 2005, e n° 2.825,
de 7 de dezembro de 2005.

Art. 45. Esta lei entrara em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias de sua

publicacgéo.
Pacgo Municipal Couto Magalhées,.-{Vérze/a-Grande - MT, 6 de outubro de 2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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manifestacao administrativa do Poder Executivo, cabendo ao pro-
ponente e & Camara Municipal observar as exigéncias constitu-
cionais e legais de instrucdo aplicaveis a matéria. Entretanto, a
proposicao foi aprovada sem estimativa de impacto orgamenta-
rio-financeiro suficientemente demonstrada para atender as exi-
géncias constitucionais e fiscais aplicaveis a criacao ou alteracao
de despesa obrigatéria, apresentando apenas projecao parlamen-
tar preliminar, desacompanhada de premissas e metodologia de
calculo tecnicamente fundamentadas.

A estimativa de R$ 1.003.200,00 anuais, apresentada sob a de-

nominacao de metodologia baseada em cenario conservador, ndo |

demonstra suficientemente a origem, a consisténcia e a represen-
tatividade dos dados utilizados, tampouco identifica a efetiva re-
percussao financeira da ampliagao do beneficio sobre o Municipio.
A proposigao, também amplia beneficio tarifario em servigo publi-
co delegado sem estabelecer a origem dos recursos destinados
a0 seu custeio ou prever a simultanea revisdo da estrutura tari-
faria, em desacordo com o art. 35 da Lei Federal n? 9.074/1995,
circunstancia que constitui fundamento juridico especifico para o
veto.

auséncia de definigdo do financiamento e de avaliagéo dos efei-
—~05S sobre os contratos de transporte coletivo compromete a de-
monstracdo da sustentabilidade econémica da medida e apresen-
ta riscos a preservacao do equilibrio econdmico-financeiro con-
tratual. Também ndo foi demonstrada a compatibilidade da am-
pliacdo do beneficio com os instrumentos municipais de planeja-
mento e orgamento, nem apresentados elementos suficientes pa-
ra avaliar a capacidade administrativa e operacional de sua im-
plementacao imediata.

A proposicao apresenta, ainda, deficiéncias redacionais e operaci-
onais relacionadas aos critérios de elegibilidade, a comprovagao
das condigbes de saulde, a concessao do beneficio aos acompa-
nhantes e a vigéncia imediata, que reforgam sua contrariedade
ao interesse publico. Considerando a unidade material da proposi-
cao e a interdependéncia de seus dispositivos, o veto parcial nao
representa solugao suficiente para as irregularidades identifica-
das, podendo comprometer a coeréncia normativa da legislagcéo
resultante.

Assim, esta Procuradoria Legislativa OPINA PELO VETO INTE-
FRAL AO AUTOGRAFO DA LEI MUNICIPAL N2 5.596/2026,

fundamentos de inconstitucionalidade e ilegalidade, especi-
almente quanto a incidéncia do art. 113 do ADCT, do art. 35 da
Lei Federal n2 9.074/1995 e dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Comple-
mentar Federal n? 101/2000, conforme o enquadramento juridico
das obrigacoes financeiras decorrentes da medida, e, cumulativa-
mente, por contrariedade ao interesse publico, nos termos do art.
66, § 12, da Constituigdo Federal, aplicado ao processo legislativo
municipal em conformidade com a Lei Organica de Varzea Gran-
de.

A recomendacdo nao afasta a relevancia social da matéria, que
podera ser objeto de futura proposicao legislativa devidamente
instruida, com estimativa de impacto orcamentario-financeiro,
definigdo da origem dos recursos, critérios objetivos de concessao
e demonstragdo da viabilidade administrativa e econémica da po-
litica publica. Trata-se de parecer de natureza opinativa e nao vin-
culante, destinado a subsidiar tecnicamente a Excelentissima Se-
nhora Prefeita Municipal no exercicio de sua competéncia cons-
titucional e legal para decidir sobre a sancao ou o veto do texto
aprovado pela Cdmara Municipal

Este é o parecer.

SAMUEL RICHARD DECKER NETO
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Procuradoria Legislativa
OAB MT 4965
Homologacao:
MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO
Procurador-Geral
OAB/MT 15436

LEI COMPLEMENTAR N2 5.597/2026

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, re-
estrutura o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Vérzea Grande - CMDPI/VG e o Fundo Municipal de Apoio a Politi-
ca da Pessoa Idosa - FUMAPI, e revoga as Leis n? 2.778/2005 e n2
2.825/2005

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de
Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 12 A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem por
objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando
condigdes para promover sua autonomia, integracao, participa-
cao efetiva na sociedade, dignidade, bem-estar e qualidade de vi-
da.

Art. 22 Considera-se pessoa idosa, para os fins desta Lei Com-
plementar, a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da legislacao federal.

Art. 32 A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reger-se-
a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o Poder Plblico tém o dever de asse-
gurar a pessoa idosa os direitos da cidadania, garantindo sua par-
ticipagao na comunidade e defendendo sua dignidade, bem-estar
e direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em ge-
ral e deve ser objeto de conhecimento, informacgao e conscienti-
zacao publica;

Ill - a pessoa idosa nao sofrera discriminagao, negligéncia, violén-
cia, crueldade, opressao ou qualquer forma de violacao de direi-
tos;

IV - a pessoa idosa serd reconhecida como sujeito de direitos, pro-
tagonista e destinatéria das agdes e transformacbes promovidas
pela politica municipal;

V - as diferengas sociais, econdémicas, culturais, territoriais e as

demais condigdes de diversidade da populacao idosa serdo consi-
deradas na formulagao e execugao das acdes publicas.

Art. 42 Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa:

| - a descentralizagao politico-administrativa das agdes, progra-
mas, projetos, servigos e beneficios destinados a pessoa idosa;

Il - a participagao da sociedade, por meio de suas organizagdes
representativas, na formulagdo, acompanhamento, fiscalizagao e

avaliacao da politica municipal;

| Il - o planejamento intersetorial das acdes de curto, médio e lon-
| go prazos, com objetivos definidos, metas executaveis, indicado-
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manifestacdo administrativa do Poder Executivo, cabendo ao pro- ?
ponente e & Cadmara Municipal observar as exigéncias constitu- |

cionais e legais de instrucdo aplicdveis a matéria. Entretanto, a
proposicao foi aprovada sem estimativa de impacto orgamenta-
rio-financeiro suficientemente demonstrada para atender as exi-
géncias constitucionais e fiscais aplicaveis a criagao ou alteragao
de despesa obrigatéria, apresentando apenas projegao parlamen-

tar preliminar, desacompanhada de premissas e metodologia de |

calculo tecnicamente fundamentadas.

A estimativa de R$ 1.003.200,00 anuais, apresentada sob a de-
nominacao de metodologia baseada em cenério conservador, nao
demonstra suficientemente a origem, a consisténcia e a represen-
tatividade dos dados utilizados, tampouco identifica a efetiva re-
percussdo financeira da ampliagdo do beneficio sobre o Municipio.
A proposicao, também amplia beneficio tarifario em servigo publi-

faria, em desacordo com o art. 35 da Lei Federal n? 9.074/1995,
circunstancia que constitui fundamento juridico especifico para o
veto.

auséncia de definicdo do financiamento e de avaliagao dos efei-
‘s sobre os contratos de transporte coletivo compromete a de-
monstracao da sustentabilidade economica da medida e apresen-
ta riscos a preservagdo do equilibrio econémico-financeiro con-
tratual. Também nao foi demonstrada a compatibilidade da am-
pliacdo do beneficio com os instrumentos municipais de planeja-
mento e or¢amento, nem apresentados elementos suficientes pa-
ra avaliar a capacidade administrativa e operacional de sua im-
plementagao imediata.

A proposicao apresenta, ainda, deficiéncias redacionais e operaci-

das condicdes de salde, a concessao do beneficio aos acompa-
nhantes e & vigéncia imediata, que reforcam sua contrariedade
ao interesse publico. Considerando a unidade material da proposi-

¢3o e a interdependéncia de seus dispositivos, o veto parcial nao |

representa solugao suficiente para as irregularidades identifica-
das, podendo comprometer a coeréncia normativa da legislacao
resultante.

Assim, esta Procuradoria Legislativa OPINA PELO VETO INTE-
AL AO AUTOGRAFO DA LEI MUNICIPAL N2 5.596/2026,
.~ fundamentos de inconstitucionalidade e ilegalidade, especi-
almente quanto a incidéncia do art. 113 do ADCT, do art. 35 da
Lei Federal n®? 9.074/1995 e dos arts. 15, 16 e 17 da Lei Comple-
mentar Federal n2 101/2000, conforme o enquadramento juridico
das obrigagdes financeiras decorrentes da medida, e, cumulativa-
mente, por contrariedade ao interesse publico, nos termos do art.
66, § 12, da Constituicdo Federal, aplicado ao processo legislativo
municipal em conformidade com a Lei Orgéanica de Varzea Gran-
de.

A recomendacao nao afasta a relevancia social da matéria, que
poderd ser objeto de futura proposicao legislativa devidamente
instruida, com estimativa de impacto or¢camentario-financeiro,
definicdo da origem dos recursos, critérios objetivos de concessao
e demonstracio da viabilidade administrativa e econémica da po-
litica publica. Trata-se de parecer de natureza opinativa e nao vin-
culante, destinado a subsidiar tecnicamente a Excelentissima Se-
nhora Prefeita Municipal no exercicio de sua competéncia cons-
titucional e legal para decidir sobre a sangao ou o veto do texto
aprovado pela Camara Municipal

Este é o parecer.
SAMUEL RICHARD DECKER NETO
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Procuradoria Legislativa
OAB MT 4965
Homologacao:
MAURICIO MAGALHAES FARIA NETO
Procurador-Geral
OAB/MT 15436

LEI COMPLEMENTAR N2 5.597/2026

Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, re-
estrutura o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Varzea Grande - CMDPI/VG e o Fundo Municipal de Apoio a Politi-

| ca da Pessoa ldosa - FUMAPI, e revoga as Leis n? 2.778/2005 e n?

co delegado sem estabelecer a origem dos recursos destinados | 2-823/2005

ao seu custeio ou prever a simultédnea revisao da estrutura tari-

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de

| Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 12 A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tem por
objetivo assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, criando
condicbes para promover sua autonomia, integragao, participa-
cdo efetiva na sociedade, dignidade, bem-estar e qualidade de vi-
da.

: : e o X - | Art. 22 Considera-se pessoa idosa, para os fins desta Lei Com-
onais relacionadas aos critérios de elegibilidade, a comprovagao |

plementar, a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos da legislagao federal.

Art. 32 A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reger-se-
a pelos seguintes principios:

| - a familia, a sociedade e o Poder Publico tém o dever de asse-
gurar a pessoa idosa os direitos da cidadania, garantindo sua par-
ticipacao na comunidade e defendendo sua dignidade, bem-estar
e direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em ge-
ral e deve ser objeto de conhecimento, informagao e conscienti-
zacao publica;

Ill - a pessoa idosa ndo sofrerd discriminagao, negligéncia, violén-
cia, crueldade, opressao ou qualquer forma de violagao de direi-
tos;

IV - a pessoa idosa serd reconhecida como sujeito de direitos, pro-
tagonista e destinatéria das agdes e transformagdes promovidas
pela politica municipal;

V - as diferengas sociais, econbmicas, culturais, territoriais e as
demais condicdes de diversidade da populacdo idosa serao consi-
deradas na formulacao e execugao das agdes publicas.

Art. 42 Constituem diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa:

| - a descentralizagdo politico-administrativa das agoes, progra-
mas, projetos, servigos e beneficios destinados a pessoa idosa;

Il - a participagdo da sociedade, por meio de suas organizagdes
representativas, na formulagao, acompanhamento, fiscalizagao e
avaliacado da politica municipal;

| Il - o planejamento intersetorial das agdes de curto, médio e lon-
| go prazos, com objetivos definidos, metas executaveis, indicado-
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res e avaliacao de resultados;

IV - a articulagdo permanente entre as politicas de assisténcia so-
cial, saide, educacao, cultura, esporte, lazer, habitagao, mobili-
dade, seguranca, direitos humanos e demais areas relacionadas
ao envelhecimento;

| ameaga ou violagao de direitos da pessoa idosa, comunicando os
| 6rgaos competentes quando necessario;

V - a continuidade das agoes publicas e a integracdo entre Poder |

Plblico e sociedade civil;

VI - a transparéncia, o controle social e a publicidade dos atos,
programas e recursos destinados a politica municipal;

VIl - a consideragao das caracteristicas e da diversidade da popu-
lagao idosa, adequando-se as agoes as peculiaridades dos grupos
e territérios identificados.

TiTULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

X - convocar, organizar e coordenar a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa;

Xl - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XIl - promover a articulagdo entre 6rgaos publicos, entidades de

| atendimento e organizagoes da sociedade civil;

| Xl - acompanhar a implementacao da legislagao relativa aos di-

Art. 52 Fica reestruturado o Conselho Municipal dos Direitos da '

Pessoa Idosa de Varzea Grande - CMDPI/VG, érgao colegiado per-

anente, paritdrio, deliberativo, normativo, consultivo, controla-

“dor e fiscalizador da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Ido-
sa.

Art. 62 O CMDPI/VG integra a estrutura administrativa do Munici-
pio e fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
preservada sua autonomia deliberativa no exercicio das compe-
téncias previstas nesta Lei Complementar.

Art. 72 O CMDPI/VG tem por finalidade formular diretrizes, super-
visionar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a Politica Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa ldosa e zelar pelo cumprimento dos
direitos da pessoa idosa no ambito municipal, observadas a legis-
lacao federal, estadual e municipal aplicavel.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 82 Compete ao CMDPI/VG:

| - formular diretrizes e prioridades da Politica Municipal dos Direi-
tos da Pessoa Idosa;

I - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a execugao das

._/€s, programas, projetos e servigos destinados a pessoa idosa |
| Il - 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes de

no Municipio;

Ill - exercer o controle social das politicas publicas relacionadas
ao envelhecimento e a garantia dos direitos da pessoa idosa;

IV - deliberar sobre prioridades, critérios e aplicagdo dos recursos
do Fundo Municipal de Apoio a Politica da Pessoa |dosa - FUMAPI,
observadas a legislacdo or¢amentaria, financeira e as normas fe-
derais aplicaveis;

V - aprovar o Plano Anual de Aplicagdo do FUMAPI e acompanhar
sua execugao;

VI - acompanhar a execugao orgamentaria das agées municipais
destinadas a pessoa idosa;

VII - proceder a inscricao dos programas das entidades governa-
mentais e ndo governamentais de atendimento a pessoa idosa e
acompanhar sua execugao, na forma da legislacao federal;

VIl - fiscalizar as entidades de atendimento a pessoa idosa, no
ambito de suas competéncias, sem prejuizo das atribuigdes do Mi-
nistério Publico, da Vigilancia Sanitéaria e de outros 6rgdos previs-
tos em lei;

IX - receber, encaminhar e acompanhar denuncias relativas a
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reitos da pessoa idosa no @mbito municipal e propor seu aperfei-
goamento;

XIV - expedir resolucdes, recomendacdes e demais atos necessa-
rios ao exercicio de suas competéncias;

XV - constituir comissdes permanentes ou temporarias e convidar
especialistas, érgdos e entidades para colaborar em matérias es-
pecificas, sem direito a voto quando ndo integrarem formalmente
o Conselho.

CAPITULO 1l
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 92 O CMDPI/VG sera composto por 12 (doze) membros titu-
lares e respectivos suplentes, assegurada a paridade entre repre-
sentantes do Poder Publico e da sociedade civil.

Art. 10. O Poder Publico sera representado por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, indicados pelos seguintes 6r-
gaos:

| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - Secretaria Municipal de Saude;

Il - Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer;
IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Regqulariza-
¢ao Fundiaria e Habitacao;

V - Secretaria Municipal de Defesa Social;

VI - Secretaria Municipal de Governo.

Art. 11. A sociedade civil sera representada por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:

I - 1 (um) representante titular e respectivo suplente da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, Subsecao de Varzea Grande, na
condicao de representagao institucional permanente;

organizagdes da sociedade civil com atuagao no Municipio e fina-
lidade compativel com a promocgdo, protecdo ou defesa dos direi-
tos da pessoa idosa, escolhidos em férum préprio da sociedade
civil.

§ 12 A representagdo prevista no inciso | do caput serd computada
para fins de paridade entre Poder Plblico e sociedade civil.

§ 22 O processo de escolha das organizagdes previstas no inciso
Il do caput serad convocado por edital publico, amplamente divul-
gado, observados os principios da publicidade, impessoalidade,
transparéncia e participacao social.

§ 32 Para os fins do inciso Il do caput, consideram-se organizacdes

| da sociedade civil aquelas abrangidas pela Lei Federal n® 13.019,

711

de 31 de julho de 2014, sem prejuizo da natureza institucional
prépria da OAB.

Art. 12, Poderao participar do processo de escolha previsto no
art. 11, Il, as organizagdes da sociedade civil que:

| - estejam regularmente constituidas;

Il - comprovem atuagdo no Municipio de Varzea Grande;
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Il - possuam finalidade estatutaria compativel com a promogao,
protecdo ou defesa de direitos sociais, especialmente os da pes-
soa idosa;

IV - atendam as demais condigdes estabelecidas em edital, desde
que compativeis com esta Lei Complementar e com a legislagao
aplicavel.

Art. 13. Os membros titulares e suplentes do CMDPI/VG serdo no- |

meados por ato do Prefeito Municipal, apés as indicacdes dos or-
gdos publicos e a conclusdo do processo de escolha da sociedade
civil.

Art. 14. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, per-
mitida 1 (uma) reconducéao por igual periodo.

§ 12 A Presidéncia do CMDPI/VG sera exercida alternadamente por
representante do Poder Plblico e por representante da sociedade
civil, a cada mandato.

§ 22 O Presidente e o Vice-Presidente serao escolhidos pelo Plena-
rio, na forma do Regimento Interno.

§ 32 O processo de indicagdo e escolha destinado a renovagao do
colegiado sera iniciado com antecedéncia suficiente para assegu-
r a continuidade dos mandatos, na forma do Regimento Interno

¥ do edital aplicavel.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O exercicio da fungdo de conselheiro & considerado ser-
vigo publico relevante e nao sera remunerado.

Art. 16. Cada membro titular tera direito a 1 (um) voto nas deli-
beracdes do Plendrio, cabendo ao Presidente, além do voto ordi-
nario, o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do membro titular, o respectivo su-
plente exercera plenamente o direito de voz e voto.

Art. 17. O Plenério é o 6rgao maximo de deliberagcao do CMDPI/
VG.

§ 12 As reunides ordinarias serao realizadas mensalmente.

§ 22 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Pre-
sidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
membros titulares.

2 0 Regimento Interno poderd admitir reunides presenciais, vir-
Ttuais ou hibridas, asseguradas a identificagao dos participantes, a
publicidade dos atos e a regular formagao da vontade colegiada.

Art. 18. O quérum para instalacdo das reunides sera de maioria
absoluta dos membros do CMDPI/VG e as deliberagdes serao to-
madas por maioria simples dos presentes, salvo hipétese de qué-
rum especifico prevista nesta Lei Complementar ou no Regimento
Interno.

damente justificada.

Paragrafo Unico. A organizagdo, o funcionamento e os critérios de

participagao na Conferéncia serdo definidos por ato do CMDPI/VG,

observadas as diretrizes nacionais e estaduais aplicaveis.
TITULO Il

DAS ENTIDADES E DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO
CAPITULO |
DA INSCRICAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 22. As entidades governamentais e nao governamentais de
atendimento & pessoa idosa ficam sujeitas a inscricdo de seus
programas perante o 6rgdo competente da Vigilancia Sanitéria e
o CMDPI/VG, nos termos do art. 48 da Lei Federal n? 10.741, de 12
de outubro de 2003, e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O CMDPI/VG podera manter cadastro administra-
tivo das entidades e dos programas inscritos para fins de acompa-
nhamento, fiscalizacao, transparéncia e controle social, sem ca-

| rater substitutivo de licencas, alvaras ou autorizagfes de compe-

téncia de outros 6rgaos.
Art. 23. No exercicio das competéncias de acompanhamento e

| fiscalizacdo, compete ao CMDPI/VG:

Art. 19. O CMDPI/VG poderé constituir comissoes internas e con-

vidar pessoas ou instituicdes de reconhecida experiéncia para
prestar colaboragdo ou assessoramento em assuntos especificos,
sem direito a voto quando nao integrarem o colegiado.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 20. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
constitui instancia de participagdo social destinada a avaliagao da
politica municipal e & formulagao de diretrizes para a promogao,
protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 21. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa se-
r&4 convocada pelo CMDPI/VG a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo
de convocacdo extraordinaria quando houver necessidade devi-
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| - receber e analisar os pedidos de inscricao dos programas de
atendimento;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugao dos programas inscritos;

Ill - solicitar documentos, informacdes e esclarecimentos neces-
sarios ao exercicio de suas competéncias;

IV - realizar visitas institucionais, diretamente ou por comissao
constituida para essa finalidade;

V - emitir manifestagao técnica no ambito de suas competéncias,
sem substituir licengas, alvards, autorizagoes ou atos proprios de
outros érgaos;

VI - recomendar medidas de adequagao e comunicar aos 6rgaos
competentes as irregularidades constatadas, quando cabivel.

Art. 24. As Instituicdes de Longa Permanéncia para Pessoas ldo-
sas - ILPIs submetem-se as regras de inscrigdo de programas,
acompanhamento e fiscalizagdo previstas na legislagao federal e
nesta Lei Complementar.

Art. 25. A atuacdo fiscalizatéria do CMDPI/VG nado exclui nem
substitui as competéncias do Ministério Publico, da Vigilancia Sa-
nitaria e dos demais 6rgaos de controle e fiscalizagao.

TITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DA PESSOA IDOSA
CAPITULO |
DA NATUREZA, DO CONTROLE E DAS RECEITAS

Art. 26. Fica reestruturado o Fundo Municipal de Apoio a Politica
da Pessoa ldosa - FUMAPI, instrumento de natureza contabil e fi-
nanceira destinado a captacao, ao repasse e a aplicagdo de recur-
sos para financiamento de programas, projetos e agdes voltados
a promocao, protecio e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 27. O FUMAPI serd controlado pelo CMDPI/VG, ao qual com-

| pete deliberar sobre prioridades, critérios de utilizagdo e aplica-

cao dos recursos, observadas as leis orgamentarias e a legislagao
federal aplicavel.

| Art. 28. Constituem receitas do FUMAPI:

| 1- dotagdes orcamentarias do Municipio e transferéncias que lhe
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sejam destinadas;
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Il - possuam finalidade estatutaria compativel com a promocgao,
protecdo ou defesa de direitos sociais, especialmente os da pes-
soa idosa;

| damente justificada.

IV - atendam as demais condigdes estabelecidas em edital, desde |
gue compativeis com esta Lei Complementar e com a legislagao |

aplicavel.

Art. 13. Os membros titulares e suplentes do CMDPI/VG serao no- |

meados por ato do Prefeito Municipal, apés as indicagdes dos 6r-
gaos publicos e a conclusdo do processo de escolha da sociedade
civil.

Art. 14. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, per-
mitida 1 (uma) reconducao por igual periodo.

§ 12 A Presidéncia do CMDPI/VG sera exercida alternadamente por
representante do Poder Plblico e por representante da sociedade
civil, a cada mandato.

rio, na forma do Regimento Interno.

§ 32 O processo de indicacdo e escolha destinado a renovagao do |

colegiado sera iniciado com antecedéncia suficiente para assegu-
r a continuidade dos mandatos, na forma do Regimento Interno
€ do edital aplicavel.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado ser-
vico publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 16. Cada membro titular tera direito a 1 (um) voto nas deli-
beragdes do Plenério, cabendo ao Presidente, além do voto ordi-
nario, o voto de qualidade em caso de empate.

Paragrafo Unico. Na auséncia do membro titular, o respectivo su-
plente exercera plenamente o direito de voz e voto.

Paréagrafo Unico. A organizagao, o funcionamento e os critérios de
participagao na Conferéncia serdo definidos por ato do CMDPI/VG,
observadas as diretrizes nacionais e estaduais aplicaveis.

TITULO 1l
DAS ENTIDADES E DOS PROGRAMAS DE ATENDIMENTO
CAPITULO |
DA INSCRICAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Art. 22. As entidades governamentais e nao governamentais de
atendimento & pessoa idosa ficam sujeitas a inscricdo de seus
programas perante o 6rgdao competente da Vigildncia Sanitaria e
o CMDPI/VG, nos termos do art. 48 da Lei Federal n? 10.741, de 12
de outubro de 2003, e das demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O CMDPI/VG poderd manter cadastro administra-

§ 29 O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelo Plens- | tiv0 das entidades e dos programas inscritos para fins de acompa-

nhamento, fiscalizacdo, transparéncia e controle social, sem ca-
rater substitutivo de licencas, alvaras ou autorizagoes de compe-
téncia de outros dérgaos.

| Art. 23. No exercicio das competéncias de acompanhamento e

Art. 17. O Plenério é o 6rgdo maximo de deliberagao do CMDPI/ |

VG.
§ 12 As reunides ordinarias serao realizadas mensalmente.

§ 22 As reunides extraordindrias poderdo ser convocadas pelo Pre-
sidente ou por requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
membros titulares.

? O Regimento Interno podera admitir reunides presenciais, vir-
‘tuais ou hibridas, asseguradas a identificagdo dos participantes, a
publicidade dos atos e a regular formagao da vontade colegiada.

Art. 18. O quérum para instalagao das reunides sera de maioria |
absoluta dos membros do CMDPI/VG e as deliberagoes serao to- '

madas por maioria simples dos presentes, salvo hipétese de quoé-
rum especifico prevista nesta Lei Complementar ou no Regimento
Interno.

Art. 19. O CMDPI/VG podera constituir comissoes internas € con- | ar¢. 26, Fica reestruturado o Fundo Municipal de Apoio  Politica

vidar pessoas ou instituicbes de reconhecida experiéncia para
prestar colaboragao ou assessoramento em assuntos especificos,
sem direito a voto quando nao integrarem o colegiado.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 20. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
constitui instancia de participagao social destinada a avaliacao da
politica municipal e a formulacdo de diretrizes para a promogao,
protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 21. A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa se-
rd convocada pelo CMDPI/VG a cada 2 (dois) anos, sem prejuizo
de convocagdo extraordinaria quando houver necessidade devi-
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fiscalizacao, compete ao CMDPI/VG:

| - receber e analisar os pedidos de inscricdo dos programas de
atendimento;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugao dos programas inscritos;

Il - solicitar documentos, informagdes e esclarecimentos neces-
sdarios ao exercicio de suas competéncias;

IV - realizar visitas institucionais, diretamente ou por comissao
constituida para essa finalidade;

V - emitir manifestacdo técnica no ambito de suas competéncias,

| sem substituir licengas, alvaras, autorizagdes ou atos préprios de

outros 6rgdos;
VI - recomendar medidas de adequagao e comunicar aos 6rgaos
competentes as irregularidades constatadas, quando cabivel.

Art. 24. As Instituicoes de Longa Permanéncia para Pessoas ldo-
sas - ILPIs submetem-se as regras de inscricdo de programas,
acompanhamento e fiscalizagcao previstas na legislacdo federal e
nesta Lei Complementar.

Art. 25. A atuacao fiscalizatéria do CMDPI/VG nao exclui nem
substitui as competéncias do Ministério Pablico, da Vigilancia Sa-
nitaria e dos demais orgdos de controle e fiscalizag3o.

TITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DA PESSOA IDOSA
CAPITULO |
DA NATUREZA, DO CONTROLE E DAS RECEITAS

| da Pessoa ldosa - FUMAPI, instrumento de natureza contabil e fi-
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nanceira destinado a captacao, ao repasse e a aplicagdo de recur-
sos para financiamento de programas, projetos e acdes voltados
a promocgao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa.

Art. 27. O FUMAPI sera controlado pelo CMDPI/VG, ao qual com-
pete deliberar sobre prioridades, critérios de utilizacdo e aplica-
cao dos recursos, observadas as leis orgamentarias e a legislacao
federal aplicavel.

Art. 28. Constituem receitas do FUMAPI:

| - dotacBes orcamentarias do Municipio e transferéncias que lhe
sejam destinadas;
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Il - recursos provenientes da Uniao, do Estado, de outros entes
publicos e de organismos nacionais ou internacionais;

Ill - doacgdes, legados, contribuicdes e outros recursos de pessoas
fisicas ou juridicas;

IV - recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes e ins-
trumentos congéneres;

V - rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo;

VI - recursos provenientes de destinacdoes do Imposto sobre a
Renda, nos termos da legislacao federal;

VIl - valores decorrentes de decisdes judiciais, acordos ou termos
de ajustamento de conduta, quando legal ou expressamente des-
tinados ao Fundo;

VIl - outras receitas que lhe sejam legalmente destinadas.
CAPITULO Il
DA GESTAO E DA APLICACAO DOS RECURSOS

Art. 29. A gestdo administrativa, orgamentéria, financeira e con-

tabil do FUMAPI cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia So-

cial, observadas as deliberagdes do CMDPI/VG quanto as priorida-
s, critérios e aplicagao dos recursos.

irl: 30. Os recursos do FUMAPI poderdo financiar:

| - programas, projetos e agdes executados diretamente por 6r-

gaos e entidades publicas, observadas as normas de direito finan- |

ceiro, orgamentario, administrativo e de contratacdes pulblicas;

Il - programas, projetos e agoes executados em parceria com or-
ganizagoes da sociedade civil, observada a Lei Federal n? 13.019,
de 31 de julho de 2014, e as demais normas aplicaveis.

Art. 31. A aplicacao dos recursos do FUMAPI observaré as delibe-
ragoes do CMDPI/VG, o Plano Anual de Aplicacdo, as leis or¢gamen-
tarias e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia e controle social.

Art. 32. Os recursos do FUMAPI serdo depositados e movimenta-
dos em conta bancaria especifica vinculada ao Fundo, assegurada
a identificagao individualizada das receitas e despesas.

Art. 33. A aplicagao dos recursos do FUMAPI observara Plano

Anual de Aplicacao aprovado pelo CMDPI/VG e compativel com o

Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orca-
ntaria Anual.

o
Paragrafo Unico. O Plano Anual de Aplicacdo devera estabelecer,
no minimo:

| - as prioridades da Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Ido-
sa;

Il - os programas, projetos e agoes passiveis de financiamento;
Ill - os valores ou critérios de distribuicao dos recursos;

IV - os critérios de selegao, acompanhamento, monitoramento e
avaliagao das acoes financiadas.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegurara
a divulgagao, em meio oficial acessivel ao publico, das receitas,
despesas, transferéncias, projetos financiados e prestacées de
contas do FUMAPI, sem prejuizo das demais exigéncias de trans-
paréncia previstas em lei.

Art. 35. O Poder Executivo podera promover acoes e campanhas
de divulgagao e incentivo a destinacéo de parte do Imposto sobre
a Renda ao FUMAPI, nos termos da legislacao federal.

Paragrafo Unico. As agdes previstas no caput poderdo ser reali-
zadas em parceria com o CMDPI/VG, a Receita Federal do Brasil,
entidades de classe, organizagdes da sociedade civil, instituicoes
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empresariais e entidades e profissionais da area contabil, obser-
vada a legislagdo aplicavel.

TiTULO V
DO APOIO ADMINISTRATIVO E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 36. O Poder Executivo assegurara, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o apoio técnico, administrativo e
logistico necessario ao funcionamento do CMDPI/VG.

Art. 37. A estrutura de apoio ao CMDPI/VG serd composta por:
| - Secretaria Executiva;

Il - apoio administrativo;

Il - apoio técnico especializado;

IV - apoio logistico.

Art. 38. Fica criada 1 (uma) funcdo de confianca de Secretario
Executivo do CMDPI/VG, a ser exercida exclusivamente por ser-
vidor publico ocupante de cargo efetivo integrante do quadro da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, mediante designacao
do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 O servidor designado para a funcao de Secretario Executivo
ficara sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais e dedi-
cacao exclusiva as atividades do Conselho, fazendo jus a gratifi-
cacao correspondente a 80% (oitenta por cento) de sua remune-
racao-base enquanto perdurar a designacao.

§ 22 Compete ao Secretario Executivo:

| - assessorar a Presidéncia e o Plenario do CMDPI/VG no exercicio
de suas atribuicoes institucionais;

Il - coordenar a execugao administrativa das deliberagdes do co-
legiado, sem prejuizo das competéncias decisdrias do Plendrio;

Ill - coordenar o fluxo de expedientes, pautas, atas, resolugées,
comunicagies e demais atos administrativos do Conselho;

IV - articular, sob orientagdo da Presidéncia, a interlocucdo admi-
nistrativa do CMDPI/VG com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e com os demais 6rgaos publicos e entidades;

V - coordenar e supervisionar os servi¢os de apoio administrativo,
técnico e logistico disponibilizados ao Conselho;

VI - coordenar a consolidagdo de relatérios, informacdes e docu-
mentos destinados ao acompanhamento das atividades do CMD-
PI/VG e do FUMAPI;

VIl - exercer outras atribuicdes de assessoramento e coordenacio

| previstas no Regimento Interno, compativeis com a natureza da
| funcao.

| § 32 A gratificacao prevista neste artigo possui natureza transité-
| ria, vinculada ao efetivo exercicio da fungao, e ndo se incorpora
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a remuneracao do servidor para quaisquer efeitos, inclusive apo-
sentadoria ou pensao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 39. Os atuais membros do Conselho permanecerao no exer-
cicio de seus mandatos até a nomeacgao da composicdo prevista
nesta Lei Complementar, que devera ocorrer no prazo maximo de
90 (noventa) dias contado da entrada em vigor desta Lei Comple-
mentar.

Art. 40. O CMDPI/VG elaborara e aprovara seu novo Regimento
Interno no prazo de até 90 (noventa) dias contado da entrada em
vigor desta Lei Complementar.

Art. 41. O Poder Executivo regulamentara o FUMAPI por decreto
no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da entrada em vigor
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desta Lei Complementar. CONSIDERANDO a necessidade de recomposicao da referida
Equipe Técnica, mediante a substituigdo de membro, a fim de as-
segurar a continuidade dos trabalhos de avaliagao técnica da so-
lucao apresentada no procedimento licitatdrio;

Paragrafo unico. O regulamento disciplinard os procedimentos de
gestao administrativa, orgamentaria, financeira e contabil do Fun-
do, a captagao de recursos, a execugao do Plano Anual de Apli-
cacao, os procedimentos de selegdo e financiamento de projetos, = CONSIDERANDO a necessidade de manter a regularidade, a
quando cabiveis, e 0s mecanismos de transparéncia e prestacdo | continuidade e a adequada execucao dos trabalhos de avaliagao,
de contas, observada a legislacao federal pertinente. em conformidade com os critérios objetivos estabelecidos no edi-

Art. 42. Até a aprovacao do novo Regimento Interno, a nomea- tal, no Termo de Referéncia e no roteiro da Prova de Conceito;

¢ao da nova composicao e a edigao dos atos regulamentares pre- = RESOLVE:

vistos nesta Lei Complementar, permanecem aplicaveis, no que | act 10 Fica alterada a composicao da Equipe Técnica de Avaliacio
forem compativeis, o Regimento Intemo, as resolugdes e os de- | 45 prova de Conceito, instituida pela Portaria n@ 0146/2026/GS/
mais atos normativos e administrativos vigentes. SMECEL/VG/MT, no &mbito do Processo Administrativo GESPRO ne
Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Comple- | 2702072026 - SA] n2 2026.02.001450, referente a contratacdo de
mentar correrdao por conta de dotagdes orcamentarias proprias, | solugdo tecnoldgica integrada de gestdo educacional, no modelo
suplementadas se necessario, observada a legislagao fiscal e or- | Software como Servico - SaaS.

camentaria. Art. 22 Fica dispensado da composicao da Equipe Técnica o se-

Art. 44. Ficam revogadas as Leis n? 2.778, de 29 de junho de | guinte servidor:

2005, e n? 2.825, de 7 de dezembro de 2005.

| - Mauricio Francisco da Costa e Silva, matricula n2 35121.
Art. 45. Esta lei entrard em vigor apés decorridos 30 (trinta) dias Art. 3¢ Fica designado para integrar a Equipe Técnica de Avaliacio

sua publicacdo. da Prova de Conceito o seguinte servidor:
\Ea‘;‘:j M;gizc[iipal Couto Magalhaes, Varzea Grande - MT, 6 de outu- | | _ Felipe de Freitas Carvalho, matricula n® 130745,
ro de :

" P Art. 42 Em decorréncia da alteracdo prevista nesta Portaria, a

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO composicao da Equipe Técnica passa a vigorar com a substituicdo

Prefeita Municipal do membro indicado no inciso VIl do art. 22 da Portaria n? 0146/
2026/GS/SMECEL/VG/MT, que passa a ter a seguinte redacio:

PORTARIA N2 273/2026/GAB/SMECEL/VG/MT “VIII - Felipe de Freitas Carvalho - matricula n2 130745.”

Art. 52 Permanecem inalteradas as demais disposicdes da Portaria
Dispoe sobre a recomposicao da Equipe Técnica de Avalia- | no 0146/2026/GS/SMECEL/VG/MT, inclusive as atribuicdes, res-
¢ao da Prova de Conceito, instituida pela Portaria n2 0146/ | onsabilidades, procedimentos e critérios de avaliagdo atribuidos
2026/GS/SMECEL/VG/MT, no ambito da licitacdo destinada | 3 Equipe Técnica.
a contratacao de solugao tecnoldgica integrada de gestao
educacional, no modelo Software como Servigo - SaaS, e
da outras providéncias. | Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E | Paco Municipal “Couto Magalhdes”, Varzea Grande - MT, 16/10/
LAZER DE VARZEA GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso | 2026.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

das atribuicges legais que Ihe séo conferidas, Maria Fernanda Figueiredo
CONSIDERANDO a Portaria n? 0146/2026/GS/SMECELIVG/MT, | gecretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e La-
2 instituiu e designou a Equipe Técnica responsavel pela avali- ; zer

‘acao da Prova de Conceito no ambito da contratacdo de solucao
tecnoldgica integrada de gestao educacional, no modelo Software
como Servico - Saas;

Varzea Grande/MT

PORTARIA N2 246/2026/GAB/SMECEL/VG/MT

DispGe sobre a atuacio integrada entre a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer, na condicao de unidade
demandante, e a Secretaria Municipal de Administracdo, para apoio e condugéo operacional dos procedimentos de contratagao
plblica, especialmente quanto a fase externa dos procedimentos licitatérios, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER e a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACI\O,
no uso das atribuicbes legais e regulamentares que lhes sdo conferidas, especialmente pela Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de
2021, pelo Decreto Municipal n? 81, de 29 de dezembro de 2023, e demais normas aplicaveis,

CONSIDERANDO os principios do planejamento, da eficiéncia, da segregacdo de funcdes, da seguranca juridica, da padronizagao e
da racionalizacao dos procedimentos de contratacao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar fluxo administrativo uniforme, especializado e rastreavel para a conducao dos procedi-
mentos de selegao e contratagdo promovidos pelos 6rgaos e Secretarias signatarios;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n? 14.133/2021 disciplina as modalidades de licitagdo, os procedimentos auxiliares e as hipdteses
de contratacao direta, estabelecendo atos, competéncias e formalidades préprias para cada procedimento;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n? 81/2023 estabelece a distribuicdo de competéncias entre os érgaos e unidades adminis-
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