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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

LEI N° 5.600/2026

Institui o programa municipal de
aprendizagem, qualificagdo profissional e
preparagao para o primeiro emprego de
adolescentes e jovens em situagdo de
vulnerabilidade social no Municipio de
Varzea Grande, e da outras providéncias

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO, Prefeita Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Varzea Grande, o Programa Municipal
de Aprendizagem, Qualificagdo Profissional e Preparagao para o Primeiro Emprego
de Adolescentes e Jovens em Situagao de Vulnerabilidade Social, com a finalidade
de fomentar oportunidades de formagao, qualificagao profissional, aprendizagem e
preparagao para a insergao no mundo do trabalho.

Paragrafo Unico. O Programa sera desenvolvido em observancia a Constitui¢ao
Federal, ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, a legislagao federal relativa a aprendizagem profissional e as demais

normas de protecgao integral ao adolescente e ao jovem.

Art. 2° Sao objetivos do Programa:

| — Ampliar o acesso de adolescentes e jovens a oportunidades de
aprendizagem, qualificagado profissional e preparagao para o primeiro emprego;

Il — Fomentar oportunidades de aprendizagem profissional para adolescentes
e jovens a partir dos 14 (quatorze) anos, observados os requisitos e as condigbes
estabelecidos pela legislagao federal;

Il — Proporcionar orientagdo profissional, formagdo técnico-profissional e
preparagao para o ingresso no mundo do trabalho;

IV — Estimular o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e
socioemocionais necessarias a inser¢ao e permanéncia no mercado de trabalho;

V - Incentivar a autonomia, a responsabilidade, a cidadania e a constguqéb_ de

projetos de vida; KA
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VI — Contribuir para a prevengéo da evaséo escolar, da exploragéo do trabalho
infantil, da violéncia e de outras situagdes de vulnerabilidade social;

VIl — Priorizar adolescentes e jovens em situag@o de vulnerabilidade ou risco
social, observados critérios objetivos de selec¢ao;

VIIl — Promover especial atengdo as adolescentes e jovens mulheres em
situagdo de vulnerabilidade econdmica, violéncia domestica ou familiar, risco social
ou outras situagdes que demandem protegao especial;

IX — Aproximar adolescentes e jovens das oportunidades de aprendizagem,

qualificagéo e insergao profissional existentes no Municipio.

Art. 3° Constituem diretrizes do Programa:

| — Incentivar a oferta e a ampliagdo de programas de aprendizagem
profissional destinados a adolescentes e jovens, nos termos da legislagao federal;

Il — Estimular parcerias e agdes de cooperagdo com empresas privadas,
comeércio, industria, instituigdes de ensino, entidades qualificadoras, organizagbes da
sociedade civil e demais instituigdes legalmente habilitadas;

Il — Promover ou estimular agdes de capacitagdo, orientagdo profissional,
elaboragdo de curriculo, preparagao para entrevistas, educagdo financeira e
desenvolvimento de competéncias profissionais e socioemocionais;

IV — Estimular a permanéncia e o aproveitamento escolar dos adolescentes e
jovens participantes;

V — Promover orientagdo sobre direitos trabalhistas, cidadania, seguranca no
trabalho e planejamento profissional;

V| — Estimular a articulacdo entre as politicas publicas municipais de assisténcia
social, educagao, juventude, desenvolvimento econdmico, trabalho e qualificagéo
profissional;

VIl — Priorizar, mediante critérios objetivos, adolescentes e jovens em situagao
de vulnerabilidade ou risco social;

VIl — Assegurar que as atividades de aprendizagem destinadas a adolescentes
sejam compativeis com sua idade, escolaridade e condigao peculiar de pessoa em
desenvolvimento;

IX — Estimular a divulgagao das oportunidades de aprendizagem e qualiﬁcé&:‘éo

profissional existentes no Municipio. i N
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Art. 4° A participagdo de adolescentes no Programa, quando ocorrer por meio
de aprendizagem profissional, observara integralmente a legislagéo federal aplicavel
ao contrato de aprendizagem e a formagao técnico profissional.

§ 1° A aprendizagem profissional podera ser destinada a adolescentes a partir
dos 14 (quatorze) anos, observados os requisitos legais, inclusive quanto a frequéncia
escolar, jornada, atividades permitidas, formagao profissional e demais direitos
assegurados ao adolescente.

§ 2° As atividades de aprendizagem deverdo proporcionar, quando cabivel, a
articulagdo entre formagéo teérica e experiéncia pratica, respeitadas as normas de
protegéo ao trabalho do adolescente.

Art. 5° O Poder Executivo podera, observadas suas competéncias legais,
promover agdes de divulgagao, art. 4°, |l da Lei 14.063/2020. articulagao, orientagao
e encaminhamento de adolescentes e jovens para programas de aprendizagem,
qualificagao profissional e preparagdo para o primeiro emprego oferecidos por
empregadores, instituigdes de ensino, entidades qualificadoras e demais instituicoes
habilitadas.

Art. 6° O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de cooperagao,
termos de parceria e outros instrumentos legalmente admitidos com érgéos publicos,
empresas privadas, instituicdes de ensino, entidades qualificadoras e organizagdes

da sociedade civil, visando ao desenvolvimento das agdes previstas nesta Lei.

Art. 7° As acdes decorrentes desta Lei poderdo ser desenvolvidas de forma
articulada com as politicas publicas municipais de assisténcia social, educagao,
juventude, desenvolvimento econdmico, trabalho e qualificagdo profissional,

respeitadas as competéncias legais de cada 6rgao.

Art. 8° A participagdo no Programa ou a conclusdo de atividades de
aprendizagem, qualificacdo ou preparagdo profissional ndo assegura direito/.a
contratagdo, nomeagao, efetivagdo ou permanéncia em cargo, emprego ou fun_‘g__é¢
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publica, devendo eventual contratagdo pelo Poder Publico observar os requisitos

constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 9° A implementagdo das agbes previstas nesta Lei observara a

disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio e a legislagéo vigente.
Art. 10 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Pago Municipal Couto Magalh&es, Varzea Grande-MT, 06 de outubro de 2026.

Fd

N i
FLAVIA PETERSEI(Q.MO'RETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
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O presente Edital destaca que em razao da necessidade de ser ter nomes de Projetos nas futuras Comunicacdes Internas (C.l.s) de em-
penho, liquidagéo e pagamento, como também pela necessidade de haver nome de Projetos nas designacdes dos Processos Internos
do GesPro, insere-se uma coluna especifica intitulada Nomes de Projetos. Como o Edital Padronizado PNCV n2 005/2026 é de fomento
aos projetos de Pontos de Cultura, insere-se a designagao Ponto de Cultura em conjunto com o nome da referida candidatura.

O presente Edital ampara-se na exigéncia legal de inser¢édo da coluna de Nome do Projeto em razao da necessidade de futura presta-
cao de contas da Pnab e da Plataforma CultBR, na qual hd exigéncia do nome do projeto, em conformidade com a cldusula do consi-
derando supracitado neste documento, em razao do que, estabelece a Lei n? 14,903, de 27 de junho de 2024 do marco regulatério do
fomento a cultura, destacadamente o disposto no Art. 22 A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura sera executada de forma
descentralizada, por meio de repasses de recursos financeiros da Unidao aos Estados, aos Municipios e ao Distrito Federal, observados
0s critérios e os percentuais estabelecidos na legislacao, de acordo com o cronograma de pagamentos a ser divulgado pelo Ministério
da Cultura. [... paragrafo] § 22 Nos editais de fomento de que trata o § 19, sera observado o disposto na Lei n? 14.903, de 27 de junho
de 2024, e no Decreto n? 11.453, de 23 de marco de 2023, quanto aos procedimentos de selecao, execucao e prestacao de contas
de projetos e iniciativas culturais, permitida a aplicagao subsidiaria da legislacao estadual e municipal de cultura, quando compativel
com a Lei e o Decreto referidos. Ainda, o presente Edital destaca a necessidade de inser¢do da coluna de Nome do Projeto em razao
do preenchimento do Nome do Projeto no Termo de Compromisso Cultural - TCC.

No tocante as candidaturas desclassificadas via Inscri¢des Indeferidas por CPF/Coletivo e/ou outras razdes, ndo had necessidade da
criacao de numeracao GesPro.

Duvidas e informagdes referentes ao Edital PNCV n? 005/2026 e seus Editais de Retificagao efou Editais Complementares ao Edital
PNCV poderao ser esclarecidas e/ou obtidas junto a Superintendéncia de Cultura, pelo e-mail: pnabvg@edu.varzeagrande.mt.gov.br.
Devera constar a sequinte descricao no Assunto: Duvidas e informacoes referentes ao Edital n? 005/2026 de fomento aos Pontos de
Cultura. Quaisquer outros e-mails institucionais da Superintendéncia de Cultura nao serao aceitos para comunicacao referente a este
Edital.

Duvidas e informacgdes referentes ao Edital PNCV n? 005/2026 e seus Editais de Retificagao e/ou Editais Complementares também
poderao ser solicitadas pelo Telefone institucional/WhatsApp institucional: (65) 9991-9493.

Os Editais diversos referentes a suplementacao por créditos adicionais, como também outros documentos juridicos estdo disponiveis
nas publicagdes no Jornal Oficial da Associagao Mato-grossense dos Municipios - AMM/Mato Grosso (disponivel em:) e no Portal da
Transparéncia Municipal, destacadamente na Pasta Cultura - Subpasta EDITAL N2 005/2026 - PNCV DE FOMENTO A PROJETOS DE PON-
TOS DE CULTURA POLITICA NACIONAL DA CULTURA VIVA (disponivel em:< https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5642>),

As portarias de designagoes das diversas Comissoes, tanto da Etapa de Selecdo quanto da Etapa de Habilitacdo estarao disponiveis
no Jornal Oficial da Associagao Mato-grossense dos Municipios - AMM/Mato Grosso (disponivel em: Jornal Oficial AMM-MT - Associacao
Mato-grossense dos Municipios) e no Portal da Transparéncia Municipal, destacadamente na Pasta Cultura - Subpasta Portarias da Su-
perintendéncia de Cultura https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5762>).

A Resolugao Naormativa n? 007/2026/CMC-VG do Conselho Municipal de Cultura e a Ata n? 23/2026 da Reuniao Ordinaria de 01/07/
2026 estao disponiveis no Jornal Oficial da Associagéo Mato-grossense dos Municipios - AMM/MT (disponivel em: Jornal Oficial AMM-MT
- Associacao Mato-grossense dos Municipios) e no Portal da Transparéncia Municipal, destacadamente na Pasta Cultura - Subpasta
Conselho Municipal de Cultura (https://www.varzeagrande.mt.gov.br/arquivos/5293),

As demais informagdes, as segdes, as etapas, 0s itens e 0s subitens do Edital n? 005/2026 - PNCV - e seus anexos, como também
editais complementares e o Edital de Retificacdao n? 007/2026 ao Edital Padronizado PNCV n? 005/2026 e o Edital da Fase Preliminar
da Etapa de Selec¢ao: Lista das candidaturas deferidas e indeferidas permanecem inalterados.
O presente Edital destaca que avancgar-se-a para Fase Preliminar da Etapa de Habilitagao.
Varzea Grande - MT, 26 de outubro de 2026.

Maria Fernanda Figueiredo

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande

LEI N2 5.600/2026 zea Grande, e da outras providéncias
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Art. 12 Fica instituido, no Municipio de Vérzea Grande, o Progra- |
| em situacao de vulnerabilidade ou risco social;

ma Municipal de Aprendizagem, Qualificagao Profissional e Prepa-
racao para o Primeiro Emprego de Adolescentes e Jovens em Si-
tuacao de Vulnerabilidade Social, com a finalidade de fomentar
oportunidades de formacao, qualificagao profissional, aprendiza-
gem e preparagao para a insergao no mundo do trabalho.

Paragrafo tnico. O Programa sera desenvolvido em observancia a
Constituicdo Federal, ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, a

Consaolidagao das Leis do Trabalho - CLT, a legislacao federal rela- | ) - v 2
| ocorrer por meio de aprendizagem profissional, observara inte-

tiva a aprendizagem profissional e as demais normas de protecéo
integral ao adolescente e ao jovem.

Art. 22 Sao objetivos do Programa:

| - Ampliar o acesso de adolescentes e jovens a oportunidades de
aprendizagem, qualificacao profissional e preparagao para o pri-
meiro emprego;

Il - Fomentar oportunidades de aprendizagem profissional para

adolescentes e jovens a partir dos 14 (quatorze) anos, observa- |

dos os requisitos e as condicées estabelecidos pela legislagao fe-
deral;

Ill - Proporcionar orientacao profissional, formacao tecnico-profis-
sional e preparacao para o ingresso no mundo do trabalho;

IV - Estimular o desenvolvimento de competéncias profissionais,
sociais e socioemacionais necessarias a insercao e permanéncia
no mercado de trabalho;

V - Incentivar a autonomia, a responsabilidade, a cidadania e a
construgao de projetos de vida;

VI - Contribuir para a prevencao da evasao escolar, da exploracao
do trabalho infantil, da violéncia e de outras situagdes de vulne-
rabilidade social;

VIl - Priorizar adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilida-
de ou risco social, observados critérios objetivos de selecdo;

VIl - Promover especial atengao as adolescentes e jovens mulhe-
res em situacao de vulnerabilidade econdmica, violéncia domés-
tica ou familiar, risco social ou outras situagdes que demandem
protecao especial;

IX - Aproximar adolescentes e jovens das oportunidades de

VIl - Priorizar, mediante critérios objetivos, adolescentes e jovens

VIl - Assegurar que as atividades de aprendizagem destinadas a
adolescentes sejam compativeis com sua idade, escolaridade e
condicao peculiar de pessoa em desenvolvimento;

IX - Estimular a divulgacao das oportunidades de aprendizagem e
qualificacao profissional existentes no Municipio.

Art. 42 A participacdo de adolescentes no Programa, quando

gralmente a legislacao federal aplicdvel ao contrato de aprendi-
zagem e a formacao técnico profissional.

§ 12 A aprendizagem profissional podera ser destinada a adoles-
centes a partir dos 14 (quatorze) anos, observados 0s requisitos
legais, inclusive quanto a frequéncia escolar, jornada, atividades
permitidas, formacao profissional e demais direitos assegurados
ao adolescente.

§ 22 As atividades de aprendizagem deverao proporcionar, quan-
do cabivel, a articulagdo entre formacao tedrica e experiéncia
pratica, respeitadas as normas de protecao ao trabalho do ado-
lescente,

Art. 52 O Poder Executivo podera, observadas suas competéncias
legais, promover agdes de divulgacao, art. 42, Il da Lei 14,063/
2020. articulagdo, orientacdo e encaminhamento de adolescentes

| e jovens para programas de aprendizagem, qualificacdo profissi-
| onal e preparacao para o primeiro emprego oferecidos por em-

aprendizagem, qualificacdo e insercao profissional existentes no |

Municipio.
Art. 32 Constituem diretrizes do Programa:

| - Incentivar a oferta e a ampliagao de programas de aprendiza-
gem profissional destinados a adolescentes e jovens, nos termos
da legislacao federal;

Il - Estimular parcerias e acdes de cooperagao com empresas pri-
vadas, comércio, industria, instituicoes de ensino, entidades qua-
lificadoras, organizacdes da sociedade civil e demais instituigoes
legalmente habilitadas;

Il - Promover ou estimular agdes de capacitagao, orientagao pro-
fissional, elaboracdo de curriculo, preparacdo para entrevistas,
educacao financeira e desenvolvimento de competéncias profissi-
onais e socioemocionais;

pregadores, instituicdes de ensino, entidades qualificadoras e de-
mais instituicdes habilitadas.

Art. 62 O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de
cooperacao, termos de parceria e outros instrumentos legalmente
admitidos com 6rgaos publicos, empresas privadas, instituicoes
de ensino, entidades qualificadoras e organizagdes da sociedade
civil, visando ao desenvolvimento das agoes previstas nesta Lei.

Art. 72 As acdes decorrentes desta Lei poderdo ser desenvolvidas
de forma articulada com as politicas publicas municipais de assis-
téncia social, educacao, juventude, desenvolvimento econdmico,
trabalho e qualificagao profissional, respeitadas as competéncias
legais de cada orgao.

Art. 82 A participacao no Programa ou a conclusao de atividades

| de aprendizagem, qualificagdo ou preparagao profissional nao as-

IV - Estimular a permanéncia e o aproveitamento escolar dos ado- |

lescentes e jovens participantes;

V - Promover orientagao sobre direitos trabalhistas, cidadania, se-
guranca no trabalho e planejamento profissional;

VI - Estimular a articulacao entre as politicas publicas municipais
de assisténcia social, educagao, juventude, desenvolvimento
economico, trabalho e qualificagao profissional;
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segura direito a contratacido, nomeacdo, efetivacao ou permanén-
cia em cargo, emprego ou fungao publica, devendo eventual con-
tratacao pelo Poder Publico observar os requisitos constitucionais
e legais aplicaveis.

Art. 92 A implementacao das agdes previstas nesta Lei observara
a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Municipio e a legis-
lacéo vigente.

Art. 10 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que
couber.

Paco Municipal Couto Magalhaes, Varzea Grande-MT, 06 de outu-
bro de 2026.

FLAVIA PETERSEN MORETTI DE ARAUJO
Prefeita Municipal
Autoria: Ver2, Lucélia de Oliveira Moreira

LEI N2 5.599/2026

Dispoe sobre a alteracdo do nome da Rua Dezesseis (onde esta
localizada o Complexo Adonhiramita - ALCA) - Bairro Chapéu do
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