PLANO PLURIANUAL 2010-2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAR ZEA GRANDE

Secretaria Municipal de Plan

ejamento

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar a Eficacia, Eficiéncia e a Efetividade da Gestao Publica

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATEGICO

Numero de Orgéos com Modelo de Gestdo Implantado; N° de meses em gue a Relagdo Receita/Despesa ficou em desequilibrio

ESTRATEGIA Modernizar a Gestéo Publica
PROGRAMA 101 Gestdo da Administragdo Publica Voltada para Resultados
FUNCAO 04 Administracédo SUB FUNCAO 122/128 |Administracdo Geral/Formagéo de Recursos Humanos

OBJETIVO DO PROGRAMA

Implantar uma politica de valorizagéo e de gesté@o de pessoas; reorganizagdo da gestdo patrimonial, material e de servigos;
voltadas para o atendimento aos érgdos com foco nos resultados alcangados.

Indicadores do Programa

Unidade de Medida

indice Recente

indice Final PPA

Ne de Orgéios da Administragéio Municipal com as Agbes

Implementadas N° de Orgaos ND 22
Dados Financeiros dos Projetos/Atividades 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Valor Total (R$) R$ 2.784.606,00 R$ 14.261.200,00 R$ 7.030.000,00 R$ 12.060.000,00 R$ 36.135.806,00
PROJETO/ATIVIDADE 2010 2011 2012 2013 TOTAL
(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)
PROJETO 1009 Concurso Publico
Qualificag&o dos servidores municipais e implantagéo do quadro 1 - = - 1
OBJETIVO ESPECIFICO |de servidores dos 6rgdos municipais
Realizar concurso publico para preencimento de 100% das vagas
disponibilizadas.
AEIA R$ 1.400.000,00 R$ 1.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.401.200,00
UNIDADE DE MEDIDA percentual
REGIONALIZACAO —_
PROJETO 1136 Programa qualidade de vida 100% 100% 100% 100% 100%
OBJETIVO ESPECIFICO |Prevencéo de acidentes de trabalho
Disponibilizar 100% dos equipamentos de protecdo aos servidores
em atividades de risco, condizentes e com instrucdo de
uso.Acompanhar a salde de 100% dos servidores municipais
através de exames periodicos obrigatérios.Disponibilizar
atividades laborais a 100% dos funcionarios e incentivar a R$ 73.658,00 R$ 1.250.000,00 R$ 1.220.000,00 R$ 1.250.000,00 R$ 3.793.658,00
META participagéo.
UNIDADE DE MEDIDA servidores
REGIONALIZACAO —_
PROJETO 1012 Gestéo dos Veiculos da Prefeitura 100% 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO ESPECIFICO

Estabelecer uma politica de gestdo dos veiculos

META

100% de controle do uso e documentacdo dos veiculos da
administracdo municipal.

UNIDADE DE MEDIDA

Veiculos

REGIONALIZAGAO

R$ 201.690,00

R$ 350.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 6.000.000,00

R$ 7.551.690,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




PROJETO 1135

Gestao do Patrimdnio da Prefeitura

Cadastrar e verificar as condi¢des fisicas dos bens méveis da 100% 100% 100% 100% 100%
OBJETIVO ESPECIFICO |prefeitura

Inventariar e registrar 100% dos bens moveis e imdéveis do
META patrimdnio municipal.

. R$ 85.957,00 R$ 100.000,00 R$ 900.000,00 R$ 900.000,00 R$ 1.985.957,00
UNIDADE DE MEDIDA unidade
REGIONALIZACAO —_
PROJETO 2008 Gestdo de Material da Prefeitura
100% 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO ESPECIFICO

Modernizar a gestéo publica

META

Proceder o lancamento dos editais de aquisicdo de bens e
servicos até 30 dias da data de recebimento da solicita¢&o.

UNIDADE DE MEDIDA

unidade

REGIONALIZACAO

R$ 145.861,00

R$ 10.000.000,00

R$ 700.000,00

R$ 700.000,00

R$ 11.545.861,00

PROJETO 1010

Sistema Integrado de Gestéo de Pessoas

OBJETIVO ESPECIFICO

Eficiéncia e transparéncia no dmbito municipal

META

Controle de 100% da assiduidade dos servidores. Digitalizar 100%
do cadastro dos servidores.

UNIDADE DE MEDIDA

Numero de Orgéos

REGIONALIZACAO

Prefeitura Municipal/ Orgéo

R$ 425.440,00

R$ 200.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 2.625.440,00

PROJETO 1011

Capacitacéo e Formacéo dos Servidores Publicos Municipais

OBJETIVO ESPECIFICO

Treinar e reciclar servidores publicos municipais

500

400

500

500

1900

META

Disponibilizar cursos de capacitagcdo de acordo com a matriz de
capacitacéo de servidores, no prazo previsto.

UNIDADE DE MEDIDA

NuUmero de Servidores

REGIONALIZAGAO

R$ 452.000,00

R$ 600.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 1.000.000,00

R$ 3.052.000,00

PROJETO 1254

Implementagdo do Arquivo Municipal

OBJETIVO ESPECIFICO

Melhoria na guarda de documentos

META

implantar o arguivo municipal

UNIDADE DE MEDIDA

unidade

REGIONALIZACAO

R$ 0,00

R$ 750.000,00

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

R$ 1.150.000,00
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PROJETO 1274

Processo Seletivo

OBJETIVO ESPECIFICO

Atender temporariamente as diversas secretarias

div

div

div

div

Realizar processo seletivo para contratacdo de servidores

META temporarios
) R$ 0,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 600.000,00

UNIDADE DE MEDIDA Div
REGIONALIZAGAO -_
PROJETO 1275 Implantacdo do PCCS

Orportunidade de ascenséo profissional e ou salarial a 100% dos 1 1 1 1
OBJETIVO ESPECIFICO |servidores municipais.

Satisfazer as perspectivas dos servidores
IET R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 30.000,00
UNIDADE DE MEDIDA unidade
REGIONALIZACAO —_
PROJETO 1276 Acessibilidade aos Servigos Publicos
OBJETIVO ESPECIFICO |Falicitar para o cidaddo o acesso aos servicos publicos

Proporcionar servigos &geis, eficazes e de qualidade aos
META municipes.

R$ 0,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 600.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Div
REGIONALIZACAO —_
PROJETO 1277 Gestdo Tecnoldgica de Informacéo
div div div div

OBJETIVO ESPECIFICO |Ter um sistema de Gestéo de Tl com informagées confiaveis.

Atender com qualidade as chamadas técnicas solicitadas,

levantamento de equipamentos de TI, monitoramento (Watch

Dog) de equipamentos. Sala de TI planejada para assegurar

dados nela depositados. Implantar e manter rede fisica e I6gica de

dados. Tornar informagfes e servicos publicos disponiveis a

populagdo e servidores com total transferéncia gerando R$ 0,00 R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 R$ 600.000,00 R$ 1.800.000,00

META

facilidades. Atender as necessidades de controle e prevengdo de
ocorréncias dentro do municipio.

UNIDADE DE MEDIDA

DIV

REGIONALIZAGAO

Valor Total dos Projetos

R$ 2.784.606,00

R$ 14.261.200,00

R$ 7.030.000,00

R$ 12.060.000,00

R$ 36.135.806,00
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