
SUB FUNÇÃO 122

2010 2011 2012 2013 TOTAL

R$ 470.000,00 R$ 1.400.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 2.370.000,00

2010 2011 2012 2013 TOTAL

(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

R$ 300.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 540.000,00

R$ 170.000,00 R$ 1.320.000,00 R$ 170.000,00 R$ 170.000,00 R$ 1.830.000,00

R$ 470.000,00 R$ 1.400.000,00 R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 2.370.000,00

444
Capacitação de Professores

Promover capacitação dos educadores
4 4

OBJETIVO ESPECÍFICO

UNIDADE DE MEDIDA Cursos
R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 80.000,00

REGIONALIZAÇÃO Todo o Minicípio

Valor Total (Projetos + Atividade)

Valor Total da Atividade

Valor Total dos Projeto

META 

Disponibilizar 4 cursos de capacitação aos profissionais da área
de educação física, com no mínimo 40 vagas por cursos.

ATIVIDADE 2092

R$ 20.000,00

R$ 300.000,00UNIDADE DE MEDIDA Diversos

REGIONALIZAÇÃO ▬

META Ampliação de 30% da SMEL nos Eventos

R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

▬ 90%

Div

R$ 0,00

PROJETO/ATIVIDADE

PROJETO 1174 Aquisição de Veículos, Equipamentos e Material Permanente Div

OBJETIVO ESPECÍFICO Melhorar as condições de trabalho

OBJETIVO DO PROGRAMA Melhoria e Manutenção das Condições Físico-operacionais da SMEL

Indicadores do Programa Unidade de Medida Índice Recente Índice Final PPA

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades

Valor Total (R$)

Percentagem de Metas Alcançadas Percentagem

ESTRATÉGIA Ampliar o Acesso e a Infraestrutura de Esporte e Lazer Municipal

PROGRAMA 02 Apoio Administrativo

FUNÇÃO 27 Desporto e Lazer Administração Geral

P L A N O  P L U R I A N U A L  2 0 10 - 2 0 13

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  V Á R Z E A  G R A N D E

S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e  P l a n e j a m e n t o

OBJETIVO ESTRATÉGICO Reduzir a Exclusão Social e Promover o Desenvolvimento Humano

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATÉGICO IDH e Índice de Pobreza

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER


