PLANO PLURIANUAL 2010-2013
PREFEITURAMUNICIPALDE VARZEA GRANDE

Secretaria Municipalde Planejamento e Finangas

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar a Eficacia, Eficiéncia e a Efetividade da Gestao Publica

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATEGICO [Numero de Orgdos com Modelo de Gestéo Implantado; N° de meses em que a Relagdo Receita/Despesa ficou em desequilibrio

ESTRATEGIA Aperfeigoar o Sistema Municipal de Previdéncia Social
PROGRAMA 99 Reserva de RPPS
FUNCAO 99 Reserva de Contingéncia ou Reserva Legal do RPPS SUB FUNCAO 997 |Reserva do RPPS
OBJETIVO DO PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo
Indicadores do Programa Unidade de Medida indice Recente indice Final PPA
N° de Pessoas Atendidas Pessoas (%) 100% 100%
Dados Financeiros dos Projetos/Atividades 2010 2011 2012 2013 TOTAL
Valor Total (R$)
PROJETO/ATIVIDADE 2010 2011 2012 2013 TOTAL
(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)
PROJETO 9777 Reserva Orcamentaria do RPPS 1 1 1 1 1
OBJETIVO ESPECIFICO [Reserva mantida
META Reserva Mantida
UNIDADE DE MEDIDA  |Unidade R$ 5.099.819,48 R$ 8.923.283,00 R$ 14.023.102,48
REGIONALIZACAO
Valor Total do Projeto R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.099.819,48 R$ 8.923.283,00 R$ 14.023.102,48
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