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Varzea Grande/MT, 13 de abril de 2023.
ORGAO REGISTRANTE

Célio dos Santos

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural Sustentavel

EMPRESA REGISTRADA
UNIKO ENGENHARIA LTDA (EPP)

Jobar Oliveira Rodrigues

PORTARIA N.° 082/2023

“Retifica a Portaria Concessoria n.° 178/2022, que dispbs sobre a conces-
sdo do beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo a Sra.RO-
SEMIRA MEDEIROS”.

O Presidente do PREVIVAG - Instituto de Seguridade Social dos Servi-
dores Municipais de Varzea Grande - MT, no uso de suas atribuigdes le-
gais e tendo em vista o que consta no Processo n.° 2022.04.33134P;

ART. 1° - Retificar a Portaria Concessoria n.° 178/2022, que dispds sobre
a concessao do beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicédo a
Sra. Rosemira Medeiros, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Considerando o preenchimento dos requisitos nos termos do art. 84, cu-
mulado com §3° do art. 12 da Lei Complementar Municipal n.° 4.649/2020,
que Reestrutura o Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Varzea Grande/MT e, da outras providéncias, c/c art. 71, |, da Lei Comple-
mentar n.° 3.797/2012, que dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira
dos Trabalhadores da Educagéo com redagao dada pela Lei Complemen-
tar n.° 4.007/2014, c/c Lei Complementar n.° 4.877/2022, que autoriza a
recomposi¢ado salarial dos Professores da Rede Publica Municipal, insti-
tuindo as tabelas constantes do anexo;

Resolve:

Art. 1°. Conceder o beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contri-
buigdo, com proventos integrais e direito a paridade, a Sra. ROSEMIRA
MEDEIROS, brasileira, viuva, portadora da cédula de identidade RG n.°
24448540 SEJUSP/MT e inscrita no CPF sob o n.° 769.039.901-00, ser-
vidora efetiva no cargo de Professora | a IV, Classe “C”, Nivel “08”, 25
horas, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e La-
zer, devidamente matriculada sob o n.° 41390, contando com o total de 25
(vinte e cinco) anos e 10 (dez) meses de tempo de contribui¢cdo, conforme
apurado no Parecer Juridico n.° 139/2022/PROC/PREVIVAG.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Varzea Grande - MT, 13 de abril de 2023.
Juarez Toledo Pizza

Presidente

ATO N°146/2023

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal do Municipio
de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso,no uso das atribuigbes legais
e na conformidade com as disposi¢des do artigo 69, inciso VI, da Lei Or-
ganica Municipal e consta no Processo n° 692265/2023;

RESOLVE:

EXONERAR a pedido Anténio Patric Antunes Queiroz, do cargo em
Concurso de Motorista,na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Es-
porte e Lazer com efeito retroativo a partir de 01 de novembro de 2020.

Registra-se, Publica-se, Cumpra-se.
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Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 12 de Abril de 2023.

Kalil Sarat Baracat de Arruda

Prefeito Municipal

PORTARIA GAB/PREF/PMVG 03/2023

Dispbe sobre a designagédo de servidor publico, e da outras providencias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito Municipal de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢cdes legais e na con-
formidade com as disposigdes do artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Mu-
nicipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o servidor publico municipal Olindo Pasinato Ne-
to, Assessor Especial - UEL DNS 01, matricula n® 123.602 para responder
pela Secretaria Municipal de Viagao e Obras, em substituicdo ao Secreta-
rio Luiz Celso Morais de Oliveira em gozo de férias no periodo de 17/04/
2023 a 01/05/2023 sem prejuizo de suas fungdes e sem 6nus para ad-
ministragao.

Art. 2° - Esta Portaria entre vigor na data de 17 de abril de 2023 revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal “Couto Magalh&es”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande, 04 de Abril de 2023.

Kalil Sarat Baracat de Arruda

Prefeito Municipal

RATIFICAGAO DO COMUNICADO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 02/2023 PROJETO BASICO N° 03/2023

Gespro:870253/2023

1- Tendo em vista a necessidade apresentada pelaSecretaria Municipal
de Saude, na realizagdo da INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CAPACITA-
GCAO DE SERVIDORAS no10° CONTRATOS WEEK — Semana Nacional
de Estudos Avangados em CONTATOS ADMINISTRATIVOS.PARA Capa-
citagdo das servidoras.

2 - Trata-se de uma contratagcdo de empresa para ministrar capacitagéo
avancada na area de Licitagao.

3- Considerando a exigéncia de aplicagdo da nova Lei de Licitagdes, Lei
14.133/2021, nos processos licitatorios, considerando a necessidade de
capacitacdo de servidores para que ndo haja atraso nem paralizagéo do
andamento dos processos licitatorios, “ Art. 1° Esta Lei estabelece normas
gerais de licitagdo e contratagdo para as Administragbes Publicas diretas,
autarquicas e fundacionais da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, e abrange”;

4- Considerando aindaser o CONTRATOS WEEK um evento unico e es-
pecifico nesta area de conhecimento, sendo considerado instrumento pri-
mordial de trabalho para os servidores com as atribuigbes especificas de
pregoeiros dos procedimentos de pregao e licitagdo publica.
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5- A capacitagdo desses agentes € necessaria, inclusive, obrigagao pre-
vista em Lei, prevista na antiga Lei de Licitagdes, Lei 8.666/93, bem como
na Nova Lei de Licitagdes, 14.133/2021, Art. 18 § X, “providéncias a se-
rem adotadas pela Administragéo previamente a celebragdo do contrato,
inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fis-
calizagao e gestédo contratual”;

6- Em relagdo aos Pregoeiros, especificamente, os Decretos 3.555/2000
e 5.450/05, por meio dos arts. 7°, paragrafo unico e 10, §4°, respectiva-
mente, também impdem a necessidade de capacitagdo. Assim disciplinam
os referidos dispositivos: Art. 7°. Omissis: (...) Paragrafo unico. “Somente
podera atuar como pregoeiro o servidor que tenha realizado capacitagdo
especifica para exercer a atribuigdo. Art. 10. Omissis: (...) §4°. Somente
poderéa exercer a fungdo de pregoeiro o servidor ou o militar que retna
qualificagdo profissional e perfil adequados, aferidos pela autoridade com-
petente”.

7 - Da Ratificagdo: Havendo o parecer n° 110/2023 favoravel por parte
da Procuradoria Municipal as fls. 68/75 e cumpridos os requisitos do art.
25, Il c/lc Art. 13 IV da Lei Federal n° 8.666/1.993, RATIFICO o Ato de
Inexigibilidade n° 02/2023, emitido pela Secretaria Municipal de Sau-
de, para INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CAPACITAGAO DE SERVIDORAS
no10° CONTRATOS WEEK — Semana Nacional de Estudos Avangados
em CONTATOS ADMINISTRATIVOS.PARA Capacitagdo das servidoras,
com o valor total a importancia de R$ 10.798,00 (dez mil, setecentos e no-
venta e oito reais)..

8 - O prazo de vigéncia do curso sera de 05 (cinco)dias, de 12 a 16 de ju-
nho.

9 - Publique-se e cumpra-se.
Varzea Grande, 17 de margo de 2023.
Gongalo Aparecido de Barros

Secretario Municipal de Saude — SMS/VG

EXTRATO TERMO DE CONTRATO N. 063/2023

PARTES INTERESSADAS: O MUNICIPIO DE VARZEA GRANDE, ES-
TADO DE MATO GROSSO, por intermédio da PREFEITURA MUNICI-
PAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.
03.507.548/0001-10, e de outro lado, Empresa ELEONORA CONFEC-
GCOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.
30.400.132/0001-71. FUNDAMENTACAO LEGAL: Este Instrumento Con-
tratual se encontra vinculado aos termos e condi¢des da Lei n. 8.666/1993,
bem como na proposta da contratada, no Termo de Referéncia n. 01/2023
da Secretaria de Educagado, bem como nos demais documentos acosta-
dos no PROCESSO GESPRO N. 858098/2023. OBJETO: O objeto deste
Contrato é a contratagdo de empresa para fornecimento de uniformes pa-
ra os alunos matriculados na rede de Ensino da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de Varzea Grande/MT.
VALOR: Este instrumento tem o valor global estimado de R$1.874.675,26
(um milh&o, oitocentos e setenta e quatro mil, seiscentos e setenta e cinco
reais e vinte e seis centavos). UO: SECRETARIA DE EDUCAGCAO FON-
TE: 0150. VIGENCIA: O presente contrato tera validade por 12 (meses),
contados a partir da data da assinatura do contrato, prazo que a Contrata-
da devera fornecer o objeto de acordo com a necessidade da Secretaria,
sendo vedada sua prorrogacédo. FISCAL DE CONTRATO: A fiscalizagéo
do futuro contrato ficara a cargo dos seguintes servidores: MARIA AUXILI-
ADORA DE CAMPOS LEITE, portadora do RG n° 243.434 SSP/MT e CPF
n°® 630.269.961-49, matricula n° 31783, A supléncia de fiscalizagédo do fu-
turo contrato ficara a cargo dos seguintes servidores: SANDRA MARA DE
SOUZA BORGES, portadora do RG n° 554.891 SSP/MT e CPF n° 535.
611.551-20, matricula n° 42.414 . ANDERSON SILVA BLANCO, portador
do RG n° 0533449-7 SSP/MT, e CPF n°® 393.582.671-00, matricula 3315.
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DATA DE ASSINATURA: 12.04.2023.
SILVIO APARECIDO FIDELIS
Secretaria Municipal De Educacgao
Contratante

ELEONORA CONFECCOES LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE

RECURSOS HUMANOS i
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PERIODO
DETERMINADO N° 108/2023

Que entre em si fazem, de um lado, o MUNICIPIO DE VILA BELA DA
SANTISSIMA TRINDADE, Estado de Mato Grosso, pessoa Juridica de
direito Publico interno, doravante simplesmente denominando CONTRA-
TANTE, com Administragado sita a Rua Dr. Mario Corréa, s/n°, devidamen-
te inscrito no CNPJ-MF sob o n° 03. 214.160/0001-21, neste ato repre-
sentando por seu Prefeito Municipal Sr. Jacob André Bringsken, brasilei-
ro, divorciado, Médico Clinico Geral, inscrito no CRM/MT sob o n° 2018,
portador da Cédula de Identidade sob o RG 116029 SSP/MT, e do CPF
205.977.201-00 e de outro lado, Sr(a). EDMAR TOMICHA TAPANACHE,
brasileiro(a), solteiro(a), portador(a) do documento de identidade RG
2583922-5 SSP/MT e CPF 054.198.561-23 residente e domiciliada neste
municipio, aqui denominada simplesmente CONTRATADO, regulando pe-
las clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO — O CONTRATADO, pelo instru-
mento particular, se compromete a prestar servicos para o CONTRATAN-
TE como ZELADOR, perfazendoa carga horaria de 40 horas semanais,
desempenhando suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Educagéo
deste Municipio, por um periodo de no maximo 200 horas mensais, obser-
vada a compensagao de horario a critério da chefia imediata.

§ 1° - Este contrato faz lei entre as partes, as quais concordam expressa-
mente com seu inteiro teor, desistindo desde ja de quaisquer outros direi-
tos nele ndo contidos, importando ainda em declaragdo do CONTRATA-
DO de ndo acumulo remunerado de cargos publicos, para os fins previstos
na legislagéo em vigor.

§ 2° - Para efeito deste contrato, ndo auferira a CONTRATADO as van-
tagens previstas na Lei Municipal n°424, de 28 de abril de 1992, a que
fazem jus os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR - Em retribuigdo aos servigos pres-
tados, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, mensalmente, até o
décimo dia Gtil do més ao vencido. O valor de R$1.323,35(Um mil trezen-
tos e vinte e trés reais e trinta e cinco centavos), que sera reajustado, na
mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar os venci-
mentos dos servidores municipais, sobre os quais incidirdo os descontos
sociais devidos, tais como INSS, IRPF e etc.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES FUNCIONAIS -
O CONTRATADO perdera a remuneragao dos dias que faltar ao servigo,
calculado proporcionalmente ao valor previsto na clausula anterior, cujo
montante obtido sera descontado quando do pagamento mensal que lhe
fizer o CONTRATANTE, salvo compensagéo do periodo néo trabalhando
ou motivo justificado, devidamente apreciado e homologado pela Adminis-
tragdo Municipal, ouvida, se necessaria, a chefia imediata.

CLAUSULA QUARTA — DA REGENCIA E RECURSOS - Este Contrato é
regido pelas disposi¢ées da Regime Juridico Administrativo, combina-
das, no que couber, com a Lei Municipal n° 523, de 01 de abril de 1997,
com a Lei Municipal n°® 695/2005 de 09 de novembro de 2005, com a Lei
Municipal n°® 558, de 05 de maio de 1999, e no que couber com a Lei
complementar 066/2016 de 01 de margo de 2016, com a Lei Municipal
n°.1.476/2020 de 24 de novembro de 2020, com a Lei Municipal 1513/
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