
SUB FUNÇÃO 272

2010 2011 2012 2013 TOTAL

R$ 9.300.000,00 R$ 10.355.000,00 R$ 11.570.000,00 R$ 12.050.000,00 R$ 43.275.000,00

2010 2011 2012 2013 TOTAL

(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

R$ 200.000,00 R$ 350.000,00 R$ 705.000,00 R$ 715.000,00 R$ 1.970.000,00Valor Total dos Projetos

R$ 40.000,00 R$ 45.000,00 R$ 135.000,00

100% 100% 100%

R$ 350.000,00

Div

R$ 785.000,00

META FÍSICA Equipamentos e Veículos Adquiridos
R$ 50.000,00 R$ 0,00

UNIDADE DE MEDIDA Diversos

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

R$ 320.000,00

OBJETIVO ESPECÍFICO
Dotar o órgão de equipamento e veículos para execução das 
atividades

PROJETO 1122
Aquisição de Veículos, Equipamentos e Material Permanente 
para a PREVIVAG

R$ 0,00

Div Div

Todo o Município

Div

R$ 315.000,00

META Instalações Ampliadas e Reformadas

R$ 150.000,00UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO

11 1

100% 100%

PROJETO/ATIVIDADE

PROJETO 1123 Ampliação e Reforma das Instalações da PREVIVAG 
1

OBJETIVO ESPECÍFICO Possibilitar aos usuários melhor conforto e atendimento

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades

Valor Total (R$)

Indicadores do Programa Unidade de Medida Índice Recente Índice Final PPA

FUNÇÃO 09 Previdência Social Previdência do Regime Estatutário

OBJETIVO DO PROGRAMA Tornar o Sistema mais Eficiente e Efetivo

ESTRATÉGIA Aperfeiçoar o Sistema Municipal de Previdência Social

PROGRAMA 37 Assistência Previdenciária

P L A N O  P L U R I A N U A L  2 010 - 2 013

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  V Á R Z E A  G R A N D E

S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e  P l a n e j a m e n t o

OBJETIVO ESTRATÉGICO Aumentar a Eficácia, Eficiência e a Efetividade da Gestão Pública

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATÉGICO Número de Órgãos com Modelo de Gestão Implantado; Nº de meses em que a Relação Receita/Despesa ficou em desequilíbrio

PROJETO 1267 Apoio ao Grupo de Pós e Pré Aposentadoria
100%

OBJETIVO ESPECÍFICO Atender os Beneficiários em 100%

Nº de Pessoas Atendidas Pessoas (%)

R$ 1.050.000,00
UNIDADE DE MEDIDA %

REGIONALIZAÇÃO _

META FÍSICA

Atender com ações de apoio a pós e pré-aponsentadoria, em
100% dos inscritos no programa.

R$ 0,00 R$ 350.000,00 R$ 350.000,00

PREVIVAG



R$ 9.100.000,00 R$ 10.005.000,00 R$ 10.865.000,00 R$ 11.335.000,00 R$ 41.305.000,00

R$ 9.300.000,00 R$ 10.355.000,00 R$ 11.570.000,00 R$ 12.050.000,00 R$ 43.275.000,00

R$ 2.335.000,00 R$ 8.065.000,00

Div

R$ 8.750.000,00 R$ 9.000.000,00

R$ 2.115.000,00

R$ 7.490.000,00 R$ 8.000.000,00

100% Div

R$ 2.005.000,00

Valor Total da Atividade

Valor Total (Projetos + Atividade)

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

META 

Parecer sobre 100% dos requirimentos de beneficios (Salario
Maternidade,Auxilio Doença,Salario Família, Auxilio Reclusão,
Pensão por Morte, Aposentadoria), auxilio dentro do mês do
pedido.Realizar 100% da pericias até 3 dias da data de entrega
do atestado.

ATIVIDADE 2074 Manutenção e Encargos das Atividades da PREVIVAG

R$ 33.240.000,00

Div

Percentagem

OBJETIVO ESPECÍFICO Manutenção das Atividades
100% 100%100%

ATIVIDADE 2075 Manutenção e Encargos com Pensionistas e Inativos
100%

OBJETIVO ESPECÍFICO
Pagamento de aposentadorias, pensões, salário família, 
sentenças e outros benefícios

R$ 1.610.000,00
META

Quitar folha de pagamento até o ultimo dia do mês de referencia.

UNIDADE DE MEDIDA

100% 100%

PREVIVAG


