
SUB FUNÇÃO

2010 2011 2012 2013 TOTAL

R$ 39.420.000,00 R$ 44.080.000,00 R$ 45.330.000,00 R$ 48.570.000,00 R$ 177.400.000,00

2010 2011 2012 2013 TOTAL

(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

R$ 14.760.000,00 R$ 17.010.000,00 R$ 17.050.000,00 R$ 18.770.000,00 R$ 67.590.000,00

P L A N O  P L U R I A N U A L  2 01 0 - 2 0 1 3

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  V Á R Z E A  G R A N D E

S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e  P l a n e j a m e n t o

OBJETIVO ESTRATÉGICO Reduzir a Exclusão Social e Promover o Desenvolvimento Humano

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATÉGICO IDH E Índice de Pobreza

ESTRATÉGIA Melhorar a Resolutividade dos Serviços de Saúde

PROGRAMA Gestão em Saúde

FUNÇÃO Saúde Administração Geral

70% 90%

OBJETIVO DO PROGRAMA Planejar e Operacionalizar as Políticas do Sistema Único de Saúde

Indicadores do Programa Unidade de Medida Índice Recente Índice Final PPA

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades

Valor Total (R$)

PROJETO/ATIVIDADE

Percentagem de Metas Alcançadas Percentagem

1 1

OBJETIVO ESPECÍFICO Melhorar a Eficácia e efetividade do Sistema de Saúde

PROJETO
 Modernização Administrativa e Gerencial da Gestão 
Municipal de Saúde 1

R$ 380.000,00 R$ 400.000,00 R$ 1.430.000,00

1 1

META Gestão Modernizada

R$ 300.000,00

25%

UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Sistema Municipal de Saúde

R$ 350.000,00

25% 100%

OBJETIVO ESPECÍFICO
Garantir o provimento e fixação de trabalhadores de saúde 
no âmbito municipal

PROJETO Implantação do PCCS da SMS
25% 25%

R$ 18.300.000,00 R$ 65.900.000,00UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

REGIONALIZAÇÃO 809 concursados da SMS e FUSVAG

META Gestão do Trabalho Implantada

R$ 14.400.000,00 R$ 16.600.000,00

Percentagem

Todo o Município

Valor Total dos Projetos

R$ 16.600.000,00

25% 25%

Instrumentos de Integração Implementados

100%

R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 70.000,00 R$ 70.000,00 R$ 260.000,00

25% 25%
PROJETO

OBJETIVO ESPECÍFICO

META

UNIDADE DE MEDIDA

REGIONALIZAÇÃO

Implantar Instrumentos de Integração entre os Serviços da 
Saúde
Estabelecer Fluxo de Referência e Contra referência dos 
Pacientes
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R$ 24.660.000,00 R$ 27.070.000,00 R$ 28.280.000,00 R$ 29.800.000,00 R$ 109.810.000,00

R$ 39.420.000,00 R$ 44.080.000,00 R$ 45.330.000,00 R$ 48.570.000,00 R$ 177.400.000,00

1 1 1
OBJETIVO ESPECÍFICO Garantir o Funcionamento dos Serviços

ATIVIDADE Manutenção e Encargos da SMS
1 1

R$ 108.700.000,00UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Sistema Municipal de Saúde

META Serviço Operacionalizado

R$ 24.400.000,00 R$ 26.800.000,00

300 300

R$ 28.000.000,00 R$ 29.500.000,00

300 300

OBJETIVO ESPECÍFICO
Promover o Treinamento e Capacitação de Servidores do 
Sistema Munic. de Saúde

ATIVIDADE Treinamento e Capacitação do RH
1200

R$ 100.000,00 R$ 120.000,00 R$ 410.000,00

META 1.200 Servidores

R$ 90.000,00

Div

UNIDADE DE MEDIDA Pessoas

REGIONALIZAÇÃO Todo o Sistema Municipal de Saúde

R$ 100.000,00

Div Div
OBJETIVO ESPECÍFICO Fortalecer o Controle Social

ATIVIDADE Divulgação das Ações da Saúde
Div Div

R$ 320.000,00UNIDADE DE MEDIDA Diversos

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

META Publicações Disponibilizadas
R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

2 2

R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

OBJETIVO ESPECÍFICO Garantir o Controle Social

ATIVIDADE Manutenção do CMS e Ouvidoria do SUS

R$ 90.000,00

2 2 2

R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 380.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

META Melhorar as condições operacionais do CMS e da Ouvidoria
R$ 90.000,00

Valor Total das Atividades

Valor Total (Projetos + Atividades)
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