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Estudo Teécnico Preliminar 56/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 996462/2024

2. Descricao da necessidade

A formacdo dos grandes centros urbanos fez com que a producgdo de lixo se tornasse um dos problemas de
maior gravidade nas cidades.

No Brasil, o servico de limpeza urbana iniciou na época do governo imperial, devido as necessidades e prejuizos
causados pela quantidade excessiva de residuos gerados e espalhados nos espacos publicos.

Com o objetivo de fornecer melhores condi¢Bes higiénicas as cidades, os servigos de zeladoria sdo pensados
em prol da saude coletiva, conservagao das areas publicas, meio ambiente e estética urbana.

Além disso, quando o assunto é limpeza, a responsabilidade e interesse é de todos em contribuir para o
desenvolvimento urbano sustentavel. Isso porque, uma cidade limpa é um direito e dever de todo cidadéo.

Por esse motivo, gestores publicos, profissionais de zeladoria e a populagdo devem trabalhar em conjunto —
desde a conscientizacéo até as boas praticas de sustentabilidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E MOBILIDADE

URBANA BRENO GOMES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os contratos serdo gerenciados pela Secretaria de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana do Municipio, cuja
programagdo dos servigos serd previamente detalhada a licitante a ser executados de acordo com o Projeto
Basico e, atendera preliminarmente a demanda de pleitos concentrados por ruas e setores de coleta.

Os servigcos em questdo devem ser executados por uma empresa especializada no setor, devidamente
regulamentada e autorizada pelos 6rgaos competentes, em conformidade com a legislacédo vigente e os padrbes
de sustentabilidade exigidos neste instrumento e no termo de referéncia.

O objeto a ser contratado possui um escopo predefinido, com um prazo de execug¢do previsto em um
cronograma fisico-financeiro, conforme termos estabelecidos no projeto basico.

No projeto béasico, foram apresentados os elementos necessdrios e suficientes, com um nivel de precisdo
adequado para definir e dimensionar os servigos, garantindo a viabilidade técnica, possibilitando a avaliacao do
custo dos servigos e a definicdo dos métodos e do prazo de execucao.

Os servigos possuem natureza continuada, podendo ser prorrogado por interesse da contratante nos termos da
lei 14.133/2021, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

- Os servigos tenham sido prestados regularmente;
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- Seja comprovado, através de pesquisa de mercado, que o valor do contrato permanega economicamente
vantajoso para a Administragéo;

- Haja manifestacé@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
- Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

Os requisitos abaixo foram cuidadosamente avaliados, ndo havendo especificacdes capazes de prejudicar o
carater competitivo da selecéo.

Os servicos deverdo atender as especificagdes técnicas e normas para controle e pagamentos dos servigos

4.1 Requisitos técnicos da contratacao

Poderdo participar deste processo de contratacdo empresas do ramo de atividade relacionada ao objeto, que
ndo possuam registro de san¢ao que impeca sua contratagao.

Dado todo o exposto, a empresa prestadora dos servigos, objeto do presente estudo, devera atender aos
seguintes requisitos:

Qualificacao Técnica:
Qualificacado Técnica Operacional

Apresentar relacdo explicita de todos o0s equipamentos, maquinas e/ou veiculos, nos quantitativos e
especificagbes exigidos — Relagdo de quantitativo minimo de veiculos automotores e equipamentos do Projeto
Basico, para garantir a execucgdo dos servicos, e declaragdo formal, sob as penas da lei, de sua disponibilidade,
bem como declarar que correrdo por conta da licitante todas as despesas relativas a: motoristas, operadores,
combustivel, manutencdo em geral e outros eventuais. (Art. 94, 8§ 2°; inciso V; do Decreto n.° 81/2023)

Identificacdo dos profissionais técnicos e suas respectivas competéncias. (Art. 94, § 2°; inciso V; do Decreto n.°
81/2023)

Os profissionais técnicos indicados deverdo ser Engenheiro Ambiental ou Engenheiro Sanitarista. (Resolucéo n°
447/2000 CONFEA e Resolucéo n°® 218/1973 CONFEA)

A comprovagdo do vinculo empregaticio do (s) responsavel (is) técnico (s) indicados, sera feita por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - Sécio: copia do contrato social e sua Ultima alteracdo, devidamente registrados no 6rgdo competente;

Il - Diretor: cépia do Contrato Social, em se tratando de firma individual ou limitada ou copia do estatuto social e
da ata de eleicdo devidamente publicada na imprensa, em se tratando de sociedade andnima;

Il - Empregado da empresa: copia do contrato de trabalho ou qualquer documento comprobatério de vinculo
empregaticio previsto na legislagao de regéncia da matéria;

IV - Profissional contratado: copia do contrato de prestacdo de servicos, celebrado entre o profissional e o
licitante de acordo com a legislacao civil comum;

V - Declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor desta
licitacdo, firmado entre a licitante e o (s) profissional (is) contendo declaracdo expressa de que, caso a
proponente seja contratada pela entidade licitante, serd formalizado vinculo entre as partes (empregaticio ou de
prestacéo de servi¢os de natureza civil) para a realizagéo dos servigos objeto do contrato.

Comprovante de inscricdo vigente da empresa no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou

Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo CAU, em plena validade, Art. 94, inciso 1V; do Decreto n.° 81
/2023.
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Certidoes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem
capacidade operacional na execugcdo de servicos similares de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior, bem como documentos comprobatérios emitidos na forma do 8§3°, do art. 88, da Lei
Nacional n°. 14.133/2021; Art. 94, inciso Ill, do Decreto n.° 81/2023.

Para fins da comprovacao de que trata o item anterior, as certidées ou os atestados, foram selecionados os itens
de valor significativo e maior relevancia técnica, e deverdo dizer respeito a servicos executados com as
seguintes caracteristicas minimas: (Art. 94, 82°, Incisos | e Il, do Decreto n.° 81/2023.).

DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE QUANTIDADE

COLETA MANUAL, CONTEINIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE FEIRAS LIVRES, COM SISTEMA DE| Toneladas 3.253
MONITORAMENTO COM GPS

OPERAGAO DE ECOPONTOS Equipe 3

IMPLANTACAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU
SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGAO, MANUTENCAO E und/més 3
HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L

As certiddes ou os atestados apresentados para fins de comprovagdo técnica operacional deverdo estar
acompanhados das suas respectivas Certiddes de Acervo Técnico Operacional (CAO) emitidas Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA. (Resolucéo n® 1137/2023 CONFEA)

Para a Certiddo ou atestado de Capacidade Técnica cujo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia —
CREA ainda néo esteja emitindo a Certiddo de Acervo Técnico Operacional (CAO) sera aceita a Certidao de
Acervo Técnico (CAT) do profissional responsavel, e deve conter o registro do atestado de responsabilidade
técnica apresentado.

Licengcas do CPRH (licenca de operagdo do 6rgdo ambiental do estado de origem da licitante) e certificado de
regularidade do IBAMA, para realiza¢do de servigos desta natureza.

Qualificacao Técnica Profissional

Comprovante de inscrigdo vigente dos profissionais técnicos indicados, no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA, em plena validade; Art. 94, inciso |, do Decreto n.° 81/2023.

testado de responsabilidade técnica, dos profissionais técnicos indicados, por execugcdo de servico de
caracteristicas semelhantes aos seguintes servigos: (Art. 67, Inciso I, da Lei n® 14.133/2021.)

DESCRIGAO DOS SERVIGOS UNIDADE QUANTIDADE

COLETA MANUAL, CONTEINIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE FEIRAS LIVRES, Toneladas 3.253
COM SISTEMA DE MONITORAMENTO COM GPS

OPERAGAO DE ECOPONTOS Equipe 3

IMPLANTACAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU
SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGCAO, MANUTENCAO E und/més 3
HIGIENIZACAO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L
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Os Atestados de Responsabilidade Técnica apresentados para fins de comprovacgéo técnica profissional devem
estar acompanhados das suas respectivas Certiddes de Acervo Técnico (CAT), regularmente emitidas pelo
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Essas certiddes devem conter o registro do atestado de
responsabilidade técnica apresentado, conforme estabelecido no Artigo 94, Inciso Il, do Decreto n.° 81/2023.

O contratado devera manter as condi¢cdes de habilitagdo durante toda a vigéncia contratual, sob pena de
rescisdo contratual.

4.2. Requisitos de sustentabilidade

A empresa contratada deverd utilizar na execuc¢ao dos servigos as boas praticas de sustentabilidade ambiental,
respeitando-se, dentre outros, os critérios ambientais indicados abaixo:

. Uso produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as

classificacdes e especificacdes da ANVISA.

. Implementag¢éo de um programa de treinamento de seus empregados visando o uso racional de consumo de

energia elétrica e agua, bem como reducéo de residuos sdlidos.

. Sempre que possivel, fazer uso de energia renovavel.
. Classificacdo e destinacdo adequada dos residuos reciclaveis produzidos durante a execucdo dos servigos.

Especificamente para papéis e latas de aluminio deve-se contatar as Associagdes e/ou Cooperativas locais
de catadores de materiais reciclaveis.

. Préticas de reducéo de consumo de papel, utilizando o padréo frente verso na impresséo de relatorios e

outros documentos, bem como utilize a fonte ecoldgica recomendada pela Advocacia Geral de Unido,
disponivel no endereco eletrénico: www.agu.gov.br/econfont

f. Adocéo de uso preferencialmente de papel ndo clorado na impressdo de documentos e relatérios.

k.

L

. Adocéo de préticas de substituicdo de copos descartaveis por copos definitivos.
. Adocao de prética de destinagdo final das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo a Resolucéo

CONAMA N°257/1999.

. Atendimento aos padrdes indicados pela Resolucdo CONAMA N°20/1994 quando da aquisi¢do e utilizacdo

de equipamentos de limpeza que gerem ruidos em seu funcionamento.

. Adocao e promocéo de medidas de prote¢do para a reducdo ou neutralizagdo dos riscos ocupacionais aos

seus empregados, além de fornecimento de equipamentos de protegdo individuais — EPI necessarios, tais
como Oculos, luvas, aventais, mascaras, calcados apropriados, protetores auriculares etc., fiscalizando e
zelando para que eles cumpram as normas e procedimentos destinados a preservagao de suas integridades.
Consideracdo nas pesquisas de precos para aquisices e servigos contemplados no escopo da contratacao,
empresas que tenham certificagdo ambiental.

Estimulo a troca de informacdes entre as equipes envolvidas por meio de ferramentas digitais e/ou virtuais.

Segue abaixo os Requisitos Normativos que Disciplinam os Servigos a serem Contratados:

. Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licita¢cBes e Contratos Administrativos;
. Decreto Estadual n°1.525/2022 — Regulamenta a Lei n°14.133/2021, no ambito da Administracdo Publica

estadual direta, autarquica e fundacional do Estado de Mato Grosso;

. Decreto n°081/2023 no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Autarquica e fundacional do

Municipio de Varzea Grande — MT.

. Normas da ABNT, EspecificagBes de Servico e das legislacdes pertinentes para execugdo de todos os

servigos aplicaveis na execucao dos servigos, inclusive no que tange a qualidade dos materiais;

. Resolucdo CONAMA n°307, de 05 de julho de 2002, que estabelece diretrizes, critérios e procedimentos

para a gestao dos residuos da construgao civil.

5. Levantamento de Mercado

Para a elaboracdo deste ETP, visando ao levantamento de mercado com o escopo de definir o tipo de
solugao a contratar, tendo em vista que o0s servigos sdo prestados de forma satisfatéria, por mao de obra
terceirizada, observa-se que para aquisi¢do dos servigos pela Administracdo Publica, predominam dois tipos
de solugbes, vejamos:

4de9



UASG 989167 Estudo Técnico Preliminar 56/2024

Solucdo 1: Adesdo a Ata de Registro de Precos: Por intermédio do Decreto n°. 11.462/2023, que
regulamenta o Sistema de Registro de Precos, estabelece-se a possibilidade de a proposta mais vantajosa
numa licitagcdo ser aproveitada por outros 6rgaos e entidades. Ja o atendimento dos pedidos dos 6rgéos
meramente aos ndo participantes fica na dependéncia de: a) prévia consulta e anuéncia do 6rgao
gerenciador; b) indicacdo pelo 6rgdo gerenciador do fornecedor ou prestador de servigo; e, c) aceitagdo, pelo
fornecedor, da contratacédo pretendida, condicionada esta a ndo gerar prejuizo aos compromissos assumidos
na Ata de Registro de Precos; Na redacao original do Decreto Federal n°® 7.892/2013, cada aderente podia
contratar 100% do registrado na ata e o conjunto das adesfes estava limitado a cinco vezes o registrado na
ata. Agora, com o Decreto Federal n°® 11.462/2023 que revogou o Decreto n°® 9.488/2018, cada aderente
somente pode contratar 50% do registrado na ata e a soma de todas as adesfes ndo pode ultrapassar o
dobro do registrado na ata. Assim, o quantitativo de cada material necessario para suprir as necessidades
desta municipalidade teria que ser preenchido com adesfes a diversas atas o que ndo seria vantajoso ao
municipio.

Solucgao 2: Concorréncia eletrbnica: Contratacdo de empresa de engenharia especializada na prestacédo de
servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, para atender a demanda do Municipio de Varzea
Grande MT, na modalidade concorréncia, na forma eletrdnica, para a aquisicdo de bens e servicos de
engenharia, cujo critério de julgamento sera de menor preco.

Andlise e escolha entre as solucdes existentes: Ao apreciar as solugdes, ponderando-se 0s encargos de
cada uma delas, assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opcgdes, entende-se como
formato mais adequado o apresentado na Solug¢ao 2. Ressalta-se que as solugbes foram apreciadas,
ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como 0s preceitos legais implicitos. A solugéo
escolhida atende as determinag@es legais, mostrando-se a opgdo mais viavel e econdmica a Administracéo
Publica.

Diante dessa solucdo apresentada, a deliberacao a ser executada, definida em projeto basico aprovado pela
Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos e Mobilidade Urbana, foi pela contratagdo empresa de engenharia
civil especializada para para fazer limpeza urbana e manejo de residuos sélidos conforme o projeto, baseada
no diagndstico de suas caracteristicas funcionais, e na relagdo custo-beneficio dos servigos.

6. Descricao da solucao como um todo

O objeto de contratacdo serd composto pelos servigos previstos no projeto basico, em conformidade com o
levantamento realizado, memoria de calculo (detalhamento dos quantitativos e pre¢cos estimados), além das
especificacdes.

A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada Por Preco Unitario (art. 6°, inciso
XXVIII e XXXVIII, alinea “a”, e Art. 29 da Lei 14.133/2021; Art. 281°, do decreto estadual n® 1.525/2022 e Art.
72°, do Decreto Municipal n® 81/2023), e se justifica por se tratar de servigcos de engenharia, onde estdo
previstos servicos como: coleta manual e conteinerizada de residuos sdlidos domiciliares, comerciais, de
varricdo de vias publicas, de feiras livres, com sistema de monitoramento com GPS, transporte até o aterro
sanitério, coleta seletiva, operacdo de ecopontos, coleta mecanizada com munck e transporte de residuos
depositados em contéineres semienterrados e/ou soterrados até o destino final, implantacdo de contéineres
semienterrados e/ou soterrados, incluindo sua loca¢@o, manutencéo e higienizagdo com 2 bocas, para 1.000
L.

A modalidade da licitagdo Concorréncia Eletrdnica, é adequada, uma vez que o objeto tem a natureza de
servigos de engenharia, cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especifica¢cdes usuais de mercado, conforme Art. 6°, Xlll, da lei n°® 14.133/2021, que
justifica a escolha por esta modalidade.

O critério de julgamento da licitagdo serd o de Menor Preco Global.

Todos os servigos elencados no projeto, deverdo seguir fielmente as normas técnicas vigentes, devidamente
atualizadas. As intervencdes deverdo manter o padrédo de qualidade e apresentar a melhor pratica executiva.
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Os quantitativos dos servigos correlacionados ao objeto a ser licitado estdo detalhados no Projeto Basico, que
fornece uma visdo abrangente de cada tipo de servigo envolvido, com nivel de precisdo adequado, possibilitando
a elaboragao dos custos, em conformidade com as normas, técnicas vigentes.

O quantitativo a ser licitado, referente aos servigos, esta baseado nos servicos ja contratados em anos anteriores

e no volume de residuos gerados nestas contratagées.

A quantidade a ser licitada esta especificada na tabla abaixo:

QUADRO GERAL DE QUANTIDADES E SERVICOS

ITENS |[DESCRIGAO DOS SERVIGOS

UNIDADE

QUANTIDADE

COLETA MANUAL, CONTEINIZADA E FLUVIAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE
FEIRAS LIVRES, COM SISTEMA DE MONITORAMENTO
COM GPS, ATE O DESTINO FINAL

ton/més

6.506,50

2 |OPERACAO DE ECOPONTOS

equipe/més

7,00

COLETA MECANIZADA COM MUNCK E TRANSPORTE DE
RESIDUOS DEPOSITADOS EM CONTEINERES
SEMIENTERRADOS E/OU SOTERRADOS ATE O
DESTINO FINAL

remocao/més

70,00

IMPLANTACAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E
/OU SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGAO,
MANUTENGAO E HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS, PARA
1.000 L

und/més

7,00

5 ADMINISTRAGAO LOCAL

1,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 32.488.737,48

Considerando os precgos praticados no mercado, o valor médio global é de R$ 32.488.737,48 (trinta e dois
milh&es, quatrocentos e oitenta e oito mil, setecentos e trinta e sete reais e quarenta e oito centavos) anual.

No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagéo.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a Contratada dependerdo dos

guantitativos de servigos efetivamente prestados.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A Administragdo Publica, diferentemente da iniciativa privada, tem o dever de zelar pela escolha da melhor
proposta, pois tem o compromisso de administrar bem o dinheiro publico, oferecendo servicos de qualidade
aos usuarios, bem como demonstracdo pelo zelo, eficiéncia eficacia e efetividade, respeitando o principio da
economicidade balizado ao principio da legalidade e da legitimidade (CF, Art. 70, “caput”).

A Contratacdo do objeto almejado sera realizada na modalidade de CONCORRENCIA ELETRONICA, em
observancia ao preconizado na Lei n° 14.133/2021 e no Decreto n® 10.024/2019. O critério de julgamento
adotado serd o MENOR PRECO POR PRECO GLOBAL.O menor pre¢o corresponde ao somatorio dos valores
globais dos itens.

Para a contratagdo em comento, faz-se necessario o agrupamento dos itens, devido a especificagdo da
empresa e dos itens a serem licitados, por tratar-se de prestacdo de um mesmo tipo de servigo, garantido a
qualidade e responsabilidade contratual, em conformidade o inciso 2°. Art.8° do Decreto n°.11462/2023.
Quanto a questionamento futuros, sobre a restricdes de competitividades, fica assegurada a ampla
concorréncia, sendo que os procedimentos licitatorios serdo de forma eletrénica, cabendo a empresa adequar-
se as necessidades do érgéo, conforme sua qualificacao técnica do mercado.

A adocao do ndo parcelamento do objeto torna-se técnica e economicamente viavel e ndo representara perda
de economia de escala, visto que tem por objetivo otimizar a administra¢cdo quanto a contratacdo de empresa
gue realizam servigos de limpeza urbana. Optar por um lote Unico para a execugdo maximiza a eficiéncia na
mobilizacdo do maquinario e da for¢a de trabalho. A fragmentacdo em multiplos lotes poderia comprometer
tanto a viabilidade técnica quanto a eficiéncia econémica, além de aumentar os custos dos servigos.

Portanto, com base nas justificativas apresentadas, a contratacdo sera realizada em lote Unico, pois a divisdo
ndo oferece vantagens para a administracao e pode prejudicar a integridade e o valor dos servicos como um
todo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se faz necessério proceder a outras contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagdo desta demanda, visto que a contratacéo do servico licitado atende toda necessidade existente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A atual contratacdo esta alinhada com o Planejamento da Administracdo, esta inserido no Plano de
Contratac@o Anual (PCA), identificado como “Coleta de residuos domiciliares”, do Municipio de Varzea Grande
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de servicos Publicos e Mobilidade Urbana - identificador da
futura contratacdo 989167-65/2024.

Os servigos em questdo serdo executados a partir de recursos proprios. Recursos préprios de uma prefeitura
referem-se aos fundos financeiros que a administracdo municipal possui e controla diretamente, sem depender
de repasses externos. Esses recursos sdo provenientes de arrecadagfes locais, como impostos municipais
(como IPTU, ISS, IRRF, ITBI) e taxas. A prefeitura pode utiliza-los livremente para financiar diversas atividades
e servigos publicos, como infraestrutura, educacao, saude, seguranc¢a, entre outros.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a adocao da solucdo de Contratagdo de empresa de engenharia especializada na prestacéo de servi¢os de
limpeza urbana e manejo de residuos soélidos a ser realizada o Municipio de Varzea grande-MT tera melhoria no
processo de gerenciamento dos residuos gerados, dando uma destinagdo correta a esses residuos, seguindo as
orientacdes das Normas Técnicas vigentes.
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Tal contratagdo, busca atender as necessidade da comunidade e mitigar os riscos de doencas associadas a falta
de coleta e destinagdo adequada de residuos, promovendo o bem-estar dos cidadéos.

13. Providencias a serem Adotadas

a. O processo requer que os licitantes cumpram integralmente com as disposi¢fes da Lei n°® 14.133/2021,
Decreto Estadual n® 1.525/2022, Decreto Municipal n°® 81/2023, bem como as especifica¢gfes do Edital e do
Termo de Referéncia. A empresa contratada deve:

b. Adesdo as Diretrizes Técnicas: Cumprir com as diretrizes técnicas para a execucdo dos servicos de
engenharia, respeitando as normativas aplicaveis ao objeto contratual.

c. Execucao Fiel ao Contrato: Realizar o servigo de acordo com o projeto basico, as especificagfes detalhadas
no Termo de Referéncia e anexos, e em conformidade com a proposta apresentada.

d. Qualidade e Boas Praticas: Assegurar a manutencdo de um padrdo de qualidade elevado e adotar as
melhores préaticas executivas no decorrer do servigo.

e. Comunicacd@o com o Fiscal do Contrato: Reportar imediatamente ao fiscal designado qualquer irregularidade
identificada no local da execug¢éo dos servicos.

f. Disponibilidade para Esclarecimentos: Fornecer esclarecimentos ou informag¢des sempre que requisitados
pela Administracéo Publica contratante.

Por parte da Administragdo, sera assegurado:

a. publicacdo do Edital: Disponibilizacdo do edital de licitagdo, contendo todas as informac6es
necessarias para a participacao dos licitantes.

b. Designacgdo de Fiscalizacdo: Nomeacédo de um fiscal responsavel pelo servico, com o objetivo de
assegurar a qualidade, realizar medi¢Ges periodicas e garantir o cumprimento do contrato.

c. Capacitacao de Servidores: Promogdo de treinamentos para os servidores envolvidos, visando
aprimorar a fiscaliza¢éo e a gestao contratual.

Essas diretrizes sao fundamentais para a integridade e eficacia do processo licitatério e para a execugao contratual
subsequente.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A coleta e transporte inadequado desses residuos podem trazer riscos a todos os envolvidos neste processo e
a populagcdo em geral. A auséncia de tratamento, quando necessario e a disposi¢do final ambientalmente
inadequada desses residuos pode ocasionar consequéncias ainda mais graves, como a contaminagao do solo,
do lencol fredtico e das aguas superficiais, como rios e corregos, além de contribuirem para a proliferacéo de
inGmeros vetores transmissores. Dai a necessidade de técnicas especificas durante todo o processo de
manipulacéo de tais residuos, diminuindo a incidéncia de doencas e degradacéo do meio ambiente.

Os possiveis impactos ambientais decorrem da destinacéo final inadequada dos residuos, sendo mencionado
no Termo de Referéncia a responsabilidade da Contratada seguir rigorosamente a legislacédo sanitaria vigente
neste quesito e dar o devido descarte destes residuos a fim de garantir a preservacéo ambiental.

O processo de contratacdo deve priorizar o interesse publico, avaliando ndo apenas o custo, mas também os
impactos ambientais e sociais. Isso inclui:

a. Conformidade com Normas de Sustentabilidade: Adesdo a padrSes que promovam praticas sustentaveis e
minimizem o impacto ambiental.

b. Gestdo Eficiente de Recursos Publicos: Utilizacdo criteriosa dos recursos financeiros disponiveis para
maximizar o valor obtido.

c. Preservacdo de Recursos Naturais: Implementacédo de estratégias para a conservagdo e uso responsavel
dos recursos naturais.

d. Incorporacdo de Materiais Reciclados: Preferéncia pelo uso de materiais reciclados, quando disponiveis,
para promover a economia circular.

e. Gestdo de Residuos: Remocao e destinacdo adequada de residuos, em conformidade com as
regulamentacdes de transporte e controle de residuos.

f. Atendimento a Normas de Qualidade: Observancia de padrdes de qualidade e certificagbes estabelecidos
por érgdos de controle.
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15. CERTIDAO

Certifico para devidos fins, que o Projeto Bésico, Planilhas Or¢camentarias e de Composi¢des dos servigos
foram elaboradas por: JOAO PAULO LANA PASINATO, Elaborador do Estudo Técnico Preliminar, Engenheiro
Ambiental, CREA - MT27116.

No Projeto Basico foi detalhada a composi¢éo dos Custos, foi elaborada a Planilha de Composi¢do dos Custos,
baseada na estimativa de Pregos conforme a Lei 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 81/2023.

Declaro, sob as penas da Lei, que as informag¢8es prestadas, correspondem ao inteiro teor da verdade.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Declara esta Equipe de Planejamento que a contratagdo pretendida é viavel, uma vez que a mesma é
indispensavel em virtude do atendimento & demanda da comunidade e, tendo em vista que existe m&o de obra
especializada no mercado, organizada e sindicalizada, bem como Convencdo Coletiva de Trabalho
disciplinando as condi¢des de trabalho da categoria de trabalhadores que serdo empregados na prestagéo dos
servigos, considera-se ainda que, a contratagdo € viavel e razoavel, além de ser necessaria para o atendimento
das necessidades e interesses da Administragéao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JOAO PAULO LANA PASINATO

Elaborador do Estudo Técnico Preliminar

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2024 as 16:27:53.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000232/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/08/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR029394/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10212.202618/2024-56
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIOS DO ESTADO DE MATO
GROSSO, CNPJ n. 37.466.331/0001-21, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). OLMIR
JUSTINO FEO;

SINDICATO DOS MOTORISTAS PROFISSIONAIS E TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES TERRESTRE DE CUIABA E REGIAO, CNPJ n. 01.328.699/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDVAL LUIZ PEREIRA DE SOUZA,;

SINTROVALE/MT - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES
RODOVIARIOS DO VALE DO SAO LOURENCO, CNPJ n. 01.975.457/0001-84, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). WELLINGTON OLIVEIRA DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO E MOTORISTAS PROFIS B.
GARCAS E REGIAO - SINTTRO, CNPJ n. 00.965.244/0001-09, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ ROBERTO LIMA NEVES;

SIND.DOS TRABALHADORES NOTRANSP.RODOVIARIO DO NORTE MT, CNPJ n. 32.944.076/0001-61,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANOR ANTONIO FIORI,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em transportes
terrestres, com abrangéncia territorial em Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT,
Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Bariao de Melgago/MT, Barra do
Bugres/MT, Barra do Gargas/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo
Verde/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT,
Colider/MT, Cuiaba/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, General Carneiro/MT, Guarantd do Norte/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT,
Itanhanga/MT, Itauba/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juscimeira/MT,
Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Olimpia/MT,
Nova Santa Helena/MT, Nova Ubiratd/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo
Mundo/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Peixoto de Azevedo/MT,
Poconé/MT, Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauluchos/MT, Porto
Esperidiao/MT, Primavera do Leste/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirao Cascalheira/MT, Rio
Branco/MT, Rosario Oeste/MT, Santa Carmem/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT,
Santo Antonio do Leverger/MT, Sao Félix do Araguaia/MT, Sdo José dos Quatro Marcos/MT,
Sapezal/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do



Norte/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima
Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2024, o piso anterior, sofrera dispéndio REMUNERATORIO, no importe de 5,85 %
(cinco ponto oitenta e cinco por cento).

Motorista de caminhdo coletor/compactador, Motorista de caminhao de coleta de lixo, Motorista de aterro
sanitario R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mais os beneficios previstos nesta CCT.Motorista de limpa
fossa: R$ 2.566,60 (dois mil e quinhentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) mais os beneficios
previstos nesta CCT.

§ Primeiro — Para aqueles que ja percebem o piso superior ao previsto nesta CCT, deveram aplicar 5,85 % (cinco
virgula oitenta e cinco por cento), de reposicao salarial.

§ Segundo — Nenhum motorista podera ser admitido, promovido ou permanecer no exercicio de suas fungdes, em
empresas integrantes da categoria econdmica, com salario inferior a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

§ Terceiro — Fica estabelecida a multa de 10% sobre o salario, na hip6tese de atraso, no pagamento de salario a
partir do 5° dia util, ressalvados os casos tipificados no artigo 501 CLT.

§ Quarto - Se o pagamento do salério for efetuado com cheque, a empresa concedera ao empregado o tempo
necessario para ele efetuar o saque junto ao banco. § Quinto — O pagamento das diferengas dos Salarios, Vale
Alimentacdo e Auxilio Combustivel dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2024, serdo pagos quando do
pagamento dos salarios do Vale alimentagdo e do Auxilio' combustivel dos meses de abril, maio e junho de 2024
respectivamente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario ou adiantamento sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificagdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao das parcelas, a quantia liquida paga, o total de dias
trabalhados ou o total da produgéo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social,
destacando-se ainda, os valores correspondentes ao FGTS e INSS.

§ Unico — Em caso de pagamento via conta salario, a informagées constantes desta clausula serdo inseridas no
holerite.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS INDEVIDOS

Se a empresa fizer algum desconto indevido no salario dos trabalhadores, este valor sera devolvido depois de
constatado o erro.

§ Primeiro - Caso nao for devolvido tal valor depois de constatado o erro, presume-se a ma-fé acrescentando-se
100% (cem por cento) ao valor do desconto em favor do empregado.

§ Segundo - E vedado o desconto no salario do empregado para cobertura de extravios ou danos materiais a

equipamentos, uniformes e crachas, salvo os casos de dolo ou culpa do empregado, com excegao dos acidentes de
transito cuja comprovagao da culpa ou dolo sera através da realizagao de pericia.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE CONVENIO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica a empresa autorizada a descontar de seus empregados, as importancias decorrentes de convénios firmados
com o sindicato dos trabalhadores ou autorizagdo expressa do empregado, até a margem consignavel de 30%



(trinta por cento) do salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (ANUENIO)

As empresas garantirdo o premio por tempo de servico de 2% (dois) por cento sobre o piso salarial aos empregados
que completarem 02 (dois) anos de servicos na mesma empresa a partir 01 de janeiro de 2017, ou 1% (um) por
cento para os funcionarios que completarem 01 (um) ano de trabalho na mesma data e mais 1% (um) por cento a
cada ano consecutivo, sempre a partir do més de seu aniversario como funcionario.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido aos empregados abrangido pela presente CCT, Adicional de Insalubridade, correspondente a 40%
(quarenta por cento) sobre o salario minimo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - TICKET ALIMENTAGAO/ REFEIGAO

A empresa fornecera mensalmente aos empregados (motoristas), ativos e afastados por auxilio maternidade, com
arrimo na Lei 6.321/76 e no Decreto 05/91; visando a realizagdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador, (PAT)
TICKET ALIMENTACAOQ/ REFEICAO, a partir de janeiro de 2024, no valor de R$ 940,00 (novecentos e quarenta
reais) més, valor este que nado integra a remuneracao salarial do empregado, portanto ndo se incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos e ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
FGTS.

O desconto maximo a ser efetuado na remuneracgao dos colaboradores associados ao sindicato, referente ao auxilio
alimentacéo sera de 5% (cinco por cento) do valor do ticket.

§ Primeiro: Para os colaboradores ndo associados ao Sindicato o desconto pode ser de até 20% (vinte por cento)
do valor do Ticket, para o Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

§ Segundo: A entrega do Vale Alimentagdo/Refeigcao sera realizada até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS PARA VIAGENS

O motorista que, a servigo se afastar da sede da empresa, para outro ponto do territério nacional, fara jus a
percepcéo de diarias de caracteristica indenizatoria, no valor de R$ 346,00 (trezentos e quarenta e seis reais) por
dia, sem que haja comprovagéo das despesas efetuadas.

§ Primeiro - Para os que ja recebem valor acima do convencionado aplica-se 0 mesmo indice reajustado nos
salarios.

§ Segundo - Para as viagens onde n&o houver pernoite fica garantido um minimo de R$ 173,00 (Cento e setenta e
trés reais) destinados para alimentagéo.

DO TRANSPORTE ALTERNATIVO

§ Terceiro - Para os colaboradores, enquadrados na Lei n° 7.418/1985, que ndo optarem pelo VT (Vale Transporte),
as empresas fornecerdo, auxilio combustivel no valor de R$ 170,00(cento e setenta reais) mensal, sem nenhum
tipo de desconto.



§ Quarto — O valor do Auxilio Combustivel, podera ser entregue através de Cartdo ou em espécie, e devera atender
aos critérios estabelecidos por cada empresa, dentre elas estar regularmente habilitado e estar com o veiculo
licenciado.

§ Quinto — Em caso de falta — justificada ou n&o justificada, podera ser descontado do auxilio combustivel o valor
proporcional equivalente a R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por dia de falta.

§ Sexto - O valor do auxilio combustivel ndo se incorpora a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos e
nao constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, IR ou do FGTS.

§ Sétimo: A entrega do Vale Transporte e Auxilio Combustivel sera realizada até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU
INVALIDEZ TOTAL, PARCIA

Ocorrendo morte do empregado, por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e filhos, se houver) devera
receber, as expensas dos respectivos empregadores, os seguintes valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 8.000,00.

Auxilio - alimentagédo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ PRIMEIRO - Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor de todos
0s seus empregados.

§ SEGUNDO - As empresas terao prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convencao Coletiva
de Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apdlice que garanta estes exatos beneficios aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢gdes especiais a integra das condi¢cdes da presente
clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio mensal, sobre pena de multa de 01
piso da categoria por empregado eventualmente nao segurado.

§ TERCEIRO - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagdo necessaria para
efetivagdo da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema.

§ QUARTO: A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador, sua
familia ou herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

§ QUINTO: Para a cobertura de assisténcia funeral familiar, além de garantir as despesas e servigos de funeral do
titular, a cobertura se estende para conjuge e filhos até 21 anos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA ESPECIFICO PARA MOTORISTAS

As empresas contratardo seguro de vida em favor de todos os motoristas, garantindo o valor minimo correspondente
a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou o valor superior fixado em convengao ou acordo coletivo de
trabalho previsto na Lei N° 13.103, de 02 de mar¢o de 2015.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA CPTS

A empresa fica obrigada a receber no ato da admissao do empregado, a CTPS mediante recibo, bem como, anota
os dados relativos ao contrato de trabalho, funcéo efetivamente exercida, Classificacdo Brasileira de Ocupacao
(CBO), devolvendo-lhe no prazo de 48 horas. Caso a sede administrativa da empresa for fora do estado da
prestacao dos servigos, o prazo sera estendido para uma semana.

§ Unico: Sera devida ao empregado ou a seus dependentes, uma indenizagdo correspondente a um dia de salario,
por cada dia de atraso na entrega da Carteira Profissional, em caso de retengéo indevida.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO DISPENSA PRAZO DA FORMALIZAGAO

A dispensa sem justa causa do empregado sera formalizada em 02 (duas) vias e o aviso prévio dado sera de 30
(trinta) dias, devendo as empresas observar os dias acrescentados por forga da Lei N° 12.506/2011, os quais
deverao ser pagos na forma indenizada, eis que a citada lei ndo imp0s as partes a obrigagdo de que os referidos
dias devam ser efetivamente trabalhados.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO DA MULHER

Gestantes que trabalham internamente na empresa, encerrardo o turno de trabalho 10 (dez) minutos antes em
relacdo ao trabalho das demais mulheres, a empresa observara, além das disposi¢cdes ja inseridas neste
instrumento, as seguintes normas:

a) Nao farda a empresa qualquer restricdo a contratagdo de mulher na fungdo de motorista, levando-se em
consideragao tdo somente a sua aptidao para cargo;

b) Sera considerada falta grave, assédio sexual, entendido como tal, toda e qualquer manifestagdo com o objetivo
de consecugéao de pratica de ato libidinoso ou conjungéo carnal, que para a obtengao da concordancia utiliza-se de
ameaga ou coagao.

c) A empregada gestante, desde o inicio da gravidez até seis meses apds o parto, ndo podera ser dispensada,
exceto se cometer falta grave, devidamente comprovada em inquérito judicial.

d) Assegura-se a empregada gestante o imediato remanejamento para outra instalagdo da empresa, quando no seu
local de trabalho esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso a saude.

e) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestagdes de servicos
quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 389 da CLT.

§ Unico - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico é assegurada a estabilidade no
emprego por um periodo de 120 (cento e vinte) dias da data.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ocorrendo concessao de beneficio previdenciario, com afastamento do servico em razao de acidente ou doenga, o
contrato de experiéncia automaticamente sera suspenso, voltando a fluir o remanescente a partir do primeiro dia util
imediato apds a alta médica.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MUDANGA DE FUNGAO



Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o salario da nova fungao,
observando-se o disposto no artigo 460, da CLT.

§ unico — Nos caso em que os empregados promovidos ou designados, que retornarem a sua antiga funcgao,
receberdo o salario respectivo, sem direito a qualquer indenizagao.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS E DA REMUNERAGAO EM DOBRO

Faculta — as empresas e empregados por meio desta Convencéo, acordar Banco de Horas, com validade
homologada junto ao sindicato patronal e laboral, conjuntamente, desde que a compensagao possa ser feita dentro
do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio com as seguintes regras:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todos os empregados (motoristas), aplica-se a jornada normal de trabalho de 44
(quarenta e quatro horas) semanais ficando acordado que as empresas poder&o adotar sistema de compensacgao
de horas, nos termos do art. 7°, inciso Xlll, da Constituicao Federal e fundamento no art. 59 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por horas extras, as que excederem a 44° semanal, nunca excedente a 10
(dez) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas ou pagas no prazo
maximo de 180 dias da data da realizagcdo das mesmas, dando-se em seguida inicio a um novo periodo.

PARAGRAFO QUARTO: A compensagéao se dara, exclusivamente, por jornadas completas

PARAGRAFO QUINTO: NZo sera permitida a transferéncia e/ou o acumulo do saldo existente para periodo
seguinte.

PARAGRAFO SEXTO: Para as empresas atuantes em ambientes insalubres fica acordado a dispensa da licenga
previa das autoridades competentes em matéria de higiene e seguranga do trabalho - Ministério do Trabalho para
compensagao ou  prorrogacao de jornada em ambientes insalubre.

CONCESSAO DE FOLGAS

Nao havera concessdo de folgas ao empregado, se este ndo tiver horas para serem compensadas, exceto nos
casos previstos em lei ou por forga da Convengéao Coletiva de trabalho.

§ Primeiro: O gozo das folgas podera ser programado entre empresa e empregado com pelo menos 48:00 horas
de antecedéncia.

DO ACOMPANHAMENTO DAS HORAS ACUMULADAS

Sera emitido mensalmente pela empresa e entregue aos funcionarios que constituem parte integrante do presente
acordo, juntamente com o comprovante de pagamento mensal, o EXTRATO INFORMATIVO da quantidade de horas
trabalhadas no més, inclusive as acumuladas e as compensadas, das quais o colaborador depois de conferir dara
ciéncia.

§ Primeiro: Os trabalhos aos domingos, que nao forem objeto de folga compensatdria, ndo fardo parte do Banco de
Horas e, portanto, dever&o ser pagos mensalmente.

§ Segundo: Os trabalhos aos feriados néo seréo langados no Banco de Horas, devendo serem pagos com adicional
de 100%.

DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Por ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser
liguidado na rescisao de contrato de trabalho.

§ Primeiro: Fica vedado o banco de horas em acordo individual e coletivo de trabalho.



INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Fica, por isso estabelecido que os proprios empregados tenham obrigagdo de cumprirem suas jornadas de trabalho
de forma que usufruam o intervalo para repouso e alimentagdo, independentemente da supervisdo hierarquica
especifica para esse fim, diante na natureza externa dos servigos executados e a impossibilidade de o Empregador
fiscalizar seu cumprimento, sendo autorizada a pré-assinalagdo do periodo respectivo na forma prevista na parte
final do § 2° do artigo 74 da CLT..

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente clausula ndo representa qualquer supressdo convencional ao direito de gozo
do intervalo de descanso, que se mantém nos termos da legislagdo em vigor e sera exercido e fiscalizado
diretamente pelo empregado, ficando as empresas desobrigadas de registrar e fiscalizar o cumprimento da
intrajornada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO E CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A duragdo do trabalho normal dos trabalhadores abrangidos por este instrumento sera aquela prevista no inciso
XIIl do art. 7° da Constituicao Federal, com no minimo uma folga semanal, preferencialmente aos domingos.

§ Primeiro - Qualquer alteragdo na escala de trabalho devera ser apresentada aos trabalhadores com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ Segundo - A empresa, quando solicitada pelo sindicato, devera apresentar o controle de ponto, inclusive
biométrico e mével e folha de pagamento ou qualquer outra informagao que se fizer necessaria, relativamente aos
seus respectivos trabalhadores.

§ Terceiro — A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento sera controlada pela empresa,
através de relégio ponto, ou, livro ponto em lugar de facil acesso ao trabalhador para que possa no inicio da
jornada registrar a presenga, e para os trabalhadores externos, o controle de ponto podera ser o cartdo de
frequéncia, ficha de viagem, ou qualquer outro meio demonstrativo de controle de jornada de trabalho, desde
que obedeca a disposig¢édo do art. 74 da CLT.

§ Quarto - Os empregados e o sindicato da categoria terdo acesso ao controle de jornada de trabalho, podendo
extrair cépias se for o caso, pois se trata de documento de interesse comum.

§ Quinto -A Empresa podera se utilizar de meios eletrbnicos para controle da jornada de trabalho, ficando
autorizada a utilizagdo de sistemas de registro eletrdnico de ponto, seja REP-C ou outros sistemas alternativos,
como REP-A ou REP-P, conforme regras previstas no artigo 77 da Portaria n° 671, de 08.11.2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

§ Sexto — Caso adotado, o sistema alternativo de controle de ponto mantido, ndo deve admitir: | - restrigbes a
marcagao do ponto; Il - marcagao automatica do ponto; Il - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobre
jornada; e IV - a alteragéo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§ Sétimo - Para fins de fiscalizagado, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo: estar disponiveis no local de

trabalho; 1l - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e Il - possibilitar, através da central de dados, a
extracao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

Reconhece-se ao empregado o direito de se recusar qualquer atividade que cause dano a sua saude ou integridade
fisica, desde que nao lhe sejam fornecido os Equipamentos de Protegéo Individual.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME



A empresa fica obrigada a fornecer os uniformes aos seus empregados de forma gratuita, sendo no minimo 04
(quatro) jogos por ano ou sempre que se fizer necessario.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA NO EMPREGO



Durante a vigéncia do Contrato de Trabalho € comum que ocorra alguns afastamentos, dependendo do motivo as
auséncias poderao ser classificadas como: Abonadas, Justificadas e Injustificadas.

| - Abonadas: O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario quando:
1. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou

pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

2. Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento

3. Por 05 (cinco) dias, para o genitor, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

4. Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

5. Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva.

6. No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do art. 65
da Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).
7. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior.
8. Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo
9. Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.
10. Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira;
11. Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Il — Justificadas: As faltas por motivo de salde sdo justificadas através de atestados, porém, existe uma
ordem preferencial dos atestados:

. Médico da empresa do convénio, ou particular.

. Médico do Sistema Unico de Satde — SUS;

. Médico do SEST SENAT,

. Médico a servigo da reparticdo federal, estadual ou municipal;
. Médico de servigo sindical;

AP WON =

§ PRIMEIRO - O atestado emitido por médico particular, a empresa nido é obrigada a aceitar (salvo nos casos onde
na localidade nao exista o médico anterior).

§ SEGUNDO - Para o atestado ser considerado valido, deve constar:

1. Tempo de dispensa concedida, por extenso e numericamente;

2. Assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste: nome completo e registro no respectivo conselho;

3. Cddigo Internacional de Doenga — CID. Porém tal codigo s6 pode ser expresso com a concordancia do
paciente. Ndo havendo a concordancia, o espago apropriado ficara em branco e n&o prejudicara a validade
do atestado (Resolugdo CFM 1.484/97).

§ TERCEIRO - O atestado odontolégico também ¢é valido para fins de abono de falta no trabalho, conforme dispée o
inciso lll do artigo 6° da lei 5.081/66 na redagéo dada pela lei 6.215/75.

§ QUARTO - ndo serao aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.
§ QUINTO - os atestados incompletos ou duvidosos serdao submetidos a analise do médico contratado pelo
sindicato empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso prevalecera o
atestado emitido pelo médico.
§ SEXTO - Os prazos para entrega dos atestados, seréo:
1. Quando o atestado médico for com o prazo menor de até 3 (trés) dias de licenga, a entrega, devera ser no
dia do retorno.

2. Quando o atestado médico for com o prazo maior de até 3 (trés) dias de licenga, a entrega, devera ser no
prazo de 48h.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, para local apropriado em caso de acidente, mal subito ou parto,
desde que ocorra no exercicio de suas atividades.



OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:
Limpeza, Extracao, Aplicacao de fluor e Restauragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

As empresas implantardao o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagdo, coordenagao,
manutencao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ Primeiro - Aos associados ou nao ao sindicato patronal que por livre e espontanea vontade, aderirem a forma
coletiva para o adimplemento dos beneficios: AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL , DOS EXAMES
OCUPACIONAIS, DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS PREVENTIVO, DO PCMSO E PGR desta
CCT, visando a efetiva redugcdo dos custos, estipula-se o valor de R$ 49,00 (Quarenta e nove Reais) por
empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual, negociara diretamente com os prestadores dos
servigos exigidos nesta Convengdo em favor dos associados.

§ Segundo - a composicao, para efeito de custo, a ser repassados aos tomadores de servigos restara da seguinte
forma:

- CCT - Seguro de vida: R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos) previstos em apdlice de seguro.

- NR 07 - Exames ocupacionais (admissional, demissional, mudanca de fungéo, periédico e retorno ao trabalho) R$
10,20 (dez reais e vinte centavos).

- CCT - Tratamentos odontoldgicos basicos preventivos: R$ 13,00 (treze reais).

- NR 07 - Implantagdo, coordenagéo e manutengdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — R$
10,20 (dez reais e vinte centavos).

- NR 01 - O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizagao, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas
nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

conforme a citagdo da Norma no site:

"https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf"

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado do emprego em decorréncia de acidente de trabalho e desde que tenha percebido o
respectivo auxilio-doenga acidentario, sera garantida a estabilidade ao emprego por um ano, conforme o que dispde
o artigo 118 da Lei n°® 8.213, de 24-07-1991, sendo que a referida estabilidade sera contada a partir de seu retorno
ao trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES A EMPRESA



Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais a empresa, para desempenho de suas fung¢des, em especial manter
contato com os trabalhadores, ficando proibida a divulgacao de matéria politica partidaria ou ofensiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOCIAL/ASSOCIATIVA

A empresa descontara dos trabalhadores associados aos sindicatos de Cuiaba e Regido - SINTROBAC, de Sinop e
Regido - SINTTRONORMAT, de Jaciara e Regido - SINTROVALE, de Barra das Gargas e Regido - SINTTRO, o
percentual de 2,50% do salario base a titulo de Contribuigdo Associativa/Social a partir da sua adesao no quadro
social do sindicato.

§ UNICO: Por determinagéo do Supremo, o recolhimento de qualquer contribuicdo Associativa/social s6 sera feito
para aqueles funcionarios que forem efetivamente associados ao Sindicato da categoria. Para este fim, todo més, o
sindicato da categoria devera enviar cépia das fichas de filiagdo de seus associados para que a empresa efetue o
desconto em folha e posterior repasse ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas ficam autorizadas a descontar do salario base de seus empregados em favor do sindicato de Sinop e
Regido SINTTRONORMAT, de Jaciara e Regido - SINTROVALE, de Barra do Gargas e Regiao - SINTTRO, o
percentual de 1,3% (um virgula trés por cento) ao més, a partir do pagamento relativo ao més de janeiro de 2024.

Para o sindicato de Cuiaba e Regido - SINTROBAC o percentual é de 1,00% (um por cento) do salario base, a partir
do pagamento relativo ao més de janeiro de 2024.

§ primeiro: Os trabalhadores que foram filiados aos Sindicatos de Cuiabd e Regido SINTROBAC, de Sinop e
Regido SINTRONORMAT, de Jaciara e Regido - SINTROVALE, de Barra do Gargas e Regido - SINTTRO, e que
pagam a contribui¢cdo social ficam dispensados de contribuirem com a contribuicdo confederativa.

§ segundo: Ao desconto previsto nesta clausula, fica assegurado o direito de oposicdo do empregado, o qual
podera ser exercido a qualquer momento, mediante a manifestagdo na sede do sindicato ou por simples carta,
cessando o desconto apds a manifestacdo do empregado e sendo validos os descontos ja efetuados.

§ terceiro: A empresa fica obrigada a efetuar o desconto e a efetuar o repasse para o sindicato, do valor relativo aos
descontos das Contribui¢des Sociais e da Contribuigdo Confederativa até o 10° dia util subsequente ao descontado,
juntamente com a relacdo nominal dos empregados e os respectivos valores descontados. A empresa que nao

descontar do empregado fica obrigada a indenizar o sindicato com o valor correspondente e ndo podera descontar
posteriormente dos seus empregados o valor indenizado, sem prejuizos de outras cominagdes penais e civeis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA E
ASSOCIATIVA PATRONAL

A contribuicao Assistencial serd cobrada no més subsequente a efetivagao da negociagao coletiva, no valor igual
a um piso da categoria por empresa.

A contribuigdo Confederativa sera cobrada no més de outubro, no valor igual a um piso da categoria por empresa.

A Contribuicdo ASSOCIATIVA PATRONAL - Correspondera a 01% (um por cento) do valor bruto da folha de
pagamento da empresa associada. (conforme Termo de Ajustamento de Conduta 0168/ 2004 PGT 23?2 Regiao)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL E LABORAL
As contribuigbes Laborais e Patronais serdo cobradas consoantes legislacdo vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO



No processo de admissdo as empresas apresentarao formularios fornecidos pelas entidades sindicais para a
proposta de associagao ao sindicato profissional, resguardada a liberdade associativa prevista no caput do art. 8°
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGE§IMA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO E ENTREGA DA RELAGAO NOMINAL
DAS CONTRIBUIGOES

A empresa fica obrigada a proceder ao pagamento dos valores relativos as clausulas 282 e 292 até o dia 15 do més
subseqliente ao descontado, juntamente com a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
descontados.

§ PRIMEIRO. Na hipétese de atraso no pagamento das contribuicdes, bem como na entrega da relagdo nominal,
estabelece-se multa de 5% (cinco) por cento, sobre o valor correspondente ao repasse, para pagamentos apos o dia
15, e de 10% (dez) por cento, apos o dia 20, do més subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE COMPROMISSO E MULTA EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO A CONVENCAO COLETIVA

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir as normas convencionadas através do presente instrumento,
ficando estabelecido que os prejuizos decorrentes da violagao de quaisquer das clausulas do presente Acordo
Coletivo ou da legislagao vigente, a parte prejudicada, mediante comprovagao da lesao do direito, pleiteara em juiz a
correcéo de seu direito, mais multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario base, que sera
revertido em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO ART. 477 DA CLT

Os empregados apés 01(Um) ano de servigo na empresa terao suas rescisdes de contrato de trabalho homologadas
pelo sindicato profissional dos trabalhadores, onde devera ser quitada conforme determina o Art.477 da CLT.

§ PRIMEIRO - Fica estabelecida a multa de 01 (Um) salario em favor do trabalhador caso a empresa deposite as
verbas rescisorias e nao realize a homologacéo da resciséo junto ao sindicato laboral até o 20° (Vigésimo) dia util
apos a data do desligamento.

§ SEGUNDO - A multa prevista nesta clausula ndo exime o cumprimento ao disposto no artigo 477 da CLT.

§ TERCEIRO — Nos casos de demissdo em massa, ocasionados por rompimento de contrato da empresa com
Poder Publico, o prazo sera de 60 dias, para homologagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA TERCEIRIZAGAO DOS ENTES PUBLICOS

A responsabilizagdo do Ente de Direito Publico é subsidiaria, desde que reste evidenciada a sua conduta culposa no
cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666/93, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes
contratuais e legais da prestadora de servigo como empregadora.

§ PRIMEIRO - a entidade sindical que entender necessario, em virtude de prejuizos causados aos funcionarios / ou
empresas, podera de acordo com o Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a entidade patronal, com base
nos artigos 7°, XXVI e 8° lll, podera pleitear, via medidas judiciais, em desfavor do Ente de Direito Publico que
terceirizou o servigo, com o objetivo de exigir o cumprimento das Clausulas da presente Convengédo Coletiva,
inclusive exigindo a manutengao pontual dos pagamentos de servigos ja prestados, com juros e corregdes,
manutencao das condigbes efetivas das propostas, bem como a responsabilizagéo civel e penal do agente publico
causador de danos a empregados, empregadores, € a fazenda publica.

§ SEGUNDO - em cumprimento ao artigo art. 48, inciso Il, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei n° 8.666/93 conduz a uma
presuncao relativa de inexequibilidade de pregos, e assim deverdo ser observados, quando do preenchimento das
planilhas de custos e formagédo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais, atendendo ao disposto no art. 5° do Decreto n. 2.271/1997 e art. 7°, § 2°, inciso Il, da Lei n.
8666/1993, incluindo beneficios e gratificagdes relacionados na presente Convengdo Coletiva.



§ TERCEIRO - As empresas que participarem de licitagdes publica, realizadas em territério do estado de Mato
Grosso, obrigatoriamente, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma cdpia da presente convengao
coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A empresa quando solicitada comunicara por escrito a entidade sindical, o motivo da aplicacdo da penalidade
imposta ao empregado, especificando os fatos e circunstancia do ato considerado faltoso.

§ Unico - A empresa enviara ao sindicato, trimestralmente, copia do anexo | completo e devidamente preenchido,
previsto no item 5.22, letra d da NR-5, para fim estatistico, juntamente com cépias das comunicag¢des de acidente de
trabalho enviadas ao INSS e das fichas de analise de acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

§ PRIMEIRO - Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por for¢ca
deste instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e, ainda, a EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/04, fica pactuado, que AS ACOES DE CUMPRIMENTO que objetivarem o recebimento da
multa, prevista nesta clausula, PODERAO ser proposta por qualquer das entidades signatarias ou na forma de
LITISCONSORCIO ATIVO FACULTATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, o sindicato laboral e o patronal
conjuntamente. Podera servir de base, para a propositura da Agéo, o comprovante de Regularidade previsto nesta
CCT, ficando estipulada o valor minimo da multa de 2,5 pisos da categoria, previstos nesta CCT, por trabalhado
lesado, sendo revertida, descontados os honorarios advocaticios, 90% ao empregado e 10% ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT.

§ SEGUNDO - No caso de entidade publica federal, estadual ou municipal que, sem a efetivagao de concurso
publico ou terceirizagao dos servigos, contratar empregados ou cooperativas de empregados (locagao de mao-de-
obra) ligados aos setores abrangidos por esta Convengao Coletiva, indenizardo coletivamente, os eventuais danos
morais e materiais suportados por todos os trabalhadores lesados no importe de 02 (dois) pisos da categoria por
més de trabalho irregular prestado, sem prejuizo das demais multas e beneficios sociais previstos neste instrumento
de negociagao coletiva. (Art. 7°, XXVI da Constituicdo Federal).

§ TERCEIRO - E facultado, aos pactuantes, para efeito da tentativa de conciliagdo ou propositura da Agéo de
Cumprimento, a notificagdo dos respectivos Tomadores de Servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Seréo eleitos a cada ano, dois membros da empresa para compor a Comissdo de Negociagdo e acompanhar a
Diretoria do Sindicato para nas negociagodes coletivas.

§ PRIMEIRO: Os membros da Comissdo de Negociagdo serdo dispensados de suas atividades, sempre que
necessario, bem como, nos dias e horarios designados para rodadas de negociagdes tendentes a celebragéo e
norma coletiva de trabalho, sem prejuizo nos seus vencimentos mensais.

§ SEGUNDO - A instituicdo da representacdo dos trabalhadores por empresa, preceituada neste instrumento
coletivo, garante aos seus membros os direitos previstos no art. 543 da CLT, e, ndo elimina outros 6rgaos de
participagdo dos empregados, porventura existentes na empresa.

DISPOSIGCOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAG,ESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO E ATESTADO DE
AFASTAMENTO E SALARIOS

Juntamente com o Atestado de Afastamento e Salarios, ao empregado despedido, sera Ihe entregue pela empresa
uma carta de apresentagcao bem como o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato da rescisao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Assegura-se a fixagao na empresa de quadro de avisos, para comunicado de interesse dos empregados, vedados
os de interesse politico - partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Assegura-se ao empregado o direito ao salario do dia em que tiver que se afastar do servigo para recebimento do
PIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido somente
aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em situagéo regular.
A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdo e ndo esta sujeita ao pagamento de qualquer taxa,
custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regiao)

§ PRIMEIRO - Fica criado o0 SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ SEGUNDO - Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser
REQUERIDO por escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emisséo sujeita ao prazo de até 48
horas para entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente de filiagdo e devera
conter, OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena de
invalidade.

§ TERCEIRO - Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera
expedido o COMPROVANTE DE IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ QUARTO - DOS ACORDOS COLETIVOS — O sindicato laboral, para a efetivacdo de Acordos Coletivos,
requisitara, a empresa interessada, a apresentagdo do COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ QUINTO - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores
comprovaram o cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos
convenentes 0s seguintes documentos:

a) Relagéo dos empregados da empresa, relacionados por setor

b)CAGED’s do ultimos 60 dias

c) Comprovante de quitacao do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento)

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil)

e) Comprovante de quitagdo das contribuigbes laboral e patronal prevista em Lei (art. 578 da CLT) e na presente
CCT.

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora.
g) Comprovante da efetivagao dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice).

h) Comprovante da efetivagdo do tratamento basico odontolégico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA QUADRAGE~SIMA QUINTA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANCA
TRABALHO, PREVENGCAO ACID TRABALHO

Todas as empresas do segmento deverdo implantar, coordenar e manter as seguintes normas regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 01 — O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR.

1.5.3.1.1.1 A critério da organizagao, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.



1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas
nesta NR e em dispositivos legais de seguranca e saude no trabalho.

conforme a citagdo da Norma no site:

https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicaoc/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2020.pdf

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam empregados regidos pela
CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevengdao de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissao constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir infortdnios
laborais, através da apresentagédo de sugestdes e recomendagdes ao empregador para que melhore as condi¢des
de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A fundamentacéao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de
EPI's a que as empresas estédo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condigdes de trabalho o
exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragéo e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagao
da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagido, reconhecimento, avaliagédo e
conseqliente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A fundamentagéo legal,
ordindria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sédo os artigos175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalacbes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as condigbes minimas
exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagbes elétricas, em suas diversas
etapas, incluindo elaboragao de projetos, execucado, operagdo, manutencgao, reforma e ampliacdo, assim como a
seguranga de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragéo, transmissao, distribuicdo e consumo de
energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as normas
técnicas internacionais. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sao os artigos179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranca a serem observados nos locais de trabalho, no que se refere ao transporte, a
movimentagdo, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecénica quanto manual, objetivando a
prevengao de infortunios laborais. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, séo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades, operagdes e
agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes que, quando vivenciadas nos
ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagao do exercicio insalubre, e também os meios de
proteger os trabalhadores de tais exposigdes nocivas a sua saude. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacbes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operagOes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas correspondentes.
Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo
n°® 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos
artigos193 a 197 da CLT.A fundamentagédo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizagdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso € a Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985,
que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17
de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio
a enquadrar as radiagbes ionizantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das
condigbes de trabalho as condi¢des psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranga e desempenho eficiente. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sao os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas
com a prevengao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas ao ar livre eem



pedreiras. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o
artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegcdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegao contra
Incéndios, estabelece as medidas de protecdo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho, visando a
prevencdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentacgao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso 1V da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Disciplina os
preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere a:
banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a
protecao a saude dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes de
trabalho de modo a proteger a salde e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Seguranca: Estabelece a padronizagao das cores a serem
utilizadas como sinalizagdo de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude: Tem por
finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacao de medidas de protecdo a seguranca e a saude
dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia a
saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagao,
monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e saude dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

NORMA REGULAMENTADORA N°38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA
URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS. Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer
os requisitos e as medidas de prevengéo para garantir as condigbes de seguranga e saude dos trabalhadores nas
atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. (Entra em vigor no dia 02 de janeiro de 2024)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE

Por este instrumento de negociagao coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios alternativos
de solugcdo de conflitos, conciliagdo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a
associagao das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e
conciliagdes, previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, os quais se regeréo pelos termos e condigdes:

§ PRIMEIRO - Os acordos e/ou conciliagdes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira documentar os trabalhos lavrando atas de
conciliagdo e/ou peticdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do
trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para analise de sua legalidade e eventual homologacao, a
critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ SEGUNDO - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8°
lll da CF)

§ TERCEIRO - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art.
8° 11l da CF)

§ QUARTO - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera
funcionar de Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas solicitar
junto ao Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou
conciliagdo. Para esta convocagédo bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio,
solicitagao escrita.



§ QUINTO - As deliberagbes de acordo e/ou conciliacbes obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes
podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de
eventuais acumulos de solicitagdes.

Inciso | - Na hipoétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagao por iniciativa da empresa
e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por
cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a
empresa faltante néo justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das
audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicacdo de multa no valor de 10% do piso da
categoria.

§ SEXTO - As empresas e empregados deverdo estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre
escolha, nas tentativas de acordo e/ou conciliagio.

§ SETIMO - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado buscando o
éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.

§ OITAVO - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante
o Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade, assistentes juridicos
patronais e laborais.

§ NONO - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ DECIMO - N&o prosperando o conciliag&o, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ DECIMO PRIMEIRO - As conciliagdes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa
antes da propositura de reclamacodes trabalhista ndo sdo obrigatorias nem se traduz em pressuposto processual,
devendo ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e esponténea vontade dos empregados e empregadores e na
presenca de advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ DECIMO SEGUNDO - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissées de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas
poderdo funcionar, em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam o0s mesmos objetivos,
respeitadas as regras previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e
9.958/2000.

§ DECIMO TERCEIRO - O termo de acordo ou conciliagdo sdo titulos executivos extrajudiciais e terdo eficacia
liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ DECIMO QUARTO - E competente para a execugao dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ DECIMO QUINTO - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao
periodo de funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas
comemorativas em que a justiga laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos,
empregados e empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias para acordos
extrajudiciais, no local da prestagdo dos servicos, a pedido das partes interessadas e com a assisténcia dos
sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras
negociagoes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéao Coletiva.

§ DECIMO SEXTO - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste
instrumento, que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja
existentes ou que eventualmente venham a ser criados.

§ DECIMO SETIMO - Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere a representatividade
da categoria e a paridade das negociagoes.

§ DECIMO OITAVO - Esta Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos
extrajudiciais trabalhistas.

§ DECIMO NONO - Fardo parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros
necessarios para o bom andamento das negociagées:

DO EMPREGADOR:
Copia do contrato social e carta de preposi¢cdo, quando necessaria.

Solicitacdo, de audiéncia de conciliagao.



Demais documentos

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado)
Demais documentos

O custeio dos acordos e/ou conciliagbes extrajudiciais serdo tratados com os respectivos advogados. As atas
negativas de acordos ou conciliagbes deverao ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6nus.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR
TOMADORES DE SERVIGOS RETENGOES PRE

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos, ao final
dos contratos, as empresas contratadas por 6rgéos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa do FGTS, por
dispensa sem justa causa, deverdo ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes, patronal e laboral,
representantes legitimos da categoria (art. 8° lll da CF) e defensores dos interesses individuais ou coletivos do setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentagao legal, apontando a irregularidades, vicios ou fraudes
e encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servico pagador, para que implemente as
providéncias legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a probidade administrativa
e o interesse publico ameagado ou violado.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DA,SOLICITAQAO: . MR047360/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/08/2024 AS 17:23

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA;

E

SINDILIMP/MT - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA,
AREAS VERDES E AMBIENTAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 10.908.038/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WENDERSON ALVES DE FREITAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados de
empresas coletoras de lixo em vias e logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar colocado em
containers nas vias publicas (gari, varredores, capinadores, limpadores de boca-de-lobo, limpa-
fossa, operadores demaquinas especializadas de limpeza publica (vassourdées), no servigo de
separacdo e classificagcdo do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializagcdo para
transformacao de lixo em insumos e sucatas, através de maquinas de compactagao ou
transformagao nos servigos de aterramento sanitario, limpeza em praga area verde, recuperadoras
de areas degradadas, implantadoras e mantenedoras de aterros sanitarios em geral, com abrangéncia
territorial em Acorizal/MT, Barao de Melga¢o/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Cuiaba/MT, Jangada/MT,
Nossa Senhora do Livramento/MT, Poconé/MT, Santo Anténio do Leverger/MT e Varzea Grande/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

PISO DA CATEGORIA — Em 1° de janeiro de 2024, todos os empregados de segmento de limpeza urbana do
Estado de Mato Grosso, abrangido pelo instrumento coletivo, terdo seus salarios normativos, Vale Alimentagao
reajustados em 7,70% (Sete virgula setenta décimos por cento) de todos os beneficios previstos nesta
negociagao coletiva devem ser estendidos a todos os empregados da categoria sem excegoes sob pena de
aplicacao das multas previstas nesta CCT.

CLAUSULA QUARTA - PISO NORMATIVO DA LIMPEZA PUBLICA URBANA

FAIXA 12 — Limpeza Publica: Coletor de Lixo, Coletor Fluvial, Coletor de Lixo Orgénico, Residencial, Balanceiro,
Servente de Aterro Sanitario, Lavador de Veiculos, Agente de Apoio Logistico, Agente de Apoio Administrativo,
Salario R$ 1.533,63 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e
hipétese prevista na Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos nesta CCT + Gratificagdo de Assiduidade R$
50,24.
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FAIXA 22 — Limpeza Publica: (Gari) Varredor de vias e Logradouros Publicos, Auxiliar Geral de Manutengdo e
Conservagao de Vias, Guarda Patrimonial, Parque publico, Gari Fluvial, Auxiliar de Pintura de Guia ou Meio Fio.
Salario R$ 1.558,75 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e
hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST, mais os beneficios previstos nesta CCT + Gratificacdo de Assiduidade R$
50,24.

FAIXA 32 — Borracheiro Salario mensal R$ 2.987,47 + 30% Periculosidade + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 4° - Mecanico de Manutengdo: Salario mensal R$ 3.309,04 + 30% periculosidade + Gratificagdo de
Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 5° - Eletricista de Auto: Salario mensal R$ 3.149,08 + 30%, periculosidade+ Gratificagdo de Assiduidade R$
50,24.

FAIXA 6° - Auxiliar administrativo: Salario mensal R$ 1.747,83 + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.
FAIXA 7° - Auxiliar de almoxarifado: Salario mensal R$ 2.554,50 + Gratificacdo de Assiduidade R$ 50,24.
FAIXA 8° - Operador de trafego: Salario mensal R$ 1.632,70 + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 9° - Encarregado de aterro sanitario: Salario mensal R$ 2.724,95 + 20% no minimo de insalubridade +
Gratificacdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 10° ATERRO SANITARIO - Operador de TE. Operador de pa carregadeira, salario mensal R$ 1.941,29 +
40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipdtese prevista na
Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos nesta CCT + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 11° - Servente Aterro Sanitario: Salario mensal R$ 1.533,63 + 40% insalubridade sobre salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos
nesta CCT + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 12° - Técnico Seguranga Trabalho II: Salario mensal R$ 2.950,15 + Gratificacdo de Assiduidade R$ 50,24.
FAIXA 13° - Gerente operacional: Salario mensal R$ 11.876,35.

FAIXA 14° - Supervisor Administrativo: Salario mensal R$ 4.277,92.

FAIXA 15° - Supervisor Operacional |: Salario mensal R$ 3.513,28.

FAIXA 16° - Supervisor Operacional Il: Salario mensal R$ 6.092,43.

FAIXA 17° - Lubrificador: Salario mensal R$ 2.927,99 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na
forma do Sumula n° 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST, mais beneficios previstos nesta CCT +
Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 18° — Lavador de Veiculos: Salario mensal R$ 1.687,79 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta
CCT na forma do Sumula n°® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos nesta

CCT + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 19° - Fiscal de Limpeza Urbana, Fiscal de Varricdo: Salario mensal R$ 3.347,28 + Gratificacdao de
Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 20° - Coordenador de coleta jr. Salario mensal R$ 3.209,21 + 40% insalubridade sobre salario normativo
desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos
nesta CCT + Gratificagcdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 21° - Auxiliar de Servigos Gerais: Salario mensal R$ 1.723,77 este trabalhador ndo podera prestar servigo em
banheiro media e grande circulagdo ou em area insalubre caso venha e presar servico tera direito a insalubridade de
40% + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 22° Controlador de praga, Aplicador de inseticida, agrotéxicos, domissanitarios aplicador de bactericida:
Salario mensal R$ 1.533,63 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°® 228 do
TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos nesta CCT + Gratificagdo de Assiduidade R$
50,24.

FAIXA 23° Operador de prensa fardos de material reciclados: Salario mensal R$ 1.749,50 + Gratificacdo de
Assiduidade R$ 50,24.
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FAIXA 24° Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, Caldeirista, Controlador de caldeira, Operador de caldeira
a vapor: Salario mensal R$ 1.818,64 + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°
228 do TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos nesta CCT + Gratificagdo de
Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 25° Operador de varredeira motorizadas e vacuo: Salario mensal R$ 1.964,22 + 40% insalubridade sobre
salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST, mais
beneficios previstos nesta CCT+ Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 26° Trabalhadores em Coleta Seletiva de Lixo, Catador de Papel e Papeléao, Separador de Papel e Papelao:
Salario mensal R$ 1.533,63 + + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228
do TST e hipotese prevista na Sumula °© 17 TST, mais beneficios previstos nesta CCT + Gratificagdo de Assiduidade
R$ 50,24.

FAIXA 27°: Jardineiro, Paisagista, Operador de Rogadeira Manual, Operador de Motosserra, Salario mensal R$
1.630,87 % + 40% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipétese
prevista na Sumula ° 17 TST, mais beneficios previstos nesta CCT + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 28° Ferramenteiro: Salario mensal R$ 1.682,93 + Gratificacdo de Assiduidade R$ 50,24.
FAIXA 29° Auxiliar de Operagées: Salario mensal R$ 1.748,18 + Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

FAIXA 30° — Servente de Limpeza em Banheiro R$ 1.533,63 para efeito do disposto nessa Convengdo Coletiva de
Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 26° da Constituicdo Federal e artigo 611° da CLT, os trabalhadores
trabalharem em limpeza de banheiro, que sdo considerados e uso coletivo e a respectiva coleta do lixo por ndo se
equipararem a limpeza de residéncias e escritérios devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de
insalubridade de 40% sobre o piso da categoria;+ Gratificagdo de Assiduidade R$ 50,24.

§ 1° Todos os trabalhadores pertencente a esta CCT que exerga a fungao de Jr apds 12 meses de trabalha
passaram automaticamente a receber salario Sr.

CLAUSULA QUINTA - PISO NORMATIVO COLETA E TRATAMENTO DE RESIDUOS HOSPITALAR

Para as empresas atuantes no ramo de atividade de gerenciamento de residuos perigosos (coleta, transporte,
armazenamento, tratamento e disposigao final), seréo aplicadas as seguintes faixas salariais:

FAIXA 1° - Coletor de Lixo Hospitalar, Coletor de Residuos de Saude, Clinicas e Laboratérios, Clinicas Veterinaria,
Drogarias e Farmacias Consultérios Odontolégicos, Policlinicas e afins Salario R$ 1.533,63 + insalubridade 40%
sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n° 228 do TST e hipétese prevista na Sumula ° 17 TST +
Vale alimentagao + Gratificagdo Assiduidade, R$ 50,24 + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 2° - Operador de caldeira, abastecedor de caldeira, caldeirista, Controlador de caldeira, Operador de caldeira
a vapor: Salario mensal R$ 2.241,87 + Vale alimentagdo + Gratificagdo Assiduidade R$ 50,24 + insalubridade 40%
sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipdtese prevista na Sumula © 17 TST para
caldeira a lenha, + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 3° - Assistente de Operador de Autoclave, Controlador: Salario mensal R$ 1.833,86 + Vale alimentagdo +
Gratificagdo Assiduidade R$ 50,24 + insalubridade 40% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n°
228 do TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST, + beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 4° - Trabalhador de Patio- Manobram veiculos ferroviarios e estacionam trens acoplam e desacoplam vagdes
e carros, operam aparelho de mudanga de via, revisam veiculos ferroviarios e controlam patio de manobras.
Preenchem registros burocraticos com informagdes técnicas e operacionais das atividades realizadas. Trabalham
seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

Nivel 01 - Auxiliar Patio - Salario Mensal R$ 1.667,11 + insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na
forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula © 17 TST + Vale alimentagdo + Gratificagao
Assiduidade R$ 50,24, + beneficios previstos nesta CCT.

Nivel 02- Assistente Patio - Salario Mensal R$ 2.501,77 + insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na
forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese prevista na Sumula ° 17 TST + Vale alimentagdo + Gratificagdo
Assiduidade R$ 50,24, + beneficios previstos nesta CCT.

Nivel 03- Coordenador de Patio - Salario Mensal R$ 1.432,87 + 20% de Gratificagdo de Funcdo + R$ 286,57 +
insalubridade 20% sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e hipotese prevista na
Sumula ® 17 TST + Vale alimentagdo + Gratificagdo Assiduidade R$ 50,24, + beneficios previstos nesta CCT.
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FAIXA 5° - ADMINISTRATIVO

Nivel 01 - Enquadramento para fungao de auxiliar sem experiéncia

. Auxiliar Escritério

. Emisséo Certificado

. Auxiliar Faturamento

. Auxiliar Financeiro

. Auxiliar Depto Pessoal

Piso salarial - Salario Mensal R$ 1.533,63 + Vale alimentagdo + Gratificagdo Assiduidade R$ 50,24, mas beneficios
previstos nesta CCT.

Nivel 02 - Enquadramento para fungdo de ASSISTENTE- (Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuam na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades) Dominio na fungdo do minimo 18 meses comprovado em
CTPS.

Assistente Depto Pessoal
. Assistente Financeiro
. Assistente de Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 2.211,63 + Vale alimentagdo + Gratificagdo Assiduidade R$ 50,24, mas beneficios
previstos nesta CCT.

Nivel 03 — Enquadramento para a fungdo de COORDENADOR - Coordenador é o profissional que coordena as
rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais,
patrimoniais, financeiros, tecnoldgicos ou humanos) dominio na fungdo do minimo 30 meses comprovado em CTPS.

. Coordenador Depto Pessoal
. Coordenador Financeiro

. Coordenador Compras

. Coordenador Faturamento

Piso salarial - Salario Mensal R$ 2.099,90 + Gratificacdo de Funcdo de 40% + Vale alimentagdo + Gratificagdo
Assiduidade R$ 50,24, mas beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA 62 — Supervisor Hospitalar para servigos de limpeza.

Salario R$ 3.703,24 + 20% insalubridade sobre salario normativo desta CCT na forma do Sumula n® 228 do TST e
hipdtese prevista na Sumula © 17 TST + vale alimentagdo + Gratificagdo Assiduidade R$ 50,24, mas beneficios
previstas nesta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIOS

ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO — A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus
funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS e/ou NOMINAIS, fica obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales
transportes que forem necessarios para a compensacgao do referido cheque.

§ 1° — Persistindo atrasos de pagamento por parte dos tomadores de servigos acima dos dias de tolerancia aqui
estabelecido e com consequentes atrasos nos salarios dos empregados, serdo paralisados os servigos com
assisténcia do sindicato laboral conforme estabelece a lei 7. 783/89, sendo neste caso por for¢a deste instrumento
normativo, ndo sera suspensa as obrigacdes pelo empregador nos dias de paralisagdo, desde que os empregados
estejam presentes no setor de trabalho e com o devido registro em folha de ponto. Contudo, visando assim apurar
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responsabilidades pelo inadimplemento, bem como os prejuizos a terceiros nos termos do Art. 37°, paragrafo VI da
Constituicao Federal.

§ 2° — Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, serdo admitidas, como forga maior, consoante o disposto no
artigo 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

§ 3° — Ocorrendo comunicagbes falsas, atraso injustificado ou ainda, nao relativo ao tomador de servigos
inadimplente, resultara em denuncia perante o Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho, os quais
tomarao as medidas previstas em Lei, sem prejuizos das multas previstas nesta CCT e medidas judiciais intentadas
pelo Sindicato Laboral.

a) Salario: até o quinto dia util de cada més;

b) Décimo Terceiro Salario: pagamento da 12 parcela até o dia 30 de novembro e a 22 parcela até o dia vinte de
dezembro de cada ano;

c) Férias: até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo de fruigdo (gozo).

d) Entrega dos beneficios (Tiquete Refei¢cdo): Sera feita preferencialmente ate o 30° dia de cada més e
obrigatoriamente ate o 5° dia util juntamente com o salario. Ressalte-se que nas situagdes em que ocorrerem
atrasos motivados pela empresa fornecedora dos tiquetes ou a transportadora dos mesmos, desde que até 02 (dois)
dias, ndo havera incidéncia de multa, desde que, comprovado tal fato, e comunicado ao sindicato.

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso no pagamento de salarios fora do prazo estipulado em lei, as empresas incorrerao em multa
correspondente a dois dias de salario por dia de atraso, independentemente das penalidades previstas na
legislagdo, para cada empregado envolvido, sendo revertidos estes valores aos mesmos, sem prejuizos de outras
clausulas penais contidas, nesta Convengao Coletiva.

§ 1° - Ocorrendo atrasos de pagamento de servigos devidamente orgados, licitados, contratados, empenhados e
executados, por trabalhadores desse segmento, que causem ou ameacem causar, a insolvéncia empresarial, ndo
pagamento de salarios, ndao recolhimento de encargos sociais, greve, desemprego e, sobretudo, o inadimplemento
das disposi¢coes aqui CONVENCIONADAS e, ainda, com base o enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a
entidade Patronal e Laboral, com base nos artigos 7°, XXVI e 8° lll, podera pleitear, junto aos poderes publicos
competentes, acbes de obrigacdo de fazer, que impliquem no dever de reconhecimento dos acordos e
convengoes coletivas do trabalho, bem como seus efeitos contratuais, incluindo, multas (clausulas 92, 382 e
572), reclamagdes trabalhistas, condenagdes subsidiarias na Justica do Trabalho, inadimplementos fiscais e demais
fatores que resultem em prejuizos para empregados, empregadores e erario publico, requerendo a manutengao
pontual dos pagamentos de servigos ja prestados, juros e corregdes, manutengdo das condigbes efetivas das
propostas, bem como a responsabilizacao civel e penal do agente publico causador de danos a empregados,
empregadores e fazenda publica.

§ 2° Justifica-se, o presente pacto, uma vez que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos (Unido, Estados, Municipios e
pessoas juridicas de direito privado) quanto aquelas obrigacoes, desde que haja participado da relagao
processual e conste também do titulo executivo judicial.

§ 3° Justifica-se também, segundo os termos do enunciado 331 do TST, no fato de que os entes integrantes da
Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢gdes do item anterior,
caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993.

CONTA BANCARIA PARA CREDITO DOS SALARIOS

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de taxas bancarias para os empregados,
observando-se as seguintes condi¢des:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do empregado,

ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificagbes serdo debitadas aos
empregados.
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b) As contas nao incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condigdes diferentes ou manterem as contas bancarias atuais, assumirao as
taxas correspondentes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

Nao integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificagbes legais e as comissdes pagas pelo
empregador.

§ 1° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

§ 2° - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

§ 3° - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio ou nao, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-
hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de contribui¢cdo, para efeitos do previsto na
alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 4° - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador ou a qualquer outro,
no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e beneficios previstos nessa
Convengéo Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade, idade ou empregador sendo vedado,
em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que nao observe isoladamente ou em conjunto, qualquer
clausula deste instrumento negocial.

§ 5° - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos séo iguais perante as leis) e para efeitos desta Negociagao
Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo 620° da Consolidagao das
Leis do Trabalho, razao e fundamento pelos quais, pactuam que acordos coletivos serao nulos de pleno direito, se
violarem qualquer clausula desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em
nenhuma hipotese ao aqui disposto, de forma isolada ou conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se
aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui estabelecidos.

§ 6° - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios e sera, para os fins
desta Convengéao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, ndo podendo haver
qualquer distingao, ainda que decorrente de tempo de servigo.

§ 7° - Os dispositivos deste artigo prevalecerao mesmo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro
de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e salarios,
dispensada qualquer forma de homologagdo ou registro em 6rgao publico, exceto, quando pontualmente
melhorarem as condigdes dos trabalhadores.

§ 8° - pagamentos por gratificagdo de fungdo nao se incorporam ao salario para qualquer hipotese!

§ 9° - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no
prazo e na forma estabelecidos na CLT.

§ 10° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 11° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingao contratual aos 6rgéos

competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagédo
deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.
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§ 12° - A anotagado da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, nas hipdteses legais, desde que a comunicagao prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

§ 13° - As dispensas imotivadas individuais, pldrimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, nao havendo
necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de celebracao de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivagéo.”

§ 14° - Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto nesta
convengéo coletiva, enseja quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao empregaticia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em qualquer dia
compreendido entre a segunda-feira e sabados, inclusive, até o limite de 02 (duas) horas diarias.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhadas em domingos e feriados ou
no dia destinado ao repouso semanal, exceto escala de revezamento.

c) A jornada maxima de trabalho, incluindo as horas extras, ndo podera ultrapassar a soma de 10 (dez) horas por
dia, de acordo com a Lei vigente.

DA HORA EXTRA NOTURNA - a hora extra noturna se difere da hora extra diurna, primeiro pelo horario que é
realizada, se o empregado realizar extras durante o periodo das 22h00min as 05h00min da manha, a hora extra é
noturna, fora deste horario é diurna, segundo pelo acréscimo se for hora extra diurna o adicional é de até 50%, se
for hora extra noturna o adicional é de 50% mais 20% de adicional noturno.

§ UNICO — o valor da hora extra, sobre referido valor acrescer os 20% do adicional noturno. (ex: hora normal: 1,36 +
50%= 2,04 + 20%= 2,45 ou 1,36 x 150% x 120%= 2,45).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, qual seja, aquele executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte, sera remunerada com o adicional noturno observado os seguintes critérios legais:

a) 20% (vinte por cento) da hora diurna, quando a hora for computada como sendo de 52’30” (cinquenta e dois
minutos e 30 segundos).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislagao em vigor.

§ 1° — Nao Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por
receber o adicional que melhor Ihe convier.

§ 2° — Cessada a condigdo insalubre, devidamente comprovada através da emissdo de novo PPRA ou outro laudo
apropriado, o adicional de insalubridade n&o sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de insalubridade por
este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

§ 3° — Para os empregados lotados na mao-de-obra direta de: varrigdo e limpeza de vias e logradouros publicos,
usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal, pintura de postes e meio fio, limpeza de cérregos e atividades
correlatas, operadores de maquinas de aterro: grau Maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) sobre o
piso da categoria;
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§ 4° — Para os empregados que exergam a fungdo de coletores, serventes de aterro, ponta de aterro e bueiristas:
grau maximo, que corresponde a 40% (quarenta por cento) sobre o piso da categoria;

§ 5° — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 26° da
Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, os trabalhadores trabalharem em limpeza de banheiro, que sao
considerado e uso coletivo e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e
escritérios devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 40% sobre o piso da
categoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LANCHE MATUTINO E NOTURNO

Fica pactuado que a partir desta convengéo o beneficio CAFE DA MANHA, LANCHE NOTURNO para todos os
trabalhadores desta categoria, o valor do beneficio NAO acarretara 6nus ao empregado e sera analisado a cada 90
(noventa) dias pela entidade sindical que representa os trabalhadores.

§ Unico - Para o efetivo cumprimento do CAFE DA MANHA OU LANCHE NOTURNO, o empregador que n&o
cumprir com o aqui estabelecido, pagara multa mensal de R$ 80,00 (oitenta reais) a cada empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKT REFEIGAO

As empresas ficardo OBRIGADAS a fornecer ticket alimentagdo a todos os empregados da categoria
limpeza publica no valor correspondente a R$ 904,68 (novecentos e quatro reais e sessenta e oito
centavos) por més a partir do dia 01/01/2024.

§ 1° — a entrega do ticket alimentacéo sera preferencialmente no dia 30 de cada més, e obrigatoriamente
até o 5° dia util.

§ 2° — no caso da entrega do ticket’ s refeicdo ou vale alimentagao, fica pactuado que a cada dia de atraso
serao pagos (02) dois dias de ticket' s e vale alimentagdo deverdo ser repassados ao trabalhador. Desde
que a falha seja comprovadamente atribuida ao empregador.

§ 3° - para as empresas cadastradas no PAT, ajusta que eventual tickets, vale alimentagcdo, auxilio
alimentacéao, auxilio lanche ou mesmo a alimentacao fornecida por espécie, no valor da alimentagao, nao
tem natureza salarial e ndo tem carater de salario in-natura, portanto nao irradia reflexos para efeito de
pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e rescisoria.

§ 4° - Para efeito da quantidade. A ser distribuida, as empresas fardo apuracdo das faltas injustificadas
ocorridas no més, imediatamente anterior ao de referéncia dos salarios, sendo que para cada falta
injustificada correspondera a diminuigao de 01 (um) ticket refeigao/alimentagao.

§ 5° - Fica garantido o recebimento do vale alimentagao/refeicdo aos funcionarios que se ausentarem em
fungéo de acidente do trabalho, limitado a 30 (trinta) dias contados a partir do afastamento inicial. Em casos
de afastamento dos empregados em gozo de licenga maternidade, fica garantido o beneficio, limitado ha
120 dias.

§ 6° - No caso de falta justificada, a empresa nao podera reduzir o beneficio-alimentagdo concedido ao
trabalhador.

§ 72 - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2019 nas licitagcdes e contratos vigentes, na forma
estabelecida no "caput" e nos seus paragrafos, sera obrigatorio por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas, o valor do VALE ALIMENTACAO OU TICKT REFEICAO ora instituido".

§ 8° — A participacédo financeira do empregado sera de 20% do custo direto da refeigdo, conforme dispde a
Lei n® 6.321/1976, aprovado pelo decreto n° 5/1991, art. 2°, § 1°, com redacdo do Decreto n°® 349/1991, e
Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°.

§ 9° - A participagao financeira do empregado filiado a Sindicato Laboral é limitada a 5% do custo direto

da refeicdo, conforme dispbe a Lei n° 6.321/1976, aprovado pelo decreto n® 5/1991, art. 2°, § 1°, com
redacao do Decreto n° 349/1991, e Portaria SIT/DSST n° 3/2002, art. 4°
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§ 10° - Fica garantido o beneficio a todos os funcionarios no periodo de gozo das férias

§ 11° - Para o efetivo cumprimento desta clausula o empregador que n&do cumprir com o aqui estabelecido,
pagara multa mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a cada empregado prejudicado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE AOS TRABALHADORES

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos
termos da lei, para a locomogao dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de plantao e seu
retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por
cento) do valor do salario-base.

§ 1° - No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de solicitagdo do vale-
transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a negativa do trabalhador
da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo obrigatoriamente manter em
seus arquivos todos os formularios de empregados e ex-empregados.

§ 2° - As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizagdo em espécie a este
correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte das
despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugdo do servigo contratado conforme previsto
em lei, ndo caracterizado salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no
previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

§ 3° - Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria
no local da prestagao dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagao dos servigos e em periodicidade minima semanal.

§ 4° - Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-
transporte, os empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigacdo de concessao de vale-transporte mediante a
antecipacdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o deslocamento do empregado da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

§ 5° - O valor da antecipagédo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacao do empregado, de 6% (seis
por cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo
se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria
ou de Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 6° - Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as necessidades de
transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa sejam atendidas (a) através da
concessao de cartdo, vale combustivel ou em moeda corrente nacional pelo empregador no valor equivalente a
duas passagens do transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado, ou (b)
através da disponibilizacdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do empregado.

§ 7° - Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término
da jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo fornega transporte, desde que na localidade seja aceito
“Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartao, vale
combustivel ou moeda corrente nacional” no valor equivalente a duas passagens de transporte publico respectivo
por dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6°
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

UTILIZAGAO O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou, ainda,
intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico
ou mediante delegagdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente. Excluem-se das
formas de transporte mencionadas os servigos seletivos e os especiais.

§ Unico — os empregados que fizerem uso indevido dos vales transportem sera demitido por justa causa nos,
termos da lei.

EMPREGADOR - DESOBRIGAGAO O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em

veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento, residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores,
esta desobrigado do Vale-Transporte.
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REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO DIREITO DE RECEBER

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte devera informar ao empregador, por escrito:
a) seu enderego residencial;
b) os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

c) numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

CUSTEIO

O Vale-Transporte sera custeado:

a) pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens;

b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecido uma
bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 65,00 (sessenta cinco reais) para a sua manutengao.

§ 1° — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo trabalho na
empresa, sem qualquer tipo de interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho, exceto gozo de férias, o
empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de Doagéao a ser entregue pelo empregador.

§ 2° — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe o0 emprego antes de decorridos um ano de trabalho, devera
restituir a bicicleta em boas condi¢des de uso. Em ndo ocorrendo efetiva devolugéo, o valor atualizado do bem, sera
descontado na sua rescisao contratual de trabalho.

§ 3° — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte, via de
consequéncia, também nao se procedera ao desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ 4° — O bem aqui pactuado devera ficar na posse do empregado durante todo o contrato de trabalho.

§ 5° — Exceto na regidao metropolitana.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO
DE MORTE OU INVA

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO SEGURO DE
VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL E PERMANENTE
— Ocorrendo morte do empregado, conjugue ou filho ate 21 anos por qualquer motivo, sua familia (leia-se mulher e
filhos, se houver) devera receber, a expensas dos respectivos empregadores, mediante contratagdo de seguro de
vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguintes valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial: Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 8.000,00.
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Auxilio - alimentagao: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ 1° — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratarao seguro de vida em favor de todos os seus
empregados.

§ 2° — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apdlice que garanta estes exatos beneficios aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra das condigbes da presente
clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio mensal.

§ 3° — E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo necessaria para efetivagdo
da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema.

§ 4° - A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador, sua familia ou
herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestacao de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta cldusula e na CLT.

§ 1° - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

§ 2° - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagédo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

§ 3° - A prestagéo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que seréao realizadas pelo empregado.

§ 4° - Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja muatuo acordo entre
as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 5° - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagao do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

§ 6° - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

§ 7° - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragéo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXPERIENCIA E TREINAMENTO EM NOVA FUNGAO

O empregado podera ser submetido, no curso do contrato de trabalho, a periodo de experiéncia/treinamento em
nova fungédo pelo prazo de 90 (noventa) dias e, se aprovado, sera nele efetivado, percebendo a partir de sua
efetivagéo o salario da nova fungao;

§ 1° - Durante o periodo de experiéncia/treinamento o empregado continuara recebendo o salario da fungao
anterior;

§ 2° - Caso o empregado ndo seja aprovado na nova fungdo em que estava sendo submetido a
experiéncia/treinamento retornara ao exercicio da fungao anterior;

§ 3° - O empregado em experiéncia/treinamento ndo podera ser utilizado para ocupar o posto de empregado
afastado da empresa por mais de 90 (noventa) dias.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALDO SALARIAL NA RESCISAO CONTRATUAL

O saldo salarial anterior ao aviso prévio sera quitado na mesma ocasiao do pagamento dos demais empregados ou
juntamente com a homologagao quando esta ocorrer antes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Lei n° 6.708/79 e
a Lei n® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagdo do tomador dos servigos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio de
empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo empregador até um
ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa) dias para 20
anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

§ 1° - Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n°® 12.506/2011, no caso do aviso prévio concedido
pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de um ano de servigo e que optar pela
folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a mesma na seguinte proporgao:

Até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

De 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

De 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;

De 63 a 69 de aviso preévio, 10 dias de folga;

De 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

De 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

§ 2° - No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito, assinatura entre as partes
(empregador/empregado) o local, dia e hora da homologagao.

§ 3° - DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:
O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente a
dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovacao documentos, tera direito a se

desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando a
empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO RESCISAO
CONCENSUAL ACORDO EXTRA JU

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serdo devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:

a) o0 aviso prévio, se indenizado; e
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b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagéo da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragao ndo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 1° - As horas suplementares a duragao do trabalho semanal normal serdo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 2° Paragrafo segundo - Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas
extras para fins do pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 3° - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execugdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso nao sejam compensadas.

§ 4° - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario.

§ 5° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

§ 6° - duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por
acordo individual.

§ 7° - Aremuneragao da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 8° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

§ 9° - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo ndo podera ser pactuado por acordo individual escrito.

§ 10° - E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagdo N0 mesmo més.

§ 11° - Em excegao ao disposto no art. 59 da Consolidagao das Leis do Trabalho, € facultado, mediante acordo
individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

§ 12° - A remuneragado mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

§ 13° - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diria se n&o
ultrapassada a duragao maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

§ 14° - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o banco de
horas.

§ 15° - Excetuam-se da exigéncia de licenga prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso.

§ 16° - A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagéo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
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acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZAGEM

Artigo 429 do Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943
Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no

maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem formagao profissional.
(Redacao dada pela Lei n°® 10.097, de 2000).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que n&o pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao.

§ 1° - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestacao de servigos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° - Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-
se, no siléncio, a recusa.

§ 3° - Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho intermitente.
§ 4° - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo que seria devida, permitida a

compensacao em igual prazo.

§ 5° - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° - Ao final de cada periodo de prestagao de servigo, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| - Remuneragao;

Il - Férias proporcionais com acréscimo de um tercgo;

11l - Décimo terceiro salario proporcional;

IV - Repouso semanal remunerado; e

V - Adicionais legais.

§ 7° - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o regime tributario utilizado para a
empresa naquela contratacéo.

§ 8° - O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado

comprovante do cumprimento dessas obrigages.

§ 9° - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERDA DE CONTRATO
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Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem
desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagcdo do mesmo servico em razao de
nova licitagao publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacéo
dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de
20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e pagamentos de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal.

§ 1° — Havendo real impossibilidade da continuagédo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre os depositos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art.477 da CLT.

§ 2° — Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término do
contrato de prestacao de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo
empregador fazer a retratagédo, em razdo da manutengao do emprego.

§ 3° — No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagbes de servigos efetuar
a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida
baixa do contrato anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (Vinte e Quatro) horas, as
mudangas de local de trabalho bem como o horario respeitando a legislagdo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugao, antecipadamente, até o primeiro pagamento, em
razao da transferéncia de local, caso sejam.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSL{LA VIGESIMA SETIMA - TERMOS DE PESSOAL E ESTABILIDADE RETORNO DA
PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber altar previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§ 1° — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob
pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§ 2° — Caso o empregado né&o labore durante o processamento do recurso/agcédo apresentado em face do INSS este
devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a
do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

§ 3° — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o empregado do
conteudo do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR
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Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagéo e estabilidade, somente os periodos
em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 1° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o
que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas
vias publicas ou mas condig¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| - Praticas religiosas;

Il - Descanso;

Il - lazer;

IV - Estudo;

V - Alimentagao;

VI - Atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO

Para o bom desempenho de suas fungbes, os empregadores deverdo proporcionar todas as condigdes de trabalho
aos seus empregados como segue abaixo:

Todos os EPI' s necessarios para a fungao;

Coleta de lixo devera ser 03 (irés) coletores por Caminhao para coleta manual ensacada;

Coleta de Lixo devera ser 02 (dois) coletores por caminhao para coleta conteneirizada;

O tanque de combustivel dentro da empresa devera ficar fora do alcance dos demais trabalhadores;

Todas as empresas deverdo manter um numero suficiente de reservas para substituir os coletores afastados
(acidentado, LTS, ou forga maior);

As empresas do segmento de limpeza publica deverdo oferecer aos empregados: refeitério, vestiario, armario
individual de apoio, banheiro e garrafa para agua;

A empresa se obriga a fornecer copias do espelho das horas extras dos empregados em caso de duvidas;

As empresas através do seu técnico de seguranga do trabalho realizardo palestras preventivas aos seus
empregados periodicamente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - RELOGIO DE PONTO E JORNADA DE TRABALHO

Todos os empregados dos segmentos deverao bater o ponto na sede da empresa.

§ 1° - caso o TRABALHO FORA DO ESTABELECIMENTO - se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o
horario dos empregados constatara, explicitamente de ficha ou papeleta em seu poder.

§ 2° - INTERVALO PARA ALIMENTACAO — Todo funcionério usufrui obrigatoriamente do intervalo de 01 (uma) hora,
para descanso e alimentagao, conforme quadro de horario afixado sobre o relégio ou no cartdo de ponto. Devido a
peculiaridade do servico de limpeza urbana, podera o empregado, permanecer no setor de trabalho, sendo que, em
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hipotese alguma, este intervalo/periodo sera computado como duragéo do trabalho, ndo acrescendo a jornada diaria
para calculo de horas extras, por estar o mesmo englobado no salario base, ndo necessitando de discriminagéao
especifica no holerite.

§ 3° - Todo e qualquer empregado fica obrigado a usufruir o intervalo independentemente da fiscalizagéo por parte
das empresas.

§ 4° - Para a categoria de coletores podera se utilizar o turno interrupto de revezamento de 06 (seis) horas diarias.
Podera também, por forga deste instrumento coletivo de trabalho laborarem 01 (uma) hora extra.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando-se a realidade da prestacédo de servigcos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica
admitida a adogao do intervalo intrajornada de 30 minutos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMA COMPENSAGAO DE HORAS (BANCO DE HORAS)

Faculta — se as empresas e empregados, por este instrumento, a pratica do Banco de Horas com a
chancela dos sindicatos convenentes permitindo-se que a compensacgao possa ser feita dentro do periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisao ou encerramento do
contrato de trabalho o total de horas extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas
rescisorias, sendo garantidas minimamente as seguintes regras:

a) - Atenda fundamentalmente o disposto no artigo 59, paragrafo 2° da CLT, o qual se refere a jornada
maxima de 10 (dez) horas diarias e periodo de compensagao dos créditos e débitos das horas de até 1
(hum) ano.

b) - Ao Final de cada més, ap6s adogao do banco de horas, sera procedido o seguinte:

1)- O eventual saldo devedor sera levado a débito do banco de horas para compensagao nos meses
seguintes até o limite de 1 ano.

Il) - No caso dos empregados cujos contratos de trabalho se extinguir, ou seja, rescindidos, caso haja saldo
devedor, este ndo podera ser descontado na rescisdo do contrato de trabalho.

lll) - Os trabalhos aos domingos e feriados, que nao forem objeto de folga compensatoéria, nao faréo parte
do banco de horas e, portanto, deverao ser pagos mensalmente da mesma forma como ja se procede
atualmente.

IV) - O trabalho em dia destinado a descanso sera pago com o acréscimo de 100% (cem por cento), quando
nao for concedida folga compensatodria, exceto escala de revezamento ou compensagéo.

a) - Considerando que a jornada de trabalho dos trabalhadores alocado nas atividades de Limpeza Urbana
€ constituida de algumas peculiaridades.

b) - Considerando que na sua maioria os trabalhadores operacionais da Coleta de Lixo e da Varrigdo
realizam suas fungdes tendo como tarefa a conclusdo dos servigos nos respectivos setores de trabalho.

c) - Considerando que os funcionarios operacionais, preferem realizar todo o servigo em uma Unica etapa,
do que realizar intervalo de 01 (uma) hora.

d) - Considerando que a legislagao brasileira prevé que os trabalhadores que realizarem jornadas de até
06:00 horas ininterruptas, devem gozar de pelo menos 15 minutos de intervalo.

DEFINICAO DE BANCO DE HORAS
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§ 1° - Entende-se por Banco de Horas, a compensagao do excesso de horas trabalhadas em um dia, nunca
excedente a 10 (dez) horas.

§ 2° - Entende - se como Débitos, as horas a favor da empresa, ou seja, que foram deixadas de trabalhar
pelos funcionarios, tais como: atrasos e saidas antecipadas, ou auséncia ao trabalho, previamente
autorizada formalmente pela empresa.

§ 3° - Entende - se como Créditos, as horas a favor do funcionario, horas trabalhadas em excesso a
duracao normal da escala de trabalho.

§ 4° - Para todos os funcionarios aplica-se a jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas)
semanais, salvo as jornadas diferenciadas determinadas, ficando acordado que as areas da empresa
poderao adotar sistema de compensacgao de horas, nos termos do art. 7°, inciso Xlll, da Constitui¢ao
Federal c/c art. 468 da CLT e com fundamentos no art. 59 da CLT, com a nova redagao dada pela Lei 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, aplicado a todos os contratos de trabalho. Para as empresas atuantes em
ambientes insalubres fica acordado a dispensa da licenca previa das autoridades competentes em matéria
de higiene e seguranga do trabalho - Ministério do Trabalho para compensacéao ou prorrogacgao de jornada
em ambientes insalubre.

§ 5° - Os empregadores poderéo ainda em consenso com os trabalhadores, fazer uso de refeitorio
itinerante, com banheiro quimico para os empregados.

JORNADA DE TRABALHO.

§ 1° - A prorrogacao de jornada de trabalho, para efeito de Banco de Horas, ndo podera exceder 02:00 h
(duas horas) diarias.

§ 2° - Ajornada diaria de trabalho padrao sera de 7:20h. Para fins de apuragao de horas extras, a serem
creditadas ou debitadas do Banco de Horas, os créditos e/ou débitos, obedecerao aos critérios e alteracdes
de escala, abaixo discriminadas e exemplificadas.

§ 3° - Exemplificagao em Grafico de Horas:

A) Intervalo

0 0:15 min 6:00h

I I | = 0 (zero) Hora Extra, A jornada entre 0 (zero) e 6:00 horas
trabalhadas n&o gera hora extra.

Exemplo: O colaborador, que trabalhar a jornada, de 6:00h, tera 0:15min de intervalo e nao tera horas para
ser creditado no “banco de horas”.

B)
0 0:15 min 6:00h 0:45 Min HE 7:20h
[ | | | | = “0:45” minutos de hora extra,

que forem trabalhadas entre 6:00 e 7:20 horas de jornada, podendo ser descontado da hora extra os
minutos que o colaborador trabalhar antes das 7:20h.

Exemplo: O colaborador que trabalhar em uma jornada maior que 6:00h, fara jus ao credito de 0:45
minutos no seu banco de horas.

Caso o colaborador trabalhar mais do que 6:00h € menos que 7:20h, entdo serdo creditados os 0:45
minutos de horas extras, referente ao intervalo ndo gozado e deduzidos os minutos faltantes a completar a
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jornada de 7:20h.

Representacao Matematica do Calculo:

Exemplo A: Caso em que as horas trabalhadas forem MAIOR que 06:00h:

IHDCD = (HT+HEI) — ETD |

Exemplo B: Caso em que as horas trabalhadas forem: MENOR que 06:00h

[HDCD = HT — ETD

ONDE:

HT = Horas Trabalhadas;

ETD = Escala Trabalho Diario;

HDCD = Horas Diarias de Crédito ou Débito;

HEI = Hora Extra de Intervalo (0:45), para jornada maior que 6:00hs Trabalhadas.

DEFINIGAO DE PERIODO DE COMPENSAGAO OU PAGAMENTO

As horas incluidas no Banco de Horas deverdo ser compensadas ou pagas, dentro do periodo maximo de
06 (seis) meses, dando-se, em seguida, o inicio a um novo periodo.

§ 1° - Nao sera permitida a transferéncia e/ou o acumulo do saldo existente, seja positivo ou negativo, para
0 periodo seguinte.

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

§ 1° - Havendo rescisédo do contrato de trabalho do funcionario, sera apurado o total de horas trabalhadas e
o total de horas compensadas.
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§ 2° - Se houver débito de horas serdo compensadas na rescisdo de contrato de trabalho.

§ 3° - Se houver crédito a favor do empregado, as horas extras seréo pagas e quitadas com a aplicagdo dos
percentuais previstos na Convengéo Coletiva de trabalho.

CONCESSAO DE FOLGAS

N&o havera concesséao de folgas ao funcionario, se este nao tiver horas para serem compensadas, exceto
nos casos previstos em lei ou por forga da Convencéao Coletiva de trabalho.

§ 1° - Arealizagao de compensacgao de horas, com a utilizagdo do Banco de Horas, devera ser solicitada
através dos seguintes procedimentos:

a) Solicitar ao seu Superior com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de inicio do gozo;
b) Preencher o Requerimento da solicitagao;
c) Entregar ao Departamento de Administragao de Pessoal para analise;

d) Aguardar aprovagéo.

DEMONSTRATIVA DE HORAS TRABALHADAS E HORAS COMPENSADAS

A empresa demonstrara mensalmente ao funcionario, através do espelho de ponto, o total das horas extras
trabalhadas e o total de horas compensadas e apds a conferéncia e concordancia, o funcionario devera
assinar o espelho de ponto.

§ 1° - As compensagdes poderao ser feitas em horas a menos por dia ou em dias na semana.

§ 2° - Em qualquer das hipoteses previstas para a compensagéo das horas, as necessidades do trabalho
deverao ser prioritarias, segundo avaliagdo do Superior Hierarquico.

APURACAO E CONTROLE DE FREQUENCIA

A apuracéo e o controle de frequéncias dos funcionarios serao feitos por ponto manual, registro de relogio
de ponto ou alternativo de entrada e saida.

§ 1° - A simples permanéncia nas dependéncias da empresa, além do horario da jornada de trabalho, sem
prévia anuéncia e autorizagado do superior imediato do funcionario e comunicado formal a area de
Departamento de Administracdo de Pessoal, ndo sera considerada como hora de prestagao de servigco ou a
disposi¢cao da empresa.

§ 2° - Os trabalhos aos domingos e feriados, que ndo forem objeto de folga compensatéria, nao farao parte
do banco de horas e, portanto, deverao ser pagos mensalmente da mesma forma como ja se procede
atualmente.

§ 3° - As horas néo trabalhadas pelos funcionarios, abaixo da jornada diaria normal, decorrentes de faltas,
atrasos ou saidas antecipadas, nao justificadas e/ou ndo abonadas legalmente e/ou pelos gestores
envolvidos (Fiscais, Departamento de Administragdo de Pessoais e Geréncias), serdo automaticamente
descontadas na folha de pagamento.

FALTAS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo no salario pelos seguintes motivos:

| — até 4 (quatro) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjugue, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declara em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;
Il — por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para fim de se alistar eleitor, nos termos de lei respectiva:

§ 1° - As faltas justificadas, assim atendidas aquelas que a lei prevé, ndo poderdo ser descontadas no salario do
empregado.

§ 2° - Quando o empregado for arrolado ou convocado para comparecer a justica, como testemunha, poderao faltar
as horas que forem necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Seréo aceitas pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados médicos e
odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC servigo
social do comércio, SESI, previdéncia social e pelos médicos contratados ou indicados pela prépria empresa, além
de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o atendeu.
As faltas por motivo de doencga sao justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem preferencial a
seguir:

a) Médico da empresa ou do convénio;

b) Médico do SESI ou SESC;

c) Médico a servigo da reparticao federal, estadual ou municipal,

d) Médico de servigo sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdo submetidos a analise do médico contratado pelo sindicato
empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso prevalecera o atestado
emitido pelo médico de SEAC/MT.

§ 2° - Serado aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do codigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se o empregado solicitar expressamente.

§ 4° - As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo
Plano de saude, INSS/SUS e seus conveniados, bem como dos emitidos pelo servico médico e odontoldgico do
sindicato dos empregados e seus conveniados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL INSALUBRE
N&o seréo permitidas a empregadas gestantes nestas condi¢oes trabalharem em locais insalubres.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS
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Excepcionalmente, no caso de necessidade imperiosa do servigo, para fazer face a motivos de forga maior, seja
para atender a realizagao ou conclusdo de servigos inadiaveis, cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto,
e que haja necessidade de trabalho nos domingos e feriados a hora de servigo sera remunerada no valor de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal e a empresa nao podera compensar no banco de horas trabalhadas nos
domingos e feriados devendo ser paga no més seguinte, devendo a empresa observar os dispositivos legais a
respeito.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAL E CONCESSAO

As empresas poderdo conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo de
aviso prévio no art. 135° da Consolidagéo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o empregado.

§ UNICO — O pagamento do salario das férias sera efetivado em unica oportunidade junto com o pagamento do
salario do més, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PREVENGAO DE ACIDENTES NO TRABALHO

Todos os empregadores do segmento de limpeza publica no estado de Mato Grosso, € obrigado a manter um
técnico de seguranga no trabalho constantemente e devidamente habilitado pela superintendéncia do trabalho
dentro da empresa, para coordenar, orientar, prevenir contra acidentes de trabalho do segmento.

§ UNICO - os empregadores deverdo manter os profissionais de seguranca no trabalho de acordo com os turnos de
trabalhos dos coletores de lixo, em cumprimento a portaria n°. 3.275 de 21/09/89 da Superintendéncia do trabalho.

DAS MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO TRABALHO, PREVENGAO DE ACI

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar de acordo com as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ UNICO - A partir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT (laudo
técnico ambiente de trabalhado).

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E PUNIGOES

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados equipamentos de seguranga e sinalizagdo (EPI'S, cones,
colete refletivo, bandeiras de sinalizagao, iluminagao de alerta) quando necessarios._

PUNICOES- as empresas observardo o seguinte critério para punir seus empregados, por faltas ao trabalho, nao
justificadas:

a) Na primeira ocorréncia sera aplicada adverténcia por escrito, com carater apenas corretivo;

b) Na segunda ocorréncia sera aplicada adverténcia, por escrito, com carater de reincidéncia;
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c) Na terceira ocorréncia sera aplicada suspensao de 03 (trés) dias;

d) Na quarta ocorréncia a puni¢do fica a critério da empresa dentro do que estabelece a lei, podendo inclusive
proceder a demiss&o por justa causa.

§ Unico — a empresa, por solicitagdo do funcionario, fornecera cépia da punigdo aplicada para o funcionario tomar
conhecimento da ocorréncia.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DO PROTETOR SOLAR

Considerando que as partes convenentes, com base em estudo pertinente, com a inclusa referéncia dos produtos e
recomendacgdes de fabricantes, debateram e analisaram pontos essenciais ao uso do protetor solar, fica
estabelecido que:

§1° - As empresas ficam obrigadas a fornecerem protetor solar aos seus funcionarios em exposi¢cao ao sol camisas
de manga comprida e boné arabe.

§2° - As empresas disponibilizarao o produto, denominado PROTETOR OU FILTRO SOLAR, para uso dos
empregados que desenvolvam suas fungdes nas condigdes aqui mencionadas, de longa exposi¢ao a céu aberto e
sob acao do sol, tendo para fazé-lo o prazo de 120 (cento e vinte) dias.

§ 3° - Considerando-se a caracteristica do tipo de pele dos trabalhadores do setor, em comparagao aos dados do
estudo e recomendagdes dos fabricantes, em condicado menos desfavoravel a exposigao solar, a disponibilidade do
produto devera levar em conta que:

§ 4° - O produto disponibilizado devera corresponder ao PROTETOR SOLAR.

§ 5° - O produto sera disponibilizado nos locais das instalagbes das empresas, ou apropriados para tal fim, para uso
dos trabalhadores, antes da saida para o trabalho sob a agdo do sol, em recipientes de acesso coletivo ou
individual.

§ 6° - Os empregados terao livre escolha para uso ou ndo do protetor solar, cabendo-lhes exclusivamente a
responsabilidade pela deciséo de utilizar e aplicar o protetor solar disponibilizado pela empresa.

§ 7° - As empresas proporcionarao, previamente, divulgagao instrutiva aos empregados, no sentido de lhes prestar
esclarecimentos sobre a adequada forma de utilizacdo do protetor solar, seja na forma de audio, video ou impressa.

§ 8° - As partes acompanharao as condi¢gdes da dinamica do tema de forma a atualizar as adaptagoes
eventualmente necessarias.

§ 9° - Tendo em vista inumeras reclamacgdes decorrentes ao uso de mascaras durante a coleta de lixo, como:
tonturas, nauseas, sufocamento, dificuldades para respirar, desconforto e acumulo de baba na mascara, fica
ajustado que nao seréao utilizadas se tratar de coleta.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

O sindicato da categoria profissional podera acompanhar o processo eleitoral da CIPA nas empresas, sempre
observando as disposi¢des das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitagdo do trabalhador e o mesmo sair da empresa antes de completar 06 (seis)
meses, a empresa podera fazer a dedugéo desse valor proporcionalmente na rescisao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagédo, coordenagao,
manutengao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ 1° - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal deverdo aderir a forma coletiva para o adimplemento dos
beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, MUDANCA DE
FUNCAO, PERIODICO E RETORNO AO TRABALHO), DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva redugao dos custos, estipula-se o valor de R$
49,00 (Quarenta e nove Reais) por empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato, o qual negociara
diretamente ou por empresa(s) especializada(s) em beneficios e devidamente credenciada pelo Sindicato Patronal,
com estrutura operacional e administrativa local, bem como comprove, a critério do sindicato credenciante, estar
apta atender a demanda e prestar os beneficios a todos os empregados da categoria profissional, obrigando-se
manter e assegurar a rede de saude credenciada a cobertura dos referidos beneficios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES E TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontolégica basica:
Limpeza, Extracao, Aplicagao de fluor e Restauracao.

§ 1° - para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via Documento
assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderao ser atendidos.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento desta clausula o empregador que nao cumprir com o aqui estabelecido,
§ 3° - Pagara multa mensal de R$ 110,00 (cem dez reais) a cada empregado prejudicado.

§ 4° - Ao empregador cabe comunicar o empregado sobre o presente beneficio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas a realizar os seguintes exames ocupacionais:

a) Exame Adicional Obrigatério

b) Exame Demissional Obrigatério

c) Exame Periddico Obrigatério

d) Exame Retorno ao Trabalho

e) Avaliagao bucal.

d) Exame de Mudanga de Risco Ocupacionais

§ 1° — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem faltas ao
trabalho, poderao, a critério do empregador, serem encaminhados ao meédico. Contratado especialmente para a

verificagdo e homologagéo destes documentos, bem como para a investigagao de sua procedéncia e autenticidade.

§ 2° - A avaliagédo Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACEITAGAO ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
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preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

§ 1° — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 48 horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

§ 2° — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua sub sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proéprio
posto de servico.

§ 3° — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com
numero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

§ 4° — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, 0os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297° e 302°
do Cddigo Penal.

§ 5° — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demiss&o por justa causa do empregado, prevista no
artigo 482° da CLT.

§ 6° — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional pelos
prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Nos locais de servicos em que laborarem cinco ou mais empregados, a empresa devera manter estojos com
materiais necessarios para o atendimento dos primeiros socorros, caso o tomador de servigos nao os tenha no local,
onde os servigos sao prestados. (nos termos do termo de ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regiao).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para desempenhar
suas atividades sindicais, marcar reunides, fazer diligéncia sobre denuncias quando se fizer necessario.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato laboral,
ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos normativo da categoria por
dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario. Limitado a 01 empregado por
empresa, sendo que os remanescentes nao estdo abrangidos pela presente clausula.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL CONFEDERATIVA E COTA DE
PARTICIPACAO NEGOCIAL

CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
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As empresas que prestam servicos de coleta de lixo em vias e logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar
colocando em containers nas vias publicas (garis, varredores, capinadores, coletores, limpadores de boca-de-lobo,
limpa fossa, operadores de maquinas especializadas de limpeza publica (vassoures), nos servigos de separagao e
classificagao do lixo urbano e, ainda, no processo de industrializagdo para transformagao de lixo em insumos e
sucatas, servicos de aterramento sanitario limpeza e mantenedoras de aterros sanitarios do Estado de Mato Grosso,
no més de SETEMBRO as empresas ficam obrigada a efetuar o desconto de cada empregado em folha de
pagamento 1/30 dos dias trabalhados a fim de custear os servigos assistenciais do Sindicato. Este valor devera ser
repassado pelas empresas através de depdsito em conta bancaria no prazo maximo de 10 dias apés o desconto. O
Sindicato Laboral e Patronal torna publico por esta Convengao Coletiva que o trabalhador podera se opor no prazo
maximo de 10 dias ao referido desconto. E o Sindicato neste caso, devera proceder o ressarcimento do valor ao
empregado que o requerer, por escrito ou via AR juntamente com cépia do holerite. Neste caso o Sindicato Laboral,
fara o depésito na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com copia do depdsito e esta por sua
vez fara o ressarcimento na proxima folha de pagamento a qual o requerente esta vinculado, desde que o faga no
prazo improrrogavel de 30 dias a contar do desconto, conforme ICP: 451/2005 e IPC 000020.2010.23.000/5 do
PRTE.

§ 1° - O néao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais
0,11% (onze décimos por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 2° - Ocorrendo descontos nos saldrios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o0 mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agdo por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados que tenha
autorizado por escrito, a Contribuigdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) do salario base e repassar
os valores descontados até o quinto dia util do més subsequente, para o Sindicato Laboral.

§ 1° - O néao recolhimento da Contribuicdo prevista nesta Clausula € no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicacdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais
0,11% (onze décimos por cento) ao dia sobre o valor descontado.

§ 2° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e nao havendo repasse ao sindicato, o mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agéo por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Sera descontado dos trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo de trabalho, a titulo de contribuicao
assistencial laboral, com base legal na decisdo da assembleia geral dos trabalhadores, o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco) reais. O referido valor devera ser repassado mensalmente pela empregadora ao Sindilimp/MT, até
o quinto dia util do més.

§ 1° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data da assembleia que aprovou as
condicbes desta CCT, para a oposigao, assim sendo, deve o trabalhador interessado comparecer na sede
administrativa sindical central do Sindilimp/MT em Cuiaba, ou deslocar-se a qualquer uma das estruturas de
atendimentos ao trabalhador, disponibilizado pelo Sindilimp/MT no municipio sede da empregadora, portando o
requerimento em 02 (duas) vias para ser protocolada. Se ainda perdurar duvidas, no mesmo periodo devera entrar
em contato com a diregdo da organizacao sindical, pelos canais de comunicagdo disponibilizados ou no
www.sindilimpmt.org.br e receber instrugdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA SINDICAL E
ASSISTENCIAL PATRONAL

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR047360/2024&CNPJ=26566471000155&CEI= 26/42



19/08/2024, 17:15 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

RELATES SINDICAIS - CONTRIBUICOES SINDICAIS — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengéo Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagcao de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7° inciso XXVI,
8° Il e VI da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato
Patronal, ou seja, asseio, conservagao, limpeza publica, urbana, ambiental e locagcdo de mao de obra em geral, via
terceirizagdo, recolherdo em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA.

§ 1° - O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretada a incidéncia de multa de 10% do valor
da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos indices fornecidos pelo
IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econdmica e profissional, a Contribuigdo Confederativa no més de
outubro no valor de 01 piso da categoria.

DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da Categoria Econémica, as Empresas de Asseio, Conservagao, Locagao
de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no Estado de Mato Grosso,
ASSOCIADA ao sindicato patronal, recolherdo, mensalmente, com recursos proprios ao SEAC/MT, através de guias
fornecidas pelo mesmo, com valores equivalentes a 1,00% (um por cento) do montante bruto da folha de pagamento
de cada més (na apuracéo da folha, quando 1% for inferior ao piso da categoria sera cobrado , no minimo, um piso
da categoria. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente, cada empresa devera, a cada més, apresentar o
CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que nao o fizer, até o dia 20 de cada més, tera sua cobranga feita via
bancaria pelo valor maximo apurado naquele més entre as empresas sindicalizadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES E O RECOLHIMENTO

As contribui¢cdes sindicais devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econdmicas ou profissionais ou
das profissdes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a denominagéo de contribuigéo sindical,
pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas
por escrito pelo empregado.

O desconto da contribuigdo sindical esta condicionado a autorizagéo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo
da mesma categoria ou profissao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidagao.

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha de pagamento de seus empregados relativa ao més de margo
de cada ano a contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e expressamente o seu recolhimento
aos respectivos sindicatos.

O recolhimento da contribui¢do sindical referente aos empregados e trabalhadores avulsos sera efetuado no més de
abril de cada ano, e o relativo aos agentes ou trabalhadores autdnomos e profissionais liberais realizar-se-a no més
de fevereiro, observada a exigéncia de autorizagao prévia e expressa prevista no art. 579 desta Consolidagao.

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuigdo sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de

cada ano, ou, para os que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em que requererem as
reparticdes o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade.
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Os empregados que nao estiverem trabalhando no més destinado ao desconto da contribuigdo sindical e que
venham a autorizar prévia e expressamente o recolhimento serdo descontados no primeiro més subsequente ao do
reinicio do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MUDANGA DE ENDEREGO / RAZAO SOCIAL/GUIAS
FGTS E GPS

As empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer mudanga de enderego ou razédo social a Entidade Sindical
profissional e patronal, no prazo de 15 (quinze) dias apods a efetivagao da mudancga.

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL (GPS) As empresas se obrigam a encaminhar para a Entidade Sindical
profissional copia das Guias da Previdéncia Social (GPS) até 15 (quinze) dias apés o recolhimento da competéncia
anterior.

GFIP DO FGTS Obriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional cépia da GFIP do FGTS, por
qualquer meio de correspondéncia, até 05 (cinco) dias apds a data do pagamento de cada parcela, a fim de
comprovar os valores pagos e o numero de empregados.

a) Fica assegurado que a Entidade Sindical profissional participara na fiscalizagdo do FGTS, em especial
cumprimento da Resolugdo CC/FGTS 48/91, no que tange ao controle de depdsito nas contas vinculadas de seus
representados, exercitando a faculdade que o Artigo 72 do Decreto n°® 99.684/90 Ihe assegura.

COPIAS E-SOCIAL E DCTFWEB Obriga-se a empresa a remeter a Entidade Sindical profissional, quando
solicitado, a relagao dos empregados pertencentes a categoria.

RECOLHIMENTO DO INSS / ATRASO A empresa que estiver em atraso com os recolhimentos referentes ao INSS
e que como consequéncia venha a prejudicar o empregado pelo mesmo nao ter direito aos beneficios, tais como:
auxilio-doenga, auxilio-natalidade e outros, obriga-se a arcar com os provaveis prejuizos financeiros causados ao
empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o comprovante de regularidade convencional, o qual sera emito somente
aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em situagao regular.
A certiddo que trata esta clausula INDEPENDENTE de filiagdo ou nao esta sujeita a pagamento de qualquer taxa,
custa ou emolumento. (nos termos de ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 regido).

§ 1° — fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ 2° - fica expressamente determinado que a solicitagdo do comprovante devera ser REQUERIDA no SINDILIMP /
MT, por escrito, ficando sua emissao sujeito ao prazo de até 4 (quatro) dias Uteis para entrega, tera validade de 60
dias. Sera expedido GRATUITAMENTE independente de filiagdo e devera conter OBRIGATORIAMENTE a
assinatura dos representantes do SINDICATO LABORAL E PATRONAL, sob pena de invalidade. E ao fim do prazo
estabelecido sera RETIRADO no SINDILIMP / MT.

§ 3° havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o COMPROVANTE DE
IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ 4° — O Sindilimp / MT, para a renovagao ou efetivacdo de acordo coletivo de trabalho, requisitara, ao empregador
interessado, a apresentacéo da certiddo comprovatoria de regularidade convencional.

§ 5° — Para a emissao da referida certidao prevista nesta clausula, os interessados comprovardao o cumprimento de
todas as clausulas deste instrumento coletivo de trabalho, como também apresentara ao Sindilimp / MT, os
seguintes documentos:

a) Relagao dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) E-SOCIAL dos ultimos 60 dias;

c) Comprovante de quitagdo do FGTS dos ultimos 60 dias (guias de recolhimento) ou certidao;

d) Certidao Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);
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e) Comprovante de quitagdo das contribui¢des laboral e patronal prevista em Lei (art. 578 da CLT) e no presente
instrumento coletivo;

f) Comprovante do cumprimento normas regulamentadoras;

g) Comprovante da efetivagdo dos beneficios previstos neste instrumento coletivo de trabalho, inclusive o auxilio
Apoio e Assisténcia Social Familiar;

h) Certiddo Negativa de Débitos Gerais (municipal);

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§1° § 1° Todas as empresas deverao homologar as rescisées com 01 ano ou mais de tempo de servigo no sindicato
laboral competente. Ou seja: no SINDILIMP/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa de
02 (dois) pisos da categoria revertida ao empregado desassistido.

§2° - No ato da solicitagdo de agendamento das homologagbes dos empregados, a empresa solicitante devera
encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicdes estabelecidas por esta CCT juntamente com o E-
SOCIAL de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologacdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empregadores ficam
obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposicao ou contrato social da empresa;

b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

d) C. D. — Seguro Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS e

h) Exame médico demissional.

§ 3°— O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagao do depdsito
bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem fundos o valor
sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a efetivacdo de
homologagodes e rescisdes, o SINDILIMP/MT, por seu presidente e a seu critério, designara representante, o qual se
dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais homologagées.
Caso o SINDILIMP fique impossibilitado de designar um representante, a empresa devera procurar a assisténcia do

Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagao
da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que agendado com
24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre os periodos matutino e
vespertino, neste caso, o prazo para agendamento, sera de 48 horas de antecedéncia. Ressalvando ainda, que para
maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um limite maximo de 30 (trinta) homologagdes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologagdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo whatsapp. (65) 98149-0556 ou via E-
mail: homologuelegal@sindilimpmt.org.br

§ 8° - Ressalvada disposi¢ao mais favoravel, a formalizagao da rescisédo assistida ndo podera exceder:

1 — O primeiro dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou
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2 — O décimo dia, subsequente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia e aviso prévio,
indenizagao deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

§ 9° — As empresas que ndo homologar as rescisdes contrato de trabalho junto ao sindicato laboral no prazo que
determina lei devera pagar uma multa de 01 piso da categoria por empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA QUIATAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTA

Sera facultado, ao Sindicato Laboral, a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde
que haja concordancia expressa do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagbes
trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, desde que a empresa solicitante esteja com a total
observancia com as contribuigdes laboral.

§ 1° — O termo previsto no caput discriminara as obrigagcdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagbes devera ser assinado, pelo empregado e empregador,
bem como pelo Sindicato laboral e patronal, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria geral, exceto as especificamente ressalvadas.

§ 2° — No caso de ser apurada alguma diferenga n&o quitada, as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

§ 3° — A emisséo do termo de quitagdo na Comisséo de Conciliagdo Prévia se for cobrada sera de responsabilidade
integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo anual de 10 pisos da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O sindicato laboral funcionara no horario comercial de 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, durante a
semana de segunda-feira as sexta-feira, mantendo sempre um diretor apto a homologar rescisdes e prestar as
devidas informagbes as empresas, bem como aos seus associados.

§ 1° — o sindicato laboral devera comunicar o sindicato patronal e delegacia regional do trabalho e emprego — DRTE
— com antecedéncia minima de 02 dias, todos os recessos e periodos em que nao estara em funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FEIRAS PUBLICAS AOS DOMINGOS E FERIADOS

Aos coletores e varredores escalados e convocados a Trabalhar para executar o recolhimento dos entulhos ou
sobras de feiras publicas, devera este receber 100% (cem por cento) de hora extra sobre a hora normal nao
poderao ser compensadas em banco, exceto turnos interruptos.

§ 1° — aos convocados ou escalados que executem esse servigo previsto neste capitulo, fica o0 empregador obrigado
a fornecer vale transporte e alimentagédo, uma vez que, a empresa NAO fornece vale transporte ou alimentagao para
os dias nao uteis.

§ 2° — Nas convocagbes dos trabalhadores em feriado ou domingo a empresa devera comunicar por escrito o
trabalhador devera comparecer ao trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas que assim desejarem (facultativamente) poderdo contratar em favor dos seus empregados,
independentemente da modalidade de contratagdo, desde que estes tenham mais de 60 (sessenta) dias de contrato
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de trabalho, um plano de saiide em grupo observando as seguintes coberturas minimas/condigdes:

a) Plano de Assisténcia Médica com cobertura integral (ambulatorial, hospitalar e obstetricia), e devidamente
regulamentado conforme determina a Lei 9.656/98, cujo valor sera custeado na proporcdo de 50%(cinquenta por
cento) pelos trabalhadores e 50%(cinquenta por cento) pelos empregadores;

b) Fica estabelecido que o plano de assisténcia médica devera oferecer obrigatoriamente todas as coberturas
médicas previstas no item anterior, em todo Estado de Mato Grosso, devendo ainda referido plano conter além das
coberturas, garantias de caréncias regulamentadas pela Agéncia Nacional de Saude — ANS, minimas previstas,
também coberturas para procedimentos decorrentes de acidentes de trabalho, sem limitagdo de acordo com rol
minimo de procedimentos estabelecidos na Lei n. 9.656/98 que trata esta matéria;

c) O custeio do plano de salde descrito na alinea “a” desta clausula, aplicar-se-a exclusivamente ao empregado,
nao sendo extensiva aos familiares e dependentes. Sera, todavia, permitida inclusdo de seus dependentes junto a
empresa operadora ou seguradora de assisténcia médica garantidora.

§ 1° - Os valores referentes ao auxilio assisténcia médica ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
contraprestacao de servicos.

§ 2° - O contrato de Assisténcia Médica Integral (Ambulatorial, Hospitalar, Obstetricia e de Acidente de Trabalho)
previstos nesta clausula assim como a operadora de saude garantidora do respectivo plano, deverado
obrigatoriamente ter registro junto a ANS, ndo sendo ainda aceito em hipétese alguma que a operadora de saude
garantidora do contrato de assisténcia médica, esteja sob intervengao e/ou direcao fiscal da Agéncia Reguladora, ou

funcionando sob efeito de liminar, fato que colocaria em risco o atendimento médico e hospitalar aos trabalhadores e
dependentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DA CONFRATERNIZAGAO DO SEGMENTO

Fica instituido o dia 16 de maio de cada ano, como dia do trabalhador em empresas limpeza publica.

§ 1° - todas as empresas do segmento deverao contribuir com o valor de 01 piso (previsto na faixa 01) da categoria
para a realizagao de confraternizagao.

§ 2° - o sindicato laboral promovera a cobranga com antecedéncia de 90 (noventa) dias antes da realizagdo do
evento aqui referido.

§ 3° - o valor levantado fara parte do auxilio para custear parte dos brindes, comidas, bebidas e outros, o sindicato

laboral fara um relatério ou prestagao de contas ao sindicalizados, no tocante a confraternizacdo aqueles que
solicitarem.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CCT/OBRIGATORIEDADE / DIVULGAGAO

As empresas obrigatoriamente deverao levar o conhecimento dos tomadores de servigos o inteiro teor do presente
CCT, bem como as variagdes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia do instrumento normativo.

§ UNICO — os empresarios que nao possuem a CCT/2020, apés 30 dias de sua homologag&o devero retirar suas
copias com os custeios das mesmas na sede do sindicato patronal.

DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compdem a base
territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possuirem filiais nessas
localidades, ficam obrigadas a atender as condi¢des pactuadas nesta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
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Sera fornecida carta de referéncia aos empregados dispensados sem justa causa, desde que ndo tenham ocorrido
fatos desabonadores no periodo de trabalho na empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/BENEFICIO TELEMEDICINA

No intuito de disponibilizagdo ao acesso basico e de baixo custo de Saude particular (consultas médicas) a toda a
categoria, o SINDILIMP/MT ou SEAC /MT, firmarao contrato de convenio/Beneficio com empresa especializada para
a prestacao de servico de telemedicina através da plataforma virtual Médico Online autorizada pelo Conselho
Federal de Medicina, com base na Lei 13.989 / 2020.

§ Unico - Para melhor efetividade da presente clausula, as empresas através do seu RH, viabilizara meios de
comunicagdo com seus empregados para que estes tenham ciéncia do convenio e assim possam fazer a adesao
pela empresa conveniada ao Sindicato Laboral, esta entdo por sua vez encaminhara, ao empregador, copia do
contrato/autorizagdo do empregado especificando o produto com seu valor contratado para que possa ser
descontada na folha de pagamento em total conformidade com o previsto na clausula dos convénios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NORMA REGULAMENTADORAS

Todas as empresas do segmento deverado implantar coordenar e manter as seguintes normas regulamentadoras
relativas a seguranca e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam empregados regidos pela
CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissao constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir infortinios
laborais, através da apresentacdo de sugestbes e recomendacgdes ao empregador para que melhore as condigbes
de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A fundamentagao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, séo os artigos 163 a 165 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 06 - Equipamentos de Protegéo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de
EPI's a que as empresas estdo obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condi¢gdes de trabalho o
exigirem, a fim de resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sao os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragéo e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao
da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragdo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A fundamentagao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, sédo os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as condigbes minimas
exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagbes elétricas, em suas diversas
etapas, incluindo elaboragdo de projetos, execugdo, operagdo, manutengéo, reforma e ampliagdo, assim como a
seguranca de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragao, transmissao, distribuicado e consumo de
energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as normas
técnicas internacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da4 embasamento juridico a existéncia
desta NR, sao os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de seguranga a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11 refere ao
transporte, a movimentagao, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecanica quanto manual,
objetivando a prevengdo de infortunios laborais. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 182 e 183 da CLT.
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NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades, operagdes e
agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagdes que, quando vivenciadas nos
ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagao do exercicio insalubre, e também os meios de
proteger os trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacbes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operagoes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas correspondentes.
Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos, e ao anexo
n°® 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos
artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentagédo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985,
que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de eletricidade. A portaria MTb n° 3.393 de 17
de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiania, veio
a enquadrar as radiagdes ionozantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagao das
condigbes de trabalho as condigbes psicofisioldégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
conforto, seguranca e desempenho eficiente. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas
com a prevengao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em
pedreiras. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o
artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protecdo Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegédo contra
Incéndios, estabelece as medidas de protegédo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho, visando a
prevencgao da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Disciplina os
preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere a:
banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a
protecdo a saude dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes de
trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, € o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagao de Segurancga: Estabelece a padronizagao das cores a serem
utilizadas como sinalizagao de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso VIII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude: Tem por
finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecdo a segurancga e a saude
dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogéo e assisténcia a
saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados: Tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagao,
monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e saude dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

NORMA REGULAMENTADORA N° 38 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NAS ATIVIDADES DE LIMPEZA
URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

38.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de prevengao
para garantir as condi¢gdes de seguranga e saude dos trabalhadores nas atividades de limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos.

As disposigdes contidas nesta NR aplicam-se as seguintes atividades de limpeza urbana e manejo de residuos
sélidos: a) coleta, transporte e transbordo de residuos soélidos urbanos e residuos de servicos de saude até a
descarga para destinagao final; b) varricao e lavagem de feiras, vias e logradouros publicos; c) capina, rogagem e
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poda de arvores; d) manutencao de areas verdes; e) raspagem e pintura de meio-fio; f) limpeza e conservagao de
mobiliario urbano, monumentos, tuneis, pontes e viadutos; g) desobstrugéo e limpeza de bueiros, bocas de lobo e
correlatos; h) triagem e manejo de residuos sélidos urbanos reciclaveis; i) limpeza de praias; j) pontos de
recebimento de residuos solidos urbanos; e k) disposigao final.

§ 1° — A implantagdo, coordenagdo e manutencdo das normas regulamentadoras, acima elencadas, deverdo ser
comprovadas, através de documentos habeis e idoneos, junto aos sindicatos signatarios deste instrumento coletivo
de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na clausula 692 desta CCT.

§ 2° — A partir desta CCT as empresas fica obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT (laudo
técnico ambiente de trabalhado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas fornecerdo aos empregados, a documentagao exigida pelo INSS e 6rgdos competentes, no prazo de
10 (dez) dias do solicitado. Para os demissionarios quando solicitado pelos mesmos, a empresa fornecera a
Relagao dos Salarios de Contribuigdo, bem como outros documentos necessarios para o ingresso no INSS.

PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO O fornecimento do PPP sera feito em acordo com disposto
na. Instrugdo Normativa vigente, obedecendo-se ao que for determinado por eventuais instrugbes que venham a
esta substituir.

§ 1° - O prazo de entrega do PPP ¢é de 05 (cinco) dias uteis contados a partir do protocolo (obrigatério) feito pelo
empregado na empresa.

§ 2° - A multa pelo descumprimento desta clausula é de um salario nominal do requerente, valor a ele revertido.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATRASO DA NEGOCIAGAO CONVENCIONAL

Por eventual atraso na negociagao convencional, continuara vigente a Convengao Coletiva de Trabalho anterior até
que seja efetivamente negociada e registrada a nova CCT e as eventuais diferencas de salarios e beneficios dos
meses anteriores ao registro devera ser pago em 30 dias apods o registro da CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao ao sindicato laboral, mensalmente, a relagdo de nomes dos funcionarios associados os quais
foram efetuados os descontos da CONTRIBUICAO SOCIAL MENSAL, bem como seus respectivos valores.

DA RELAGCAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGCOS Os empregadores do segmento se obrigam,
por este instrumento, a enviar aos sindicatos convenentes, trimestralmente, a relagdo de todos os trabalhadores, do
segmento abrangido por esta CCT, acompanhada dos CAGED’s dos meses anteriores, bem como os seus
respectivos locais de prestacao de servigos (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232
Regido).

| — Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram os
vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagdes em arquivos individualizados por trabalhador, o empregador
podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatorios gerados por seu sistema interno, desde que tais
relatérios apresentem todas as informagdes acima listadas e sejam fornecidos em um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato “.txt”;

Il = Arquivo em formato “.csv”;

IV — Arquivo em formato “.xml".
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§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geragdo ou fornecimento dos
dados/informacdes descritos nesta cldusula, o escritério de advocacia estara a disposicdo para fazer contato
diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as orientagdes sobre
como os dados poderao ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragdao a empresa, caso assim seja
autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida agédo € em desfavor do INSS e em beneficio dos
empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o empregador que
recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 30 dias a contar da solicitacédo pelo sindicato via e-mail
indicado no “caput”, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara obrigado a indenizar o mesmo,
o valor correspondente a que tem direito na agdo com as devidas corregdes.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS
COMISSOES DE CONCILIAGOES PREVIAS.

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios alternativos
de solugcado de conflitos, conciliagdo e acordos extrajudiciais, ficando EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a
associagao das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir eventuais acordos extrajudiciais e
conciliagbes, previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, os quais se regerao pelos termos e condigées:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serao efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivdo que ira documentar os trabalhos lavrando atas de
conciliagdo e/ou peticdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do
trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para analise de sua legalidade e eventual homologacgéao, a
critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° lll da CF)

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8° Il da
CF)

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera funcionar de
Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas solicitar junto ao
Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou
conciliagdo. Para esta convocacdo bastard que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio,
solicitagédo escrita.

§ 5° - As deliberagdes de acordo e/ou conciliagdes obedecerdo a ordem cronolédgica das solicitagdes podendo,
quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais
acumulos de solicitagoes.

Inciso | - Na hipotese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagao por iniciativa da empresa
e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma multa de 10% (dez por
cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro de Acordo, desde que a
empresa faltante nao justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario combinado, por escrito.

Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem participando das
audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de 10% do piso da
categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverado estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre escolha,
nas tentativas de acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos

respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu proprio advogado buscando o
éxito dos acordos ou conciliagdes nos exatos termos da lei.
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§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante o
Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade, assistentes juridicos
patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa frustrada
(ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 10° - Nao prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragédo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte

§ 11° - As conciliagbes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagoes trabalhista ndo sdo obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual, devendo
ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e na presenga de
advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderdo funcionar,
em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam 0s mesmos objetivos, respeitadas as regras
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalhado e oriundas das Leis 13.467/2017 e 9.958/2000.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagdo s&o titulos executivos extrajudiciais e terao eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem competéncia
para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de
funcionamento da justiga do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que
a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos, empregados e
empregadores que poderdo, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias para acordos extrajudiciais, no local
da prestagao dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a assisténcia dos sindicatos patronal e labor.

Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras
negociagoes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéo Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento,
que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja existentes ou que
eventualmente venham a ser criados.

§ Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se refere & representatividade da categoria
e a paridade das negociagoes.

§ 17° - Estd Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Farao parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para o
bom andamento das negociagbes:

§ 19° - Os valores arrecadados serdo rateados na proporcdo de 17% para as despesas da propria comissdo
(aluguel, luz, agua telefone, pessoal, equipamentos, papeis, copia, cartuchos de impressora, limpeza, etc.) 41,50%
conciliadores/mediadores da classe laboral e 41,50 % conciliadores/mediadores da classe patronal.

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposi¢gao, quando necessaria. Solicitagdo, de audiéncia de conciliagao.

DO EMPREGADO:
Carteira de trabalho

Solicitagdo da audiéncia (quando efetivada pelo empregado).

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT
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“Art. 611-A. A convencao coletiva de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
| - Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - Banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;

IV - adeséo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro de 2015 ;

V - Plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condigao pessoal do empregado, bem como identificagao
dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - Regulamento empresarial,
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - Remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragado por
desempenho individual,

X - Modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogagéo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servi¢os, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - Participagao nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto
no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

§ 2° Ainexisténcia de expressa indicagao de contrapartidas reciprocas em convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho nao ensejara sua nulidade por nao caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deveréo prever a protecdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agédo anulatéria de clausula de convengédo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem repeticao do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar, como
litisconsortes necessarios, em agao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses
instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou a redugéo dos seguintes direitos:

| - Normas de identificacao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depésitos mensais e da indenizagéo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
IV - Salario minimo;

V - Valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
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VII - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;

VIII - salario-familia;

IX - Repouso semanal remunerado;

X - Remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢go a mais do que o salario normal;

XIII - licenga-maternidade com a duragédo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - Protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneracgéao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
XIX - aposentadoria;
XX - Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingao do contrato de trabalho;

XXIl - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegdo legal de criangas e adolescentes;
XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;
XXIX - as disposigbes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengao coletiva de trabalho, podera figurar em
acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

§ 1° - Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e
seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizagéo -
Considerando o disposto no art. 82, inc. lll e VI, da Constituigdo Federal, a inobservancia e descumprimento, de
qualquer clausula contida nesta Convencdo Coletiva ou em disposicdo da CLT aplicavel ao caso concreto,
sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengbes ou acordos ilegitimos para
dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e terceiros contratantes, acarretara
multa no valor de 3 (trés) pisos da categoria por empregado lesado e seréo revertidas na proporgédo de 80% para o
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Fundo do Comité de Acdes Afirmativas - TRT,MT e OAB-MT 20% para os Trabalhador, sem prejuizos de outras
cominagdes legais previstas nesta CCT.

§ 1° — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL fica pactuado, que qualquer agéo
coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o recebimento da multa, prevista clausula,
PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, os
signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente. No caso de agdes proposta
individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato remanescente, devera ser chamado ao processo para se
manifestar, sob pena de nulidade da sentenca, vez que trata-se de litisconsortes necessarios.

§ 2° - As controvérsias oriundas da presente Convengao Coletiva serao dirimidas perante a Justica do Trabalho de
Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872, Paragrafo unico, da CLT), ficando reconhecida a
legitimidade dos sindicatos, representando os empregados terceirizados e os empregadores em todo o estado de
Mato Grosso, para propor a referida agbes coletivas em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da
categoria profissional e econdmica, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma
Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagdo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja
previstos no artigo 8° Il da CF.

§ 3° - Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e contratantes, fica registrado, que a
legislagao federal s6 permite as fungdes de vigilante e servente de limpeza como enquadrados no simples nacional.
Qualquer outra aqui prevista devera recolher encargos e tributos no regime comum de contratagao, lembrando que o
tomador de servigos e responsavel subsidiario em questdes trabalhistas e solidarias nas questdes tributarias.

§ 4° - Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos cooperativas de servigcos os tomadores € as
cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagdo no montante de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) em favor do empregado lesado, sem prejuizo das indeniza¢des por danos morais (coletivos ou individuais) e
danos patrimoniais. Os fatos deverdao ser comunicados, pelas entidades consignantes aos 6rgédos de controle
externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da

Unido, Receita Federal do Brasil e Secretaria da Fazenda Municipal, Tribunal de Conta do Estado (local da
prestagao dos servigos).

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSUITA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE
DE MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - Deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

I - Alterar a verdade dos fatos;

Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - Opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - Proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - Provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos

que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgao de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagéo sera fixado pelo juizo ou, caso ndo seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento
ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.
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Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagdo das Leis do Trabalho a testemunha que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

§ unico - A execugdo da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - Ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - Ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de obtengéo da prova
do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo
fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugéo e, a requerimento da
parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO

Serao garantidos emprego ou salario, nas seguintes situagoes:

A) Gestante As empregadas gestantes até 60 (sessenta) dias apds retorno da licenga compulséria estabelecida na
Constituicao Federal. Nesse periodo nao podera ser concedido aviso prévio, e, no caso de férias, somente a pedido
da empregada. Na hipotese de acordo para a rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo sé tera validade se for
celebrado com a anuéncia do Sindicato laboral, independentemente do tempo de servico.

B) Servigo Militar Aos empregados em idade de prestacdo do servico militar, desde o alistamento até a
incorporagao e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu. Na hipétese de acordo para
rescisdo do contrato de trabalho, 0 mesmo so6 tera validade se for celebrado com a anuéncia do Sindicato laboral.

C) Auxilio Doenga Aos empregados afastados do servigo por doencga e cujo afastamento seja igualou maior que 15
(quinze) dias, sera garantido emprego ou salario por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica concedida pelo
orgao previdenciario competente.

D) Acidente do Trabalho Aos empregados afastados do servigo por acidente do trabalho sera concedida
estabilidade prevista em lei (Lei n0O8.213/91 - Artigo 118: "O segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apos a
cessacgao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente")

E) Aposentadoria Aos empregados que contarem com 3 (trés) anos ou mais na empresa e estiverem a 1 (hum) ano
da aquisicéo do direito de Aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade, e ao empregado que

contar com 5 (cinco) anos ou mais na empresa e estiver a 2 (dois) anos da aquisigdo do direito de aposentadoria,
seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

DO JUIZO COMPETENTE - as duvidas e divergéncia surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serao dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenientes amigavelmente e, na sua
impossibilidade, de justica de trabalho, NO ESTADO DE MATO GROSSO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - RECIBO DE ENTREGA DOCUMENTO

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizado com
recibo em duas vias assinadas pelo empregador e pelo empregado cabendo uma copia a cada parte.
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§ UNICO - leiam-se documentos: holerite, aviso prévio, contrato de trabalho, espelho de horas extras e outros.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - READAPTAGAO FUNCIONAL

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional a permanéncia, na
empresa sem prejuizo dos salarios, desde que dentro das seguintes condi¢des, cumulativamente:

A) Que apresentem reducdo definitiva da capacidade laboral em relacdo a funcdo que vinham exercendo,
comprovado pelo érgao previdenciario;

B) Que tenham se tornado incapaz de exercer a fungéo que vinham exercendo;

C) Que apresentem condi¢cbes de exercer qualquer outra fungcdo compativel com a sua capacidade laboral apds o
acidente;

1 - Tanto as condi¢des supras do acidente do trabalho quanto a doenga profissional deverao sempre que exigidas
serem reconhecidas pelo INSS;

2 - Esta garantia abrange os ja acidentados e os que se acidentarem;

3 - Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderao servir de paradigma para
reivindicagdes salariais.

4 - Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de readaptagdo as novas
fungdes indicadas pela empresa. Tais processos quando necessarios, serao preferencialmente, aqueles orientados
pelo centro profissional do INSS;

5 - As empresas poderao promover rescisdes dos contratos desses empregados, todavia concederédo as seguintes
vantagens pelo periodo de 3 (trés) meses apos a rescisao,

a) Fornecimento do tiquete-refeigédo e do vale-alimentagcdo no mesmo valor consignado na convengao coletiva.

b) Fornecimento de vale-alimentagao adicional (vale cesta) correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base
do empregado;

¢) Manutencao da cobertura do convénio médico desde que o empregado ja seja anteriormente participante optante
do sistema.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagao coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes reciprocas
mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricdbes expressas nas diversas
clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu
do objetivo de manutencdo e ampliacdo de vantagens aos empregados, da observancia dos costumes e,
primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencao e geracado de empregos, bem como de se viabilizar a
atividade econbémica (art. 7°, XXVI da CF).

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MAQUINARIO OU DESPERDICIO

Em caso de dano material causado ao EMPREGADOR, por dolo ou culpa do EMPREGADO, e apds a devida
comprovagao, o empregado tera descontado do seu salario o valor do prejuizo causado, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

A empresa participante de licitagbes do ramo de Limpeza Publica, realizadas em territério do Estado de Mato
Grosso, devera juntar aos documentos solicitados no edital, uma coépia da presente convengéao coletiva de trabalho,
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e nas suas planilhas de custos, obrigatoriamente, devera incluir na cotagéo, todos os beneficios previstos neste
instrumento coletivo de trabalho.

}

WALCLIDSON SEBA BATISTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

WENDERSON ALVES DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDILIMP/MT - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA, AREAS VERDES E
AMBIENTAL DO ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATAE LISTA DE PRESENCA

)

Anexo (PDF)
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000075/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO010747/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10212.201282/2024-12
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-
DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.566.471/0001-55, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). WALCLIDSON SEBA BATISTA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E
LOCACAO DE MAO DE OBRA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 26.562.918/0001-18, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONE RUBENS DA SILVA GONSALES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo. Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados de empresas
terceirizadas de asseio conservacao e locagdo de mao de obra em érgaos publicos ou na iniciativa
privada, EXCETO, Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos. com abrangéncia territorial no
estado de Mato Grosso, com abrangéncia territorial em MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS, SALARIOS E GRATIFICAGOES NAS TERCEIRIZAGOES
MAODE-OBRA EM GERAL

O custo dos contratos de prestacao de servigos vigente publico e privado sofrerdo impacto econémico financeiro de
7,70% (Sete virgula setenta décimos por cento) que sera divulgado através dos sites das entidades convenentes ou
pelo site do MTE. Desta forma a partir do dia 1° de janeiro de 2024, O PISO ANTERIOR e a GRATICACAO POR
ASSIDUIDADE, sofrerdo dispéndio REMUNERATORIO, assim entendido salario mais gratificagdo por assiduidade.

DOS SALARIOS E GRATIFICAGOES POR ASSIDUIDADE:

A partir de 01 de janeiro de 2024, fica assegurado, aos empregados que nao faltarem injustificadamente, durante o
més, gratificagdo por assiduidade, somado ao salario, nos seguintes termos:

| - Ficam estabelecidos os pisos salariais e respectivas gratificagbes por assiduidade por fungdo e nos respectivos
valores.
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12 FAIXA SALARIAL: Faxineiro, Servente de Limpeza, Agente de Conservagao, Limpador, Auxiliar Rural, Auxiliar de
Limpeza, Office Boy, Empacotador de supermercado, Office Girl, Mensageiro, Apoio Administrativo, Estafeta, Staffs,
Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Auxiliar Indigena de Diversos (CBO - 4110-30), Lavador de veiculos leves,
Arrumadeira, Camareira, Auxiliar de dedetizagéo, e equivalentes: R$ 1.511,95 + gratificagdo por assiduidade de R$
58,49 totalizando R$ 1.570,44; mais os beneficios previstos nesta CCT.

§ 1° — Na hipétese do empregado na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais, laboral em setor hospitalar, fara jus a
gratificagdo de fungdo hospitalar, no valor de R$ 169,11. mais insalubridade prevista no paragrafo 4°.

§ 2° — Ajusta-se que o adicional de insalubridade, na fungédo hospitalar, devera ser remunerado, sob o piso da
categoria mais a gratificagao citada no paragrafo primeiro.

§ 3° — visando a flexibilidade das transferéncias para outros setores e a garantia da empregabilidade, esta
gratificacdo de funcéo hospitalar, quando do retorno do empregado, ao exercicio de suas fungdes em areas nao
hospitalares, ndo serdo mais devidas.

§ 4° — Ajusta-se que o adicional de insalubridade nas areas criticas sera de 40% e na semicritica de 20% do piso da
categoria.

§ 5° — Os empregados que exercerem a fungéo de Servente de Limpeza que utilizardo patins para desempenhar a
sua funcgao recebera uma gratificagdo no valor de R$ 65,93 (sessenta e cinco reais e noventa e trés centavos).

22 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo |, Controlador de estacionamento, Auxiliar de Serralheiro,
Auxiliar de Jardineiro, Garagista, Arquivista, Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo e Financeiro,
Demonstrador, Copeira, Ascensorista, Auxiliar de Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, A Repositor de
Supermercado, Limpador de piscina, Lavador de Veiculos Pesados e Operador de lava jato (bomba de alta
pressdo): R$ 1.574,16 + gratificagdo por assiduidade de R$ 60,93 totalizando R$ 1.635,09 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

32 FAIXA SALARIAL: Agente de Portaria, Jardineiro, Auxiliar de Pintor, Auxiliar de Pedreiro, Porteiro, Auxiliar de
Carpinteiro, Aucxiliar de Eletricista, Servente Bragal/Homem'de Campo, Operador de Maquinas Industriais, Auxiliar de
Servente Industrial, Auxiliar de Marceneiro, Operador de Linha de Produgao Industrial, Auxiliar de Encanador: R$
1.689,44 + gratificagdo por assiduidade de R$ 49,90 totalizando R$ 1.739,33 mais os beneficios previstos nesta
CCT. Os empregados que exercerem a funcao e auxiliar de eletricista receberao 30% (trinta) por cento a titulo de
periculosidade.

42 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo Il, Agente de Transito Terceirizado, Manobrista, Dedetizador,
Caixa Terceirizada, Recepcionista, Monitor, Promotor de Vendas, Agente Administrativo, Gargom, Auxiliar de Carga e
Descarga, limpador de vidros externos, Agente de Servigos Gerais, Secretaria, Ajudante de Cozinheiro (o ajudante
de cozinheiro recebe mais 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa), Auxiliar de Lavanderia,
Continuo CBO 4122-05, Cuidador Educacional (CBO-5162). e equivalentes: R$ 1.786,47 + gratificagdo por
assiduidade de R$ 34,93 totalizando R$ 1.821,40; mais os beneficios previstos nesta CCT.

52 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo Ill, Coletor de dados, Encadernador, Auxiliar de administragéo -
cbo - 4110 -05, Auxiliar de Departamento Pessoal, Servente industrial, operador de maquinas fotocopiadoras
(reprografo), chaveiro terceirizado, Movimentador de Mercadoria, Cuidador(a) de Pessoas Deficientes: R$ 1.898,73
+ gratificagdo por assiduidade de R$ 37,12, totalizando R$ 1.935,85; mais os beneficios previstos nesta CCT.

62 FAIXA SALARIAL: Cozinheiro (o cozinheiro recebe + 20% de insalubridade calculado sobre o piso desta faixa),
Laboratorista, auxiliar de lavanderia hospitalar, Auxiliar de servigos gerais motorizados (veiculo fornecido pela
empresa): R$ 1.970,09 + gratificagcdo por assiduidade de R$ 37,38 totalizando R$ 2.007,47; mais os beneficios
previstos nesta CCT.

72 FAIXA SALARIAL: Apoio técnico, Operador de Empilhadeira, Atendente de publico em Bancos, Correios,
Rodoviarias, Aeroportos e Comércio em Geral, Fiscal e Inspetor de Faxina e Inspetor de Alunos, Tratador de Animais
- cbo - 6230-20 de: R$ 2.165,06 + gratificagdo por assiduidade de R$ 42,24, totalizando R$ 2.207,30; mais os
beneficios previstos nesta CCT.

82 FAIXA SALARIAL: Apoio Técnico Administrativo V, Agente administrativo motorizado (veiculo fornecido pela
empresa), Tratorista, Auxiliar de Nutricdo: R$ 2.374,02 + gratificagdo por assiduidade de R$ 45,61 totalizando R$
2.419,63; mais os beneficios previstos nesta CCT.

92 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master |, Supervisor, Recepcionista Executiva, Auxiliar Operacional
Administrativo, Mediador, Conciliador, Auxiliar Contabil e Fiscal de Terminal Rodoviario, Auxiliar
metrolégico/qualidade motorizado, (o auxiliar metroldgico/qualidade motorizado recebe + 30% adicional de
periculosidade calculado sobre o piso desta faixa):R$ 2.436,66 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,58
totalizando R$ 2.483,24; mais os beneficios previstos nesta CCT.
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§ 1° - O auxiliar metrolégico constante na faixa salarial acima, tera as seguintes atribuigdes:

Manuseio de todos equipamentos necessarios para execugao dos servigos, quais sejam: se deslocar com a viatura
até o local da execugao dos servigos, carregar e descarregar os equipamentos e padroes de trabalho, Examinar e
dar andamento a processos, redigir minutas de documentos oficiais, receber e registrar expedientes relativos a
unidade em que é subordinado, atender ao publico interno e externo, dar suporte ao técnico e/ou analista fiscal
metroldgico nas agcbes de metrologia e qualidade, tomar as medidas necessarias ao controle e organizagao dos
padrdes de referéncia para a verificagao dos instrumentos pré-médicos e/ou da avaliagdo de conformidade.

| — Supervisores de empresas, assim entendidos, aqueles que, nao supervisionam setores especificos e sim todos
os setores, a partir da empresa, gozando do cargo de confianga, nos termos do artigo 62° da CLT, em razao da total
impossibilidade de controle de sua jornada de trabalho, receberao o salario contido nessa faixa, acrescido de 60%
se a empresa contratante tiver até 600 empregados.

Il — Aqueles supervisores de empresas, que possuam acima de 600 empregados, o salario sera acrescido de 70%.

10 FAIXA SALARIAL: Oficial de Servicos Gerais (manutengdo de edificagbes — cbo 5143), Técnico de
Manutencao, intérprete indigena e Operador Industrial, condutor fluvial (barqueiro) - cbo 3413-05, Cuidador (Idoso,
criangas) terceirizados, Analista Financeiro: R$ 3.509,88 + gratificagdo por assiduidade de R$ 68,51, totalizando R$
3.578,39; mais os beneficios previstos nesta CCT.

112 FAIXA SALARIAL: Técnicos agricolas, Técnico de Manutencado Automotivo, Técnicos em computacao, Técnicos
em eletricidade: R$ 4.063,39 + gratificagéo por assiduidade de R$ 79,32 totalizando R$ 4.142,71 mais os beneficios
previstos nesta CCT.

122 FAIXA SALARIAL: Técnico de Suporte 01: R$ 3.862,62 + 5% de gratificagdo de funcéo + Beneficios desta CCT;
Técnico de Suporte 02: R$ 3.862,62 +10% de gratificagdo de fungdo + Beneficios desta CCT; Técnico de Suporte 03
R$ 3.862,62 + 15% de gratificagéo de fungdo + beneficios desta CCT, Recepcionista Bilingue + 15% de gratificagdo
de fungao + beneficios desta CCT.

132 FAIXA SALARIAL: Administrativo Master Il, Oficial administrativo, Auxiliar Metrolégico Il (necessitara de nivel
superior e tera as mesmas atribuicdes do auxiliar metroldgico que consta na 102 faixa salarial, além de auxiliar na
confecgdo de laudos, tabelas e certificados de instrumentos ou medidas materializadas, auxiliar nas pericias
metroldgicas e realizar atividades de maior complexidade): R$ 4.887,80 + 20% de gratificagdo de fungdo, +
Beneficios desta CCT, (Qualificagado, nivel superior, técnico em administragdo com habilitagdo em administragao,
informatica, capacitagido em gerenciamento de contratos e licitages) Enfermeira de nivel superior: R$ 4.887,80 +
20% de gratificagdo de fungéo + Beneficios desta CCT.

FAIXA ESPECIAL I: Agente de arrecadagdo e Agente recebedor para periodo de até 40 horas semanais R$
1.834,46 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,58, totalizando R$ 1.881,04, e Para periodo de 44 horas semanais
R$ 2.588,91 + gratificagcdo por assiduidade de R$ 46,58, totalizando R$ 2.635,49 mais os beneficios previstos nesta
CCT.

FAIXA ESPECIAL lI: Estivador de cimento, carga e descarga de cimento ou estivador cagambeiro R$ 2.386,76 +
20% (vinte) por cento de insalubridade sobre o piso previsto nesta faixa, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL Illl: Coordenador de recursos humanos, Coordenador Operacional, Chefe de departamento
pessoal R$ 4.861,62 + os beneficios previstos nesta CCT. As fungdes previstas nesta clausula se referem aqueles
que trabalham na sede da empresa prestadora dos servigos, exceto, Munqueiro.

FAIXA ESPECIAL IV: Vidraceiro, Pedreiro, Marceneiro, Encanador, Operador de Pa Carregadeira, Pintor,
Serralheiro, Mecanico, Carpinteiro, Eletricista, Operador de retro escavadeira, Bobinador eletricista (cbo 7311), R$
2.744,30 + gratificagdo por assiduidade de R$ 46,58, totalizando R$ 2.790,88. Os empregados e exercerem a
funcéo de vidraceiro receberdo 20% (vinte) por cento a titulo de periculosidade e o eletricista 30% (trinta) por cento a
titulo de periculosidade, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL V: Salva Vidas (CBO: 5-89.30), Almoxarife R$ 3.156,79 + gratificagdo por assiduidade de R$
46,58, totalizando R$ 3.203,37, mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VI: Zelador, Chefe de setor, Auxiliar de manutengdo, Encarregados (obs): serdo tidos por
encarregados, aqueles empregados que coordenarem mais de 30 empregados, estes, perceberdo, o salario de R$
2.588,85 + mais os beneficios previstos nesta CCT.

FAIXA ESPECIAL VII: Administrativo Master Ill, Analista Administrativo - CBO: 2521-05, R$ 7.468,84 (Descrigdo
Sumaria: planejam, Organizam, Controla e Assessoram as organizagbes nas areas de recursos humanos,
patriménio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementam programas e projetos;
Elaboram planejamentos organizacional; promovem estudo dos de racionalizagdo e controlam o desempenho
organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizac¢des e pessoas.
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FAIXA ESPECIAL VIII

Atendente de Enfermagem R$ 1.581,54 + gratificacdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.639,79 mais os
beneficios previstos nesta CCT

Auxiliar de Enfermagem R$ 1.523,27 + gratificacdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.581,51 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Enfermagem R$1.623,25 + gratificacdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.681,50 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Laboratério R$ 1.548,83 + gratificacdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.607,08 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Farmacia R$ 1.548,83 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.607,08 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Faturamento R$ 1.548,83 + gratificacdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.607,08 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Técnico de Laboratorio R$ 1.687,06 + gratificacdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.745,30 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Saude Bucal R$ 1.724,64 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.782,89 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Saude Bucal, Técnico em Radiologia (Diurno e Noturno) R$ 2.285,35 + gratificagdo por assiduidade de
R$ 58,24 totalizando R$ 2.343,60 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Protético Dental R$ 2.441,12 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 2.499,36 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Ginecologista e Obstetra CBO 225250 salario de R$ 4.809,51 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oncologista Clinico CBO 225121 salario de R$ 4.809,51 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Clinico CBO 225125 salario de R$ 5.633,99 uma jornada de trabalho de 24 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Meédico Cirurgido Cardiovascular CBO 225210 R$ 5.633,99 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de
trabalho de 25 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista CBO 225325 salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 27 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico do Trabalho CBO 225140 salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 28 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Geral CBO 225225 salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Psiquiatra CBO 225133 salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Infectologista CBO 225103 salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Meédico Cirurgido Plastico CBO 225235 salario de R$ 4.672,09 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada
de trabalho de 21 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina Nuclear CBO 225315 salario de R$ 4.809,51 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Patologista Clinico / Medicina Laboratorial CBO 225335 salario de R$ 5.908,83 para uma jornada de
trabalho de 32 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.
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Médico Neurofisiologista Clinico CBO 22535 salario de R$ 3.572,78 para uma jornada de trabalho de 37 horas mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta CBO 225340 salario R$ 5.221,77 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de
trabalho de 30 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Radioterapeuta salario de R$ 5.076,04 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hemoterapeuta salario de R$ 4.809,51 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Urologista salario de R$ 4.946,98 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os beneficios
previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Cirtrgico salario de R$ 3.160,52 para uma jornada de trabalho de 27 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido da Mao salario de R$ 4.671,62 para uma jornada de trabalho de 11 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Citopatologista salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 16 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Endoscopia salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Radiologia e Diagnéstico por Imagem CBO 2253-20 salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de
trabalho de 23 horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Otorrinolaringologista CBO 2252-75 salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 19 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Neurocirurgido CBO 2252-60 salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Oftalmologista CBO 2252-65 salario de R$ 4.993,37 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Toracico CBO 2252-40 salario de R$ 5.633,99 o para uma jornada de trabalho de 19 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Mastologista CBO 2252-55 salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido do Aparelho Digestivo CBO 2252-20 salario de R$ 2.885,69 para uma jornada de trabalho de 24
horas semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido Pediatrico CBO 2252-30 salario de R$ 8.382,30 para uma jornada de trabalho de 20 horas
semanais mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geriatra salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 24 horas semanais CBO 2251- 80 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Hematologista salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO 2251-85
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Homeopata salario de R$ 3.572,78 para uma jornada de trabalho de 32 horas semanais CBO 2251-95 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Cirurgia Vascular salario de R$ 6.183,67 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO
2252-03 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cirurgido de Cabeca e Pescogo salario de R$ 6.733,34 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais
CBO 2252-15 mais os beneficios previstos nesta CCT .

Médico Fisiatra salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251- 60 mais os
beneficios previstos nesta CCT.
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Médico Gastroenterologista salario de R$ 5.908,83 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-
65 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Generalista salario de R$ 10.993,21 para uma jornada de trabalho de 31 horas semanais CBO 2251-70 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Geneticista salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 29 horas semanais CBO 2251-75 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Anestesiologista salario de R$ 5.359,18 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251-51
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Endocrinologista e Metabologista salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 19 horas CBO
2251-55 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Dermatologista salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 17 horas semanais CBO 2251-35
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Reumatologista salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO 2251-36
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Sanitarista salario de R$ 4.878,21 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-39 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico da Estratégia de Saude da Familia salario de R$ 14.151,14 para uma jornada de trabalho de 34 horas
semanais CBO 2251-42 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico em Medicina de Trafego salario de R$ 5.358,88 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO
2251-45 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pediatra salario de R$ 5.358,88 para uma jornada de trabalho de 21 horas semanais CBO 2251- 24 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Pneumologista salario de R$ 5.358,88 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO 2251-27
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico de Familia e Comunidade salario de R$ 10.844,22 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais CBO
2251-30 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Angiologista salario de R$ 5.358,88 para uma jornada de trabalho de 19 horas semanais CBO 2251-15 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nutrologista salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 18 horas semanais CBO 2251-18 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cardiologista salario de R$ 5.358,88 para uma jornada de trabalho de 22 horas semanais CBO 2251-20
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Cancerologista Pediatrico salario de R$ 4.259,85 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais CBO
2251-22 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Alergista e Imunologista salario de R$ 3.297,94 para uma jornada de trabalho de 30 horas semanais CBO
2251-10 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Acupunturista salario de R$ 2.679,58 para uma jornada de trabalho de 35 horas CBO 2251- 05 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Legista salario de R$ 5.633,99 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais CBO 2251- 06 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

Médico Nefrologista salario de R$ 6.733,34 para uma jornada de trabalho de 25 horas semanais CBO 2251-09 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Médico Veterinario salario de R$ 4.122,45 para uma jornada de trabalho de 39 horas semanais CBO 2233-05 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

AUXILIAR TECNICO EM CIENCIA CONTABIL — R$ 1.514,29 + gratificagéo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando
R$ 1.572,54 mais os beneficios previstos nesta CCT.
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FUNCAO: Colaborador com ou sem graduagdo em ciéncias contébeis que execute tarefas relacionadas a digitagédo
de documentos contabeis, fiscais, pessoal, legalizagdo, preenchimentos de cadastros, conferéncias diversas e
outras atribui¢gdes de baixo grau de complexidade.

CONTABILISTA NIVEL | — R$ 1.660,50 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.718,74 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, que atuem desde a
digitagao, classificagdo e langamentos contabeis, fiscais e de pessoal, inclusive registro/alteragao na legalizagédo de
empresas, até a completa escrituracao e analise de balancetes e relatérios fiscais e de pessoal.

CONTABILISTA NIVEL Il — R$ 2.068,77 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 2.127,01 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO - Técnico em contabilidade ou colaborador com graduagdo em ciéncias contabeis, com atuagdo voltada
para as areas contabeis, fiscais, pessoais e legalizagdo, com dominio no calculo de impostos e contribui¢cdes, bem
como elaboracgéo de obrigacdes acessorias (federal, estadual e municipal), andlises de balangos e processos fiscais
e/ou gestao intermediaria nas fungdes de coordenador e chefe de setor.

CONTADOR NIVEL Ill — R$ 2.588,54 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 2.646,78 mais os
beneficios previstos nesta CCT. FUNCAO: Contador com atuagao voltada para analises de balangos, planejamento
tributario, defesas administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias e/ou gestdo superior, nas fungbes de
supervisor e consultor.

CONTADOR NIVEL IV — R$ 4.010,31 + gratificacéo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 4.068,55 mais os
beneficios previstos nesta CCT. FUNCAO: Contador com atuag&o voltada para analises de balangos, planejamento
tributario, defesas administrativas em processos fiscais, auditorias e pericias. E/ou gestao superior, nas fungbes de
gerente, consultor e coordenador.

CONTADOR NIVEL V — R$ 5.400,93 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 5.459,17 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

FUNCAO: De responsabilidade técnica da empresa, supervisdo ou Diregdo geral de contabilidade, definicdo de
plano geral de registro de eventos contabeis, padronizagdo das informagdes e controle, de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC e as normas aplicaveis aos Principios Fundamentais de
Contabilidade;

Engenheiros civil com mais de 2 (dois) anos da data de concessdo da habilitagdo profissional é de R$ 11.142,98
para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Engenheiros civil em inicio de carreira, com até 2 (dois) anos da data da concesséo da habilitagéo profissional, de
R$ 7.865,62, para uma jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

Instrutor de cursos e treinamentos de informatica R$ 1.672,55 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24
totalizando R$ 1.730,79 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Monitor de cursos interativos R$ 1.580,08 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.638,32 mais
os beneficios previstos nesta CCT.

Digitador de Terminal, Operador de Equipamentos de Entrada de Dados, Operador de Microcomputador,
correspondentes ao Cdédigo 4121-10 da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO). R$ 1.615,39 + gratificacéo
por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.672,64 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Diretor de Servigos de Informatica (Diretor de Informatica, Diretor de Tecnologia, Diretor de Tecnologia da
Informacéo) R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo 1236-05.

Gerente de Rede (Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo, Gerente de Teleprocessamento.) R$
2.651,12 mais os beneficios previstos nesta CCT Cdédigo 1425-05.

Gerente de Desenvolvimento de Sistemas (Gerente de Programacgdo de Sistema) R$ 2.651,12 mais os beneficios
previstos nesta CCT Cddigo 1425-10.

Gerente de Produgido de Tecnologia da Informagédo (Gerente de Operagdo de Tecnologia da Informagdo) R$
2.651,12 mais os beneficios previstos nesta CCT Cédigo 1425-15.
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Gerente de Projetos de Tecnologia da Informagdo R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo
1425-20.

Gerente de Segurancga de Tecnologia da Informagédo R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo
1425-25 .

Gerente de Suporte Técnico de Tecnologia da Informagdo R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos nesta CCT
Cédigo 1425-30.

Tecndlogo em Gestéo da Tecnologia da Informagdo (Tecnélogo em Gestédo de Sistema de Informagéo) R$ 2.651,12
mais os beneficios previstos nesta CCT Codigo 1425-35.

Administrador de Banco de Dados (DBA; Tecnélogo em Banco de Dados) R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos
nesta CCT Cédigo 2123-05.

Administrador de Redes (Administrador de Redes e de Sistemas Computacionais; Administrador de sistema
Operacional de rede; Tecndélogo em Redes de Computadores) R$ R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cédigo 2123-10.

Administrador de Sistemas Operacionais (Administrador de Sistemas Computacionais; Administrador de Sistemas
Operacionais de Rede; Analista de Aplicativo Basico — software) R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos nesta
CCT Cadigo 2123-15.

Administrador em Seguranga da Informagéo (Analista em Seguranga da Informagao; Especialista em Seguranga da
Informacgéo; Tecnologo em Seguranca da Informacéo) R$ 2.651,12 mais os beneficios previstos nesta CCT Cadigo
2123-20.

Engenheiro Eletricista R$ 7.420,41 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em eletrénica R$ 3.710,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico eletromecanica R$ 3.710,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Mecatronica R$ 3.710,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico Edificagbes R$ 3.710,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Laboratorio construcéo civil R$ 3.710,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em automacgdo R$ 3.710,20 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Técnico em Eletrotécnica Salario R$ 3.229,24 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Mecanico em Refrigeragdo R$ 2.473,47 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Instrumentista de soft industrial R$ 5.194,28 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Editor de texto e Imagens 44 horas salario R$ 1.923,79 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$
1.982,04 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Magueiro Diurno e Noturno salario R$ 1.786,38 + gratificagédo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.844,62
mais os beneficios previstos nesta CCT.

Supervisor de Hotelaria e Governancia Salario R$ 1.923,79 + gratificagdo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando
R$ 1.982,04 mais os beneficios previstos nesta CCT.

Auxiliar de Arquivo salario R$ 1.717,69 + gratificacédo por assiduidade de R$ 58,24 totalizando R$ 1.775,93 mais os
beneficios previstos nesta CCT.

DO PISO DA CATEGORIA: O salario normativo é de R$ 1.511,95 + gratificacdo por assiduidade de R$ 58,24
totalizando R$ 1.570,19 ; acrescidos de todos os beneficios previstos nesta CCT € o minimo a ser concedido aos
trabalhadores para jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados
ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, perfazendo um total de 220 horas mensais, podendo as empresas
celebrarem acordos de compensacao de horas de trabalho com seus empregados, desde que nao infrinjam as
normas legais vigentes.
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Paragrafo Unico — Tendo em vista a legalidade e nova abrangéncia das terceirizaces de ativida DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO - Na hipotese de qualquer empregado ser promovido a Lider de equipe, além da devida anotagdo em
sua CTPS, tera como gratificagdo de fungéo os acréscimos constantes na tabela abaixo:

Lider de Equipe:

05 a 10 empregados — piso da categoria + gratificacdo de funcéo de 20%.

11 a 20 empregados — piso da categoria + gratificacdo de fungéo de 35%.

21 a 30 empregados — piso da categoria + gratificagdo de fun¢do de 50%.

Acima de 31 empregados prevalecera a livre negociagao.

§ 1° - Estas gratificagées de fungao, quando do retorno do empregado as suas fungbes normais, ndo serao mais
devidas.

DOS SALARIOS NAS TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES

TERCEIRIZAGOES DE MAO-DE-OBRA EM POSTOS DE COMBUSTIVEIS E SIMILARES

SALARIOS
Frentista — terceirizado R$ 1.449,71
Lubrificar em postos de combustiveis — terceirizado R$ 1.449,71
Trocador de 6leo — terceirizado R$ 1.449,71
Auxiliar de escritério — terceirizado R$ 1.449,71
Lavador Terceirizado R$ 1.449,71
Chefe de pista — terceirizado R$ 1.597,45
Caixa — terceirizado R$ 1.741,21
Gerente — terceirizado R$ 1.940,65
Enxugador — terceirizado R$ 1.449,71
Guarda Noturno Terceirizado R$ 1.449,71
Recepcionista — terceirizada R$ 1.449,71
Atendente de Conveniéncia R$ 1.449,71

DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS EM AVIARIOS

Classificador de ovos | R$ 1.634,89
Classificador de ovos Il R$ 1.979,53
Coord. de vacinagao R$ 2.290,78
Manejo geral de aves R$ 2.029,07
Ajudante de motorista R$ 1.593,96
Motorista R$ 2.444,79
Motorista caminhao % R$ 2.857,82
Motorista caminh&o truck R$ 2.261,70
Coordenador de fabrica de ragao R$ 2.290,78
Operador de fabrica de ragéao R$ 2.029,07
Operador de secador R$ 2.029,07
Cozinheira R$ 1.736,12
Zelador (a) R$ 1.634,89
Auxiliar de limpeza R$ 1.634,89
Mecéanico de manutengao de maquina e aviario R$ 2.477,10
Aux. Mec. manutengédo de maquina e aviario R$ 2.136,77
Eletricista R$ 2.584,80
Gestora de recursos humanos R$ 4.233,69
Aux. Administrativo R$ 1.634,89
Coord de equipe R$ 2.276,78

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO

A empresa que optar por fazer o pagamento do salario de seus funcionarios em CHEQUES ADMINISTRATIVOS
e/ou NOMINAIS, ficam obrigadas a fornecer ao trabalhador os vales transportes que forem necessarios para a
compensacao do referido cheque.

E obrigatéria a emissdo do comprovante (Holerite fisico ou eletrénico) de pagamento com as discriminagdes de
producdo, comissao, desvios de fungdo ou acumulos, horas extras, contendo a identificagdo do empregado e
respectiva fungao.

§ 1° - O descumprimento da presente clausula ou seu cumprimento insuficiente acarretara multa no valor de 03
(trés) piso da categoria por empregado lesado e serdo revertidas na proporcédo de 80% aos trabalhadores
prejudicados e, visando custear as despesas das entidades representativas 10% para entidade laboral e 10% para
patronal.

§ 2° - A presente clausula ndo prejudica eventuais pedidos de indenizagdo por dano moral individual, coletivo e,
sobre tudo, indenizagéo por danos materiais que empregados e/ou empresas do setor tenham sofrido em razdo de
fraudes ocorridas em contratagées nos segmentos abrangidos por essa CCT.

DO PAGAMENTO.

O pagamento das remuneragdes deve ser efetuado: Contra recibo, assinado pelo empregado e em se tratando de
analfabeto, mediante sua impresséao digital ou se esta nao for possivel, a rogo. Vedado o pagamento em espécie;
Em dia util e no local de trabalho, dentro do horario do expediente ou imediatamente apds o encerramento deste.

DO SISTEMA BANCARIO

O empregador utilizando ou nado sistema bancario para o pagamento dos salarios € demais remuneragdes, 0s
valores deverao estar a disposigdo do empregado, no prazo maximo de até o 5° dia util do més subsequente.

DAS PENALIDADES

ATRASO DE PAGAMENTO - Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento dos
salarios, décimo terceiro e férias, nos seus respectivos prazos legais, incidira multa mensal, correspondente a 1%
(um por cento) sobre o salario vigente, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONTAS SALARIOS

As empresas deverao abrir contas salarios para seus empregados, objetivando uma maior comodidade, bem como
maior seguranga nos pagamentos

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento (contracheques, holerite,
cépia de recibo ou comprovantes de depdsitos bancarios), discriminando detalhadamente os valores de salarios de
proventos do trabalho e respectivos descontos. As empresas que pagam os vencimentos dos seus funcionarios na
prépria empresa, caso 0s mesmos necessitem utilizar o transporte urbano para tal, fica a mesma obrigada a repor
os vale-transporte, usados pelo trabalhador.
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CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O empregador podera efetuar o adiantamento de até 20% (vinte por cento) da remuneragéo dos trabalhadores, até o
dia 20 (vinte) de cada més subsequente a prestagdo dos servigos, com identificagdo do empregador com cépias aos
empregados, desde que solicitado por escrito pelo empregado, mas a critério exclusivo do empregador.

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas do segmento poderao, por forca deste instrumento de negociagao coletiva, saldar até 100 % (cento por
cento) do décimo terceiro salario, aos seus empregados, na data de seu aniversario ou parcelar em até 03 vezes
durante o ano.

§ UNICO - Facultar ao empregador o pagamento da primeira parcela no més de julho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - BENEFICIO CESTA BASICA POR ASSIDUIDADE

§ 1° — Com base aos recentes entendimentos do MPT da 1% Regido/RJ, na Noticia de Fato n°
003154.2018.01.000/3, notificagdo PRT/01/COP 25° OFICIO GERAL DA PRT 12 Regido/RJ(31) n°® 237.664.2018, e
MPT 22 Regiao/SP no procedimento n° 000264.2018.15.001/8-32, julgado da 302 vara do TRT/SP 22 Regido, na
agcédo n° 01619-2009-030-00-9 e a tese do tema 935, ARE 1018459 do STF), ratificando todos os citados
entendimentos que por equidade, O EMPREGADO NAO FILIADO OU NAO CONTRIBUINTE, NAO PODE
BENEFICIAR-SE DOS BENEFICIOS CONQUISTADOS PELA ENTIDADE EM DETRIMENTO DOS EMPREGADOS
QUE SAO FILIADOS OU CONTRIBUEM E QUE FORTALECEM TODA A CATEGORIA INDISTINTAMENTE.

§ 2° - Neste contexto muito bem fundamentado, as empresas informardo seus empregados acerca do constante
nesta clausula que s6 FARAO JUS ao presente BENEFICIO, os empregados filiados, que se filiarem ou contribuem
com sindicato laboral.

§ 3° - O valor do beneficio serd de R$ 152,00 (cento e cinquenta e dois reais) por més, com faculdade de
fornecimento in natura, ticket, cartdo ou em espécie, que devera ser entregue até o dia 20 do més subsequente.

§ 4° - Para efeito do "caput", o trabalhador somente tera direito ao beneficio, desde que nao tenha nenhuma falta
injustificada no trabalho durante o més de referéncia.

§ 5° - O beneficio de que trata a presente Clausula n&o sera incorporado a remuneragao para nenhum efeito legal
quanto a obrigatoriedade de reflexos sobre os demais direitos trabalhistas, como férias, 13°, hora extra, FGTS,
quinquénio, verbas rescisorias, etc. Em razdo de que seu cumprimento depende de condi¢gdes especificas de
assiduidade/pontualidade por parte do trabalhador.

§ 6° - Fica facultado as empresas, o pagamento do beneficio ora instituido, exclusivamente em Tickets alimentagéo,
em vales ou cartdo magnético, in natura no valor definido no paragrafo primeiro da presente clausula. Em caso do
fornecimento in natura sera de conformidades com os itens relacionados abaixo:

Itens Quantidade  Unidade Descrigao

1 1 5 kg Arroz Tipo 1

2 2 1 kg Feijao Tipo 1

3 2 1 Litro Oleo de Soja 900 ml

4 1 2 kg Agucar

5 1 1 kg Farinha de Trigo especial
6 1 1 kg Farinha de mandioca

7 1 500 Gr Pacote Macarréo
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8 2 250 Gr Pacote Café a vacuo
9 1 300 GR Lata Extrato de tomate

Kit de Limpeza e Higiene

Itens Quantidade  Unidade Descrigao

1 1 1 kg Sabao em pé

2 1 1x5 Pacote Sabao em barra
3 2 Unidade Creme dental

4 2 Unidade Sabonete de 90 Gr

5 2 Pacote Palha de aco

6 2 Pacote Papel higiénico 1x4

7 2 500 ml Detergente liquido

§ 7° - Nos casos em que o trabalhador ocupar fungdo em substituicdo, nos contratos celebrados apés a vigéncia
desta Clausula, este fara jus ao respectivo beneficio, desde que atendidas as condigbes estabelecidas na presente.

§ 8° - Fica estipulado que a partir de 01 de janeiro de 2021 nas licitagbes e contratos vigentes, na forma
estabelecida no "caput" e no seu paragrafo primeiro, sera obrigatério por parte das empresas, a cotagdo em suas
planilhas do valor do beneficio ora instituido”.

§ 9° - No aviso prévio que o funcionario optar pela redugéo dos 07 (sete) dias, fara jus a cesta basica proporcional e
no més da contratagéo o funcionario fara jus a cesta basica proporcional aos dias trabalhados, desde que n&o tenha
nenhuma falta injustificada.

§ 10° - Fica pactuado que no caso previsto no paragrafo 7° as empresas poderao dividir o valor do prémio por 30
dias e efetuar o pagamento em tickets.

§ 11° - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que, néo fornecer o beneficio ao empregado filiado
ou que filiar-se, ou que nao repassar a devida contribuigdo deste ao sindicato laboral, pagara multa mensal em
dobro do referido beneficio ao empregado prejudicado e ao sindicato laboral, as multas prevista na clausula de
referencia da contribuigdo descontada e responsabilizagdo na competente agdo por apropriagdo em debita prevista
na Art. 168 do Cddigo Penal, combinado com Art. 173, Paragrafo 5° da CF/88.

§ 12° - Aos empregados que laborarem a carga horaria de 04 (quatro) horas fardo jus de 50% (cinquenta) por cento
e os demais, 100% (cem) por cento do BENEFICIO CESTA BASICAA TITULO DE ASSIDUIDADE, e os empregados
que ndo forem filiados ou que optarem por ndo filiar-se, mas que contribuirem com a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DOS BENEFICIADOS de 1% mensal, farao jus também ao equivalente a 50% do valor do presente
beneficio.

§ 13° — Aqueles trabalhadores que laborarem em regime intermitente para o mesmo empregador receberam a cesta
basica aqui prevista, na forma de ticket alimentagao e proporcional as horas trabalhadas.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGOES QUE NAO INTEGRAM SALARIO

§ 1° - As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio alimentagéo, diarias para
viagem, prémios e abonos nao integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e
nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 2° - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servigos ou valor em
dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades e os beneficios previsto pela entidade laboral

§ 3° O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, proprio ou nao, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas médico-
hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicdo, para efeitos do previsto na
alinea q do § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 4° - Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador ou a qualquer outro,
no mesmo estabelecimento empresarial ou em outro, correspondera iguais salarios e beneficios previstos nessa
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Convengéao Coletiva de Trabalho sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade, idade ou empregador sendo vedado,
em qualquer hipétese, Acordos Coletivos de Trabalho que n&o observe isoladamente ou em conjunto, qualquer
clausula deste instrumento negocial.

§ 5° - Tendo em vista o disposto no Artigo 5° (todos s&o iguais perante as leis) e para efeitos desta Negociagao
Coletiva de Trabalho, os sindicatos convenentes, entendem ser inconstitucional o artigo 620° da Consolidagao das
Leis do Trabalho, razdo e fundamento pelos quais, pactuam que acordos coletivos serdo nulos de pleno direito, se
violarem qualquer clausula desta Convengao Coletiva de Trabalho, ou criarem outras, ndo se sobrepondo, em
nenhuma hipotese ao aqui disposto, de forma isolada ou conglobada s6 podendo ser aceitos e firmados, se
aumentarem, ponto a ponto, os ganhos e ajustes aqui estabelecidos.

§ 6° - A todo trabalho de igual valor devera corresponder os mesmos pisos, salarios e beneficios e sera, para os fins
desta Convengéao, o que for feito com igual produtividade e com a mesma perfeigéo técnica, ndo podendo haver
qualquer distingao, ainda que decorrente de tempo de servigo.

§ 7° - Os dispositivos deste artigo prevalecerdo mesmo quando o empregador tiver pessoal organizado em quadro
de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagao coletiva, plano de cargos e salarios,
dispensada qualquer forma de homologagdo ou registro em o&rgdo publico, exceto, quando pontualmente
melhorarem as condigdes dos trabalhadores.

§ 8° - pagamentos por gratificagdo de fungdo ndo se incorporam ao salario para qualquer hipétese.

§ 9° - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisorias no
prazo e na forma estabelecidos na CLT.

§ 10° - O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

| - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 11° - A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagédo da extingdo contratual aos érgéaos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao
deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

§ 12° - A anotagao da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social € documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, nas hipéteses legais, desde que a comunicagéo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

§ 13° - As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo havendo
necessidade de autorizagao prévia de entidade sindical ou de celebragao de convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho para sua efetivagédo.”

§ 14° - Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou coletiva, previsto nesta
convengao coletiva, enseja quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO A(OS) COPEIRA(OS)

Os empregados que trabalharem em copa, preparando em grandes quantidades sendo acima de 10 (dez) garrafas
de café e/ou cha por dia receberao 30% do salario minimo a titulo de Gratificagao.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 horas de um dia até as 05:00 horas do dia seguinte, a duragao de cada
hora sera de 60 minutos, calculada com o adicional no percentual de 20% (vinte por cento) do salario base.

A hora normal tem a duragdo de 60 (sessenta) minutos e a hora noturna, por disposicado legal, nas atividades

urbanas, € computada como sendo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. Ou seja, cada hora
noturna sofre a redugéo de 7 minutos e 30 segundos ou ainda 12,5% sobre o valor da hora diurna.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010747/2024 13/46



17/09/2024, 10:19 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA EM BANHEIROS PUBLICOS

Os empregados nestas condigbes, trabalhadores em banheiros publicos e privados receberdo conforme abaixo se
pactua.

§ 1° — Para efeito do disposto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 262 da
Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso privado e de pequena circulagao bem
como a respectiva coleta do lixo por se equipararem a limpeza de residéncias e escritorios, aqueles que, ndo tendo
livre acesso ao publico recebam no maximo o fluxo de 20 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo
trabalhador o adicional de insalubridade de 10% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ 2° — Para efeito do disposto nessa Convengédo Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 26% da
Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de pequena
circulagdo bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios,
aqueles que, nao tendo livre acesso ao recebam no minimo o fluxo de 21 pessoas e no maximo 40 diariamente,
devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 20% sobre o salario minimo vigente no
pais.

§ 3° — Para efeito do disposto nessa Convencao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 26° da
Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de média circulagéo
bem como a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e escritorios, aqueles que,
nao tendo livre acesso ao publico recebam no minimo o fluxo de 41 pessoas a no maximo 60 diariamente, devendo
ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de 30% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ Quarto — Para efeito do disposto nessa Convengao Coletiva de Trabalho, nos termos do artigo 7°, inciso 26° da
Constituicao Federal e artigo 611° da CLT, consideram-se banheiros de uso publico ou coletivo de grande circulagéo
e a respectiva coleta do lixo por ndo se equipararem a limpeza de residéncias e escritérios, aqueles que, recebam o
fluxo de mais 60 pessoas diariamente, devendo ser pago ao respectivo trabalhador o adicional de insalubridade de
40% sobre o salario minimo vigente no pais.

§ 5° - O disposto na presente clausula ndo se aplica aos banheiros em estabelecimentos de saude.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder o percentual de adicional de insalubridade aos seus empregados
apurados no PPRA do local, nos termos da legislacdo em vigor.

§ 1° — Nao Havera acumulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo o empregado optar por
receber o adicional que melhor Ihe convier.

§ 2° — Cessada a condicdo insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo PPRA ou outro laudo
apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado outro grau de insalubridade por
este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo apurado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO OU TICKET REFEIGAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento do auxilio alimentagdo em tiquete alimentagcdo ou tiquete refeicéo,
exclusivamente em vales, cartdo magnético ou, em casos pontuais e especificos nos quais nao seja viavel vales ou
cartdes, indenizagdo em espécie, por dia efetivamente trabalhado (desde que a jornada seja superior a 06
horas/dia). As empresas fornecerao até o dia 20 de cada més Auxilio-alimentacdo ao trabalhador, nos seguintes
termos:

§ 1° - Aos trabalhadores que laborarem em carga horaria igual ou superior a 7.20 (sete horas e vinte minutos) horas

diarias, fardo jus ao AUXILIO-ALIMENTACAO no valor facial de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia efetivamente
trabalhado.
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§ 2° — O auxilio alimentagao, previsto nesta CCT, podera ser concedido, através de Tickets, Cartdo alimentagédo ou
mesmo em moeda corrente nacional. Registra-se que, por forca deste pacto, ndo serdo admitidas como
adimplemento desta clausula, o fornecimento de alimentagao in natura.

§ 3° — A participacao financeira do empregado filiado ao sindicato laboral fica limitada a 5% (cinco por cento), o custo
pelo PAT da refeigao.

§ 4° - E os empregados nao filiados e ndo contribuintes ao sindicato laboral, sera descontado até 20% do auxilio
conforme expode a lei n° 6.321/1973, aprovada pelo Decreto n° 5/1991, artigo 2°, paragrafo primeiro, com redagao do
Decreto n°® 7.349/1991 e portaria SIT/DSST n° 3/2002 e art. 4° e para os contribuintes com contribuigdo assistencial
dos beneficiados mensal, sera limitada o desconto de ate 15%.

§ 5° — Aos empregados que laborarem a carga horaria de 06 (seis) horas ndo fardo jus ao previsto no paragrafo
primeiro desta clausula.

§ - sexto — No caso de atraso na entrega dos tickets, a empresa se obrigara a repor os tickets em atraso.

§ 7° — Em residindo o empregado, a mais de 2 mil metros do seu local de trabalho, fara jus a 02 vale transporte e
auxilio alimentagao previsto no paragrafo primeiro.

§ 8° - Fica assegurado que, aos trabalhadores que por forga de contrato da prestadora e tomador, que ja recebem a
alimentagdo acima do valor convencionado nesta CCT manter-se @8 o mesmo valor da alimentagdo constante no
contrato.

§ 9° - Registra-se que por forga deste pacto exceto quando no local da prestagdo do servigo tiver restaurante /
refeitério comprovadamente acompanhados com nutricionistas. Devera esta condicdo ser homologada pelos
sindicatos convenentes.

§ 10° - Por forga deste instrumento de negociagédo coletiva, ajusta-se que eventuais Tickets, Ajuda Alimentagao,
Auxilio-alimentagao, no valor da alimentagdo, ndo tem natureza salarial, sendo indenizatéria e ndo tem carater de
salario in-natura, portanto ndo irradia reflexos para efeito de pagamento de verbas contratuais, previdenciarias e
rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE ALTERNATIVO

Aqueles empregados que, por livre vontade, optarem pelo transporte alternativo, aqui instituido, sera fornecida uma
bicicleta e uma bonificagdo mensal no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para a sua manutengao.

§ 1° — Ocorrendo, por parte do empregado, total adesdo a esta clausula, apés um ano de efetivo trabalho na
empresa, sem qualquer tipo de interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho, exceto gozo de férias,
empregador devera analisar as condigdes da bicicleta se estiver em boas condi¢cdes sera renovado os termos de
doacao para mais um ano e apos do segundo ano o empregado passara a ser proprietario do bem via Termo de
Doacéao a ser entregue pelo empregador.

§ 2° — Caso o empregado, por qualquer motivo, deixe 0 emprego antes de decorridos um ano de trabalho, devera
restituir a bicicleta em boas condigdes de uso. Em nao ocorrendo efetiva devolugdo, o valor atualizado do bem, sera
descontado na sua rescisédo contratual de trabalho.

§ 3° — Para os empregados que optarem por este tipo de transporte, ndo sera devido vale transporte, via de
consequéncia, também nao se procedera o desconto de 6% (seis por cento) em seu salario.

§ 4° — Apds um ano a empresa tera que enviar ao sindicato laboral o termo de entrega da nova bicicleta bem como o
termo de doagéo da antiga ao empregado.

§ 5° — O valor da aquisi¢cao da bicicleta ndo devera ser computado na planilha de custo para o tomador de servicos,
ficando o custo pra o empregador.

§ 6° — fica pactuado que os empregados que por livre e espontanea vontade optarem por usar sua prépria bicicleta,
receberdo somente os valores para sua manutengdo, que nesse caso sera de 80,00 (Oitenta reais) mensais sem
comprovacgao de notas ficais.

§ 7° — fica pactuado que em comum acordo entre empresa e empregado os valores referentes a manutencao da

bicicleta poderao ser usados para aquisicdo de combustivel aqueles que usarem sua motos ou automoével para
deslocar ate o trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada e na quantidade necessaria, o vale-transporte nos
termos da lei, para a locomog¢éo dos empregados de sua residéncia aos locais de trabalho, o caso de plantdo e seu
retorno ao respectivo domicilio, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por
cento) do valor do salario-base.

§ 1° — No ato da contratacdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de solicitacdo do vale-
transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda que com a negativa do trabalhador
da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa, devendo obrigatoriamente manter em
seus arquivos todos os formularios de empregados e ex. Empregados.

§ 2° — As empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou indenizacdo em espécie a este
correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a
ocorréncia de roubos e assaltos, compra comprovada pelos sindicatos, inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos,
sendo que o pagamento em espécie sera tido como reembolso de parte das despesas, decorrentes de
deslocamento do empregado para a execugédo do servigo contratado conforme previsto em lei, ndo caracterizado
salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457
da CLT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL

DO SEGURO DE VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INV DO SEGURO DE
VIDA E DO AUXILIO E ASSISTENCIA SOCIAL EM CASO DE MORTE OU INVALIDEZ, TOTAL E PERMANENTE —
Ocorrendo morte do empregado, esposa ou filhos ate 21 (vinte um) anos por qualquer motivo, sua familia (leia-se
mulher e filhos, se houver) devera receber, as expensas dos respectivos empregadores, mediante contratagdo de
seguro de vida, sem prejuizo de outros seguros previstos nesta CCT, os seguintes valores, assisténcia e auxilio.

Morte: pagamento de R$ 6.000,00.
Invalidez total ou parcial, Pagamento de R$ 6.000,00.

Auxilio-funeral: reembolso de despesas do funeral ao beneficiario ou a quem realizar os gastos, mediante
apresentagdo dos comprovantes de pagamentos limitados a R$ 8.000,00.

Auxilio - alimentagédo: Entrega de trés cestas basicas, no valor de R$ 300,00 reais cada uma.

§ 1° — Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo seguro de vida em favor de todos os seus
empregados.

§ 2° — As empresas terdo prazo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da Presente Convengao Coletiva de
Trabalho, para enviar ao sindicato, copia autenticada da apolice que garanta estes exatos beneficios aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra das condi¢cdes da presente
clausula de seguro de vida, e respectivo comprovante de pagamento do prémio mensal, sobre pena de multa de 01
piso da categoria por empregado eventualmente ndo segurado.

§ 3° - E de responsabilidade da empresa, enviar para a seguradora toda documentagéo necessaria para efetivagdo
da apdlice dos funcionarios, bem como a atualizagdo do banco de dados no sistema.

§ 4° - A inadimpléncia por parte do empregador importara no seu dever de indenizar ao trabalhador, sua familia ou
herdeiro legal, toda a cobertura acima relacionada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS PARA VIAGENS

Os empregados que, a servigo do 6rgao empreender viagens intermunicipais ou interestaduais, fara jus a percepgao
de diarias no valor de R$ 295,00 (Duzentos e noventa e cinco reais), com pernoite e R$ 120,00 (cento e vinte reais)
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sem pernoite, par dia de viagem, sem que haja comprovagao das despesas.

§ 1° - No caso exclusivo a pedido do empregador, a diaria de pernoite sera de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais) e
R$ 100,00 (Cem reais) sem pernoite por dia de viagem.

§ Segundo - 0 valor das diarias ndo exime a empresa do pagamento total do Ticket.

§ Terceiro - Para os que ja recebem valor acima do convencionado aplica-se no valor das diarias o mesmo indice
reajustado nos salarios.

DO PRAZO MAXIMO EM VIAGENS:

0 prazo maxima para os empregados permanecerem em viagens e de ate 20 (vinte) dias destinados a servigos das
tomadoras. Findo este prazo os empregados deverédo retornar as suas bases para cumprirem os descansos
semanais remunerados.

Primeiro: Em caso de descumprimento do prazo acima estipulado seré devido uma multa de R$ 165,00 (cento e
sessenta e cinco reais) por dia em favor do empregado.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

(Lei 10.820/2003) — O sindicato Laboral quando solicitado pelos empregados, disponibilizaréo a estes, convénios ou
contratos que viabilizem empréstimos pessoais, aos empregados, com desconto em folha de ate 30% do seu salario
base por parcela.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZAGEM

Artigo 429 do Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza séo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.
(Redacgao dada pela Lei n° 10.097, de 2000)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessao de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos. Considerando,
ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde que o trabalhador seja absorvido
pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias ou,
excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento
e vinte) dias, respeitando ainda todas as estabilidades legais, inclusive das gestantes, membros de cipa e todos os
demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer tipo de estabilidade legal sem descontinuidade.
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Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento
proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario
ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o seguinte:

§ 1° - Caso a empresa exerga faculdade prevista no caput desta clausula, devera comunicar ao sindicato laboral no
prazo de 30 dias, com a relagao dos empregados realocados e seus respectivos postos de trabalho.

§ 2° - Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a demissao imotivada,
excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e econdmico-financeiros.

§ 3° - O pagamento dos direitos rescisérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua integralidade a multa
proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a contar do ultimo dia de trabalho
na empresa sucedida. A homologagao da rescisdo do contrato de trabalho dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisérios, sob pena de pagamento integral da multa do
FGTS.

§ 4° - Havendo a demissdo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e somado o respectivo
tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis) meses, sera devido o fornecimento
da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

§ 5° - Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes (empregado e
empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente apds este procedimento,
podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o acordo seja validado e sua rescisao
de trabalho seja homologada.

§ 6° - Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificada pela
empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizacdo no percentual de 40% (quarenta por cento), a
incidir sobre depodsitos do FGTS e os demais direitos previstos na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de
Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da CLT.

§ 7° - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo pendéncias de
homologagodes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagédo de servigos, efetuar
a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida
baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa sucedida.

§ 8° - Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associado/filiado ao sindicato laboral, é
garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao beneficio da sucesséo,
conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que contribuirem com as contribui¢cdes
previstas nesta Convencgéao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO AUTONOMO

A contratagdo do auténomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestagao de trabalho intermitente.

§ 1° - Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagéo,
nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador.

§ 2° - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragdo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa,
nos termos previstos na Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE
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O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.

§ 1° - O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a prestacdo de servicos,
informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° - Recebida a convocagao, o empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-
se, no siléncio, a recusa.

§ 3° - Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagao para fins do contrato de trabalho intermitente.
§ 4° - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a

compensacao em igual prazo.

§ 5° - O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador
prestar servigos a outros contratantes.

§ 6° - Ao final de cada periodo de prestagao de servigo, 0 empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| - remuneragao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

11l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado;

V - adicionais legais.

§ 7° - O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 5° desta clausula, bem como o enquadramento sindical legitimo e o regime tributario utilizado para a
empresa naquela contratagao.

§ 8° - O empregador efetuara o recolhimento da contribuigao previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado

comprovante do cumprimento dessas obrigagdes.

§ 9° - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servigos pelo mesmo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data base da
categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pela Lei n°® 6.708/79 e
a Lein® 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do M T E (Nota Técnica 184/2012) o aviso prévio de
empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho ininterrupto para o mesmo empregador até um
ano. Para cada ano completo, o empregado tera direito a mais 03 (trés) dias até o total de 90 (Noventa) dias para 20
anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

§ 1° - Considerando a proporcionalidade estabelecida pela Lei n° 12.506/2011, no caso do aviso prévio concedido

pelo empregador e integralmente trabalhado pelo empregado que tiver mais de um ano de servigo e que optar pela
folga prevista no art. 488 da CLT (procura de novo emprego), tera direito a mesma na seguinte proporgao:

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010747/2024 19/46



17/09/2024, 10:19 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

. até 39 dias de aviso prévio, folga de 7 dias;

. de 42 a 48 de aviso prévio, 8 dias de folga;

. de 51 a 60 dias de aviso prévio, 9 dias de folga;
. de 63 a 69 de aviso prévio, 10 dias de folga;

. de 72 a 78 de viso prévio, 11 dias de folga e

. de 81 a 90 de aviso prévio, 12 dias de folga.

§ 2° - No Aviso Prévio dado pela empresa ao empregado, devera constar por escrito, assinatura entre as partes
(empregador/empregado) o local, dia e hora da homologag&o.

§ 3°- DA DISPENSA DO AVISO TRABALHADO:
O empregado que, durante o cumprimento do AVISO PREVIO dado pelo empregador, solicitar formalmente a
dispensa dos demais dias por ter conseguido novo emprego com comprovagdo documentos, tera direito a se

desligar da empresa de imediato, percebendo apenas os dias trabalhados no curso de aviso, desobrigando a
empresa dos dias restantes e sem 6nus para as partes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO PODERA SER EXTINTO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, caso em que serao devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado;

b) a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.
§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagao da conta vinculada do trabalhador
no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o na forma do inciso |-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,

limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.

§ 3° O contrato de experiéncia podera ser extinto ou suspenso de forma concessao entre empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nido exceda 40 (quarenta) horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis
horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 1° - As horas suplementares a duragao do trabalho semanal normal serédo pagas com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 2° - Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em ndmero inferior a vinte
e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao consideradas horas extras para fins do
pagamento estipulado no § 3°, estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

§ 3° - As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderao ser compensadas diretamente até a semana

imediatamente posterior a da sua execugdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.
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§ 4° - E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario.

§ 5° - As férias do regime de tempo parcial sao regidas pelo disposto no art. 130 desta da CLT.

§ 6° - duragao diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por
acordo individual.

§ 7° - Aremuneragao da hora extra sera pelo menos 50% (cinquenta por cento) superior a da hora normal.

§ 8° - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral da jornada
extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da rescisao.

§ 9° - O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo nao podera ser pactuado por acordo individual escrito.

§ 10° - E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tcito ou escrito, para a
compensagao no mesmo més.

§ 11° - Em excecao ao disposto no art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, é facultado, mediante acordo
individual escrito, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

§ 12° - Aremuneragédo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 € 0 § 5° do art. 73 da CLT.

§ 13° - O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagao de jornada, inclusive quando estabelecida
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao
ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

§ 14° - A prestacgao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgao de jornada e o banco de
horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO EM REGIME TELETRABALHO

A prestagao de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta clausula e na CLT.

§ 1° - Considera-se teletrabalho a prestagdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

§ 2° - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

§ 3° - A prestacéo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que serédo realizadas pelo empregado.

§ 4° - Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre
as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 5° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

§ 6° - As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutencao ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

§ 7° - As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneragao do empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE TRABALHO CONDIGOES DE TRABALHO,
TERMOS DE PESSOAL E ESTABILIDADE

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§ 1° — Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicagao, sob
pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

§ 2° — Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado em face do INSS este
devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta condigdo, eximindo-a
do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

§ 3° — Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario este devera cientificar o empregado do
conteudo do conteudo da presente clausula.

CLAUSUL’A TRIGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA OU SERVIGO
TEMPORARIO

Todos os empregados contratados por empresas para terceirizagdo de méo de obra ou servigo temporario, estes,
deverdo observar todos os direitos, obrigacées e beneficios constantes nesta CCT sob pena de aplicagcdo das
multas aqui estabelecidas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSOCIADOS AO SEEAC/MT

Todo trabalhador filiado a entidade laboral desejando desfiliar-se, devera encaminhar, por escrito, via AR,
protocolado junto ao SEEAC, seu pedido de desfiliagdo. O sindicato laboral comunicara a empresa a desfiliagao do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA OU MUDANGA DE SETOR

O empregado devera ser informado, por escrito ou através de reunido coletiva, todas e quaisquer mudanga ou
transferéncia do seu local de trabalho, solicitadas pelo 6rgédo tomador dos servigos.

§ Unico — O prazo de informagao devera ser de 48 (quarenta e oito) horas, para que o mesmo fique ciente das
devidas alteracdes, vedadas transferéncias fora de seu domicilio sem o consenso entre empregado e empregador.
Havendo a concordancia de ambos, pela mudanga de seus domicilios, o empregador solicitante, pagara 50% do
piso, a titulo de auxilio mudanca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurada ao empregado que tenha sofrido acidente de trabalho, a garantia no emprego por 01 (um) ano
apos a sua alta médica, salvo se cometer falta grave devidamente comprovada (conforme Art. 169 do decreto n° 3
de 21/07/1992).

§ UNICO - A falta de comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) por parte do empregador importara em

responsabilidade pelo pagamento integral dos salarios durante o periodo de inatividade e aplicagdo da multa
prevista em legislagéo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro, no caso de férias ou licengca médica tera direito a receber o seu salario e a
diferenga entre este e o salario do substituido, caso o salario seja maior.

Enquanto perdurar a substituicdo superior a 15 (quinze) dias e que nao tenha carater meramente eventual, o

empregado substituto fara jus ao salario do substituido, desde que o empregado substituido esteja vinculado em
carteira ao mesmo empregador e excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderao dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, durante 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a aquisi¢ao do direito de aposentadoria por tempo de servigo, desde que 0 mesmo possua
no minimo 07 (sete) anos de servigos prestados, podendo o empregado, por livre e espontanea vontade, de forma
expressa renunciar a tal garantia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12/60 - SAUDE

As Empresas poderéo instituir jornada de trabalho em regime de escala de revezamento, conhecida por “12x60”,
que é de onze horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo para descanso, seguido de sessenta horas de
repouso.

§ 1° - O Empregado que for contratado para trabalhar no regime de escala de 12x60 e faltar tera descontado o dia
da falta e os dois dias de folgas seguintes que teria direito, caso nao faltasse.

§ 2° - O Aviso Prévio concedido aos Empregados que trabalharem em escala 12x60, sera cumprido com a redugao
de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagdo nos ultimos 7 (sete) dias corridos do aviso
prévio.

§ 3° - Para aqueles que trabalharem em regime de escala 12x60, a carga horaria semanal de trabalho sera
computada como sendo de 30 horas semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais:

§ 4° - Poderao ser acrescidos na escala de trabalho 12x60, plantdes complementares, os quais serdo somados na
jornada mensal de trabalho, limitados a 180 (cento e oitenta) horas no més.

§ 5° - Poderao outros empregados, mesmo que contratados sob outro regime de escala de trabalho, cumprirem
jornada diaria de 11 horas de trabalho (plantdo) com uma hora de intervalo para descanso, a fim de
complementagao de carga horaria de trabalho contratada, limitado a 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA
Considerando-se a realidade da prestagao de servigos e, ainda a natureza da atividade empresarial, fica admitida a

adogéao do intervalo intrajornada de 30 minutos indenizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS
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Faculta — As empresas e empregados poderdo acordar Banco de Horas, com validade homologada junto ao
sindicato laboral, desde que a compensacédo possa ser feita dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive durante o aviso-prévio. Por ocasido de rescisdo ou encerramento do contrato de trabalho o total de horas
extras em crédito devera ser quitado em espécie com as verbas rescisorias.

§ 1° - Por esse pacto, ficam implantado os bancos de horas, de compensagédo ou de prorrogagdo do horario de
trabalho que devera prever o gozo do saldo de horas, a qualquer titulo, com acréscimo de trinta minutos sobre a
hora normal ou sessenta minutos sobre a hora dobrada, em respeito ao principio protetor do direito do trabalho e o
principio constitucional da dignidade da pessoa humana.

§ 2° - Fica vedado o banco de horas em acordo coletivo ou individual.
§ 3° - A empresa que optar pelo referido banco s6 podera exigir jornada maxima de 12 horas diarias.

§ 1° - As horas pertencentes ao banco de horas deverdo ser compensadas no prazo maximo de 180 dias da data da
realizacdo das mesmas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartao, papeleta, livre de ponto, cartdo magnético
ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final
do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagdo de biometria,
podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e alimentagdo desde que haja uma pré-
anotagao do intervalo no cabegalho do documento onde e registrada a jornada, conforme a legislagao em vigor.

§ 1° — Ficam autorizado no presente Instrumento Normativo, as adogbes de sistema eletrdnicos de controle de
jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta norma.

§ 2° - O horério que sera anotado nos controles e o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser
observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que n&o ha rendigao do posto de trabalho.

§ 3° — Em face da natureza da atividade da prestagéo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de
registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na empresa ou no posto em que o
servigo é realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional do empregador, inclusive
quanto a documentagéo pessoal do empregado.

§ 4° - Havendo a impossibilidade de real e efetivo controle da jornada de trabalho ndo serdo devidas horas extras. O
tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para o seu

retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢gdo do empregador.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO / FALTA / MEDICO / ATESTADO DE SAUDE

Havendo necessidade de levar ao médico o filho menor de 14 (QUATORZE) anos ou INVALIDO, o empregado
podera faltar ao servigo por 01 (um) dia, sem prejuizo salarial, desde que, o atestado esteja em nome do filho
enfermo.

§ 1° — em caso de internagéo e, mediante a apresentagao do referido atestado, o pai ou mae, poderéao faltar por 03
dias, sem prejuizo do salario, desde que o atestado esteja em nome do filho enfermo.

§ 2° - As despesas com atestado de saude admissional, demissional, periddico, retorno, mudanca de funcéo e

complementares, previstos pela NR-7 PCMSO, correrdo exclusivamente por conta do empregador, bem como todas
aquelas dispostas sobre o PPRA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS
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Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo na remuneragéo nos prazos e condigbes
seguintes:

A) 03 dias por motivo de casamento;

B) 03 dias em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica.

C) 05 dias de licenga paternidade.

D) Nos dias em que comprovadamente estiver realizando provas de concursos ou exames vestibulares para
ingresso em estabelecimento de ensino superior, (lei n 9471/97-dou de 15/07/97), a comprovagao se fara mediante
a apresentacao da respectiva inscricdo e calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido
pela prépria escola, nos dias de prova escolar obrigatoria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que
comprovada sua realizagdo em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A comprovagao
da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de declaragao escrita do estabelecimento de ensino. Dias
de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 horas desde que comprovada sua realizagao em dia e
hora incompativeis com a presenga do empregado ao servigo. A comprovagao da prova escolar obrigatéria devera
ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.

E) Serao abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (anos) em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado, posteriormente, através de
atestado médico do filho e no maximo 3 (irés) vezes em cada 12 (doze) meses.

F) 03 dias por motivo de falecimento de irm&o ou irma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVAS DA AUSENCIA

Sera aceito pelas empresas, justificativas a auséncia no servigo, por motivo de doenga. Os atestados médicos e
odontolégicos, fornecidos pelos profissionais, médicos e dentistas do sindicato dos empregados, SESC - Servigo
Social do Comércio, SESI, Previdéncia Social e pelos médicos contratados ou indicados pelas préprias empresas,
além de médicos particulares, desde que, conste no atestado o CRM, a assinatura e o carimbo do médico que o
atendeu.

As faltas por motivo de doenga séo justificadas por intermédio de atestados, porém, existe uma ordem preferencial a
seguir:

* Médico da empresa ou do convénio;

» Médico do SESI ou SESC;

» Médico a servico da reparticao federal, estadual ou municipal;

» Médico de servico sindical;

§ 1° - os atestados incompletos ou duvidosos serdao submetidos a analise do Médico contratado pelo sindicato
empregador, que, inclusive, examinara o empregado que o tenha apresentado. Neste caso, prevalecera o atestado
emitido pelo Médico do SEAC/MT.

§ 2° - ndo serao aceitos, para efeito de justificativa de auséncia, atestados de consulta.

§ 3° - Nos termos do paragrafo unico do capitulo IX, art. 105, do codigo de ética médica, o CID somente sera
inserido no atestado médico se 0 empregado solicitar expressamente.

§ 4° - Os atestados médicos deverado ser entregues na empresa com prazo maximo de 24 horas (vinte e quatro
hora) sob pena de ndo conhecimento.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIME DE PAGAMENTO OU COMPENSAGAO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO JORNADA 12X36 A jornada de trabalho
podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devias
horas extraordinaria, em razédo da natural compensagao, observando ou indenizando o intervalo de 30 minutos para
repouso e alimentagao.

§ 1° — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, em face da natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

§ 2° — Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, remuneradas no percentual de 20% para os
periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

§ 3° — Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga prévia da autoridade competente
da area de higiene do trabalho.

§ 4° — Aindenizacdo pela ndo concessao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal
de trabalho.

§ 5° — Por forga do artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal e deste Instrumento de Negociagédo Coletiva de

Trabalho, ndo se descaracterizara qualquer turno ininterrupto de revezamento, inclusive jornada 12 x 36, que neste
caso, sera calculada tomando-se por base 180 horas mensais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTAGEM DE TEMPO NAO COMPUTADA A DISPOSIGAO DO
EMPREGADOR

Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizacédo e estabilidade, somente os periodos
em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 1° Por n&o se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o
que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta
Consolidagao, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mas condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS AVISO PREVIO E PAGAMENTO
As empresas poderao conceder férias integrais ou parceladas, sem a necessidade de observancia do prazo de
aviso prévio no art. 135° da Consolidagéo das Leis do Trabalho desde que de comum acordo com o empregado.

§ UNICO — O pagamento do salario das férias sera efetivado em Unica oportunidade junto com o pagamento do
salario do més, até o 8° (oitavo) dia util do més subsequente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERIODO E CONCESSAO FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um
deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos € os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um. Fica assegurado que o aviso de férias seja entregue ao trabalhador ate 30 (trinta) dias antes do inicio do
periodo de concessao.

DAS FERIAS PROPORCIONAIS O Empregado que se demitem antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem
direito a férias proporcionais (Enunciado 261 TST).

§ 1° — Para calculo das férias deve-se tomar como base o salario base da data da sua concesséo, computados a
este os adicionais por trabalho extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso conforme dispde o art. 142, caput e
paragrafo 5° da CLT.

§ 2° — Em caso de rescisdo, o pagamento das férias sera calculado obedecendo ao que dispde o Artigo 130 da CLT,

com o pagamento dos dias proporcionais ao que o trabalhador teria direito caso gozasse das mesmas e
considerando as faltas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE OU LACTANTE EM LOCAL
INSALUBRE

N&o serédo permitidas a empregadas gestantes nestas condigdes trabalharem em locais insalubres.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Quando de uso obrigatério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario,
considerando-se o uso normal do mesmo, sendo que pelo menos 02 (dois) uniformes completos, a cada seis meses,
entendendo-se como completa calga, camisa e calgado.

§ 1° — O empregado indenizara, com base no §1° do art® 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em casa de extravio, danos
decorrentes de utilizagao indevida ou fora do servigo e ndo devolugdo quando da rescisao contratual ou substituicao
do uniforme cedido.

§ 2° — A utilizacdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdes e demissao por justa causa.

§ 3° — A higienizacdo do uniforme e de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a

higienizagao das vestimentas sdo de uso comum.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As Empresas que tiverem acima de vinte empregados deverao criar CIPA. Sera facultado aos empregadores que
prestarem servigos em tomadores onde exista a Comissao Interna de Prevengado de Acidentes, eleger, de comum
acordo com o tomador, um de seus colaboradores para participar da CIPA, observando-se o cadastro e
homologagéao no sindicato laboral.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRATAMENTOS BASICO ODONTOLOGICO PREVENTIVO

Os empregadores deverédo fornecer aos seus empregados, gratuitamente, assisténcia odontoldgica basica. Limpeza,
Extracéo, Aplicagéo de fluor e Restauragéo.

§ 1° - Para efetivo cumprimento desta clausula, o empregador devera cientificar os empregados via documento
assinado, informando o local e contato onde os mesmos poderéo ser atendidos.

§ 2° - Para o efetivo cumprimento desta clausula, o empregador que ndo cumprir com o aqui estabelecido, pagara
multa mensal de R$ 120,00 (cento vinte reais) a cada empregado prejudicado retroativos, més a més ao inicio da
inadimpléncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

As empresas implantardo o PCMSO, devendo, o médico responsavel, responder pela implantagéo, coordenagéo,
manutencao e responsabilidade civil e criminal deste programa exigido em Lei.

§ 1° - Aos associados ou ndo ao sindicato patronal DEVERAQO aderir & forma coletiva para o adimplemento dos
beneficios: SEGURO DE VIDA, DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, MUDANGCA DE
FUNCAO, PERIODICO E RETORNO AO TRABALHO), DOS TRATAMENTOS ODONTOLOGICOS BASICOS
PREVENTIVOS, DO PCMSO E PPRA desta CCT, visando a efetiva redugdo dos custos, estipula-se o valor de R$
49,00 (Quarenta e nove Reais) por empregado, mensalmente a ser repassado ao sindicato Patronal, o qual,
negociara diretamente ou por empresa(s) especializada(s) em beneficios e devidamente credenciada pelo Sindicato
Patronal, com estrutura operacional e administrativa local, bem como comprove, a critério do sindicato credenciante,
estar apta atender a demanda e prestar os beneficios a todos os empregados da categoria profissional, obrigando-
se manter e assegurar a rede de saude credenciada a cobertura dos referidos beneficios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo aceitos como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de
preferéncia, por médicos contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os
atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Salde). Em ultimo caso, serdo aceitos os
atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

§ 1° — O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 48 horas apds a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

§ 2° — Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio
posto de servico.

§ 3° — Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com
numero do profissional no Conselho do profissional respectivo que assina o documento, e ser apresentado em duas
vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o
recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

§ 4° — Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297° e 302°
do Cédigo Penal.

§ 5° — Caso a fraude seja constatada, podera implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no
artigo 482° da CLT.

§ 6° — Fica a expressamente autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame demissional pelos
prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES OCUPACIONAIS

As empresas ficam obrigadas fornecer gratuitamente os exames laboratoriais, que forem necessarios na admisséo
do empregado, conforme portaria MTB n°. 3.214/78- NR 7 e art. da CLT, sendo os seguintes exames ocupacionais:
a) Exame Admissional Obrigatério.

b) Exame Demissional Obrigatério.

c) Exame Periédico Obrigatério.

d) Exame Mudanga de fungao.

e) Exame Retorno ao trabalho.

f) Avaliacao bucal (junto ao exame admissional).

§ 1° — considerando o grande numero de atestados médicos fraudulentos, os exames que justifiquem faltas ao
trabalho, poderdo, a critério do empregador, serem encaminhados a médico contratado especialmente para

verificagdo e homologagao destes documentos, bem como para a investigagao de sua procedéncia e autenticidade.

§ 2° - A avaliagado Bucal devera ser realizada juntamente com o Exame Admissional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITO DE ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os representantes do sindicato laboral terdo acesso aos locais de trabalho dos empregados, para desempenharem
suas atividades sindicais, quando se fizer necessario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO AOS DIRIGENTES

As respectivas empresas que tiverem dirigentes sindicais em seu quadro de funcionario, junto ao Sindicato laboral,
ficam estas obrigadas a efetuar todo 5° (quinto) dia util o valor correspondente a 02 pisos (previsto na faixa 01) da
categoria por dirigente a titulo de abono e o devido recolhimento do Décimo Terceiro salario. Limitado a 01
empregado por empresa, sendo que os remanescentes ndo estdo abrangidos pela presente clausula.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato
Profissional quando convocados por este, uma vez por més, a fim de que possam participar das reunibes da
Diretoria, sem prejuizo da remuneragao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO LABORAL

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL ANUAL
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As empresas Terceirizadas de Asseio, Conservagao e locagdo de mao-de-obra atuantes no estado de Mato Grosso,
descontardo no més da negociagcado coletiva de todos empregados em folha de pagamento, 1/30 dos dias
trabalhados a fim de custear os servigos negociais do respectivo Sindicato, (Sumula n° 86 do TRT/RS 4° Regiao e
acao Civil Publica n° 01398-2005-134-03-00-3 da 5 vara do TRT/MG 3? Regidao e tese do tema 935, ARE
1018459 do STF). Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na CEF — Caixa Econdmica
Federal, no prazo maximo de 10 dias apos o desconto. O SEEAC/MT torna publico por esta Convengéo Coletiva
que o trabalhador podera se opor ao referido desconto, que neste caso, RENUNCIARA AUTOMATICAMENTE AO
DIREITO DO BENEFICIO CESTA BASICA E O BENEFICIO DO DESCONTO DE ATE 5% PARA OS FILIADOS E
ATE 15% PARA OS CONTRIBUINTES DA CONTRIBUIGAO AQUI PREVISTA, PELO PAT NO AUXILIO
ALIMENTAGADO, e entdo o Sindicato devera proceder o ressarcimento do valor ao empregado que o requerer por
escrito ou E-mail juntamente com copia do holerite ao sindicato no prazo maximo de 15 dias corridos, onde entdo o
Sindicato fara o depdsito na conta corrente da empresa que sera comunicada via oficio com coépia do depdsito e
esta por sua vez fara o ressarcimento na préxima folha de pagamento.

§ 1° - O néao recolhimento da Contribuicao prevista nesta Clausula no prazo estabelecido ensejara na aplicagao de
multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais 0,12% (doze décimo por cento) por
dia de atraso sobre o valor descontado.

§ 2° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragéo e inicio da competente agéo por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988 concomitante a competente agédo por descumprimento.

DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL MENSAL DOS BENEFICIADOS POR ESTA CCT

As empresas de Asseio, Conservagao e locagdo de méao-de-obra e limpeza publica atuantes no estado de Mato
Grosso, descontardo mensalmente de todos empregado em folha de pagamento 1% do salario base de todos
empregados nao filiados, mas, ASSISTIDOS E BENEFICIADOS POR ESTA CCT (Sumula n° 86 do TRT/RS 4°
Regido e acdo Civil Publica n° 01398-2005-134-03-00-3 da 5° vara do TRT/MG 32 Regido e tese do tema 935,
ARE 1018459 do STF) ao sindicato laboral. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito na
CEF — Caixa Econdémica Federal, todo dia 10 de cada més. O SEEAC/MT torna publico por este ACT, que o
empregado podera se opor ao referido desconto, manifestando-se por escrito ou e-mail destinado a empresa com
copia ao sindicato, que neste caso, RENUNCIARA AUTOMATICAMENTE AO DIREITO DO BENEFICIO CESTA
BASICA E O BENEFICIO DO DESCONTO DE ATE 5% PARA OS FILIADOS E ATE 15% PARA OS
CONTRIBUINTES DA CONTRIBUIGAO AQUI PREVISTA, PELO PAT NO AUXILIO ALIMENTAGAO.

§ 1° - O néao recolhimento da Contribuicao prevista nesta Clausula no prazo estabelecido ensejara na aplicagéo de
multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais 0,12% (doze décimo por cento) por
dia de atraso sobre o valor descontado.

§ 2° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agao por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988 comcimitante & competente acao por descumprimento.

DA CONTRIBUIGAO SOCIAL LABORAL

As empresas descontardo mensalmente, na folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados que tenha
autorizado por escrito, a Contribuicdo social, na importancia de 2,00% (dois por cento) e repassar os valores
descontados até o décimo segundo dia do més subsequente, para o SEEAC/MT.

§ 1° - Da mesma forma, sera também descontada em folha de pagamento daqueles empregados sindicalizados que
forem admitidos na vigéncia deste acordo e que ainda nao tiverem sofrido esse desconto, da remuneragéo a ser
paga no més de admissao, devendo essa importancia ser recolhida até o décimo quinto dia do més subsequente.

§ 2° - O néao recolhimento da Contribuigdo prevista nesta Clausula e no seu paragrafo primeiro, no prazo
estabelecido enseja na aplicagdo de multa, revertida ao sindicato laboral, consistente em 01 piso da categoria, mais
0,11% (onze décimo por cento) ao dia sobre o valor descontado.
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§ 3° - Ocorrendo descontos nos salarios dos empregados e ndo havendo repasse ao sindicato, o mesmo
encaminhara denuncia criminal ao Ministério Publico, para apuragao e inicio da competente agdo por apropriagao
indébita prevista no artigo 168° do Cdédigo Penal, responsabilizando-se o dirigente da pessoa juridica conforme
paragrafo 5° do artigo 173 da CF 1988.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

RELATES SINDICAIS — CONTRIBUIIC(N)ES SINDICAIS — CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADORES PARA FAZER
FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA QUE
TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B n&o veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda
a categoria econémica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagcdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto nos art.7° inciso XXVI,
8° lll e VI da Constituigdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato
Patronal, ou seja, asseio, conservagao, limpeza publica, urbana, ambiental e locagdo de mao de obra em geral, via
terceirizag@o, recolherdo em favor do Sindicato Patronal — SEAC/MT, mediante guia a ser fornecida por este, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia negocial a todos e nao somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela.

Empresas de 000 a 100 empregados: um piso da categoria.

Empresas de 101 a 200 empregados: dois pisos da categoria.

Empresas de 201 a 300 empregados: trés pisos da categoria.

Empresas de 301 a 500 empregados: quatro pisos da categoria.

Empresas de 501 a 700 empregados: cinco pisos da categoria.

Empresas de 701 a 1000 empregados: seis pisos da categoria.

Empresas de 1001 a 2000 empregados: sete pisos da categoria.

Empresas de 2001 a 3000 empregados: oito pisos da categoria.

Empresas de 3001 a 5000 empregados: nove pisos da categoria.

A pedido escrito da empresa interessada, encaminhado ao SEAC-MT, esses valores poderao ser parcelados.

§ 1° — A Contribuigdo Negocial sera distribuida da seguinte forma:

| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federacgao;

Il — 5% para a Confederagédo. Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada

acarretada a incidéncia de multa de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada
pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

O sindicato convenente cobrara da categoria econdmica e profissional, a Contribuicdo Confederativa no més de
outubro no valor de 01 piso da categoria.
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DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Conforme decisdao da Assembleia Geral da Categoria EconOmica, as Empresas de Asseio, Conservagao,
Terceirizagdo e Locagao de Mao-de-obra, Limpeza Publica, Urbana e Ambiental, que operam ou vierem a operar no
Estado de Mato Grosso. ASSOCIADAS ao sindicato patronal recolherdao, mensalmente, com recursos proprios ao
SEAC/MT, através de guias fornecidas pelo mesmo, com valores equivalentes a 1,00% (um por cento) do montante
bruto da folha de pagamento de cada més. Para se apurar o valor a ser cobrado mensalmente. Cada empresa
devera, a cada més, apresentar o CAGED na secretaria do SEAC/MT. A empresa que néo o fizer, até o dia 20 de
cada més, tera sua cobranga feita via bancaria pelo valor maximo apurado naquele més entre as empresas
sindicalizadas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL / FGTS

A empresa que tiver empregado, sendo este eleito para cargo da diretoria do sindicato laboral e estando o mesmo
exercendo suas atividades no sindicato, fica a empresa obrigada ao depdsito do FGTS mensal, bem como ao
recolhimento dos respectivos encargos sociais junto ao INSS até o término de seus mandatos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado ao Sindicato Laboral a homologagéo de procedimentos, a pedido das empresas interessadas, quites
com as contribuicbes laborais previstas nesta CCT e desde que haja concordancia expressa do empregado, com
vistas a firmar termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas em conformidade com o art. 507-B da CLT, com
anuéncia do Sindicato Laboral.

§ 1° — O termo previsto no caput discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador,
bem como pelo Sindicato laboral, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
geral, exceto as especificamente ressalvadas.

§ 2° — No caso de ser apurada alguma diferenga nao quitada, as partes poderao entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apoés ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CADASTRO DE POSTOS DE SERVIGOS E RELAGAO DE
EMPREGADO

Com objetivo de preservar e resguardar os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores no estado de Mato
Grosso, todas as empresas do segmento que mantém sua sede fora da base territorial (Mato Grosso) se obrigam a
comparecerem, na sede do sindicato laboral, munidos de relagdo dos locais onde presta servigo, relagédo de
empregados, caged’s e copia do contrato social, para simples cadastro e conferéncia do adimplemento das
disposi¢des convencionais aqui estabelecidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS DO SEEAC/MT

As empresas se obrigam a descontar das folhas de pagamentos dos empregados até o 10° dia do més, os
convénios firmados pelo sindicato laboral, repassando imediatamente os valores correspondentes, desde que seja
protocolada na empresa a relagdo dos descontos até no maximo o dia 20 do més anterior e que as empresas
tenham ciéncia PREVIA do convénio firmado e ainda seja respeitado o limite legal e mensal de comprometimento
salarial.

§ 1° — Ocorrendo o desconto, nos salarios dos empregados € o0 ndo repasse, nos termos e forma aqui estabelecidos,
a cobranga se dara em nome da empresa, sem prejuizo, ainda, das sansdes civeis e criminais previstas em lei em
face da apropriacao indébita.
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§ 2° - Uma vez protocolada pela empresa conveniada ao sindicato laboral, na data prevista nesta clausula e, ndo
havendo o devido desconto e repasse, a empresa sofrera multa equivalente a meio piso da categoria, por
empregado lesado revertido proporcionalmente (50% + 50-%) ao sindicato laboral e empregados das empresas.

§ 3° — Os empregados que estiverem afastados da empresa por algum motivo e utilizarem os convénios do sindicato
laboral, ficam estes cientes que no seu retorno ao trabalho, serdo descontados todos os valores que forem utilizados
no periodo em sua integralidade.

§ 4° — O empregador podera efetuar descontos no salario dos empregados nas seguintes situagoes:

a) Em caso de dano ou prejuizo causado pelo empregado, por culpa ou dolo;

b) Adiantamentos autorizados expressamente pelo empregado;

c) Convénios firmados pelos sindicatos laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

§ 1° - Todas as empresas deverdo homologar as rescisées de demissoes, pedidos de demissées com 01 ano ou
mais de tempo de servico no sindicato laboral competente, ou seja no SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SEEAC/MT, para a devida assisténcia aos empregados, sob pena de multa de 02 (dois) pisos da
categoria revertida ao empregado desassistido.

§ 2° - No ato da solicitagdo de agendamento das homologag¢des dos empregados, a empresa solicitante devera
encaminhar os comprovantes dos pagamentos das contribuicdes estabelecidas por esta CCT juntamente com o
SEFIP de referéncia em anexo com no minimo de 48 horas de antecedéncia.

Para a efetivagdo das homologagdes de rescisdes trabalhistas, na sede do sindicato laboral, os empregadores ficam
obrigados a apresentarem os seguintes documentos:

a) Carta de preposigéo ou contrato social da empresa;

b) CTPS do empregado;

¢) TRCT — Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

d) C. D. — Seguro Desemprego;

e) Chave de conectividade do FGTS;

f) Multa do FGTS devidamente recolhida;

g) Extrato analitico do FGTS

h) Exame médico demissional.

§ 3° — O pagamento devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagédo do depdsito
bancario na conta do empregado. No caso de pagamento com cheque e este sendo devolvido sem fundos o valor
sera devido ao empregado em dobro.

§ 4° — Na impossibilidade do deslocamento de empregados até a sede do sindicato laboral, para a efetivagao de
homologagdes e rescisdes, o SEEAC/MT, por seu presidente e a seu critério, designar representante, o qual se

dirigira até os setores ou cidades distantes visando implementar a assisténcia sindical em eventuais homologagdes.

§ 5° — O pagamento da TRCT devera ser feito preferencialmente em dinheiro ou comprovado com a apresentagao
da transferéncia ou deposito ON LINE na conta do empregado.

§ 6° — qualquer empresa do segmento podera homologar rescisdes no sindicato laboral, desde que agendado com
24 horas de antecedéncia. Sendo superior a 10 (dez) rescisdes por empresa, divididas entre os periodos matutino e
vespertino, neste caso, o prazo para agendamento, sera de 48 horas de antecedéncia. Ressalvando ainda, que para
maior comodidade no atendimento, o sindicato laboral tera um limite maximo de 30 (trinta) homologagbes ao dia.

§ 7° — O agendamento das homologagdes de TRCT’s podera ser efetuado pelo tel.: (65) 3023-2576 ou via E-mail:
seeac_mt@hotmail.com
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§ 8° - Ressalvada disposi¢ao mais favoravel, a formalizagdo da rescisao assistida ndo podera exceder:
1 — O 1° dia util imediato ao término do contrato, quando o aviso prévio for trabalhado; ou.

2 — 0 10° dia, subsequente a data da comunicagdo da demissdo, no caso de auséncia e aviso prévio, indenizagao
deste ou dispensa de seu cumprimento.

3 - Os prazos sao computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.

4 - Se o dia do vencimento recair em Sabado Domingo ou feriado, o termo final sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INFORMAGOES DOS EMPREGADOS

As empresas enviardo ao Sindicato laboral, semestralmente, a relagdo de nomes dos empregados associados ou
contribuintes, os quais foram efetuados os descontos das CONTRIBUICOES acompanhada com a SEFIP, bem
como seus respectivos valores.

DA RELAGAO DOS EMPREGADOS NOS SETORES DE SERVIGOS

Como objetivo de preservar e resguardar s6 direitos e beneficios dos empregados constantes nesta CCT , as
empresas deverao fornecer, quando solicitados por quaisquer dos sindicatos convenientes, SEFIP ou E-SOCIAL,
Relagédo dos Setores e holerites, no prazo de 10 dias sobre de pena de multa de 01 piso da categoria revertido a
cada empregados presumidamente prejudicado pela ocultagdo das informacgdes solicitadas. Considerando que o
SEEAC/MT - Sindicato dos Empregados das Empresas Terceirizadas de Asseio, Conservagao e Locagdo de Mao de
Obra de Mato Grosso, CNPJ n° 26.562.918/0001-18, ingressou em juizo para buscar a recuperagédo de todas as
contribuigdes previdenciarias indevidamente descontadas dos trabalhadores em favor do INSS — Processo Judicial
n°® 0003361-49.2017.4.01.3400, distribuido em 19/01/2017 na a 12 Vara da justica Federal de Brasilia/DF. O
Sindicato disponibilizara e solicitara por meio digital (seeacacacinss@gmail.com ou seeac_mt@hotmail.com e
obrigam-se os empregadores a encaminha-los ao mesmo, os seguintes dados relativos a todos os trabalhadores
com os quais mantiveram/mantém vinculo empregaticio a partir de 01/2012.

| — Nome completo;
Il — CPF;

Il — Relatérios financeiros anuais ou holerites mensais em que constem todas as rubricas que compuseram os
vencimentos do trabalhador.

§1°. Caso prefira, ao invés de fornecer as informagdes em arquivos individualizados por trabalhador, o empregador
podera fornecer as informagdes consolidadas através de relatérios gerados por seu sistema interno, desde que tais
relatérios apresentem todas as informagdes acima listadas e sejam fornecidos em um dos seguintes formatos:

| — Arquivo “Manad”;

Il — Arquivo em formato “.txt”;
11l = Arquivo em formato “.csv”;
IV — Arquivo em formato “.xml”.

§2°. Caso o empregador encontre qualquer dificuldade operacional na geracdo ou fornecimento dos
dados/informagdes descritos nesta clausula, o escritério de advocacia estara a disposi¢do para fazer contato
diretamente com a empresa responsavel pelo sistema utilizado pelo empregador, buscando as orientagbes sobre
como os dados poderao ser extraidos ou mesmo solicitando diretamente a extragdo a empresa, caso assim seja
autorizado pelo empregador.

§3° - Ressalta-se que por forga deste instrumento, que a referida agdo € em desfavor do INSS e em beneficio dos
empregados, sem nenhum prejuizo ou reflexo negativo ao seu empregador. Neste sentido, o empregador que
recusar-se a fornecer os referidos dados no prazo de 10 dias a contar da solicitagdo pelo sindicato via e-mail
indicado no “caput”, e como consequéncia, causar prejuizo ao seu empregado, ficara obrigado a indenizar o mesmo,
o valor correspondente a que tem direito na acdo com as devidas corregoes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESVIOS DE FUNGOES

§ 1° - Os prestadores de servigos que utilizarem empregados em fungdes diversas das quais foram contratados
(caracterizando desvio de fungdo) deverdo indenizar seus empregados, com 10% do piso, por més de trabalho
desviado, retroativo a data do efetivo desvio.

§ 2° - Os empregadores que utilizarem-se de convencao coletiva diversa, visando fraudar a organizagéo do trabalho,
prejudicar trabalhador, vencer concorréncias publicas ou privadas, deverdo ressarcir as diferengas salariais
acrescidas em seu dobro e retroativa a até 05 anos, sem prejuizo dos danos morais e materiais que eventualmente
venham a sofrer.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO NOS LIMITES DA LEI

Os sindicatos convenentes declaram que a negociagao coletiva, ora pactuada, decorreu de concessdes reciprocas
mutuas, razdo e fundamento pelo qual, os direitos e deveres, beneficios e restricbes expressas nas diversas
clausulas, ndo devem ser vistas ISOLADAMENTE, e sim, como insertos na integralidade do pactuado, que decorreu
do objetivo de manutencdo e ampliagdo de vantagens aos empregados, da observancia dos costumes e,
primordialmente, da busca pela possibilidade de manutencao e geragcao de empregos, bem como de se viabilizar a
atividade econdmica (art. 7°, XXVI da CF).

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONVENIO/BENEFICIO TELEMEDICINA

No intuito de disponibilizagdo ao acesso basico e de baixo custo de Saude particular (consultas médicas) a toda a
categoria, o Seeac/MT firmou contrato de convenio/Beneficio com empresa especializada para a prestagao de
servigo de telemedicina através da plataforma virtual Médico Online autorizada pelo Conselho Federal de Medicina,
com base na Lei 13.989 / 2020.

§ Unico - Para melhor efetividade da presente clausula, as empresas através do seu RH, viabilizara meios de
comunicagdo com seus empregados para que estes tenham ciéncia do convenio e assim possam fazer a adesao
pela empresa conveniada ao Sindicato Laboral, esta entdo por sua vez encaminhara ao empregador, copia do
contrato/autorizagdo do empregado, especificando o produto com seu valor contratado para que possa ser
descontada na folha de pagamento em total conformidade com o previsto na clausula dos convénios.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - EXPEDIENTE NO SINDICATO LABORAL

O Sindicato Laboral funcionara no horario 06 horas corridas para melhor comodidade de atendimento a categoria no
horario de almogo, das 11:30 as 17:30 horas, de segunda-feira as sextas-feiras, mantendo sempre um diretor apto a
homologar rescisées e prestar as devidas informagbes as empresas, bem como aos seus associados, para melhor
atendimentos dos empregados em horario de almogo.

§ primeiro — O Sindicato Laboral devera comunicar o sindicato patronal e Delegacia Regional do Trabalho e

Emprego — DRTE - com antecedéncia minima de 05 dias, todos os recessos e periodos em que nao estara em
funcionamento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO PATRONAL

O Sindicato patronal podera, a seu critério, organizar as empresas em grupo de associadas ou nao, interessadas em
cumprirem coletivamente todas as disposi¢des da presente convengao coletiva de trabalho, visando baratear-lhe os
custos.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL

Fica instituido, por este instrumento, o Comprovante de Regularidade Convencional, o qual sera emitido somente
aquelas empresas que estiverem com suas obrigagdes convencionais (relativas ao segmento) em situagéo regular.
A certiddo de que trata esta clausula INDEPENDE de filiagdo e nao esta sujeita ao pagamento de qualquer taxa,
custa ou emolumento. (nos termos do Termo de Ajustamento de conduta 0168/2004 PGT 232 Regi&o).

§ 1° — Fica criado o SELO de REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ 2° — Fica expressamente determinado que: a solicitagdo do referido comprovante devera ser REQUERIDO por
escrito e ao fim RETIRADO, no sindicato laboral, ficando sua emisséo sujeita ao prazo de até 2 dias uteis horas para
entrega, tera validade de 60 dias, sera expedido GRATUITAMENTE independente de filiagdo e devera conter,
OBRIGATORIAMENTE, a assinatura dos representantes do sindicato laboral e patronal sob pena de invalidade.

§ 3° — Havendo irregularidade, tanto na esfera laboral quanto na patronal, sera expedido o COMPROVANTE DE
IRREGULARIDADE, a qual apontara todas as irregularidades apuradas.

§ 4° - Para a emissdo do comprovante de regularidade, previsto nesta clausula, os empregadores comprovaram o
cumprimento de todas as clausulas desta CCT, como também apresentar aos sindicatos convenentes os seguintes
documentos:

a) Relagao dos empregados da empresa, relacionados por setor;

b) Relagao dos empregados dos ultimos 60 dias;

c) Comprovante de quitagdo do FGTS do ultimo 60 dias (Guia de Recolhimento);

d) Certiddo Negativa de Débito INSS (Receita Federal do Brasil);

e) Comprovante de quitagdo das contribuigdes laboral e patronal prevista em lei (art. 578 da CLT) e na presente
CCT;

f) Comprovante do cumprimento Normas Regulamentadora;
g) Comprovante da efetivagdo dos seguros previstos nesta CCT - (Apdlice) e

h) Comprovante da efetivagao do tratamento basico odontoldgico gratuito previsto nesta CCT - (Contrato).

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTAGAO PARA LICITAGAO PUBLICA

As empresas que participarem de licitagdes publicas, realizadas em territério do Estado de Mato Grosso,
obrigatoriamente, deverao juntar aos documentos solicitados no edital, uma copia da presente Convengao Coletiva,
COMPROVANTE DE REGULARIDADE CONVENCIONAL.

§ 1° — A.empresa que nao possuir, no momento da licitagédo, empregados no Estado de Mato Grosso, devera juntar a
DECLARACAO DE CADASTRO obtida junto ao sindicato patronal.

§ 2° — As empresas que, eventualmente, declararem estarem cumprindo toda a legislagao laboral, inclusive, acordos

e convencgdes coletivas de trabalho e que, ndo estiverem adimplentes, com todas as disposicbes contidas nesta
Convencao Coletiva, estara praticando crime de falsidade ideoldgica, prevista no artigo 299 do cédigo penal.

CLAU§ULA SEPTAGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DANOS PROCESSUAL E LITIGANTE DE
MA-FE

Responde por perdas e danos aquele que litigar de ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.
Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretenséo ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;
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Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado e

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.

De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1% (um
por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos

que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com todas as despesas que efetuou.

§ 1° Quando forem dois ou mais os litigantes de ma-fé, o juizo condenara cada um na proporgéo de seu respectivo
interesse na causa ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

§ 2° Quando o valor da causa for irrisorio ou inestimavel, a multa podera ser fixada em até duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° O valor da indenizagéao sera fixado pelo juizo ou, caso n&o seja possivel mensura-lo, liquidado por arbitramento
ou pelo procedimento comum, nos préprios autos.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C da Consolidagéo das Leis do Trabalho a testemunha que intencionalmente
alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

§ Unico. A execugao da multa prevista neste artigo dar-se-a nos mesmos autos.

O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il - ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do reclamante.

§ 1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste instrumento negocial ou a maior facilidade de obtengéo da prova
do fato contrario, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo

fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que Ihe foi atribuido.

§ 2° A decisao referida no § 1° deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrugéo e, a requerimento da
parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 3° A decisao referida no § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela
parte seja impossivel ou excessivamente dificil.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CAPACITAGAO DO TRABALHADOR

Quando a empresa fizer a capacitacao do trabalhador e o mesmo sair da empresa antes de completar 06 (seis)
meses, a empresa podera fazer a dedugéo desse valor proporcionalmente na rescisao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ANOTAGOES, ALTERAGOES E INFORMAGOES SOBRE
EMPREGADO

Quando houver solicitagédo pelo empregado, mesmo apos a rescisdo, para preenchimento de formularios, relativos a
concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informagao inerente de trabalho na empresa, esta ndo podera
se recusar em prestar tais informagdes.

§ unico - As empresas deverdo fornecer aos seus EX-EMPREGADOS, desde que solicitado por estes, carta de
apresentagao, informando a data de admissao e cargo ocupado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MEDIDAS RELATIVAS A ENGENHARIA, SEGURANGA DO
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TRABALHO, PREVENGAO DE ACIDE

Todas as empresas do segmento deverdo implantar coordenar e manter as seguintes normas regulamentadoras
relativas a seguranga e medicina do trabalho (lei 6.514/77):

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade das empresas publicas e privadas, que possuam empregados regidos pela
CLT, de organizarem e manterem em funcionamento, Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no
local de trabalho. A fundamentagéao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta
NR, é o artigo 162 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA: Estabelece a
obrigatoriedade das empresas publicas e privadas organizarem e manterem em funcionamento, por
estabelecimento, uma comissao constituida exclusivamente por empregados com o objetivo de prevenir infortinios
laborais, através da apresentacédo de sugestbes e recomendacdes ao empregador para que melhore as condigbes
de trabalho, eliminando as possiveis causas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais. A fundamentagao
legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 163 a 165 da CLT.
NORMA REGULAMENTADORA

N° 06 - Equipamentos de Protegdo Individual - EPI: Estabelece e define os tipos de EPI's a que as empresas estéo
obrigadas a fornecer a seus empregados, sempre que as condi¢cdes de trabalho o exigirem, a fim de resguardar a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sao os artigos 166 e 167 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 09 - Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais: Estabelece a
obrigatoriedade de elaboragéo e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservagao
da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideragcédo a protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais. A fundamentagao legal,
ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 175 a 178 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - Instalagdes e Servigos em Eletricidade: Estabelece as condigdes minimas
exigiveis para garantir a seguranga dos empregados que trabalham em instalagbes elétricas, em suas diversas
etapas, incluindo elaboragao de projetos, execugao, operagao, manutengao, reforma e ampliagdo, assim como a
segurancga de usuarios e de terceiros, em quaisquer das fases de geragao, transmissao, distribuicdo e consumo de
energia elétrica, observando-se, para tanto, as normas técnicas oficiais vigentes e, na falta destas, as normas
técnicas internacionais. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, sado os artigos 179 a 181 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais:
Estabelece os requisitos de segurangca a serem observados nos locais de trabalho, no que se 11 refere ao
transporte, a movimentagao, a armazenagem e ao manuseio de materiais, tanto de forma mecéanica quanto manual,
objetivando a prevengdo de infortunios laborais. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, sdo os artigos 182 e 183 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres: Descreve as atividades, operagdes e
agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia, definindo, assim, as situagées que, quando vivenciadas nos
ambientes de trabalho pelos trabalhadores, ensejam a caracterizagdo do exercicio insalubre, e também os meios de
proteger os trabalhadores de tais exposi¢cdes nocivas a sua saude. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, s&o os artigos 189 e 192 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas: Regulamenta as atividades e as
operagoes legalmente consideradas perigosas, estipulando as recomendagdes prevencionistas correspondentes.
Especificamente no que diz respeito ao Anexo n° 01: Atividades e Operagbes Perigosas com Explosivos, e ao anexo
n°® 02: Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis, tem a sua existéncia juridica assegurada através dos
artigos 193 a 197 da CLT.A fundamentagédo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
caracterizacdo da energia elétrica como sendo o 3° agente periculoso é a Lei n° 7.369 de 22 de setembro de 1985,
que institui o adicional de periculosidade para os profissionais da area de eletricidade. A portaria MTb n°® 3.393 de 17
de dezembro de 1987, numa atitude casuistica e decorrente do famoso acidente com o Césio 137 em Goiénia, veio
a enquadrar as radiagdes ionozantes, que ja eram insalubres de grau maximo, como o 4° agente periculoso, sendo
controvertido legalmente tal enquadramento, na medida em que nao existe lei autorizadora para tal.

NORMA REGULAMENTADORA N° 17 - Ergonomia: Visa estabelecer parametros que permitam a adaptagio das
condigdes de trabalho as condi¢des psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de
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conforto, segurancga e desempenho eficiente. A fundamentagdo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento
juridico a existéncia desta NR, sao os artigos 198 e 199 da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 21 - Trabalho a Céu Aberto: Tipifica as medidas prevencionistas relacionadas
com a prevencao de acidentes nas atividades desenvolvidas a céu aberto, tais como, em minas ao ar livre e em
pedreiras. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o
artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 23 - Protegao Contra Incéndios: Estabelece as medidas de protegéo contra
Incéndios, estabelece as medidas de protegdo contra incéndio que devem dispor os locais de trabalho, visando a
prevencgdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da
embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso IV da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho: Disciplina os
preceitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho, especialmente no que se refere a:
banheiros, vestiarios, refeitérios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a higiene dos locais de trabalho e a
protecao a saude dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a
existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 25 - Residuos Industriais: Estabelece as medidas preventivas a serem
observadas, pelas empresas, no destino final a ser dado aos residuos industriais resultantes dos ambientes de
trabalho de modo a proteger a saude e a integridade fisica dos trabalhadores. A fundamentagéo legal, ordinaria e
especifica, que da embasamento juridico a existéncia desta NR, é o artigo 200 inciso VIl da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 26 - Sinalizagdo de Seguranga: Estabelece a padronizacdo das cores a serem
utilizadas como sinalizagdao de seguranga nos ambientes de trabalho, de modo a proteger a saude e a integridade
fisica dos trabalhadores. A fundamentacao legal, ordinaria e especifica, que da embasamento juridico a existéncia
desta NR, é o artigo 200 inciso VIII da CLT.

NORMA REGULAMENTADORA N° 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude: Tem por
finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdao de medidas de protegdo a segurancga e a saude
dos trabalhadores dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogéao e assisténcia a
saude em geral.

NORMA REGULAMENTADORA N° 33 - Seguranga e Saude no Trabalho em Espacos Confinados: Tem como
objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificagdo de espagos confinados e o reconhecimento, avaliagao,
monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a garantir permanentemente a seguranga e saude dos
trabalhadores que interagem direta ou indiretamente nestes espacos.

§ 1° — A implantagéo, coordenagdo e manutengdo das normas regulamentadoras, acima elencadas, deverao ser
comprovadas, através de documentos habeis e idéneos, junto aos sindicatos signatarios deste instrumento coletivo
de trabalho, trimestralmente, sob pena da incidéncia das penalidades contidas na clausula 662 desta CCT.

§ 2° — A partir desta CCT as empresas ficam obrigada a apresentar aos sindicatos convenentes o LTCAT (laudo
técnico ambiente de trabalhado).

CLAUSULA SEPTAGI'ESIMA OITAVA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS SOCIAIS POR TOMADORES
DE SERVICOS E RETENGCOES

Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forga deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL e da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, fica pactuado, que os valores glosados e bloqueados em virtude de lei e posteriormente pagos, ao final
dos contratos, as empresas contratadas por érgaos publicos e relativos a férias, 13° salarios e multa do FGTS, por
dispensa sem justa causa, deverado ser liberados com a anuéncia dos sindicatos convenentes, patronal e laboral,
representantes legitimos da categoria (art. 8° Ill da CF) e defensores dos interesses individuais ou coletivos do
setor.

Havendo discordancia, por parte de qualquer dos sindicatos, patronal ou laboral, este, devera elaborar oficio
devidamente instruido com documentos e fundamentagao legal, apontando a irregularidades, vicios ou fraudes e
encaminhando no prazo maximo de 48 horas ao tomador de servigo pagador, para que implemente as providéncias
legais e/ou administrativas que entender pertinentes, sempre resguardando a probidade administrativa e o interesse
publico ameacado ou violado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ADOTANTES
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Tera direito a uma licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias ininterruptos a maes adotantes, no caso de
adogao de crianga na faixa etaria de zero a um ano de idade, desde que regularizada legalmente, consoante Lei
12.010/2009.

CLAUSULA OCTAGESIMA - SERVIGO SOCIAL

Em parceria entre Sindicato laboral e patronal, fica pactuado que toda empresa com vagas em seu quadro de
empregados, podera informar aos sindicatos para que os mesmos possam enviar curriculos ou solicitagdes de
emprego para futura entrevista e contratagdo com referéncias do sindicato.

DISPOSI(;C)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - CONSIDERAGOES PRELIMINARES

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE O SEEAC/MT — SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS TERCEIRIZADAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCAGCAO DE MAODE-OBRA DE MATO
GROSSO, CNPJ: 26.562.918/0001-18, localizado na Avenida Bardo de Melgago, n® 2664, Centro Sul, Cuiaba/MT e
O SEAC - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCAGAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ: 26.566.471/0001-55, localizado na Rua I, n° 70, Sala 01,
Bosque da Saude, Cuiaba/MT, ambos representados por seus presidentes, RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
e WALCLIDSON SEBA BATISTA, aceitam nos termos do Titulo VI, artigos 611 a 625 da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas e na melhor forma de direito a seguinte CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, conforme condigdes
e clausulas seguintes:

O segmento ressalta a natureza juridica das Negociagdes Coletivas, especialmente, a todos aqueles ligados direta
ou indiretamente ao segmento de limpeza, asseio e conservagdo, para que, ocorrendo desrespeito a esta
convengdo, ndo aleguem o desconhecimento da natureza normativa de suas clausulas, bem como das
consequéncias juridicas de sua inobservancia, seja pelo empregado, seja pelo empregador, seja por 6rgéo publico
ou empresa privada tomadora dos servigos. Esta Convencao Coletiva da estabelece regras abstratas e impessoais
do segmento. E VERDADEIRA NORMA LEGAL, e, portanto, dentro da categoria a que se destina, &, também,
verdadeira FONTE do Direito. Neste sentido, pode-se afirmar, que cuida-se de verdadeiro direito positivo aplicavel. E
Lei, embora tenha a forma de Convengdo Coletiva. A CONSTITUICAO FEDERAL de 1988 (art. 7°, inc. XXVI)
prestigiou extraordinariamente os instrumentos normativos nascidos no ventre da negociagdo coletiva. Além de
reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta de 1988 conferiu autonomia,
institucional, para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da Categoria, aperfeicoando-os para a
adaptagao peculiar de cada segmento. A Leitura dos incisos IV, XlIl e XVI do art. 7° conduz a inequivoca conclusao
de que as Convengdes Coletivas adquiriram NOTAVEL relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a
natureza LEGALISTA das Convengodes Coletivas de cada Categoria, vez que estas sao verdadeiras normas legais a
serem seguidas, obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por TODOS os integrantes do segmento
sob pena de afronta @ CONSTITUICAO FEDERAL.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
TRABALHISTAS

DOS MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS TRABALHISTAS, DO PROCESSO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA, DO CENTRO INTERSINDICAL DE ACORDOS EXTRAJUDICIAIS E DAS COMISSOES DE
CONCILIAGOES PREVIAS.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposigbes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao de
Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢gdes abaixo enumeradas:
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§ 1° — Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdo de Conciliacdo Prévia — CCP entre os Sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de
natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo
¢ titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

§ 2° — Constitui objetivo geral da Comisséo da Conciliagédo Prévia, a solugdo dos conflitos individuais decorrentes
das relagées de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediagdo dos sindicatos dos empregados
e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediagéao da Justiga do Trabalho ou
qualquer 6rgéo publico.

§ 3° — Podera também ser instalada quando acionada pelas empresas ou pelos empregados a Comisséo, que
funcionara, como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam
remuneragao superior a duas vezes o limite do salario maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja Clausula compromisséria pactuada com concordancia
do empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96

§ 4° — Como nao ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagéo trabalhista, a forma de organizagéo,
funcionamento e manutengdo da Comisséo prevista na presente Clausula, sera definida pelos Sindicatos
signatarios, em um regulamento interno.

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os sindicatos convenentes DEVERAO ADERIR aos meios alternativos
de solugdo de conflitos, conciliagdo, arbitragem (nos termos da lei) e acordos extrajudiciais, ficando
EXPRESSAMENTE AUTORIZADOS, a associagado das entidades aqui pactuantes ao referido centro para assistir
eventuais acordos extrajudiciais e conciliagdes, previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, os quais se
regerao pelos termos e condigdes:

§ 1° - Os acordos e/ou conciliagbes serdo efetivados por, no minimo, 01 (um) advogado representante do
empregado e 01 representante do empregador e um escrivao que ira documentar os trabalhos lavrando atas de
conciliagéo e/ou peticdes de acordos que, neste caso (acordo extrajudicial), devera ser encaminhada as varas do
trabalho competente, no prazo maximo de 72 horas, para analise de sua legalidade e eventual homologagéao, a
critério do juizo competente e nos termos da lei.

§ 2° - O empregado, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato laboral. (art. 8° Ill da
CF).

§ 3° - O empregador, por livre escolha, podera ser representado por advogado do sindicato patronal. (art. 8° Ill da
CF).

§ 4° - O centro de acordos e conciliagdes extrajudiciais trabalhistas, referido neste instrumento, devera funcionar de
Segunda as Sextas-feiras das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 17:00 devendo as partes interessadas solicitar junto ao
Centro, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a audiéncia extrajudicial para o acordo e/ou
conciliagdo. Para esta convocagdo bastara que a empresa ou empregado, encaminhe, por qualquer meio,
solicitagado escrita.

§ 5° - As deliberagdes de acordo e/ou conciliagdes obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo,
quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais
acumulos de solicitagdes. Inciso | - Na hipétese de ser provocada audiéncia extrajudicial de acordos e/ou conciliagao
por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer RIGOROSAMENTE na data e horario marcado, sera cobrada uma
multa de 10% (dez por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas do Centro
de Acordo, desde que a empresa faltante nao justifique o ndo comparecimento até 03 horas antes do horario
combinado, por escrito. Inciso Il - Fica expressamente proibido aos membros do centro e as pessoas que estiverem
participando das audiéncias extrajudiciais, o uso de aparelhos celulares, sob pena da aplicagdo de multa no valor de
10% do piso da categoria.

§ 6° - As empresas e empregados deverao estar presentes e representados, por advogado(s) de sua livre escolha,
nas tentativas de acordo e/ou conciliagao.

§ 7° - Nenhum empregado ou empregador sera obrigado a aceitar os advogados laborais ou patronais dos
respectivos sindicatos, podendo, tanto um como outro comparecer no centro com seu préprio advogado buscando o
éxito dos acordos ou conciliagbes nos exatos termos da lei.

§ 8° - Toda e qualquer rescisdo de contrato de trabalho por acordo entre as partes, devera efetivar-se perante o
Centro Intersindical de Acordo Extrajudicial no qual estardo presentes, sob pena de nulidade, assistentes juridicos
patronais e laborais.

§ 9° - Nao prosperando o acordo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa frustrada
(ATA NEGATIVA), firmada pelos membros advogados de cada parte.
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§ 10° - Nao prosperando a conciliagéo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa
frustrada (ATA NEGATIVA DE CONCILIACAO) firmada pelos membros advogados de cada parte.

§ 11° - As conciliagbes obedecerdo ao disposto no artigo 625-E e seguintes da CLT e a tentativa antes da
propositura de reclamagodes trabalhista ndo sédo obrigatérias nem se traduz em pressuposto processual, devendo
ocorrer, sob pena de nulidade, por livre e espontanea vontade dos empregados e empregadores e na presenca de
advogados representantes da classe laboral e patronal.

§ 12° - O centro de acordos extrajudiciais e as Comissdes de Conciliagdo Prévias aqui pactuadas poderéao funcionar,
em conjunto com as de outros segmentos sindicais que possuam os mesmos objetivos, respeitadas as regras
previstas na Consolidagao das Leis do Trabalhado.

§ 13° - O termo de acordo ou conciliagéo séo titulos executivos extrajudiciais e terao eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

§ 14° - E competente para a execugdo dos referidos titulos executivos extrajudiciais o juizo que tem competéncia
para o processo de conhecimento relativo a matéria.

§ 15° - O centro de acordo vincula o seu periodo de funcionamento, para todo e qualquer efeito, ao periodo de
funcionamento da justica do trabalho. Assim, entendido recessos forenses, feriados e datas comemorativas em que
a justica laboral ndo funcione. Fica ressalvado os casos de consenso entre os sindicatos, empregados e
empregadores que poderao, a qualquer tempo, realizar sessdes extraordinarias para acordos extrajudiciais, no local
da prestagédo dos servigos, a pedido das partes interessadas e com a assisténcia dos sindicatos patronal e labor.
Inciso | — Fica cristalinamente pactuado que, ocorrendo dissidio coletivo ou qualquer tipo de atraso nas futuras
negociagoes, o centro perdurara até que sobrevenha nova Convengéo Coletiva.

§ 16° - Objetivando a diminuicdo dos custos operacionais, fica EXPRESSAMENTE acordado, neste instrumento,
que este centro de acordo, podera funcionar juntamente com outros, de categorias diversas, ja existentes ou que
eventualmente venham a ser criados. § Unico — Fica RESGUARDADA, porém, a autonomia do centro no que se
refere a representatividade da categoria e a paridade das negociagdes.

§ 17° - Estd Clausula servira também como Regimento Interno do centro de apoio a acordos extrajudiciais
trabalhistas.

§ 18° - Fica expressamente consignado que, havendo acordos, conciliagées ou arbitragens, as expensas exclusivas
dos empregadores e para a efetiva manutengdo de todas as despesas necessarias ao bom funcionamento das
Comissoes e do Centro Intersindical, o valor de 1,5 (um piso e meio) da categoria sendo, 40% para o representante
da classe laboral ou seu indicado, 40% para o representante da classe patronal ou seu indicado e 20% destinadas
aos custeio diario, semanal, mensal e anual da estrutura necessaéria a seu funcionamento.

§ 19° - Farao parte dos processos de acordos os seguintes documentos, sem prejuizo de outros necessarios para o
bom andamento das negociagdes:

DO EMPREGADOR:

Copia do contrato social e carta de preposi¢cao, quando necessaria;
Solicitagcao, de audiéncia de conciliagao;

Demais documentos.

DO EMPREGADO:

Carteira de trabalho;
Solicitagao da audiéncia (quando efetivada pelo empregado);
Demais documentos.

O custeio dos acordos e/ou conciliagbes extrajudiciais serdo tratados com os respectivos advogados. As atas
negativas de acordos ou conciliagbes deverdo ser elaboradas e entregues as partes sem nenhum 6énus algum aos
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empregados.

Todos os acordos extrajudiciais, conciliagées ou arbitragem deverao ser gravados e filmados, sendo arquivados para
eventuais requerimentos judiciais.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO COLETIVA

DO DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO do segmento de terceirizagdo -
Considerando o disposto no art. 8°, inc. lll e VI, da Constituigdo Federal, a inobservancia e descumprimento, de
qualquer clausula contida nesta Convengao Coletiva ou em disposicdo da CLT aplicavel ao caso concreto,
sobretudo os casos de empresas prestadoras de servigos utilizarem convengdes ou acordos individuais sem
anuéncia do sindicato laboral para dissimular a realidade contratual, causando prejuizos a empregados, empresas e
terceiros contratantes, acarretara multa no valor de 3 (irés) pisos da categoria por empregado lesado e seréo
revertidas na proporcao de 80% aos trabalhadores prejudicado e 20% para FAT - Fundo do Amparo ao Trabalhador,
sem prejuizos de outras cominagdes legais previstas nesta CCT.

§ 1° — Objetivando resguardar os interesses coletivos e individuais da categoria como um todo, e por forca deste
instrumento, reconhecido no art. 7°, inciso XXVI da CONSTITUICAO FEDERAL fica pactuado, que qualquer agdo
coletiva, patrocinada pelo sindicato patronal ou laboral, que objetivarem o recebimento da multa, prevista clausula,
PODERAO ser propostas na forma de LITISCONSORCIO ATIVO no qual figurara, na polaridade ativa, os
signatarios deste instrumento, ou seja, o sindicato laboral e o patronal conjuntamente. No caso de agdes proposta
individualmente por quaisquer dos sindicatos, o sindicato remanescente, podera ser chamado ao processo para se
manifestar.

§ 2° - As controvérsias oriundas da presente Convengéo Coletiva serado dirimidas perante a Justica do Trabalho de
Mato Grosso, através de Agdo de Cumprimento (artigo 872°, Paragrafo Unico, da CLT), ficando reconhecida a
legitimidade dos sindicatos, representando os empregados terceirizados e os empregadores em todo o estado de
Mato Grosso, para propor a referida agdes coletivas em nome dos empregados e/ou empregadores participantes da
categoria profissional e econdmica, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas fixadas nesta norma
Coletiva de Trabalho, independentemente de autorizagdo ou outorga de poderes por membros da Categoria ja
previstos no artigo 8° Ill da CF.

§ 3° - Para que seja do conhecimento de todos, empregados, empregadores e contratantes, fica registrado, que a
legislacao federal s6 permite as fungdes de vigilante e servente de limpeza como enquadrados no simples nacional.
Qualquer outra aqui prevista, devera recolher encargos e tributos no regime comum de contratagédo, lembrando que
o tomador de servigos e responsavel subsidiario em questdes trabalhistas e solidarios nas questoes tributarias.

§ 4° — Em caso de trabalhadores terceirizados prejudicados por pseudos “cooperativas de servigos™ os tomadores e
as cooperativas arcardo com multa mensal retroativa a data da contratagdo no montante de meio piso da categoria
em favor do empregado lesado, sem prejuizo da multa prevista no “caput”™ de clausula, indenizagdes por danos
morais (coletivos ou individuais) e danos patrimoniais. Os fatos deverdao ser comunicados, pelas entidades
consignantes aos o6rgaos de controle externos: Procuradoria Regional do Trabalho e Emprego, Secretaria de
Trabalho do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado, Receita Federal do Brasil e
Secretaria da Fazenda Municipal do local da prestagao dos servicos.

§ 5° — As empresas e seus respectivos tomadores de servigos serdo notificados em conjunto ou separadamente,
inclusive no que pertine ao enunciado 331 do TST e para tomarem ciéncia do inadimplemento da presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho, bem como dos riscos contratuais que correm em relagdo a eventuais passivos
trabalhistas, contratuais e tributarios.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DIREITO COMUM

O direito comum sera fonte subsidiaria do direito desta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ARTIGO 611-A E 611-B CLT
Art. 611-A. A convengao coletiva de trabalho tem prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR010747/2024 43/46



17/09/2024, 10:19 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas;
IV - adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de 19 de novembro de 2015 ;

V - plano de cargos, salarios e fun¢gdes compativeis com a condi¢cao pessoal do empregado, bem como identificagéo
dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial,
VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;
VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragdo por
desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
Xl - troca do dia de feriado;
XII - enquadramento do grau de insalubridade;

Xl - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo;
XV - participag&o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justiga do Trabalho observara o disposto
no § 3° do art. 8° desta Consolidagao.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengéo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho ndo ensejara sua nulidade por n&o caracterizar um vicio do negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva ou o acordo coletivo de
trabalho deverado prever a protegdo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do
instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser igualmente anulada, sem repetigao do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho deverao participar, como
litisconsortes necessarios, em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulagéo de clausulas desses
instrumentos.

“Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou a redugao dos seguintes direitos:

| - normas de identificagao profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizacao resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
IV - salario minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneragéao do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

VIl - salario-familia;
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IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a do normal;
XI - numero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal;

XIII - licenga-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

XVIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX - aposentadoria; XX -
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - agao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;

XXII - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador com
deficiéncia;

XXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecao legal de criangcas e adolescentes;
XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender;

XXVII - definicao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes legais sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXVIII- tributos e outros créditos de terceiros;
XXIX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400 desta Consolidagao.

XXX - nenhuma outra norma que viole os dispositivos desta Convengao coletiva de trabalho, podera figurar em
acordo coletivo de trabalho, sob pena de nulidade.

§ 1° - Regras sobre duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e
seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A presente convengao coletiva do trabalho tem duragdo para dois anos, sendo terminantemente vedada a
ultratividade.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - DO JUiZO COMPETENTE

As duvidas e divergéncias surgidas quanto ao cumprimento da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
serdo dirimidas, se possivel, pelos sindicatos convenentes amigavelmente e, na sua impossibilidade, pela Justica do
Trabalho, no Estado de Mato Grosso. Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, devendo duas vias serem encaminhadas a
Delegacia Regional do Trabalho/Mato Grosso para o registro.
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WALCLIDSON SEBA BATISTA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA E LOCACAO DE MAO-DE-OBRA DO
ESTADO DE MATO GROSSO

RONE RUBENS DA SILVA GONSALES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS, DE ASSEIO, CONSERVACAO E LOCACAO DE MAO
DE OBRA DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA E LISTA DE PRESENCA UFMT

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATAE LISTA DE PRESENCA ROND

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Prefeitura Municipal de Virzea Grande

CNPJ: 03.507.548/0001-10
Tetefone: (65) 3688-8000

Departamento: Secretaria de Viacao e Obras e Secretaria de Servigos Piiblices e Mubilidade Urbana

Helworio gersdo no dia 24502023 16:a0:13 (11 177, 200, 308,1.2)

Em conformidade com a Instrugio Normativa N* 65 de 07 de Julho de 2021 (Lel n° 14.133).

Itern 1: calca comprida azul, em brim

PREGOS/ QUANTIDADE PRECGO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADD GLORAL
111 1 R$ 53,00 (un) _ - RS 53,00 1.1% RS 53,00
1;::[:“, Orgio Piblico Identificagdo E;:i:acﬁn Prego
1 MUNICIPIO DE JUINA 39-2023- 1171072023 RS 53,00
JUINA-MT-
MUNICIPIO
DE HJINA-
PREGAQ
ELETRAONICO

* Valor Unitéiriv

—_— Mediana dos Pregos Obtidas: RS 53,00 J Mhidia dos Precos Oheidns: BS 55AR

Item 2: capa de chuva

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADD - CALCULADO - GLOBAL
1/1 1 R$ 29,49 {un) - RS 20,49 0,4% RS 20,45
Prego . Data
a i I ficaga Prego
Pablicn Orgiio Pablico dentificagio Licitacdo Teg
1 MUNICIPED DE NERGFOLES 01105626400125-  QG/052024 1S 20,49
1-0000552024

© Valor Unmitarie

Mediana dos Pregos Obiddos: RS 20,49

Bledia dos Pregos Dbedes:

Relatdrio gerado no din 24/09/2024 16:49:13 (IP: 177.200.190.12}
Cixtigo Validagdo: 7p3k1pBrEx0) DIOmCEeN YOSRRALBROCAEKgeCGEgHUENPIMEWARM30%:3d
hitp:fwww.bancodeprecos.com briCenificadoAutenticidade 2aken=7p3k1pBrEX0JDIOMNC 6L YQSRXAL GOGhBA]fKGO GBI HUSRPIMEWASS253d%253d 1435




Fem 3: camisa de hrim com manga

PRECOS/ DUANTIDADE PRECD PERCENTUAL PRE{( EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADD GLORAL
i i RS 3,00 (un) - RS 63,00 £,3% R$ 63,00
Preco Orgin Pablice identificaga Data P
_ entilica
Piiblico 1690 L kcitagao rese
1 MUNRIPIO DE AQUIDABA/SE ) 9707 2062024 RSB
Valor Unitario RS 63,00
Mediana dos Pregos Obtidos: RS 63,00 Bédia dus Pregos Qbdidos: RS 63,00

Trem 4: calgado tipe vidcabras

PREGOS/ QUANTTIDADE PREGCC "PERCENTUAL PREGOEST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADCG CALCULADO GLOBAL
141 1 R$ 54,80 {un) - RS 54,80 1,204 R$ 54,80
Preco Dava
: Orgio Piblice Identificagiu Prego
N piblice P ¥ Licitagio ¢
.1 Prefeitura Municipal de Nioaque 1425 03/12/2023 RS 5480
Valor Unitario IS 54,80

Mediana dos Pregos Qbtidos: RS 54,80 Mddia dos Preens Obtidag: RS 54 81

Item 5: bone tipo jockey

PRECOS/ QUANTIDADE FRECO PERCENTUAL PREGO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADD CALCULADO GLOBAL
141 1 RS 22,00 (un) - RS2200 0,57% RE 22,00
B Compras Daia
Feeo P _ Orgao Piiblica Tdentificagiio L Prego
Cuyernpmentais Licitagao
i 00.394.5026476-12 - COMANDO DA MARINHA[COMANDO DO GRUPAM. DE PATRULHA Dispensa de GLALO2022 RS 2200
NAVAL DD LESTE Liciusgio N
G623
. UASG:
/ \ 782600
Valor Unitario RS 22,00
Mediana dos Pregos Obtidas; RS 22,00 Midia dos Pregus Obiidag: R

Ttem 6; colele sinalizador

PRECOS/ QUANTIDADF. PREGO PERCENTUAL PRECO EST. % VALQOR TOTAL
PROPOSTAS CSTIMADO ) CALCULADO GLOBAL
141 i RS 18,90 (un) - RS 8,50 Q4% % 18,50
Preco Data
Orgio Piblica Identificagin Bregn
Pliblico e ¢ Licitagda ¢
1 Pretfeitura Municipal de Sania Branca 712023 Sana 247102023 RS 1830
Branca
Valor Unitario RS 18,30

Mediana dos Pregas Obtidos: RS 18.ﬁu pddia dos Prigos Obtidos: RS HL00

Adatdrio gerady no dia 24/09/2024 16:49:13 (IP: 177.200.100.12)
Cédige velidacho: 7p3kipBrEX0IDIOICEC YQSRAALEKOQNbAIKqoDGEBgHL BnPtmEWASGId%63d
hnip:/Awww. bancodeprecas.com.briCenlicadaAutenticidade Paken=Tpak1 pBréX0IDIOMC G0 Y QSRXALEKAQND{IKao0GEBgHUBNPIMEWA%:253d%:253d 2495




)

Ttem 7 luva de pve

PRECOS /

PERCENTUAL

PRE{;O EST. % YALOR TOTAL
CALCUIL.ADD GLOBAIL
RS 17,50 0,4% R$ 17,50
. Data
Identificacio ) _ Preco
Licitagao
177 2023, Sd0  09/01.2024 RS 17,50
Joaquim de '
Bicas
RS 17,50

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 17,50

felerdia cdos Pregos Obridos:

PERCENTUAL

PRECO EST. % VALOR TOTAL
CAILCULANO GLOBAL
R511,53 0,25 RS 11,63
. Data
1dentilicagdo Licksagdio Prego
24-2024- 12072024 R$1:,563
MUNHOZ DFE
MELO-PR-
MUNICIFIO
DE MUNHOZ
DE MELLO-
PREGAC
ELETRONICO
1t5 11,63

Mediana dos Pregus Obiidos: R$ 11,63

Medin dos Prey;

5 Olbstidus: RS 13,63

PERCENTUAL

PRECO LST. % VALOR TOTAL
CALGULADO GLOBAL
RS 12,00 0,3% % 12,00
Identificaca Data P
en CaLaAd ]
g Licitagde i
271G5(87000171-  10/07:2024 RS 12,00
1-000065/2024
/S 12,00

Medliana dos Pregos Obtidos: R$ 12,00

el dos Precos Obtidos: RS 17,060

QUANTIDADE PRECO
PROPOSTAS ESTIMADO
11 I RS 7,50 (un)
Prego .
Piblico Orgao Piiblice
1 Prefeitira Mumicipal de S50 Jouquim de Bicas
Valor Unitarie
1tem 8: protetor solar lator 30
PRECOS / QUANTIDADE PREGO
PROPOSTAS ESTIMADO
141 1 RS 11,63 (un)
Prego e
Piblics Orgio Piblico
L MUNICIPII DE MUNHOZ DE MELLD
Yalor Unitirin
Item %: cone de sinalizagie
PRECOS / QUANTIDADE PRECO
PROPOSTAS ESTIMADOD
151 1 1% 124} (un)
Preco W e e,
Phiblice Orgao Miblico
1 MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE
Valor Unitdrio
Item 10; pa de garfo
PRECOS/ QUANTIDADE PRECO
PROPOSTAS ESTIMADO
111 1 R$ 110,50 (um)
Pre¢o
Orado Prbli
Piblica O o0 ¢ ublico

Relatdnio gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 (1P 171.200.190.12)

TRRCENTUAL

Ctdigo Validagio: 7p2k1pBrSX0IDIONMCECHYQERKALEKGQhAIKNOOGAGHUBNPIMEWAIs%Id
hetp:Awww bancordeprecos.com.brGentiicadoAutenticidada Poken=7p3K1 pRISX0IIOMCECg YQSRXALSKOOR bjiKgoDGEgHUBN PIMBWAS 25 30%253d

PREGO EST. % VALOR TOTAL
CALCULADO GLOBAL
RS 110,50 24% RS 110,50
Data
Identilicagio P
Y Licitagio reen

37125



f’.\

1. Prefeiturs Municipal de Senhura dos Remédios

25304~
Prefeitura

050402024  R$ 110,50

Municipal de

Senhora dos
Remédios-

. Valor Unitarie

242024~
L02024

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 110,50

Item 11: Pa quadrada

PRECOS/ QUANTIDADE

Nlédia dos

R5 116,50

reos Obridos: RE 110,50

PRECD PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPQOSTAS ESTIMADO CALCULABD GLOBAL
1/ t R% 34,00 (un) - RS 24,0 U7 13§ 34,00
Prego Data
' Orgiio Pisblica Identificacin Prege
. Pablica ¢ Licitagdo res
1 MUNMICIPIO DE RIC CLARO ASTFANGAM0IBE- 21706224 RS 3400
1-RO0 1482024
Valor Unicario RS 34,00
Mediana dos Pregos Obtidos: RS 34,00 Mt dos Precos Obailos: B3 34,00
Item 12: Vassourdo
PRECOS / QUANTIDADE PREC( PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR ‘TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADD GLOBAL
171 1 R$ 39,60 (un) - RS 39,00 0,8% 135 39,00
Prigo Dara
N OGrglio Pahlico Iiendficagin P
Piblico o s Licitacdoe rece
1 COMANDO POLICINT.-5 SJIRTIO PRETO | SECRETARIA DA SECURANCA PUBLICA | 0oC: 30/10:2023 RS 3900
Sa0 JOSé DO RIO PRETO 186160003001 20230566
Valar Unitario RS 35,00

L Mediana dos Precos Obtidas: RS 39,00

Etern 13: Poew 275/80 R22 Sweelmark AGS

PREGOS/ PRECO

hddia dos T

v

QUANTIDADE PERCENTUAL PREC( EST. % VALOR
PROPOSTAS ’ ESTIMADO CALCULARO GLOBAL
11 1 R$ 2.950,00 (an) - RS 2.990.00 64%
Preco Compras Data
P . Orgao Piiblico Identificagio .1 N
_ Governamentais Licitagio
1 MINISTERIO DA DEFESA | COMANDO DA MARINHA | $3ase Almirante Casiro e Sliva ispensa de 08/03/2024
Licvitagio N*
90010:2024
[JASG:
1580
- Valer Unitéirio

Mediana dos Pregas Obridos: R 2.990,00

Wi s b

Relatério gerado na dia 2410972024 16:49:13 (IP: 177.200.150.12)
Cadigo Validaghio: 7p3kl pBréX0IDICNCEC YQSRIALEKODR K

0OGIGHUSNPIMEWAS: 3d%3d
hitp:fwww bancodeprecos.com.briCertificadoAuntenticidade Maken=Tp3k lpB X IHOMC6eg YOSRxALSKOQhIIK o DG B HUBRPIMBWASL 25 3d%253d

Ofaticers:

NS o

TOTAL

RE 1.990,00

Preco

RS 2.990.00

RS 2.990,60

Cihtidag: 135 195000

4725



Tiem 14; Oleo ransmissdo diferencial x1 G1 5 140 Ralde 201,

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADG CALCULADO GLOBAL
141 1 RS 358,20 (un) - RS 358,20 7.7% R$ 358,20
Prego Data
Organ Pabilico 1dentificagao Preo
Piblico rga g I icitagac res
1 MUNICTPIO DE URANDI 13982632000E30-  21/02/2024 RS 3RB,20

1-000008/2024

Valor Unitario V¥, RS358,20

Mediana dos Preos Ohtidos: RS 358,20 |  [EESEIEERER N G4 ety STl chle LI e

Itern 15; Oleo Atf A Fluido Hidrdulico compative] lubrax 20 1

PRECOS / QUANTIDADIL PREC(} PERCEmAL PRECO EST. % VALOR "TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO ' CALCULADRO GLOBAIL
171 1 IS 384,03 {un} - RS 388,43 8.3% RS 388,03
Preco Data
Orgao Pabli Identificacio Prege
Pablico rgao Lublico criticags Licitagdo s
1 Municipio de Santa Antonin do Sudnesie MSAS- 17/0472024 RS 384,03
' 202024-
Pregio
Eletrnicn
Valor Unitarin

W R$368,03 /

RS A3

Mdelian ey Pregos Obiidos:

Mediana dos Pregos Obiidos: R$ 368,03

Tiem l.G: Luva de Raspa Refergada Punho de 20 cm

PRECOS/ QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPODSTAS ESTIMADOD CALCULADD GLOBAL
11 1 R$ 23,65 (un) - RS 23,65 0,5% R3$ 23,65
B Data
: m;o Orgao Mablice 1dentificacdo . Prego
¢ Piblico Licitagdo
£V Ty MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE 1715302000 40 3040772024 RS 23,685
1-000553:202a
Valor Unitario I35 23,65
Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 23,65 Adfiy dos Pregos Obtidos: RS 273,69

Item 17: Graxa Lubrificante Unjgrax.Ca-Z 1Kg

PRECOS / QUANTIDADE. PREC(} PERCENTUAL PREC(} EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADD CALCULADO GLAOBAL
141 1 RS 25,80 (om) - RS 25,80 0.6% RE 25,80
Preco Daia
Orgde Pibli Identificagio Prego
Piblica B e % Liitagdo ¢
1 Preteitura Municipal de Congo 315780 014072024 RS 25,80
Valor Unitariv RS 25,00

Mediana dos Pregos Ohtidos: RS 25,80 felécli dos Precos Obaidns: RS 25,80

Relatdrio gerado no dia 240902024 16:49:13 P 177.200.190.12}
Cidige Validaglio: 7p3klpBrsXIDIQNCEcgYQSRALEROORM|IK QoG EqHUSN P ImBEWAS d03d
heip:fwse bancodeprecos.com.brCeriticadoAutenticidade Foken=7p3k1 pBrXDIDIOICEC YQSRXALSKOLhD|IK o OGRGHUSRPIMBWAS253d% 2530 5i25




ltem 18: Galdo Olea Mator 15W40 Api 20 litros

PRECOS/ DUANTIDADE _ PRECO PERCENTUAL PREGO EST. % VALOR TOTAL

PROPQSTAS ESTIMATIO CALGULADRD GI.OBAL
1 1 RS 428,23 (un) - RS 425,73 0,2% RS 428,23

P Data

l:‘m_] Orgdo Pithlico Identificagio » _ Preco
Pithlico §icitagiio
1 Prefeitura Manicipal de Cancéirdia do Pard 307140 2952024 RS 428,23

- Valor Unitirio R R$ 428,23 /
Maediana dos Pregos Obiidlos: RS 428.23 Mo ddos Pragas Ob

Valor Global: RS 4.670,73

1.00
valor do item em relagio an total Quantidade de precos por idlam
@ 1) calca compnda... a.7s
9 2) capa de chuva
3 3) camisa de bnm... 050
® 2) calgado lpo...
@ 5) bane tpa... 025
D 6) colete sin...
@ 7 lwa de pve Q.00

b 3 \:) A i} w BV % 1

w13y D R e

Relatério gerada no dia 2405/2024 16:49:13 (IP: 177.200.150.12)
Cédigo Validagfio: 7p3K1pBrEX0IDIONCECYYQSRXALEKOQRE|IKqonGEGHUBNPIMEWA I3
hitp:imwwebancodepreces.cam.brfCertficado Autenticidado Aoken=7pak] pBréX0IDICIMCEcg YQSRKALEHOQhD4|IKqrO GAgHUBNPIMEWAS 253d%25 2d 6175




Detalhamento dos Itens

Mo 1z cale

comnprida ozul, eni brim

Peegn Estssido: 125 533009 {un} Proece Extinadn Calenlydo: RS 35,00
Quantidade Descrigio
1 Unidaide calta comprida, tecido brim, cor azul, tarmanho p ao g4.

Prego (Qutres Fntes Phblicas) 1: Prego do Formrcedor Vencedor
Inc. i Art. 5% da IN 65 de 07 de Julha de 2021 {Lei v 14.13%)

RS 53,00

Filtros Uilizados: Periodo: 19092023 4 19/09/2023; Palavra Chave: calga comprida de brim; Apenas Materiais; Operador: 1pusl el Fornecedor:

Orgdo: MUNICIPIO DE JUINA
Objeto: REGISTRU DL PREGUS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE Medalidade:
UNIFORMES, ATENDENTIO AS NECFSSINADES DAS SFCRETARIAS SRP:
MUNICIPAIS: DE ASSISTENCGIA SOCIAL, DE EDUGAGAQ E CULTURA, DE entificagdo:
ESPORTE, LAZER E TURISMO, DE INFRAESTRUTURA E DE SAUDE, JUINA,
FSTAD DE MATO CROSS0.
Lole/Tlen
Bescrigio: CALCA COMPRIDA, TECIDO EM BRIM DE PRIMEIRA LINHA 100%
ALGODAD, COM BOLSO TRASEIRO, COM COS DE ELASTICO, NACOR Ata:
VERDE BANDEIRA - TAMANHO M - CALCA COMPRIDA, TECIDO EM BRIM Homologagde:
IDE PRIMEIRA LINHA WiFS ALGDDAD. COM 8OLS0 TRASEIRG, COM U0% DE Fonte:
ELASTICO, NA CUR VERDE BANDEIRA - TAMANHO M
Quantidade:
Unidade:
ur:
CNPJ Razio Social do Fornecedor
08.952.092:000)-11  IMPACTO INDUSTRIA 1 COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
*VENCEDOR®
Marca: FROPRIA
Fabricante: Fabyicane nio informads
Modeln: PROPRIA
Descrigdo: Descrigia nds informada
Estads: Cidade: Enderego: Telelone:
MT Sinap R DAS AROEIRAS, 570 {66) 3532-3521

= Refatbrio gerado no dia 2400/2024 16:49:13 (IP: 177.200.190.12}
Cidigo Validagay: 7pak1pBréX0) DIOMCEL) YQSRXALBKOh4|KGoOGEqHUBNPIMEW A

3dsa3d
hitp:inww bancodeprecos.cam orCentiticadoAutenticidage loken=To3ki pBIEX0IDIONCHca YQERrALEK O QhbA[IkgoOG8q HUANPIMEWA%253dY:253d

Data: 1171042023 09:00

PREGAU ELETRONKO

SIM
39-2023-IUINA-MT-MUNICIPI( DE
JGINA-PREGAQ ELETRONICO

L&

Link Ata

217022024 09:25
mtps/bllicompras.com: Mocess/l*rores
sSearchPublic?parami-1

El)
un
MT
Valor da Proposta Final
R% 53,00
Emait:
gmisiuragdterra com.br
Tr26



Preco Estimanlo:

Guantidade Descrigdo Observagio
1 Unidade capa e chuva
Prego {Outros Entes Piblicos) L: Pre¢o de Fornecedor Vencedor RS 20,49

e, I Ast. 57 do IV GG de 07 de Julho Je 2024 fLei 0" 14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 19/09/2023 5 19/09/2024; Patavra Chave: capa de chuva em pve; Aperas Materiais; Operndor: IgualQrdFomecedor:

Orgip: MUNICIPIO DE NEROPOLIS Daria: $6:05/2024 07:55
Objete: Future e eveniual aquisicin de equipamentos de prolecio individual (FPs) destinados Maodalidude: Pregio - Fletdnico
aos seividores das seguintes sectetarias: Secretaria Municipal de Transporve ¢ Servigos SRP: SIM

Pubticos, Secreraria Municipal de Projetos e Obras, Secretaria Municipal de Gesiio e Identificagdo: 011056260001251-000055/224
Planejamenta, Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Habitagdo, Secretaria Municipal )
de Infraestrutura, Secrecaria Municipal de Indiistriz, Comércio £ Servigas: e Lote/Ttem: 19

equipamentcs de protecdo coletiva {EPCS) para o municipio de Nerdpelis-GO, conforme Ara: NIA
25 condicdes e especificagdes estabelecidas no Termo de Referdncia. Empovianre cesszliar - Homelogagdo: 06-05/2024 00:04
que este pregda diz respeito aos itens ndo arrematados no Pregauo Elenrdnico n 0052024 Fonte: Inipswwnwgov.bifpmepe-te
Descrigao: Capa de chuva Deserigdo: Capa de sepuranga confeccionada de polidster Quantidade: %
i plastificade com PVC, com mangas loagas, capuz conjugado, fechamento frantal Unidade: UN
atravis de botbes de pressiio, costuras atravis de solda eletrdnicd. Com Certilicado
de Aprovagao do Ministér - Capa de chuva Descrigao: Capa de scguranga uE: CO
canfeccionada de poliéster plastificado com PVC, com mangas longas, capuz cenjugadn,
lechamento frontal através de boides de pressin, cosluras atraveés de solda elecrnica.
Com Certificado de Aprovacio do Ministério <la Trabatho ¢ Frevidéncia (C.A). Cot:
arnarela Tamarhos: G - 48 und. GG - 48 ond. Deverd ser indicada a marea
CNPJ Razdo Social du Pornecedor Valor dia Propusta Final
33.911.3440001-64 LOURENGO & HIBEIRG COMERCIO LTDA R$ 20,49

*VENCEDORY

Marca: Marma sdo informada
Fabricante: Fabricame nao informado
Descrigiio: Descrigio ndo informada

Enderece:

Relatdna gerado no dia 2470572024 16:49:13 (IP: 177.200.150.12)
Codigo Validagin: 7p3k1pBrEX0IDIOINCEeAYQSRALBKOQEKgo0GAGRUSNPIMEWASS 309630
hpzfhsee. b 05.cOMm. br/CertificadoAutenticidaro token=7p2% 1pBr6X0JDICNCEog Y QSR ALEKOGhb4|fKGoDGBGHLENPIMEWAF253dHw253d 9/25

P




Percentunl: - Frecn Fatimaddn Caleabado; dl Al das Pregos Obgidos:

Quantidade Descricac

1 Unidade raisa de brim com manga

Preco (Outros Entes Pdblicos) 1: Prega da Fornecedor Vencedor
Tere, I Art. 5™ da BN 65 e 07 de Julho Je 2021 (Lei n* 14.433)

Observagdo

Filtros Utilizados: Periodo: 19/09/2023 & 19/08:2024; Palavra Chave: camisa de brim com manga longa; Apenas Materiais; Operador:

lgualQudFarnecedor:
Orgio: MUNICIPIO DE AQUIDABL/SLE Data:
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL AGUISIGAD DE UNIFORMES PARA Muodalidade:
AS SECRISTARIAS DI ADMINISTRACAQ, OBRAS, EDUCACAQ, FUNI) SRI:

MUNICIPAL DE SAUDE E FUNBO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SQCLAL DE

28/06/2024 00:00
PREGAO ELETRONICO
SIM

ldensiticagio: H7027
AQUIDABA - SERGIPE
. Lote/ltem: {7
Descricdo: CAMISA BRIM PROFISSIONAL FAIXA REFLETIVAAZUL MANGA LONGA - .
CAMISA BRIM PROFISSIONAL FAIXA REFLETIVA AZUL MANGA LONGA Ata: Link Mla
Fonte: licianer.com.br
Quantidade: 100
Unidade: UND
UF: 5K

CNP) Razao Soecial do Fornecedor Valor da Proposta Final

41.162.330:0001-01  ALFA COMERCIO E SERYICO LI'DA R$ 63,00

*VENCEDOR*

Marca: MAFON

Fabricante: Fabricante nio informado

Modelo: MAFON

Descrigo: Descrigia nda informara

Estadan: Cidade: Eaderego: Telelone: Email;

SE lsabaianinka R ELIZIARIED CARLOS DOS SANTOS, 70 (79 9592-49717 matenslonseral3@gmail.c cm
Retaldnia gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 {(P: 177.200.190.12)
Céigo Validagao: 7n3K1pBrEX0)DIONCECHYOERALEROQRDMKGoDGEGHUERPLMBWAYId%3d
hiip:fwwi bancodep com.briCerlificadoAutenticidade Ptaken=7p2k1 pBré X0 IDIOC o YQSRALEKOQhb4jiKgo0GEQHUBRPIMBWAN:253d% 25 3d 8125




Alediidas

Pregus Ohitidn

Quaatidade

1 Unidade

Descrigiao

talgado tipo vulcabrivs

Preco (Outros Entes Fdblicos) 1: Preco do Formecedor Vencedor
Inc, IF Airi. 3% do IV 85 de O7 de Jutho de 202) (Lol n® 14133

Dhbservagdo

Filtros Utdilizados: Periodo: 19/09/2023 o 15/09/2024; Palavra Chave: batina bidencidade com bice de aga; Apenas Mareriais; Operador:

lgualQtdEnrmeccdor:
Orgiv: Prefeitura Municipal de Ninague Data: 05/12:2023 00:00
Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAQO DE MATERIAILS DE CONSTRUCAQ Modalidade: Pregao
LM GERAL, COM FORNLECIMENTD PARCELADO, OBJETIVANDL ATTNDIR SRP: SiM
TODAS SECRETARIAS E ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DF NIDAQUE Identificagin: 1425
- MS, PELO PER{ODO DE 12 MESES, EM CONFORMIDADE COM AS o
DISCIPLINAS DO PRESENTY EDITAL € SEUS RESPECTIVOS ANEXQS. Lote/ltem: /578
Descrigio: BOTINA CARTOM BICO ACO COM ELASTICO - COR PRETA - TAMANHOS Ata: N/A
VARIADOS - MATERIAL COURQ CURTIDO AOQ CROMO - SQLADO Fontte: web.qualitysistemas.cont briprocessos_
POLTURETANG MONODENSIDADE - BICO DE AGOQ - ROTINA CARTOM Hicitamnrios/prefeitusa_municipal_de_ni
BICO AGD COM ELASTICO - COR PRETA - TAMANHOS VARIADOS - vaque
MATERIAL COURQ CURTLXO AQ CROMO - SOLADU POLIVRETANG Quantidade: i}
MUMNODENSIDADE - BICO DE AGO Unidade: Unidade
UF: M5
UNE) Razéo Social do Formnecedor Valor da Praposta Final
153923.31000M1-08  LOPLEZ & FILHOS COMERCIO E SERVICOS LTDA. RE 54,80

*VENCEDOR*

Marca; Marca win inflormada
Egliricamte; Hahrlcanie oda jnfomado
Desevigio: Descriviv nde infonmada

Endereco:

Relasbrio gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 {IP: 177.200.190.12)
Codiga Validaglo: 7pk1pBIBX0IDIOMCELYYQERRAL BROCGhbAIKGOGEGHLIBNPIMBWA 3d% M
hitp:fww bancodeprecas.com.kriCertificadaAuienticidada ioken=7p3k1pBré X0 CIOINCECg Y QERXALEKOIhbAjIK go OGRGHUBRPIMBWAR 25 3% 25 3d

10425



e & bove tipo §

Preco Estioad; RRVAREY Perceniad: - Prege Fsrimadn Caloaletn: B4 Sellelian ilos Bregus Ohtidas:

Quantidade Descrigio Observagao
1 Unidade bone tipo jockey
Prego (Compras Governamentais) 1: Prego do Fornecedor Vencedor RS 22,00

i { ,-17-'1. 5% IN _65 de G7 dc_ J'tf!h_u dv 202 tLei 0 14,1331
Filtros Utilizados: Periodo: 19/09/2023 i 19/09/2024; Palavra Chave: bone de algodao; Apenas Materiais; Operadar: 1gualitd Fommecedor:

CNPJE 00.394.502:0476-12 Data: 01°10-2023 00:00
Orgio: COMANDIO DA MARINHA Modalidade: Dispensa de Lichagiu
COMANDO DO GRUPAM. DE PATRULHA NAVAL DO LESTE SRP: NAD

Objeto:  Aqguisigiu 87 (uttenta ¢ sete) bunés personalizados. OBS: as caracteristicos du medelo Identificacia: Dispensa de Licitagdo N 66/2023
encontram-se no avise de dispensa e seus anexos, VALOR DO FRETE INCLUS(), VASE: 7R26(0
Descrigio: BONE - BONE. MATERIAL CORPO 160% ALGODAQ, MODELG TRADICTONAL, Lote/lterm: 11
TIPO IMPRESSAQ BORDADO EM ALTO RELEVO, CARACTERISTICAS

, Ala: N/A
ADICIONAIS CONFORME MODELD DO ORGALQ, TAMANLIOSON MEDIDA

Fonte: www.pov.biicompras/pi-hr

CaMal: 602667 - Bong = Material Corpn: 100% Algodio | Modelo: Tyadicianal | Tipo Impressdo:
Quantidacle: §7

Bordadu Em Altn Relevy | Caraclenisticas Adicionais: Conforme Modelu Do Oigdio |

e Tamanha: Sob Madida Unidacle: Unidade
UF: Ha
CNP) Razawe Social do Fornecedor Valor da Proposta Final
(0.336.846:4101-00 1. C. K. HUKNES PROMUCIONALS LTDA 1% 22,00
*VENCEDOR*

Marca: JUN BONES

.. Fabricante: Fabricame wio informado
Bescriciio: BONE, MATERIAL CORPO 100% ALGODACQ, MODELD TRADICIONAL, TR0 IMPRESSAD BORDADD EM ALTO RELEVO, CARACTER{STICAS
ABICINNALS CONFORME MODELO DO ORGAD, TAMANHOSOB MEDIDA

Estado: Cidade: Enderego: Nome de Coniaia: Telefone: Email:
PR Apucarana KL A ADAD BWANKIW, 22 CRISTINA (43) 2426-22a4 resinai@jenbones.conzbr

Relatorio gerada no dia 24/09/2024 16:49:13 (P: 177.200.150.12}
Cédigo Validagao: 7p3KLpBIEX0IDI0INCEcoYQSRRALBKGUhb4IKaoDGEGHUSRPIMEWAR I3
hip: i bancodt comriCeriteadoAutenticidade Ptoken=7p3k 1pBre X0IDIOINC Gog YQERXAL kOO IKquOG 2qHUBNPIMEWAMK253d% 25 3d 1125




Quantidade Descrigio Observagio

1 Linidade

coleie sinatizador

Pre¢o (Quuros Entes Pdblicos) L: Prega do Fornecedor Vencedor R% 18,%0
e, 8 Are, 5% dg IV 05 e 7 de Juthe de 2031 {Lof o7 14.033)

Filtros Utilizados: Periodo: 19/09/2023 5 19:09/2024; Palavra Chave: colete sinalizador; Apenas Materiais; Operador: [gualQtdFornacedor:

Orgie: Prefeitura Municipal de $anta Branca Data: 24/11:2023 09:00
Objete: Seguranca/Protegio Modalidade:  Pregiio (Setor pibiico)
Descrigiio: COLETE DE SINALIZAGAQ - COLETE DE SINALIZAGRQ SRP: 51M

Idemiificacdo: 71_2023_Santa Hranca
Lote/Ttem: 44:449
Ata: Li
Fanle: wwiwbbhmnetlicitacoes.com.ly
Quantidade: 10
Unidade: Unidude

UF: 5P
CNPI Razio Sacial do Fornecedur Valor da Propusta Final
31L.560.568:0001-03  CANDIDO & GASPAROTTO COMERCIO DE EFM LTDA RS 18,90
*VENCEDOR® )
Marca: STELL FLLEX
Fabricante: Fabiicame ndo informado
Dresericlo: Lescricio nda informada
Estado: Cidade: - . Enderego: o Telefone: . . Email:
5P Mineirps do el AVENIDA PADRE JQSE DE ANCHIET}J\._ 145 {14 3GI5-3475 ¢ (14) 5463601 aclal.mi@rolmatl.com

Relzatéric gerado no dia 24092024 16:49:13 (P 177.200.190.12)
Cddigo Validagho: TpaklpBreX0IDIOINCEC) YQSR1ALEKOQhL|IKquOEEqHUANPIMEWASS I 2d _
hup:fwww Bancodeprecos.com. briCertificadeAurenticidade?ioken=7 p3k] pRrEX0IRICMCHeg YOSRx ALEROQhbA oG EgHUSNPImEWARG 25 30%253d 12125



dlen 7 lova
|

Preceo Estinda: B i Percennnd: -

Quantidade Descrigdo Observagio
1 Unidade fuva de pve
Prego (Outras Entes Pablicas) 1: Preca do Fornecedor Vencedor RS 17,50

Tre, AR 57du 1N 65 dv 07 de Juifio de 2024 (Lei o 14.133)

Filtras Utilizados: Periodo: 19/09/2023 5 19:09:2024; Palavra Chave: luva e seguraga em pwe verde com forro ca; Apenas Materiais; Operador:

lgualQudFornecedor:
Orgdo; Prefeirura Municipal de Sio Joaguim de Bicas Data: 05.01:2024 09:20
Objeto: Seguranga/Pratecio Maodalidade: Pregio {Setor pihlica)
Descrigdo: LUVA DE PYC 46 CM VERDE FORRADA LUVA DE PYC 46CM VERDE SRE: SIM
FORRADA CA 37117 Descricdo: Luva de seguranca confeccionada ent suporte Ldentificagin: 177_2023_Sia doaquim de Ricas

1éxtil de algodiio, cevestimento externs em policloreto de vini - LUYA DI PV 46 Lote/Tltem: 17071
CM VERDE FORRADA LLVA DE PVC 46CM VERDE FORRADA CA 37127 ’

. . .o . . Ara: Lj
Descrigdo: Luva de seguranga confeccionada ent suporte Exiil de algodao, revestimenio LinkAta
exter o em policloreta de vini Fente: swww.bbmietlicitacoes.com,br

Quantidacde: 1.000
Unidacke: Par

UF: MU
CNPJ Razio Secial do Fornccedor Valor da Preposta Final
06.176.619.0001-38  5M SEGURANCA BELOQ HORIZONTE LTIA R$ 17,50
"VENCEDOR*
Marca: VOLK CA 46837
Fabricante: Fabricante nio infermado
Descricio: Descriglio nda informada
Estado: Cldade: Endereqo: Telefene: Email:
MG Bela Herizome R AMETISTA, 17i (31 2T -5 financeiro@simseguranca.com.br

Relaldio gerado no dia 24/08/2024 16:49:13 (1P: 177.200.190.12)
Cédigo Validache: ToZk1pBrs X0 DIONCECY QSRR BROCRMIK gulGEgHUIRPIMEWAS: 3d33d
hiip: i bancedeprecas.com.oriCernificadoAutenticidade *okens 7p3k 1pBré X0IHOMC6cg Y QSR ALGKOQh B il quOGagHUERPIMEWAS2530%25 3 13725




lien B prostele

Quantidade

1 Unidade

ar {ager 50
Percentual: - Peecn Esrimach Caleubinlo: #£5
Descrigio

pratetor solar [atar 34

Prego (Qutros Entes Piblicos) L: Preca do Forstecedor Vencedor
Ine, WAL 57 da IX G5 dv 07 de Jutho Jde 2021 (Lei w® 14133}

Filtros Utilizados: Perivdo: 19/09/2023 & 19/09/2024; Palavra Chave: prowetor solar fator 30; Apenas Materiais;

Data:
Muodalicade:

Orgds: MUNICIPIO DE MUNHO?, DE MELLO

Objete: Constimi vhjeta do pregio o Registio de Pregos para aquisigio de produtos de higicne ¢

materiais de consurio diversas, verduras, legumes e fiutas, para atender a Preteituia e SRP:

edas as Secrelarias Municipais, conforme condighos, quantidades e exipéneias P
Identilicagdio:

estabelecidas neste Edical e sews anexos.

PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 120 ML - PROTETOR SCGLAR FATOR 30 - 120
ML - PROTETOR SOLAR FATOR 30 - 120 ML - PROTETOR SOLAR FATOR 30 -
120 ML

Descricin:
Lote/Ttem:
Ata:
Limnologagao:

Fonte:

Duaniidade:
Unidade:
ug:

CNEJ Razio Social do Fernecedor

23.321.92000000-63  MARYMED DISTRIBLIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS - EIREL]
*VENCEDOR"

Marca: NUTRIEX

Lahricante: Fabricante nlio informaxlu

Modelo:

Deserigio: Nescrigio ndo informada

Telelvne:
{$14) 3048-3818

Name de Contain:
MARYVONE

Cldaele:
Maringd

Estado:
™

Enderegu:
AV CARLOS GOMES, 434

Relaténo gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 ({P: 177.200.190.12)
Céeigo Validagio: 7pak]1pBrEX0IDIGMCEC YOSRRALEKDGhNMIKGoOGBGHUBNPIMEWAY 3d5: 3d

hitp:#wwww bancodeprecns.com.briCertificadpAutenticidads 2loken=7p3k 1pBreX0JDICINTECY Y QSR ALSOQhDiKgoDGBGHUBN PIMBWAR 25 30% 2534

Observagio

RS 11,63

Operador: 1gualQrdFomecedor:
120742024 (800

PREGAO ELETRONICO

SIM

24-2024-MUNHOZ DL MELO-1ME-
MUNICIPIO DE MUNIOZ DF
MELLO-PREGAO ELETRONICO
36/

Link &g

29/0772024 11:07

https:ifblleompias.com/Process/Privces
sScarchPublic?parami=1

150
UNIDADE
PR
Valar da Praposta Final
R$ 11,63
Email:
medicamenosg@many med.conk. by
14:/25



Peveantual: - Preco Estimado Catonlinkn: BS

CQuantidade Descrigin

1 Unidade’

cone de sinalizagio

Prego {Outros Entes Piblicos) 1: Preca do Fornecedor Vencedor
hrr._'. s A, 37 do I 85 de 07 de Jutive de 2023 (Lol n° 14133}

Observagdo

R% 12,00

Filtres Utitizados: Periodo: 19/48/2023 3 19/0972024; Palavra Chave: cone de sinalizagio 50 cm; Apenas Materiais; Operador: igualQrdFornecedor:
Data: 10:07:2024 09:00

Orgdo: MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE

Objeto:  Aquisicao de Materiais de Construgis para diversas secretarias desta mynicipalidade, na
forma de Ata de Regiswura de Pregos.

Descrigdo: CONE SINALIZADOR - 50 CM - CONE SINALIZADOR - 50 CM

CNPJ Razdo Social do Farnecedor

01.538.859/000£-30  ALONSO MATERIAL DR CONSTRUCAQ LTDA.
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricamie; Fabricante ndg Informado

Modela:
Descriciio: Descricdo nido informada

Enderego:

Relatdrio geradn na dia 24/09/2024 16:49:13 {IP: 177.200.190.12)
Ctdigo Validacan: 7p3k1pBREX0IDIGINCECY YQERXALBKOGhbAHKGo0 GEgHUSRPIMEWAS:3d%:3d

Modalidade:

SRF:
Identificacio:
Lote/Tiem:
Atae
Homaologagao;
Funle:
CQuantidade:
Unidade:

UF:

Pregio - Eletronico

SIM

271656870001 71-1-000065/20.24
12270

N:A

16082024 00:00
[eps:£fwarw gone e pdp -y

S0

UNIDADE

ES

Valor da Proposta Final

R$ 12,00

hiipffwesns.bancodeprecos.com.briCentificadoAutenticidade Ptoken=7p3k 1pBroX0IDICRCECT Y QSRXALEKQORDA] K goOGBqHUBNPIMBWAS2 530 % 253d 15/25



Média thog Procos Nt

Quantidade Descrigdo Observagio
1 Unidade Fa de garfa
Prego (Outros Entes Pitblicos) 1: Prega do Fornecedor Vencedor RS 110,50

frie. if An. 5 da Y 65 de D7 de Jutho de 2021 (Leii® 14,133}

Filtros Utilizados: Periodo: 19/09/2023 5 19/09/2024; Palavra Chave: forcado cascalho 71 cm; Apenas Materigis; Operador: IgualQudtornecedor:

Orgie: Prefeinua Municipal de Senhora dos Remédios Data: 06/04/2024 08:60
Objeto: Registro de Pregos pata aguisiciio de materials de constiugiv, ferramentas ¢ vuirgs em Mudalidade: Pregio
atenelintento ds necessidades das Secretarins Municipais. SRP: SIM
Descri¢io: Garfo Jardinagem Material Gavfo: Ago , Material Cabet Madeira Plastificada , Identilicagio: 2530M-Prefeitura Municipal de
Comprimento Cabo: 71 CM, Largura Garfo: 24D MM, Caracteristicas Adicionais: Senhnz tlas Remeding-242024-
Forcado Para Cascalho/10 DentesCATMAT: 309668 - Garle Jardinagem Marerial 102024

Garfo: Ago , Material Cabo: Madvirs Plastificada , Comprinmento Cabo: 71 CM, Largura
Garfo: 240 MM, Caracieristicas Adicionais: Forcado Para Cascalho: L0 DentesCATMAL

ToteTtem: 14441
Ata: Eink Alg

3R9RGR
Llemologagdo: 10/03/2024 11:23
Fotan Fonte: app2.licitardigital.com hipesquisa
Quantidade; 50
Unidade: UN
UF: MG
CNPJ Razio Social do Fornecedor Valor da Prgposta Final
19.306.375/0601-02 ANBREZA MARCELINA SDUZA DO KASCIMENTO 10654597635 RE 1:0.50
*VEMNCEDDR*

Marca: TRAMONTINA
Fabrlcante: TRAMONTINA
Modelo:

Descrigdo: Descrigio o infomida

Enderego:

Relakvio geeado no dia 24109/2024 16:49:13 (IP: 177.200,150.12)
Cédign Viidagio: 7p3k1pBrEX0IDIONCECH Y QSRRALEKOQhE}Kqo0GEqHUBIPIMEWAS:3d%3d
hitp:fiwwwabancodeprecos.com.briCestificados itadc? 7p3k1 pBIEX0IDICINC 660 YQSRXALEKOQhBAIKneOGBgHUBNPIMEWAF 25302530 16125




ltem 11: Pa quadrada

Trego Es acde: P15 ek KD fun) ereentuals - Frocn Fstimiin Caloulado: & i nlédin dos Preges ()

Guantidade Descricio Dbservagao
T Unidade Pil quadrada
Preco (Outros Entes Piiblicas) 1: Prega do Fornecedor Vencedor RS 34,00

fac. L2 Ar 5% da 1N G5 de 87 de Julho Je 2021 fLei 0 14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 1940972023 5 19/09/2024; Palavra Chave: Pa quadrada 464,30 em ago cobo de madeira 71; Apenas Materials; Operador:
IgualChdFomecedor;

rgan: MUNICIPIO DL RIO CLARO Data: 21:06:2024 13:51
Objeto: AQUISICAO DE FERRAMENTAS Madalidade: Dispensa
Descrigio: PA QUADRADA 46430 EM ACO C/CARBO DF MADFIRA 71 CM - PA SRP: NAQ
QUADRADA 464/30 EM ACO CCABO DE MADEIRA 71 CM Tentificagio: 457720640001 A0-1-0001 4072024

Lote/Ttem: 1/21280
Ata: WA
Homolegagdo: 05/07:2024 0.0
Fonte: hips:/www.gov.br/pocp/pi-br
Quantidade: |

P\ Unidade: 1N
U¥: 5¢
CINPI Razdo Social o Fornecedor Valor du Proposta Final
16.643.797/0001-85 DOUGLAS DONIZETTI BERNINI R3 34.00
*VENCEDOR*

Murca: Morca piio informada
Fabricante: Fabrlcame ado informado
Drescricio: Descrigdo ndo intormada

Estadu: Cidala: Endereqo: Nome e Guntal Telef Emuail:
sp Tamba RUA FILANCESCO DE ALMEIDA, 185 Douglas {19) 36735454 comerciali@i indisf cem.br

p

Relatdrio gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 (IP: 177.200.190.12)
Cidigo Validagio: Tp3k1pBraX0JDIQNCEcH Y QSRAALEKOQNDAIK goOGEgHUSNPIMBWASL 3d5%3d
hip:iwwewbancodeprecas.com hriCerilicado/Autenticidade Plaken=Tpak1 pBEX0JHONCHLY YQ5R:ALEKOQhb4jKGoOGBgHUBNPIMEWAR2E36%253d 17425




IELVIREES

Bregn Extimadu: RE ¥ Poveentunl: - Freen Estimtinlo Caloulade: 3105748 Sékia dbos Preges Catida

Quantidade Descrigao Observagio
1 Unidade Vassouria
Prego (Outros Eutes Piblicos) 1: Prego do Fornecedor Vencedor RS 39,00

T AL 5% da 1Y 65 dv O7 de dyilo vde 2024 TLei > 14.033)

Filtros Utilizados: Periodo: 19/09:2023 i 19/05:2024; Palavra Chave: vassourao 40 cm; Apenas Miteriais; Operador: IgualQudrornecedor:

Orgio: COMANDQ POLIC.INT-3 SJRIC) PRETC Data; 3102023 08:48
SECRCTARIA DA SEGURANGA PUBLICA Madalidade: Convite Eletrdnico
530 J05¢ DO RIO PRETO SRP: NAD

Objste: MATERIAL DL CONSUMOE UTENSILIOS DE LIMPEZA, IMPLEMENTOS E
FERRAMENTAS DE JARDINAGEM, CABOS DE FERRAMENTAS MANUAIS,
MATERIALS E PECAS DE REPOSICACQ E MANUTENCAO PARAMAQUINAS E

Idendficagde: OC: 18016000001 2023000566
Lole/Ttem: 141

EQUIPAMENTOS DE OFICINAS, FERRAMENTAS ESPECIALS PARA MOTO, Ata: Link Al
MATERIAIS USINADOS F DF ORIGEM MINERAL A GRANEL, APARELHOS E Fonde: wwiw.bev.sp.govir
ACESSORIOS PARA [NSTALACOES HIDRAULICAS, PREGOS, CHAVETAS £ Quantidade: 3

PINQS, FINCEIS F'ARA CONSTRUCAQ CIVIL, CANGS E TUBOS, MATERIALS

ABRASIVOS, DISCOS E PEDRAS ABRASIVAS, MATERIAIS PARATELHADO E
REVESTIMENTOS DE PAREDE. TINTAS, VERNIZES E PRODUTUS

A CORRELATOS, EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL - LPI'S,

SUPRIMENTOS PARA MAQUINAS E FQUIPAMENTOS DE QFICINAS,

ADESIVOS, DISPOSITIVOS PARA FIXACAD

Descrigior VASSOURA,VASSOURAQ,CEPA EM MADFIRA MED.4OCM,CERTIAS
PIACAVA NATURAL - VASSOURA, TIPO VASSOURAD, PROPRIEDADES
MINIMAS:CEPA EM MADEIRA, MEDENIR) 406 CM, COM CERDAS DE PIACAVA
NATURAL, CABO DE MADEIRA, MEDINDO 120 CM

Unidade: UNIDADL
UF: SP

CNPJ Razio Social do Yornecedor ) Valor da Proposta Final

33.316.374:0001-70  DELTA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS F. FERRAMENTAS EIRELI R$ 39,00
“VLENCEDOR*

Murcu: guaniny

Fabrlcante: Fabricanre nde infurinadu

Modelo: guarany

Descrigiion VASSDURA, TIPD VASSOURAQ, FROPRIEDADES MINIMAS:CEPA EM MADFIRA, MEDINDO 30 OM, COM CERDAS D PIACAYA NATURAL, CABD
DE MADEIRA, MEDINDKO 120 €M

Fstado: Cidade: Endercio: Telefone: Fmatl:
P Campinas T FERNANDO MARTINI, 28 {19) 40D%-3147 deltag@delia-ferameta.conbr

Relatdrio gerada no gia 24/09/2024 16:49:13 (IP: 177.200.190.12)
Codigo Validaplo: 7p3k1pBrEX0IDIONCEeaYQSRAL KOG GG SqHUBN PIMEWAR 3d%3d
hnp:Aiwww. bancodeprecos.com.briCertificadosuteniicidadetoken=7pak 1pRrEX0IDIOMCHCg Y QSRYALSKDQh b I quDGBGHUBRPMEWA2538%25 3d 18425




Quantidade

1 Unidade

centual: -

Prego

Descrigdn

Pnew 275:80 R22

Preco (Compras Governamentais) 1: Prece do Fornecedor Vencedor
fne. T Are. 5% du IV 65 de OF do Julha de 2031 (Lei o® 14.433:

Observagao

RS 2.990,00

Filtros Utilizadas: Periodo: 24/09/2023 i 24/05/2024; Palavra Chave: Priea veiculo 27%/80; Apenas Materiais; Operador: IguatQulFormecedor:

Orgio: MINISTERIO DA DEFESA Data:
COMANDO DA MAHINHA Modatidade:
Base Almiranie Castro e Silva SRP:
Objew: Pner 27580 R22.5 com desmotagem, nantagem & balanceameats [P
Identificacio:
Descrigao: Paeu Veiculo Sutomotivo - Pneu Veiculo Avtomouvo Material Carcaga: Lona Poligster
, Mierial Taldo: Arame Ago . Material Banda Rodagem: Borracha Alra Resisténgia | Lote/ltem:
Material Flancos: Misturs Burracha Alia Flexibitidade , Tipe Estrutura: Carcaga Radial | ’
Caractetisticas Adicionais: Sem Camara. 275/80 Aro 22,5 . Aplicagdo: Caminhan Ata:
, . X . . " Homologacio:
CatMat: 308065 - Pnev Veiculo Awtomotiva - Material Careaga: Luna Polidster | Material Taliio:
Arame Ago | Material Banda Rodagem: Borracha Alta Resisiencia { Maerial Flancos: Fonie:
Mistura Borracha Alta Flexibilidade | Tipa Estrusura: Carcaga Radial | Aplicagio: Quantidade:
Caminhido | Carocreristicas Adicionais: Sem Camara, 275/00 Aro 22,5 Unidade:
Uk
CNP) Razio Secial do Fornecedor
52.707.286:0001-43  52.707.286 ISADORA MACHADO SOARES
*VERCEDOR*
BMarca: Speedmax )
Fabricante: Fabricante ndo infarmada
Maodelo: EASYMAX S '

Descrigio: #neu Speedmax 275/80:22.5 Lasymax § IHI..H'

Eoderego:

Refatdrio gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 {IP: 177.200.190.12)
Codigo velidagio: 7p3kLpBIEXCIDIONCECY YQSRXALBKGGhbAKquOGBqHUSRPIMEWAS AdYe3d

hupfiweerscbancodeprecos.com hriCerificadeAutenticidadeHoken=Tp3ki pArSX0IDIOMCHeg Y SR AL MO bAIK QoG AqHLBNFIMEWAM2S30%:25 3d

08A032M24 15:47
Dispensa
NAO

Dizpensa de Liciiagio N° 90010-2024 ¢
LASG: 791580

fl
NiA
(B/03/2024 £0:28

wwiegoy.br/cumpras: pl-br

2
Lnidade
H
Valor da Prapusta Final
R 2.990,00

19126



stitnde Cateulada:

Quanudade Descﬂcao Observagio
T Umdado Qlep ransmissit x]
Prego (Outros Entes Picblices) 1: Prega do Fornecedsr Vencedor ES$ 358,20

Im HAH du NG5 dr 07 de Ju[ho Je '*G)J (Ld n‘ H 133)

Filtros Utilizados: Periodo: 19/05/2023 4 19/09/2024; Palavrd Chave Cleo ransmissao d|ferenc1.li Xt gla |40 Apenas Mdtt-.‘TlulS, Opemdnr

IgualQtdForecedor:
6rgin: MUNICIBLO DE URANLDL Data; 21/02:2024 0753
Objeto: {Pertal de Comptas Bablicas} « CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA O Modalidade: Pregic - Elendnico
FORNECEMENTO DE LUBRIFICANTES E FILTRQS DESTINADBOS A FROTA DE SRP; NAOD

VEICULOS E MAQUINAS PERTENCENTES ACQ MUNICIPIO DE URANDL - BA,
Descricin: Lote T - 011 - OLEQ 140, OLED LUBRIFICANTE AUTOMOTIVO PARA
TRANSMISSAO (CAMBIQ E DIFERENCIAL), SAE 85W- 140,

Telentificagdn: 139826320001 40- 1-0000068/2024
Lote/[tem: i1

CLASSIFICACAQ API GLS, EMBALADO EM BALDE DE 20 LITROS, - Lote 1 - Ala: N'A
01 - OLED 140, OLEQ LUBRIFICANTE AUTOMOTIVO PARA TRANSMISSAO Homologagie: 22/02:2024 00:00
{CAMBIO E DIFERENCIAL), $AE 85W- 140, CLASSIFICAGAD AP GL5, Fonie:  hips:/www.guv.bifpnep/pt-br
EMBALADOD EM BALDE DE 20 LETROS, Quantidade: 10
) Unidade: Balde
UF; BA
CNPJ Razde Sncial do Fornecedor Valor dia Propusta Final
30.270.2050001-87  JOAQ ABDG CARVALHO SILVA RS 338,20

*VERCEDOR™

Marca: Marca nilg informadta
Eabricante: Fabricante nda isformadn
Descrigiia: Descricio ndo intormada

Enderegn:

Relatdrio gerado no dia 2470942024 16:43:13 ([P 177.200.190.12)
cadsgo validagao: ?p3k1pBrExOJMOtnCGCgYQSRxALEkDQhM;ﬂ(quGBqHUBnP!mBWA%Sd%Ed
mp: P com briCenificadoA idadePioken=7p3k1pEr6XAIDIOINCECg Y QSRIALBKOQhbA|KGoOG BqHUBNPIMEWASH253d56262d 201725




Fluido Hidedulico compaive] Tul

Poreontual: - Precn Fstimadoe Caleulalo: Madin dos Brecos Obridos

Quantidade Dascrigdo Observagin
1 Unidade Qleo Atl A Floido Hidrdulico
Prego (Qutros Entes Pdblicos) L: Preco do Fornecedor Vencedor B$ 388,03

Ine, 31 A 5 da TN 65 dv 07 de Julio de 2024 (Lei i 13.433)

Filtrps Utilizados: Pericdo: 19/09/2023 3 19/09/2024; Palavra Chave: Oleo ATF A Fluido Hidriulico 20 1; Apenas Materiais; Operador:

IgualQdFornecedon
Degds: Municipio de Santa Anwonio do Sudoeste Data: 17:04:2024 00:00
Objete: Aguisicao de dleos lubrificantes, graxas e aditivos para serem inilizados nas veiculas Modalidade: Pregdo Elenidntco
perrencenres 4 frata municipal . SRP: NAO

Descrigior GLED LUBRIFICANTE ATF - para transmissdes nuomaticas, sistemas hidriulicas e Identificagin: MSAS-202024-Pregiio Eletrdnicy
tedigores. mbalagem 241 litrns Olen uhrificante ATF DEXRON 11 indicada para Lote/ltem: 1/

aplicagio em sistemna de direcio bidrdulica e tramsmissies aglomaticas automotivas

assime como em sisremnas hididulicos industrials. Alende os seguintes niveis de Ata: NIA

desempenho: GM DEXROX 11D - MB 236.7 - VOTTH FI35.6935X X (G&07) - Fonte: http:/ransparencia.pisas.pr.gov.br:tra

ALLISON C-4 - RENK - CATERPILLAR TO-2 - ZF TE-ML 09 11 ¢ 14 - MANN 339 nspavenciafiiciiacoes

TYPE V1 21 Recomendado para equipanentos que necessitam um fluido ATF - Quantidade: 70

/‘\ DEXRON Il Aprovadn para wansmisses autnmética e diregiin lidrdulica GM, Mercedes UF: PR

Benz, Volvo, Vaith e ZF, recomendato para veiculos nacionais ¢ imporiadas, bem cante

para caminhes, vatores e utilitdrios e todes agueles equipamentos yue especiliquem

lubrificame com ateudimentn das especilicagdes acling, -APRESENTAR BOLETIM

TECNICO DO PRODUTO -APRESENTAR HOMOLOGAGAQ DE ALGUMA

MONTADORA DE VEICULOS AUTOMOTORES OU FABRICANTE DE CAIXAS

DE TRANSMISSOFS. -0 PRODUTO NAD PODERA CONSTAR NA LISTA DE NAQ

CONFORMES 1A (ANP).
CNPJ Razda Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

7243807800018 COMERCIO DE PNELUS PALLAQD LTDA R5 388.03
*VENCEDOR*

Marcn: Marca ndio informada

Kabricanie: Fabricante ndo informado

Deescrigio: Descrigdo ndo informada

Esnado: Cldade: ) o Enderecn:

PR Hante Aol i Sudovsie B RIESDING T. DE ANDRADE, 550

Relatbrio gerado na dia 2410972024 16:49:13 {IP: 177.200.190.12)
Cédigo Validaghe: 7p34LpBrEXQIDIONCHCE YQSRXALEKOQhDiKa0OGRQHUBRPIMEWAR 3% 3d
hip:fAwnbancodeprecos.com.brfCertificadnAutenticidade foken=7p3k1 pBrEX0IDIOCECY YQERXALSKOQhD|IKoOGAGHUANPIMEWASE2 530%253d 1425




I B30 Luva de Raspi cackd Penhn de 20 om

Prego Estinzmba: S {un) Percentuisl: - Progr imada Caleulitlae; } Aédia dus Trogos Olddas

Quanndade Descrigdo Observagio
1 Unidade Luya de Rispa
Prego (Outros Entes Piblicos) 1: Prega do Fornecedor Vencedor R3 23,65

fre., i Art. 5°dﬂ 1 G5 e 07 die Julfio de 2021 (Lel iw *14.133)

Filtros Utilizados: Periodo: 190972023 4 19/0972024; Palavra C.have Luva de raspa reforquda punho 20 ¢m; Apend:, Materiais; Operador:

IgualGidFornecedor:
Orgio: MUNICIPIO DE BLEEO HORIZONTE Data:  10:07:2024 10:51
Objeto:  Aquisigio de Equipamento de Protegdo Individial {EPT), para usa dos calaberadores da Modalidade: Dispensa
Secretaria Municipal de Obras o Infraestrutora — SMORBL - LUVAS - LOTE 04 SRP: NAQ
Descrigan: Luva De Proteg3o material: cours sintétice, aplicacio: use geral, tamanho: Tentificag@e: 167153030001 40-1-000553/2024

variados, cor: multicam, carzeieristicas adicionais: lages de wansporte de nylan; Lote/lterm: 1/

lavivel, lipo: seasivel ao toque, finalidade: titlea, tipo uso: rentitizdvel (descrigiio A NiA
tar N

carreta: - Luva De Protegda material: cours simédco, aplicagio: sy geral. tamanhs:
variados. cor multivam, cardeleristicas adicionais: laos de wansporie de nylon; lavavel,  Homolugagiar 10/07:2024 00:00

lipu: sensivel au luque, finalidade: wditica, tipo use: reutilizével (descrigio cumeta: | UYA Fonte; hupsiwww.govbripnep/pl-br
DE COURO DE PORCO OU VAQUETA, FLEXIVEL, MAGLA, PUNIIQO E DORSO Quantidade: 17
f‘\ M RASPA, PUNHO LONGO COM 20 CM (VAIRIAGAO ACEITAVEL +:-583), GLM Unidade: Par

ELASTICO DFE. AJUSTE NO DORSO. REFORCO ENTRE O FOLEGCARE O )

INDICADOR) uF: MG
CNEY Razin Sacial dn Fornecedor Valor da Pmpom Eimal
32.275.011,0001-7¢ SDLUCAO FERRAMEN IAS LI'DA RE 23,65
*VENCEIIR*

Marcat Marca ndo infarmara
Fabricame: ficicame ado informado
Desericao: Nescrigio ndo infarmida

Enderego: Telefone: Email:
PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES. 1135 L3} 7 140-R65 amcontzbilidademgi@gmal com

Relatdrio gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 {IP: 177.200.190.12}
Cixdigo Vainda;éo ?pak1pBrﬁxNDIOmCGcgYQSRxALSkOQhMﬂKqOOGBqHUBnPtmGWA%M%Sd
hip: i b com,beiC idade Ptoken=7p3k LpRrsXaIDIONCEcy Y QSRXALGROQhLA K qaOG BGHUBNPIMEWAX252d%263d 227125




Lulbsrificaniy Linim
o

Erege Esrinadie L (end centaals - Preco Estimado Caleulido:

Quantidade Descrigao

1 Unidade

Giraxa Lubrificanie

Prego (Outros Entes Piblices) 1: Preco do Fornecedor Vencedor
Ine. M AR 57 du TV 63 e 07 de Julbio de 2028 (Lei 0® 14.133)

R$ 25,80

Fittros Urilizados: Perioda: 24/09r2023 i 24/09/2024; Palavea Chave: gro fubrificante 1 kg; Apenas Materiais; Operador: 1gualQudkomecedor:

Grgdo: Prefeina Municipal de Cango Data:
Objeto: AQUISICAO DE FILTROS E LUBRIFICANTES PARA ATENDER AS Madalidade:
NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS DA PREFEITURA MUXNICIPAL DO SRP:
CONGOPR Adentificacio:
Descrigin: GRAXA LUBRIFICANTE BALDE COM 1 KG - GRAXA LUBRIFICANTE Lote/Tiem:

BALDE COM 1 KG
Ata:
Fantc:
Quantidade:
Unidade:
UF:

CNP) Razae Social do Fornecedor

02.713.816:0001-27
*VENCEDUR*

L. A. LUCAS & CIA LTDA

Marca: TUILUB

Fabirlcamie: Fabricame nds informade
Muodea: DULUB

Descrigiios Descrig3o ndo informada

Estatdo:
FR

Cidade:
Linngo

Relashrio geradn no dia Z4m9£2024 16:49:13 {IP: 177.200.150.12)

Cictigo Validagio: 7pakLRBISXOIDIGINCECH Y QSRIALBOGhDAIKGeOGBEHUSNPImEWADS 31 3d

hitp:ifwans bancadeprecos com briCenificaduiutenticidade Pioken=7p3k 1 pArSX0JDIOMCEC ¥ QSR ALGRGHbAIK o OGRqHUBNPIMEWAR 2030%253d

1072024 49;52
Pregio
NAQ
315790
1432
Link Ata
wiww.porisldecompraspubbicas.com.br
54
UN
PB

Valor da Preposta Final

R% 25,80

Enderego:
R PROJETADA I 11

23425



(5 felotor 1SWAD Api 20 ligns

cemdnal: - Brego Estimadn Colcalado: Média des Pregas Olidaos:

Quantidade Drescrigie Observagio
1 Unidade Galio Oleo Motor 15wd0
Preco (Outros Entes Piiblicos) 1: Preca do Fornecedor Vencedar R$ 428,23

I, A 3% IV 65 de 67 de Julho Je 2020 (Lei 2 14.0.33)

Filtros Utilizades: Perivdo: 19/09/2023 3 19/09/2024; Palavra Chave: galio vleo motar 15w40: Apenas Materigis: Operador: lgualGrdFameredor;

Grglo: Preteieura Municipal de Concérdla do Para Data: 29:0572024 19:32
Objeto:  Regisiro de preqos para ssquisivic de cumbustivel, lubrilicanies © recargy de gas de Madalidade: Pregdo para Registirg de Prigo
cozinha GLP L3kg. contormie especificaghes contidas no Termo de Referéngia, visando SRP: SIM

d 1 s dn Prefeilvra e F 5 Municipais de Concdrdi Pard. Y
atender as necessidades da Prefeilura ¢ Fundos Municipais de Concordia do Pard Identificagdo: 307140

Lote/Ttens: 1717
Ata: Link Ata

Funte: www.purtaldecompraspublicas.com br

Brescrigin:  Oleo lubrificante para motor a diesel APL C1 - 15w40 {Oles lubrilicante para motor
a diesel, galio com 20 litros) - Oleo lubrificanic para motor & dirsel AP Cl - 13wt
{Oleo lubrificante para muotor a diesel, gatio com 20 itros)

Quantidade: 400

Unidade: GAL

UF: PA
CNPJ Razdu Social dv Fornecedor Valor da Propusta Final
32.519.346:0001-97 GASKAM COMERCIO E CONSTRUCAD CIVIL EIRELL RS 428,23
*VENCEDUOR*
Marca: PANTHER
Fabsicanmic: Fabricante ndo infoumada
Mpdeto: 15W30
Descrigdo: Descrigic ndo intormada
Estadn: Cidade: Endetego: Ietefone: Ematl:
FR Curitiba R FERNANDES DE BARRUOS, 525 (A1) 3026118, el gnuapipgmail.com

Relalric gerads na dia 24/09/2024 16:49:13 {IP: 177.200.190.12)
Cédigo Validaglio: ?p3klpﬂr6>(0JDIOtnCGogYQ5Rm\L6kOth4]IquOGBqHU&nP‘ImEWA%Sd‘)&Bd
heip: et »s.com.briCerticadoAulenticitade Ttoken=7 p3k 1pBrE X0 IDIOIMCECo Y Q5AXALGKOGHb o0 GBgHUARPIMEWA 2530%:253d 24725




Extrato de fontes utilizadas neste relatério

Fontes utilizadas nesta cotagao:

I - Bolsa Brasileira de Mercadorias
www.bbmnetlicitacoes.com.br

2 - Bolsa de Licitacbes e Leildes
hetps:i/blicompras.com/Process/ProcessSearchPublic?parami=1

3 - Bolsa Eletrdnica de Compras
www.bec.sp.pov.br

4 - Compras.gov.br
www.govbricompras/pt-br

5 - Licitanet - Licieacies Eletrinicas 4.0
licitanetcom.br

. - Licitar Digital
applicitardigital.com.br/pesquisa

7 - Portal de Compras Publicas
www.portaldecompraspublicas.com.br

8 - Portal Nacional de Contratagiies Pablicas
https:iwww.gov.br/pncp/pt-br

9 - Prefeitura Municipal de Nivagque/MS
web.qualitysistemas.convLbr/processos_licitatorios/prefeitura_ruunicipal_de_nicaque

1D - Prefeitura Municipal de Sente Antdnio do Sudoeste/PR
http:/fransparencia.pmsas.prgov.br/transparencia/licitacoes

Relatdrio gerado no dia 24/09/2024 16:49:13 {IP: 177.200.190.12)

Codigo Validagio: 7pak1pBEX0IDICINCEcg YQSRRALERCGhhAiKqoOGEqHUBNPIMBEWWAY 3d%3d )
hiip-Hhwwe bancodeprecos.com ber/CentificadoAutenticidade Ploken=7p 3k L pBi6 X0 JDIGNCEC YQSRXALGKOQhbARaeOGBGHUBNPIMBWASSA 5 3d%6253d 25125

Data; 194092024 11:24:41
Acessar a fonte aqui

Dunea: 19/09/2024 11:35:52
Acessar a fonte agni

Dantg: 190972024 12:23:49
Acessar a fonte agui

Data; 19/09/2024 11:21:03
Acessar a fonte aqui

Data: 19/092024 11:08:58
Acessar a fonte gaui

Datar 19/09/2028 12:13:11
Acessar a fonte agui

Data: 02/09/2024 10:40:20
Acessar a fonte agui

Data: 19/0%2024 12:16;22
Acessar a fonte aqui

Detw: 23/02/2024 09:20:02
Acessar a fonte agui

Dat; 124072024 (3:50:17
Acessar a fonte agui



08/10/2023 ComprasNet

#3 CONSULIA RESULTADD Dt LILTACAQ

Orgdo: 52131 - COMANDO DA MARINHA

Uasp: 782600 - COMANDO DO GRUPAM. DE PATRULHA WAVAL 0O LESTE

Data: 10/ 2023

Modalidade: 06 - Dispensa de Licitagio

NOmero da Licltagho: 66/2023 Situacio: INFORMADO

CNP1/CPF: 00.336.846/0001-05

Rozdo Social/Nome: ). C. N. BONES PROMOCIONALIS LTDA

Ttem da Licitagio: 00001 Cod. do Conjunto Matarial: 602667
Idantificacdo Conjunto Material: BONE

Duescrigdo Detalhada do Matarial: 067BONE, MATERIAL CORPO 100% ALGODAQ, MODELO TRADICIONAL, TIPO [MPRESSAQ BORDADO EM ALTO RELEVD,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONFORME MODELO DO GRGAD, TAMANHO SOB MEDIDA

Quantidade: 87

Marca: ICN BCNES Unidade: Unidade
Prego Unitério: 0,00 Vator Total: £.914,00

htnfframnrasnat nov hrflives/Recultandn/conrelitDR asn 11



SPLONAS COMERCIO DE LONAS LTDA
Rua Umbuzeiro, N 210

07224010 - Guardhos, SP

Telefone: (11} 2483-2020

CNPJ: 41.590.335/0001-72

Proposta N° 1069
Para,
PREFEITURA VARZEA GRANDE .
CPF:, Nuimero da Proposta | 1069
Data 23/09/2024
vendedor(a): FABIANA OLIVEIRA PAIVA
Aos cuidados de: RONALDO CEZAR
Itens da proposta comercial
,lDescris;éo do produtofservigo Codigo | Un| Qtd. | Pregolista. | Desconto % | Pregoun.| Prego total
YELA 5X3 1,00 202,50 202,50 202,50
Outros itens ou servigos
TELA PARA CAGAMBA COR PRETA
PERMEAVEL
PRAZO DE ENTREGA DE 3 A 7 DIAS UTEIS APQOS CONFIRMAGAQ DO PEDIDO
FRETE POR CONTA DO CLUENTE OU RETIRA NA LDJA
A VISTA CO 5% DE DESCQONTQ
Soma das Total outros | Desconto total : Total da
L
N¢ de ltens Qtdes itens dos itens Total dos itens Frete proposta
- 1,00 1 0.0 0,00 202,50 0,00 202,50

Atenciosamente,

Departamento de vendas
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Area de Transferéncia = Fonte ml Alinhomento ml Mimera i Estilos | Células | Edigdo | o~

Al162 - F2 01/09/2024 v

2 € D E F | & H | | | K

1 INAL DO PETROLED, GAS NATURAL E BIDCOMSUSTIVEIS - ANP

2 NE14 DE DEFESA DA CONCORRENCIA

3 D DE PRECOS DE COMBUSTIVEIS

41

3 ol

6 TEMPO: SEMANAL

ronos

8 D:CAPITAIS 085: ATUALMENTE, 0 PRODUTC "0LEC DIESEL' SE REFERE AQ OLEQ DIESEL B 5500 COMUM.

3

10 | DATA FINAL ESTADD Municipig PRODUTO NUMERO DE POSTOS PESQUISADOS  UNIDADE DE MEDIDA | PRECO MEDIO REVENDA DESVIO PADRAO REVENDA PRECO M
158| 07/09/1024  MINAS GERAIS  BELO HORIZONTE  OLEC DIESEL §10 16 RS/ 5,35 0,116 5,00
159 07/0%/2024 RORAIMA BOA VISTA OLEQ DIESEL 510 16 RS/1 6,43 0,039 8,51
160| 07/09/2024  DISTRITO FEDERAL BRASILIA OLEQ DIESEL £10 20 RS/l 5,37 0,130 5,13
161| 07/0%/1024 MATO GROSS0 DO SUL CAMPO GRANDE  OLEQ DIESEL 510 14 RS/1 5,00 0,154 5,27
162_07/08/1024 | MATO GROSSO CUIABA OLEC DIESELS1D B RS/l 5,03 0,321 650 |
163/ 07/0%/2024 PARANA CURITIEA OLEC DIESEL 510 32 RS/ 5,39 0,234 5,99
164) 07/00/1004  SANTACATARINA  FLORIANOPOLIS  OLEC DIESEL 310 5 RS/ 5,22 0,251 5,50
165/ 07/0%/2024 CEARA FORTALEZA OLEO DIESEL 510 38 RS/ 5,37 0,180 5,49
166, 07,00/1014 GOIAS COIANIA OLEQ DIESEL 210 7 RS/l 5,90 0,142 5,30

07/0%/1024 FARAIEA 1040 PESIOA OLEO DIESEL 510 B RS/ 5,72 0,149 5,99
07/0%/1024 AMAPA MACAPA OLEQ DIESEL 510 5 RS/ 6,67 0,696 7.89
169, 07/09/1024 ALAGOAS MACEID OLEQ DIESEL 510 3 RS/ 5,38 0,151 5,09
1700 07/0%/2024 AMAZONAS MANALS OLEOQ DIESEL 510 6 RS/1 6.34 0,130 5.39 5
171| 07/05/2024 R10 GRANDE DO NORTI NATAL OLEOQ DIESEL 510 13 RS/ 6,14 0,157 5,49
172] 07/08/2024 TOCANTINS PALMAS OLEQ DIESEL 510 10 RS/l 538 0.215 5,35
173| 07/05/2024 RID GRANDEDO SUL  PORTO ALEGRE OLEO DIESEL 510 17 RS/ 5,37 0,213 5,45
174] 07/08/2024 RONDONIA PORTO VELHO OLEO DIESEL 510 16 R5{1 6,37 0,257 7,14
175| 07/00/2024 PERNAMEUCO RECIFE OLED DIESEL 510 18 RS/ 5,58 0,004 5,89
CAPITAIS | MUNICIPIOS ESTADOS | REGIOES | BRASIL o) 4] ] 3

Frento Média: 18/03/1935  Contagem: 11 H m - 1 + a0



Tabela FIPE 24-260 https://tabelacarros.com/anos_modelos/caminhoes/volkswagen/24-260

i Tabem Ca’z’zo L) Pesquisar modelo de veiculo

&= Carros v @ Motos v = Caminhées v ®8 Artigos v B Fipe pela Placa B E-books

Tabela FIPE > Caminhdes > Volkswagen > 24-260

Volkswagen

Tabela FIPE 24-260

O prego FIPE do caminhdo Volkswagen 24-260 varia de R$ 310.788 até R$ 580.706, dependendo do ano e versao.

No ultimo més, houve uma variagdo meédia de A 0,85% no precgo de todas as versdes e anos do modelo Volkswagen 24-260.

6 Versoes de Volkswagen 24-260

1of5 28/03/2024, 10:11



Tabela FIPE 24-260 https://tabelacarros.com/anos_modelos/caminhoes/volkswagen/24-260

2019 — Okm encontradas:

* Més de referéncia na tabela FIPE: Margo/2024

Ano Valor Fipe Versoes
2019 R$ 310.788 1 Ver versoes
2020 R$ 333.125 1 Ver versdes
2021 R$ 379.012 1 Ver versoes
2022 R$ 389.025 1 Ver versoes
2023 R$ 463.125 1 Ver versdes
Zero Km a diesel R$ 580.706 1 Ver versdes

2 of 5 28/03/2024, 10:11



Tabela FIPE de Volkswagen 11-180 Delivery 2p (ES) 2023 https://www.tabelafipebrasil.com/caminhoes/VOLKSWAGEN/11-180-DELIVERY-2P--DIESEL--E...

" Carros Motos ~ Caminhoes  FIPE  Outros Financiamento ~ Seguro Meu Bolso Precos
Tabela Fipe

£ Tabela FIPE » Caminhdes » Volkswagen » 11-180 Delivery 2p (diesel)(E5) » 2023
Noticias FIPE 9 y 2p (diesel)(E5)

Volkswagen 11-180 Delivery 2p (diesel)(ES) 2023

Consulte aqui todos os precos atualizados em Margo de 2024 da Tabela FIPE para caminhdes Volkswagen 11-180
Delivery 2p (diesel)(E5).

Pesquise Placa
FIPE por FIPE

Crédito Auto

Faga uma Simulagéo do seu
Crédito Auto e veja quanto v
pode poupar! \ /

Tabela FIPE Volkswagen
caminhoes

Volkswagen 11-180 Delivery 2p (diesel)(E5)

Marcas mais procuradas

(/]\ Marca: Volkswagen
\Aj Modelo: 11-180 Delivery 2p (diesel)(E5)
Mercedes-Benz Modelo Base: 11-180
,_ﬁ.,,_{)ﬁl Cadigo FIPE: 515166-0
//—\ A Ano: 2023
L@ Referéncia FIPE:  Margo 2024
Autenticagao: g2w2k1mpOtdrl
Valor atual em Marco de 2024
Volkswagen

@ R$ 337.380,00

Simular financiamento de R$ 337.380,00

m Este é o valor atualizado em Margo de 2024 para caminhdo Volkswagen 11-180 2023 Tabela FIPE.

1 of 7 28/03/2024, 10:35



Volkswagen 24-260 E Constel. 6x2 2p (diesel)(ES) - Preco médio na Tabela FIPE https://tabelacarros.com/caminhoes/volkswagen/24-260-E-CONSTEL-6X2-2P--DIESEL--E5-/2023

Ea Tabela Canios Pesquisar modelo de veiculo

@ Caos - B Motos+ % Caminhoes + W8 Atigos - @3 Fipopola Placa [, E-books

Tabeia FIPE > Camionbes > Vokswagen > 24:260> 200> 24260 Conslel 642 2 (dsNES)

Whinem

Tabela FIPE - 24-260 E Constel. 6x2 2p (diesel)(E5) 2023

Fabricanto  Vokswagen
Modslo base  26:260
Ano Modelo 2023 (alerar)

Versdo 24260 € Constol. 62 2p (desal)ES) (aerar) X COMPARAR
Codigo FIPE 5151740

Més de Referéncia  Margor2024

Prego: R$ 463.125

Flutuagéo de pregos nos ultimos meses

Valorizagao e desvalorizagao anual

= —-—

2023

e
1més 3 meses 6 meses.
2,62% ¥ -3,56% ¥ 579% ¥
1ano 2anos
+6,42% P +7,19%

Histérico de pregos més a més

wes Preco Variagao més anteior Variago ()
Marco2024 RS 463125 RS-12470 262%
Fovereiro2026 RS 475595 RS-3546 a7a%
Janeiro2024 RS 479141 R$-1.057 0z2%
Dezembror2023 RS 460 198 RS-5.967 am
Novemror2023 RS 467,185 Rs-2208
Oubrorz0zs RS 460,368 Rs-2213
Setembro2023 RS 491601 Rs-2719
Agoston20zs. RS 494.320 RS 14233 206%
o202 RS 480087 RS 16204 350%
dunhoi2023 RS 463853 RS 15685 a50%
Maior202 RS 448 168 RS 15,155 3s50%
Aonz023 RS 433013 RS-2.176 050%
Marco2023 RS 435 189 RS-1310 030%
Fovereiro2023 RS 436.499

Ver mais &

Valor do IPVA 2024 - 24-260 E Constel. 6x2 2p (diesel)(ES) 2023

Séo Paulo v

1 of2 27/03/2024, 15:19



12/09/2024, 10:39 Dados diarios
Sistema Especial
de Liguidacao
e de Custodia

Filtros aplicados: Data inicial: 11/09/2024; Data final: 11/09/2024. Total de 1 registro(s) encontrado(s). Consulta efetuada em
12/09/2024 as 10:32:31.

Base de calculo|

Data Taxa (% a.a.) | Fator diario
Financeirdperfgdes
11/09/2024 10,40 1,00039270 1.946.74(.17963 10,40 10,39 10,40

Documento de acesso publico de acordo com o Decreto 7.845/2012, Art. 45, |

https://lwww.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/selicdadosdiarios



Tabela Fipe: Preco Fiat Strada 2024 Freedom 1.3 Cabine Plus

https://www.mobiauto.com.br/tabela-fipe/carros/fiat/strada/2024/free...

MODIOUTO comprar Vender CatdlogoOkm TabelaFipe Financiamento  Revista  Re
Inicio / Tabela Fipe Carros |/ Marcas / Fiat / Strada / 2024 | Freedom 1.3 Cabine Plus
Tabela Fipe: Prego Fiat Strada 2024 Freedom 1.3 Cabine Plus
R$ 96.504
Este & o prego de compra do veiculo
Més de referéncia: Mar/2024
Pregco médio do mercado ®
Grafico nGo disponivel
\J Preco sugerido Mobiauto R$100.588
Ver ofertas de Fiat Strada 2024 Freedom 1.3 Cabine Plus em todo o Brasil
Historico de precgos Fipe
R$ 99.500
R$ 99.000
R$ 98.500
R$ 98.000
R$ 97.500
R$ 97.000
R$ 96.500 » =
Out2023 Novi2023 Dez2023 Jani2024 Fevi2024 Mar/2024
Més de referéncia: Mar/2024
Tabela de precgos Fipe Fiat Strada 2024
Modelo Preco Codigo Fipe
Fiat Strada Ultra 1.0 Turbo R$129.624 001571-7
Ficha técnica
Mecénica >

1 of4
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PROJETO BASICO DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE/MT

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS, PARA ATENDER A DEMANDA DO MUNICIPIO DE
VARZEA GRANDE - MT.

20 de setembro de 2024
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1)  INTRODUGAO

O sistema municipal de residuos solidos compreende as ag¢des de manejo dos
residuos solidos domiciliares, comerciais e publicos, assim como os de limpeza urbana e
conservagao publica. Sao basicamente constituidos por atividades de coleta e transporte
de residuos e outras acdes de servicos correlatos, pois atuam como acessorios aos
primeiros. Na concepc¢ao deste Projeto Basico, teve-se o cuidado de seguir as diretrizes da
Lei Federal n° 11.445/2007 que é o marco normativo que orienta o desenvolvimento
do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB, onde dispde sobre procedimentos
necessarios para a contratacao e controle da prestacéo dos servigos publicos de limpeza
urbana e manejo de residuos sélidos urbanos de um modo geral, podemos entao descrever

estas classes de servigos como:

. Coleta e transporte de residuos: Servigos formados pelas atividades que utilizam
ferramentas e equipamentos de coleta (como veiculos coletores compactadores, por
exemplo) para remover residuos solidos diversos localizados em vias e logradouros

publicos do municipio;

. Servicos complementares: Compreendem todos aqueles servigos que auxiliam a
coleta, estando indiretamente associados a esta, principalmente por remover residuos de

vias e logradouros publicos e prepara-los para a coleta.

A especificagdo dos servigos de manejo de residuos solidos e limpeza urbana sao
indispensaveis para a compreensao da natureza e particularidades de cada atividade
prevista, bem como o seu dimensionamento. Este Plano Municipal de Manejo de Residuos
Solidos e Limpeza Urbana servird como projeto basico de cunho operacional, sendo entéo,
uma peca imprescindivel para execucao dos servigos e deve transmitir as informacgoes
necessarias ao bom funcionamento do sistema. Assim este Plano Municipal de Manejo de
Residuos Sdlidos e Limpeza Urbana colabora com as Politicas Estadual e Federal de

Residuos Sdélidos e visa a melhoria continua do sistema.

2) CARACTERIZAGAO DO MUNICIiPIO DE VARZEA GRANDE.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
Pagina 4 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a area do municipio € de 938, 057
km?, sendo que 129,821 km? constituem a zona urbana e os restantes 128,882 943 km?
constituem a zona rural. Situa-se a 15° 38' 49" |atitude sul e a 56° 07' 58" de longitude a
oeste e também a 7 km quildmetros a leste da capital mato-grossense. Varzea Grande faz
limite com Acorizal e Jangada a nordeste e noroeste; Nossa Senhora do Livramento a
oeste, sudoeste e sul; Santo Anténio de Leverger a sudoeste e Cuiaba a leste, nordeste e

norte.

Figura 1 — Localizagdao do municipio.

3) CRITERIO DE DIMENSIONAMENTO DOS SERVIGOS

O dimensionamento em questdo foi realizado em conjunto com a Secretaria

Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana da Prefeitura de Varzea Grande/MT

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
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levou em consideragao a atual forma de execugéo e as futuras necessidades da gestéo

integrada de residuos soélidos municipal.

Os memoriais de calculos dos quantitativos dos residuos solidos encontram-se no
ANEXO, desse processo licitatério, inclusive veiculos, equipamentos e pessoal. Estes
podem ser alterados na forma da lei de modo a atender possiveis necessidades do sistema

de limpeza urbana da cidade.

Portanto, para perfeito acompanhamento, ajustes e principalmente para realizagao
das medi¢des mensais, € de fundamental importancia que o municipio realize a nomeacao
de um FISCAL, por ato proprio, em conformidade com o Art. 117 da Lei 14.133/2021,
profissional com formagéao e capacidade técnica compativel, para realizagao destes ajustes

necessarios.

Para os dimensionamentos dos servigos, mao de obra, veiculos e composi¢ao de
BDI, tomou-se por base documentos oficiais de 6rgdos de orientagdo, fiscalizacéo e

controle tais como:

v" O Manual de Orientagdo Técnicas para Elaboracédo de Propostas para o Programa

de Residuos Solidos (Funasa);
v" Manual Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos (IBAMA);

v" Manual para Analise de Servigos de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Soélidos
(TCM/GO).

4) ESCOPO DOS SERVICOS

4.1) COLETA MANUAL, CONTEINERIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES, COMERCIAIS, DE FEIRAS LIVRES, COM SISTEMA DE
MONITORAMENTO COM GPS

O servigo de coleta e transporte de Residuos Soélidos Urbanos — RSU (produzidos
nos domicilios, nas atividades comerciais e nos 6érgdos da administragdo publica)

compreende o recolhimento de todos os RSU, compostos basicamente por residuos

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
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organicos, papeis, plasticos e outros que estejam devidamente acondicionados em sacos
plasticos e ofertados para coleta nas, calgadas e demais logradouros publicos, desde que
limitados a quantidade de 200 (duzentos) litros por dia e por domicilio ou estabelecimento

comercial.

A partir de informagdes coletadas da gravimetria de residuos solidos do municipio de
Varzea Grande/MT, o obtida por amostragem, através Pesquisa ABRELPE e Panaroma
(2011):

Tabela 1 - Composigao gravimétrica — Municipio de Varzea Grande/MT

Material Percentual
Vidro 2,40 %
Papel/Papelao 13,10 %
Plastico 13,50 %
Metal 2,90 %
Matéria organica 51,40 %
Outros 16,70 %

A metodologia de execugao sera de duas formas - coleta manual e conteinerizada,
onde devera ser aquela em que os residuos sao coletados em sacos plasticos descartaveis,
resistentes ou recipientes padronizados, dispostos pelos municipes e carregados
manualmente pelo agente coletor ou diretamente pelo veiculo coletor através dos

containers.

O servico de coleta manual de RSU sera executado nas areas, vias pavimentadas,
nao pavimentadas e logradouros publicos. A coleta e transporte de residuos solidos
domiciliares deverao ser executadas de acordo a frequéncia, rotas e horario, definidos em

anexo.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
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A coleta dos residuos devera ser executada inclusive nos feriados e dias santos, em
qualquer condicdo climatica, atendendo especialmente as principais avenidas e corredores

de cada setor, bairro ou distrito/povoado.

Ap0s o final de cada itinerario de coleta, o veiculo devera ser encaminhado para area
de tratamento e disposigao final ambientalmente adequado (aterro sanitario) indicado pela
Prefeitura Municipal de Varzea Grande/MT. Havendo um aumento de residuos a recolher,
em consequéncia do crescimento da populagdo, do numero de estabelecimentos
comerciais ou por outra ocorréncia nao prevista, a operagao devera adequar seus recursos

as necessidades do servigo.

Os agentes coletores deverdo manusear e carregar os residuos, adequadamente
acondicionados em recipientes ou sacos plasticos, com o cuidado necessario para nao as
danificar e evitar o derramamento nas vias publicas. Nos casos de danificagdo ou
rompimento acidental dos mesmos, sera de responsabilidade dos agentes de limpeza o

recolhimento integral dos residuos, utilizando as ferramentas auxiliares de coleta.

Os residuos deverao ser transportados pelos veiculos coletores de forma a nao
acarretar nenhum tipo de derramamento nas vias publicas. Os residuos depositados nas
vias publicas, pelos municipes, que estiverem fora dos recipientes deverdo ser,
obrigatoriamente, recolhidos. Contudo, 0 municipe podera ser responsabilizado pelo seu

ato.

Os motoristas deverao apresentar-se ao trabalho devidamente uniformizados e
munidos de todos os equipamentos necessarios, inclusive os equipamentos de protecao
individual - EPI's.

Os motoristas deverdo observar rigorosamente o roteiro de coleta e o horario
previsto na Metodologia de Execucdo apresentada pela CONTRATADA, para tanto é
fundamental que apresentem os respectivos roteiros de coleta para cada setor, facilitando
também os servicos de fiscalizacao, inclusive a nomenclatura oficial adotada para cada

bairro de Varzea Grande/MT.

Os residuos catados na coleta fluvial deverdo ser armazenados em contéineres de

1000 L e transportados pelos barcos catamara de forma a nao acarretar nenhum tipo de

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
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derramamento de chorume no rio. Os residuos coletados deverdo ser realizados
transbordos, nos locais indicados pela CONTRATANTE, logo abaixo indicados os pontos

de grande geracgao de residuos, conforme indicado na imagem abaixo.

s Y
do vag Coxipo ,

™ vPom :

4.1.1) SAZONALIDADE DA QUANTIDADE DE LIXO PRODUZIDO

Com o desenvolvimento turistico da cidade, tendo como consequéncia o aumento
da populagao, foi realizado um comparativo da geragéo de residuos sélidos dos ultimos trés
anos, onde a seguir sera apresentado de maneira objetiva e direta os comparativos. Para
realizacao desse estudo foi fornecido pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Mobilidade Urbana as pesagens dos anos em questdo, como podemos verifica no grafico
a seguir:
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Grafico 1 - Comparativo de geragao de residuos domiciliar.

4.1.1) ZONAS, SETORES E ROTEIROS DE COLETA

Os servigcos de coleta domiciliar devem ser planejados e estruturados espacialmente
segundo zonas, setores e roteiros bem definidos para que se assegure regularidade e
qualidade. Para que se garanta uma boa organizacéo do sistema de coleta e as demais
agdes pertinentes ao gerenciamento dos residuos soélidos municipais, faz-se necessaria

uma correta distribuicao espacial dos servigcos em zonas de supervisao.

As condigdes de distancia dos setores de coleta permitem que os veiculos fagam no
minimo cerca de 2 (duas) viagem por dia, dado considerado para o dimensionamento do

numero de veiculos necessarios.

O inicio do cada roteiro se dara no local mais proximo possivel da garagem, e o final

0 mais proximo do local de destinagao final, de modo a minimizar os deslocamentos vazios.

O tragado atual dos roteiros observa as condigbes vigentes do sentido do transito e

a condigao de reduzir ao minimo a repeticao de percursos.
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Deve-se observar que o projeto de coleta € dindmico e, portanto, devera estar sendo
avaliado permanentemente, visando observar variagbes na geragdo de residuos,
mudancas nas condi¢des de trafego e na pavimentacgéo das ruas, e resposta da populagéo
aos servicos que sao prestados. A partir dessas observagbes ajustes poderdo ser

necessarios para que seja possivel manter a qualidade dos servigos e obter melhorias.

Tabela 2 — Setores e Frequéncia

SETORES FREQUENCIA TURNO
SCPD - 01 ALTERNADO PAR 22 42 62 DIURNO
SCPD - 02 ALTERNADO PAR DIURNO
SCPD - 03 ALTERNADO PAR DIURNO
SCPD - 04 ALTERNADO PAR DIURNO
SCPD - 05 ALTERNADO PAR DIURNO
SCFD - 06 ALTERNADO PAR DIURNO
SCID - 01 ALTERNADO IMPAR 32 52 sab DIURNO
SCID - 02 ALTERNADO IMPAR DIURNO
SCID - 03 ALTERNADO IMPAR DIURNO
SCID - 04 ALTERNADO IMPAR DIURNO
SCID - 05 ALTERNADO IMPAR DIURNO
SCPV - 06 ALTERNADO PAR DIURNO
SCPV - 07 ALTERNADO PAR DIURNO
SCPV - 08 ALTERNADO PAR DIURNO
SCPV - 09 ALTERNADO PAR DIURNO
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SCPV - 10 ALTERNADO PAR DIURNO

SCIV - 06 ALTERNADO IMPAR DIURNO

SCIV - 07 ALTERNADO IMPAR DIURNO

SCIV - 08 ALTERNADO IMPAR DIURNO

SCIV - 09 ALTERNADO IMPAR DIURNO

SCIV - 10 ALTERNADO IMPAR DIURNO

SCPN - 11 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPN - 12 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPN - 13 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPN - 14 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPN - 15 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCIN - 11 ALTERNADO IMPAR NOTURNO
SCIN - 12 ALTERNADO IMPAR NOTURNO
SCIN - 13 ALTERNADO IMPAR NOTURNO
SCIN - 14 ALTERNADO IMPAR NOTURNO
SCIN - 15 ALTERNADO IMPAR NOTURNO
SCPM - 16 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPM - 17 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPM - 18 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPM - 19 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCPM - 20 ALTERNADO PAR NOTURNO
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SCPM - 21 ALTERNADO PAR NOTURNO
SCIM - 16 ALTERNADO NOTURNO
SCIM - 17 ALTERNADO NOTURNO
SCIM - 18 ALTERNADO NOTURNO
SCIM - 19 ALTERNADO NOTURNO
SCIM - 20 ALTERNADO NOTURNO
SCIM - 21 ALTERNADO NOTURNO

4.1.2) DIMENSIONAMENTO DA FROTA

A referéncia tomada como base para o dimensionamento da frota e especificacédo
dos veiculos necessarios para a realizagao da limpeza publica do municipio de Varzea
Grande/MT foi o Manual de Orientagcdes Técnicas para Elaboracdo de Propostas para o
Programa de Residuos Sélidos — Funasa, ja a estimativa de residuo por habitante foi

fundamentada pelos graficos fornecidos e dados do IBGE.
A partir dela obtiveram-se os seguintes parametros:

Tabela 3 — Estimativa Domiciliar

Estimativa de Residuo Domiciliar
Populacao Estimada - IBGE (2022) 300.078,00
Geragéao de Residuos por habitantes (kg) — Média 2020 e 2022.
ANO T/ANO | T/MES | T/DIA HAB KG/HAB./DIA
2020 |66.976,86(5.581,40| 186,05 | 288.267,00 0,645 0,645
2021 (67.665,58(5.638,80| 187,96 | 290.383,00 0,647
2022 (69.298,12(5.774,84| 192,49 | 300.078,00 0,641

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034

Pagina 13 de 35




PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA

MEDIA [67.980,19(5.665,02| 188,83 75.901,00 0,645
Quantidade Diario: Pop. Estimada * Geragao/habitantes — (T) 193,55
Quantidade Mensal Estimada pela populagéo estimada/IBGE (2022) (T) 6.506,50
Peso especifico (t/m?) - Cartilha de Limpeza Urbana 0,22
Quantidade Diario em (m?) 29.575.00
Quantidade Mensal em (m3) 887.250,00
MEMORIA DE CALCULO

(Dimensionamento de veiculos/equipamentos e mao de obra)
I. Calculo da quantidade diaria de residuo a ser coletado
Q - Média diaria de produgao de lixo domiciliar ------- -6.506,50T

II. Calculo do tempo gasto, por viagem, com o transporte do local de coleta ao

local de destinagao final dos residuos
TV=2D/Vt+T1=2,83 h

D - Distancia do ponto de inicio da coleta até o local de descarga para transbordo (km)-----
-2>29,10 Km

Vt - Velocidade média desenvolvida até a local de descarga (km/h) ------- —25,00 km/h

T1 - Tempo gasto com o0 acesso, a pesagem, a descarga do residuo e a saida do local de
destinagao (h)---0,50 h

lll. Calculo de capacidade de carga por viagem
C1=36m*x0,22=8,0t
d - Densidade aparente do lixo residencial (t/m3) ------- 20,22 t/m?

C2- Capacidade de carga por viagem caminhdo compactador 19 M3------>9,0 t
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IV. Numero de viagens diarias possiveis por veiculo caminhdao compactador
NV = 1-2 viagens/dia

V. Frota (em numero de veiculos) para coleta de residuos 15 caminhoes
compactadores de 19 m?, onde esses serao distribuidos nas localidades que

apresentam grandes concentragoes populacional

Obs: Devido a distancia do para o aterro sanitario e as dificuldades de alguns
setores de coleta, para cumprir os circuitos serao necessarios mais dois caminhoes

compactadores

e Para os equipamentos (caminhdes coletores) deve ser observada a necessidade de
emprego de reserva técnica, em média emprega-se um percentual de 10% em razéo
de manutencao e reparos. No caso da mao de obra, os préprios encargos sociais ja
contemplam férias, faltas e licencas. Manual para Analise de Servigos de

Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Sélidos — TCM/GO.

F=15x10% = 1,5 caminhdes compactador

Nos casos em que o servigo de coleta é realizado de segunda a sabado e nos
feriados, os dias trabalhados no més correspondem a 26,08 (365 dias 52 domingos, dividido

por 12 meses).

Para apresentacdo do valor de referéncia do custo operacional dos veiculos
dimensionados neste plano de gerenciamento de residuos solidos urbanos, foi utilizado o
Acord3o 3.45212011-2C, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o Org&o de Controle
especifica que as fontes de informacao a serem consideradas para precos de referéncias
sdo: precgos praticados no site de compras do Governo e Atas de Registros de Pregos de

outros d6rgaos "...para a obtencdo de precos reais e melhores que aqueles fornecidos

quando da pesquisa de mercado para aquisicao de bens/produtos.”

v Descrigao técnica do veiculo/equipamento:
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Caminhao semipesado 4x2, a diesel, motor poténcia minima de 277 cv, PBT minimo, 16.000
Kg, distancia minima entre eixo de 4.800 mm com comprimento total de 8.598 mm e
equipado com cagamba coletora compactadora de 15 m® com basculamento mecanico
traseiro e taxa de compactagao de 450/550 kg/m?, de carga traseira com caixa coletora de

chorume capacidade minima de 100 L.

4.1.3) DIMENSIONAMENTO DE MOTORISTAS.

A definicdo da quantidade de motoristas necessarios para realizar a coleta dos
residuos solidos urbanos (sem reserva técnica), depende da quantidade de veiculos

adotada para realizagao da limpeza urbana.
Para coleta realizada em 1 turno considerar:
Mt = Md + Mn
Md = Fd
Mn = Fn
Onde,
Mt - quantidade de motoristas total
Md - quantidade de motoristas no periodo diurno
Mn - quantidade de motoristas no periodo noturno

Fd - quantidade de veiculos no periodo diurno = 15 veiculos (caminhdes compactadores
de 19 m3).

Fn - quantidade de veiculos no periodo noturno
Para o caminhdo compactador, foi adotado 1 motorista por veiculo por turno
Entao,

Md = 15 motorista para o caminhdo compactador
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Mn= 11 motorista para o caminhdo compactador
Assim,

Mt — N° total de motoristas = 26

4.1.4) DIMENSIONAMENTO DE AGENTES COLETORES

Para definicdo da quantidade de agentes coletores (Gt) necessarias para realizarem
a coleta dos residuos solidos urbanos, foram adotados 3 (trés) coletores por caminhdo. No

caso da coleta realizada em um turno é feita da seguinte maneira:
Gt=(Gd =Fd x N) + (Gn =Fn x N)

Onde,

Gt - quantidade de coletores total

Gd - quantidade de coletores no periodo diurno

Gn - quantidade de coletores no periodo noturno

Fd - quantidade de veiculos no periodo diurno = 15 veiculos (caminhdes compactadores
de 19 m3).

Fn - quantidade de veiculos no periodo noturno

N - quantidade de coletores por turno

Para o caminhao compactador, foram adotados 3 (trés) coletores por turno
Entao,

Gd = 45 coletores por caminhdo compactador

Gn = 33 coletores por caminhdo compactador

Assim,

Gt = N° total de agentes coletores =78
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Tabela 4 - EQUIPAMENTOS MiNIMOS EXIGIDOS

ANO DE
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | FABRICAGAO

MiNIMO
CAMINHAO COMPACTADOR 19 M3 15 2024
BARCO CATAMARA 01 2024

Tabela 5 — MAO DE OBRA MINIMOS EXIGIDOS

MAO DE OBRA QUANTIDADE
MOTORISTA DIURMO 15
MARINHEIRO 01
AGENTE COLETOR DIRUNO 48
MOTORISTA NOTURNO 11
AGENTE COLETOR NOTURNO 33

4.2) IMPLANTAGAO E OPERAGAO DE ECOPONTOS.

Os ECOPONTOS constituem postos de recebimento de residuos fornecidos pela
secretaria de infraestrutura, obras e servigos publicos com potencial para reciclagem ou
cujas caracteristicas os tornem inadequados para a coleta domiciliar comum, com volume
limite de 1,0 m® por carga, a serem instalados em locais estratégicos do Municipio, a fim de
oferecer aos municipes alternativas a coleta seletiva porta a porta de reciclaveis e evitar o
descarte irregular de residuos da construgdo, demolicdo e volumosos em pontos

clandestinos. Os residuos a que se destinam os ECOPONTOS sao:
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Os residuos levados pelos municipes até os ECOPONTOS serao acondicionados,
de forma segregada e temporariamente, em contéineres estacionarios de capacidades

nominais variaveis e/ou baias de alvenaria.

A coleta é efetuada por veiculos do tipo caminhdao com carroceria em madeira para

os residuos armazenados em baias, de acordo com o planejamento definido pelo municipio.

Apo6s a coleta nos ECOPONTOS, os residuos da construgao e volumosos deverao
ser transportados até o Sistema de Tratamento e Disposi¢cao Final implantado pelo
municipio, de onde serdao encaminhados para o tratamento e a destinacao final adequada

ao tipo de material.
v Descrigao técnica do veiculo/equipamento:

v Caminhao carroceria em madeira - Caminhao de chassi de 2 (dois) eixos, 4 x 2,

com peso bruto total minimo de 13 (treze) toneladas equipadas com carroceria em madeira.

Tabela 08 — EQUIPAMENTOS MIiNIMOS EXIGIDOS

ANO DE

EQUIPAMENTOS QUANTIDA | PABRICAG
DE AOMINIMO

CAMINHA COM CARROCEIR EM 04 202

0 1A 4

MADEIRA

Tabela 09 — MAO DE OBRA MINIMOS EXIGIDOS

EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

MOTORISTA DIURMO

AGENTE COLETOR 0
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VIGIA DIURNO 2

4.3) FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE CONTENTORES ENTERRADOS OU
SEMI-ENTERRADO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L.

Esse servico os Contentores Subterraneos destinam se a recolha de Residuos Sdlidos
Urbanos. O lixo fica por baixo da terra enterrando o contentor que tradicionalmente estava
a vista, ficando este oculto por baixo de uma tampa com o mesmo acabamento que a
berma, a instalacdo dos contentores devera ser em ruas pavimentadas e locais
determinados pela secretaria de infraestrutura, obras e servigos publicos, obras e servigos
publicos, e a higienizagao e desinfeccdo dos mesmos para a manipulagao correta e segura

do lixo e evitando a proliferacdo de insetos e doencas a populacéo.

O fornecimento da estrutura enterrada em concreto dos contentores ficar sob
responsabilidade da secretaria de infraestrutura, obras e servigos publicos, onde a empresa
contratada irar fornecer e instalar o sistema que consiste numa série de plataformas
elevadores com tampa, numa fossa de concreto, ficando a vista apenas o marco de

deposig¢ao, mantendo um aspecto agradavel e discreto.

A empresa operadora devera manter sistema de vistoria e acompanhamento da situagao
operacional de todos os contentores implantados. Este sistema deve acompanhar a
situagao fisica dos contentores, executando a manutencdo dos containers danificados,
identificando os, e executando sua limpeza interna e externa, devem ser limpos com
periodicidade maxima de 15 (quinze) dias para garantir a higiene, sendo sua limpeza feita

com produtos adequados ao material de sua confeccgéo.

4.4) CONSIDERACOES SOBRE PESSOAL

E obrigacéo da Contratada a gestdo da mao de obra a ser empregada no manejo e
limpeza urbana dos residuos do municipio. Ficando a Contratada responsavel pela
admissao de gerentes, motoristas, técnicos, encarregados e agentes de limpeza e demais

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
Pagina 20 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA

funcdes necessarias ao desempenho dos servigos contratados, correndo por conta desta
todos os encargos necessarios e demais exigéncias das leis trabalhistas, previdenciarias,

fiscais e outras de qualquer natureza.

S6 poderao ser mantidos em servigos os funcionarios atenciosos e educados no
tratamento dado ao municipe, bem como cuidadosos com o bem publico. A fiscalizacdo da
Prefeitura de Varzea Grande/MT podera determinar o afastamento imediato de todo

funcionario cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servico.

Durante a execugao dos servigos, € absolutamente vedada, aos funcionarios a
execugao de outras tarefas ndo especificadas no objeto contratual. Sera terminantemente
proibido, aos funcionarios, fazer catagdo ou triagem entre os residuos recolhidos pela coleta

domiciliar, de
ou de qualquer servigo executado para beneficio proprio ou de terceiros.

E proibida a ingest&o de bebidas alcodlicas ou drogas, a solicitacdo de gratificagdes
e donativos de qualquer espécie, sob qualquer circunstancia de qualquer funcionario. Os
funcionarios deverao se apresentar nos locais e no horario de trabalho portando a
identidade funcional sempre uniformizados e devidamente asseados, com vestimenta e
calgados adequados, bonés, capas protetoras e demais equipamentos de seguranga,
quando a situagdo os exigir, estando sempre em conformidade com as normas de

seguranca vigentes.

A equipe, ja no inicio dos servigos, deve passar por treinamento da area operacional,
através da realizagdo de cursos de capacitagao técnica e gerencial de forma a garantir o
perfeito desempenho e seguranga dos seus empregados na realizagdo dos servigos.
Temas: Meio Ambiente; Qualidade no atendimento; Importancia dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI's e Equipamentos de Protecao Coletivo EPC's. E também ser de
carater continuado, sempre trabalhando conteudos complementares para incentivar os

funcionarios do sistema municipal de residuos solidos.

Salvo determinagdes contrarias, jornada de trabalho sera de 44 h (quarenta e quatro
horas) de trabalho semanais em turnos de 7:20h diarias. Para uniformizacao de calculos

consideramos em 26,08 (vinte e seis e oito) o numero de dias uteis trabalhados por més,
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fazendo um total de 208,64 h (duzentos e oito e sessenta e quatro) efetivamente

trabalhadas por més, salvo instrugbes em contrato.

Todos os funcionarios deveréo receber adicional de insalubridade em consonéncia
a sua exposicao aos residuos. Nao devera ser prevista a reserva técnica para os
funcionarios empregados no sistema de gestdo de residuos, conforme orientagdo do

Tribunal de Contas.

5. CONSIDERAGOES SOBRE VEICULOS

Os veiculos automotores com os equipamentos adequados e necessarios a cada
tipo de servigo deverdo, no minimo obedecer aos dimensionamentos exigidos nos itens
acima, para atender, de maneira adequada, a prestagao dos servigos propostos. Todos os
veiculos automotores deverao ter Certificado de Registro de Veiculos (CRV) expedidos pelo
orgao competente e atenderem prescrigdes do Programa de Controle da Poluigado do Ar por
Veiculos Automotores - PROCONVE.

Deverao ser aplicados aos veiculos e equipamentos seus respectivos Planos de
Manutencdo, baseado em: inspec¢des diarias; programa de manutencdo preventiva e
corretiva; programa de servigos internos e externos; programa de limpeza e reformas
(lavagem, desinfecgéo e pintura periodica); programa de controle dos itens de seguranga
(luminacdo, pneus etc.) e programa de manutengao, limpeza e reparos dos demais

equipamentos (coletor carro de mao, cestos coletores e contéineres, dentre outros).

A Prefeitura de Varzea Grande/MT efetuara avaliacbes semestrais, ou quando se
fizer necessario, na frota, buscando verificar as condi¢des ideais de funcionamento. A frota,
devera dispor de sistema de identificagcdo, comunicagdo, monitoramento e rastreamento
utilizada na execugéo de todos os servicos de coleta, onde a FISCALIZACAO do municipio

tera acesso a todo monitoramento.

Sera determinantemente proibido o transporte de pessoal entre a base e as frentes

de servigo e ou entre elas, em carrocerias de caminhdes exceto os agentes de limpeza dos
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veiculos compactadores que deverao se deslocar no estribo traseiro do veiculo, segurando

firmemente as barras de apoio.

6. UNIFORMES, EPI's

Os profissionais encarregados dos servigos de limpeza estdo expostos ao contato
com detritos e substancias nocivas a saude. Aliados aos procedimentos de segurancga
operacional, as equipes de trabalho contarao dentre outros com os seguintes equipamentos

de seguranca, cuja efetiva utilizagao sera fiscalizada diariamente.

Tabela 10 - Vida Util dos Uniformes e EPI'S

Descrigcao Vida dtil
(més)
Pa Quadrada com cabo 6
Vassourdo 3
Cone de sinalizagao 6
Fardamento Motorista 6
Sapatos vulcanizado 6
Fardamento Agente de Limpeza 4
Boné 6
Mei&o 4
Capa para Chuva 6
Colete Refletivo 6
Luva de Algodao 3
Garfo de 8 dentes 6

7. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
Pagina 23 de 35



SECRETARIA s . » PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERVIOOS PUBLIOS £ VARZEA GRANDE
MOBILIDADE URBANA

o HHHHHH B2
>
52 ]
o

Para efeito do cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho as
normas abaixo relacionadas e ou outras legislagdes pertinentes deverdao ser cumpridas

integralmente:

. Norma Regulamentadora NR 04 — Servigos Especializados em Engenharia de

Seguranga e Medicina da Trabalho;

. Norma Regulamentadora NR 05 — CIPA; Norma Regulamentadora NA 06 EPIs;

. Norma Regulamentadora NR 07 — Programa de Controle Medico de Sande
Ocupacional;

. Norma Regulamentadora NR 01 e 09 — Programa de Gerenciamento de Riscos;

. Norma Regulamentadora NR 12 — Maquinas e equipamentos;

. Norma Regulamentadora NR 15 — Atividades e Operacgdes Insalubres;

. Norma Regulamentadora NR 24 — Condi¢cbes Sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho.

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Os servicos de manejo de residuos soélidos devem ser obrigacbes da empresa

contratada:

. A completa execucgdo dos servigos, obedecendo rigorosamente o planejamento ou
programacdes propostas, bem como as Ordens de Servico exaradas, as instrugdes
apresentadas pela fiscalizagdo e demais recomendagdes das normas e legislagcdes

aplicaveis ao objeto desta licitagao;

. Recrutar e fornece toda mao de obra, direta ou indireta, maquinas, veiculos,
equipamentos e material necessarios a perfeita execugdo dos servicos, inclusive

encarregados e pessoal de apoio técnico e administrativo.

. Providenciar, antes do inicio dos trabalhos, para que todos os seus empregados
sejam identificados e registrados e tenham seus assentamentos devidamente anotados em

suas carteiras de trabalho, bem como atender demais exigéncias da Previdéncia Social, da
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Legislacado Trabalhista em vigor, inclusive cumprir as convengdes coletivas de trabalho e

decisdes em dissidios coletivos que forem aplicaveis.

. Pagar, como unica empregadora, todos oOs encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios incidentes sobre o custo de mao de obra, bem como os referentes ao

respectivo seguro de acidente de trabalho.

. Regularizar junto aos érgéos e reparticbes competentes todos os registros e
assentamentos relacionados a execugao dos servigos, respondendo, a qualquer tempo, as

consequéncias que a falta ou omissées do mesmo acarretar.

. Providenciar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a troca de maquinas,
equipamentos e utensilios de trabalho que forem, comprovadamente, considerados pela

fiscalizagdo, em mal estado de conservacéo ou inadequados para 0s Servigos.

. Comunicar a Prefeitura de Varzea Grande/MT todo local de coleta cujo volume de
residuos sélidos com caracteristica domiciliar, originarios de estabelecimentos comerciais
ou de prestagéo de servigos, que exceder a 200 (litros) diarios por estabelecimento, para

que o mesmo tome as devidas providencias.

. Regularizar, junto aos 6rgaos e reparticbes competentes, todos os registros,
assentamentos, autorizacdes e licengas as relacionados execugdes dos servigos, inclusive
no ambito ambiental, respondendo, a qualquer tempo, pelas consequenciais que as faltas

e omissdes do mesmo acarretar.

. Manter, durante a execucao do contrato, toda habilitagao e qualificagao exigidas na
licitagdo. Todo pessoal em servigo devera usar, obrigatoriamente, uniforme completo e
equipamento de protecdo individual EPI e coletiva EPC adequados, possuir capacidade
fisica e mental para desenvolver adequadamente os servigos e ser treinado, em todos os

niveis de trabalho. Para a execucgao dos servigos.

. A Contratada devera dispor de instalacoes dotadas de equipamentos necessarios ao
apoio das atividades e se obriga a retornar o seu quadro de pessoal e parque de

equipamentos quando necessaria para recuperacao dos atrasos existentes, ou quando

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
Pagina 25 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA

constatada sua inadequacdo, nao importando tais procedimentos em O6nus para a

Contratante.

. Contratada assumira integral responsabilidade por danos eventualmente causados
a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos
objeto da presente licitagao, isentando, assim, a Contratante de quaisquer reclamacgdes que
possam surgir consequentemente ao contrato, obrigando-se, igualmente, a reparar os

danos causados, ou ressarcir as despesas delas resultantes.

. Havendo aumento da demanda dos servigos, mediante avaliacdo da Prefeitura de

Varzea Grande/MT a Contratada sera autorizada a atender aos novos quantitativos.

9. LOCAIS PARA TRATAMENTO E DISPOSIGAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

A Prefeitura de Varzea Grande/MT, atualmente utiliza o CGR - Centro de
Gerenciamento de Residuos Cuiaba, para a destinagao final da totalidade dos rejeitos

produzidos no municipio, ficando a 29,1 Km de distancia do centro da cidade.
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Imagem 05 - Distancia do centro da cidade até o Aterro Sanitario.
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10. DAFISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL

Fica designado pelo Municipio o Fiscal do Contrato (eventual substituicdo se dara
por ato formal, comunicada ), o qual sera responsavel técnico da Administragao Municipal
(designado por termo especifico, com nota de ciéncia e aceitacdo dos respectivos
encargos), incumbido da fiscalizagdo (técnica e administrativa) da execug¢ao contratual e
atestamento dos servigos, levando-se em consideragdo todos os parametros (técnicos,
juridicos e financeiros) constantes do Projeto Basico, observando todas as obrigagcbées no

mesmo previstas, assim como no contrato, observadas as seguintes atribuigdes:

a) Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir
se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estao
compativeis com os padrdes de qualidade e indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados neste Projeto Basico, para efeito de

pagamento conforme o resultado;

b) Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucgao dos servigos quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias

tempestivas nos casos de inadimplemento;

Cumpre também a Fiscalizagcao do Contrato também gerenciar a adogao dos
procedimentos de controle interno referentes aos servigos publicos de limpeza urbana e
manejo de RSU, observados a legislagao vigente, as recomendacgdes do Tribunal de Contas

do Estado de Mato Grosso.

Além da designacao da Fiscalizacdo do Contrato, fica designado o Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana do Municipio de Varzea Grande/MT,
como Gestor da Execug¢do do Contrato (designado por termo especifico, com nota de
ciéncia e aceitacdo dos respectivos encargos), com a fungdo de coordenar as atividades
exercidas pelo fiscalizagdo do contrato (fiscalizagao técnica e administrativa) e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugéo processual e ao encaminhamento da

documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
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quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacédo, alteragéo, reequilibrio, pagamento,

eventual aplicagédo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

11. DAS MEDIGOES DOS SERVICOS

a) O valor das medicbes sera obtido mediante aplicacdo dos precos unitarios
constantes da planilha de orgamento, integrante do contrato, as quantidades efetivamente
executadas e aprovadas pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade

Urbana.

b) Somente serdo medidos e pagos os servigos executados de acordo com as

especificacdes técnicas contratuais que fagam parte dos Termos de Referéncia.

C) Para efeito de controle de pesagem, independentemente do sistema de balanga
adotado no aterro sanitario do municipio, a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e
Mobilidade Urbana. podera implantar o critério de pesagem fundamentado na utilizagdo do
peso especifico x volume, para aferir o tipo de residuo solido transportado com a
programacao do veiculo, sob pena de cancelamento da pesagem caso seja confirmado o

transporte inadequado de residuos.

d) Precos Unitarios sdo os valores correspondentes a realizacdo de uma unidade do
servigo em analise. Todos os pregos unitarios, ou os valores globais salvo mengéao explicita

em contrario, consideram em sua composi¢ao, os custos e despesas relativos:

e Salarios, encargos sociais e administrativos, beneficios, impostos e taxas,
amortizagbes, licenciamentos, inclusive os ambientais, seguros, despesas
financeiras de capital e de administragcao, depreciacao, capital de giro, lucro e

quaisquer outros relativos a beneficios e despesas diretas ou indiretas.

e) A cada acesso de veiculo coletor ao aterro sanitario sera entregue, pelo balanceiro,
ao seu motorista um tiquete de pesagem onde sao informados a placa do veiculo, o cliente,
o transportador, a procedéncia e o tipo de residuo, a data e a hora de entrada e saida do
veiculo e seus pesos na entrada e na saida da unidade de deposicao final e o seu peso

liquido.
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Para afericdo dos residuos sélidos o dispositivo de pesagem deve seguir algumas

orientagdes, conforme abaixo:

9)

Abalanca utilizada na medicao dos servigos deve ter o certificado de afericdo emitido

pelo INMETRO atualizado e em vigéncia.

Visando evitar riscos sanitarios, a balanca utilizada para este fim ndo deve ser
utilizada para pesagem de produtos agricolas como graos, frutas, legumes dentre

outros;

A balanga utilizada para a pesagem dos residuos deve preferencialmente emitir
comprovante de pesagem automaticamente, contendo dados do veiculo e do peso

na chegada e na saida, quando vazio.

No caso de a destinagdo final ser realizada em aterros terceirizados, deve-se exigir
o comprovante de pesagem na entrada e na saida do aterro a fim de comprovagao
de que os residuos coletados foram totalmente destinados em local ambientalmente

adequado.

Todos os servigos serdo executados sob o regime de empreitada por pregos

unitarios, conforme discriminag&o a seguir:

e COLETA MANUAL, CONTEINERIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS, COM SISTEMA DE
MONITORAMENTO COM GPS -------- - ton/més

e IMPLANTAGAO E OPERAGAO DE ECOPONTOS------- —>equipe/més

e COLETA MECANIZADA COM MUNCK E TRANSPORTE DE RESIDUOS
DEPOSITADOS EM CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU
SOTERRADOS ATE O DESTINO FINAL------- - remogao/més

e IMPLANTAGAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU
SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGAO, MANUTENGAO E
HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L------ - und/més

e ADMINISTRAGAO LOCAL ------ - més
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h) A medicdo sera realizada pelo Fiscalizagdo do Contrato (representante da
Administrac&o, designado por ato proprio), através do produto do peso do residuo domiciliar
e residuos solidos similares removidos, conforme tiquete de pesagem gerado pelo software
SISTEMA DE CONTROLE DE PESAGEM, utilizado pelo aterro sanitario, pelo prego unitario
ofertado na Licitagdo. Todos esses residuos solidos deverao ser pesados, obrigatoriamente,

nas balancas do CTR.

g.1) Os boletins de medigao, que corresponde a fase de liquidagao da despesa,
deverao ser emanados pelo Fiscal do Contrato (representante da Administragao),
e vir, necessariamente, acompanhados das respectivas memorias de calculo,
demonstrando detalhadamente a metodologia utilizada para a aferigdo dos servigos
executados, bem como, obrigatoriamente, conter a data de afericdo/emisséo, o
periodo correspondente a realizacdo dos servicos e as assinaturas de um
representante da Administracdo, de um representante do contratado e do

responsavel técnico pela fiscalizacdo dos servicos;

g.2) Devera, obrigatoriamente, fazer constar no corpo dos empenhos e documentos
de autorizagcdo da despesa a referéncia aos respectivos boletins de medigao e
comprovantes de pagamento ja realizados, explicitando a numeragao do boletim

correlato.

)] Na hipotese de impedimento temporario do uso das balangas, por caso fortuito ou
de forca maior (interrupgao no fornecimento de energia elétrica, pane nos equipamentos,
etc.), o peso dos residuos solidos acessados ao CTR, sera apurado por estimativa pela
Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, mediante levantamento
das meédias anteriores, observada as condi¢des de regularidade da execug¢ao nos periodos
medidos em comparagdo com os que anteriormente foram objeto de pesagem. Esta

estimativa sera realizada com base nos dados existentes e sera a bem do servigo publico.

) O precgo unitario inclui os custos relativos a coleta manual e mecanizada e ao
transporte dos residuos sélidos coletados até o CTR. Nas medi¢des serdo descontadas as
quantidades relativas a penalidades aplicadas pela Secretaria Municipal de Servigos
Publicos e Mobilidade Urbana.
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K) A medicdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Servicos Publicos e
Mobilidade Urbana, através do produto do numero de equipes alocadas pelo preco unitario

ofertado na Licitagao.

) O preco unitario inclui todos os custos envolvidos na prestagao dos servigos e em
especial aqueles relativos ao fornecimento e reposigao dos utensilios e equipamentos
necessarios a adequada execucado dos servicos. Nas medicdes serdo descontadas as
quantidades relativas a penalidades aplicadas pela Secretaria Municipal de Servigos

Publicos e Mobilidade Urbana ndo executados conforme contrato.

m) O preco unitario inclui os custos relativos a coleta e ao transporte dos residuos

solidos até o aterro sanitario.

12. DOS VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Os veiculos automotores, com os equipamentos adequados a cada tipo de servico,
deverao serem suficientes, em quantidade e qualidade, para atender, de maneira

adequada, a prestagao dos servigos propostos.

n) Antes da assinatura do Contrato, sera efetuada uma vistoria prévia pela Secretaria
Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, com o objetivo de constatar a boa

condicao de operacgdes dos veiculos e equipamentos.

A Licitante vencedora devera dispor de sistema de identificagcdo, comunicacéo,
monitoramento e rastreamento da frota utilizada na execucao dos servigos de coleta de
residuos sélidos domiciliares (RSD), residuos sélidos publicos (RSP) e residuos de
podacdo. A EMPRESA CONTRATADA devera dispor de sistema de identificacao,
comunicagao, monitoramento e rastreamento da frota utilizada na execugdo de todos
servigos e inclusive dos servigos de fiscalizacdo. O sistema utilizado devera permitir o
monitoramento, com a localizagdo geografica dos veiculos em tempo real, através da
disponibilizagdo de terminal l6gico para a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e
Mobilidade Urbana, disponibilizando na tela do monitor em tempo real em forma de

relatorios diarios, as seguintes informacdes:
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v" Posicao do veiculo no Planta;

v Velocidade do veiculo;

v Controle de rota planejada, registrando o roteiro do veiculo;

v" Tempo de parada do veiculo;

v" Hora, local e quildbmetro onde o veiculo iniciou e terminou a operacao do dia;

A Licitante vencedora devera aplicar um Plano de Manutencdo dos veiculos e
equipamentos utilizados nos servigcos contratados baseados em inspecgbes diarias,
programa de manutengao preventiva e corretiva, programa de servigos internos e externos,
programa de limpeza e aparéncia (lavagem, desinfecgao e pintura periodica), programa de
controle dos itens de seguranga (iluminagdo, pneus, etc.) e programa de manutengéo,
limpeza e reparos dos demais equipamentos. A CONTRATANTE efetuara uma avaliagao
semestral na frota da Licitante vencedora, buscando verificar as condigbes de

funcionamento.

Todos os veiculos e equipamentos utilizados nos servicos de limpeza publica
deverao respeitar os limites estabelecidos em lei para fontes sonoras e emissao gases e
demais normas reguladoras do trafego de veiculos. A saida de descarga de gases dos
veiculos devera estar posicionada na parte superior destes. Os padroes de pintura,
adesivos e identificacdo dos veiculos e equipamentos deverao seguir as normas definidas
pela CONTRATANTE. Os custos serao de responsabilidade da Licitante vencedora,
podendo a mesma propor projeto a ser implantado nos veiculos de coleta, alusivo a
mensagens institucionais de conscientizagdo ambiental, que somente podera ser realizado
apods a aprovacao da CONTRATANTE.

Os veiculos coletores deverao trafegar até a unidade de destino final determinado
pela CONTRATANTE com o escudo compactador e com a tampa da cagamba coletora de
lixo fechados, sendo proibida a colocagao, de qualquer residuo proveniente da coleta, sobre
a tampa e a cagamba coletora dos veiculos. No caso das cagambas, estes deverao trafegar
com a carga coberta por uma lona para evitar derramamento de lixo durante o transporte

até o aterro.

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
Pagina 32 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA

(HHHHH B2

4D

Todos os equipamentos acima descritos estarao sujeitos a um plano de manutencéo
e limpeza e higienizagédo a fim de assegurar 6timas condigdes de aspecto e estado geral

durante toda a duragao do Contrato.
v' Ressaltam-se as seguintes exigéncias:
v" Programacao de pintura periédica dos veiculos;
v' Perfeito funcionamento do velocimetro e do odémetro;

v Perfeito estado de manutencdo mecanica, elétrica e hidraulica e de conservagao da

pintura;

v' Limpeza geral do veiculo e equipamento, constituindo obrigagdo contratual a
lavagem diaria da cagamba ou carroceria com solugdo detergente e desinfecgao

para os veiculos dos servigos de coleta e transporte de residuos domiciliares;

v Perfeito funcionamento de todos os itens de segurancga do veiculo.

13. DA COMPOSIGAO DE PREGO

Para cada memorial de calculo de cada preco unitario ofertado, a licitante devera
demonstrar no mesmo, passo a passo, os quantitativos da mao de obra necessaria aos
servigos ( coletores, ajudantes, motoristas, fiscais, mecanicos, pessoal administrativo,
estagiarios, etc.), diferenciados por cada categoria funcional, os percentuais de encargos
sociais que serao utilizados (devendo a licitante fornecer em lista a parte, discriminagao da
composi¢cao das parcelas dos encargos sociais), toda e qualquer vantagem que sera
atribuida ou paga aos empregados (com a indicagao clara do tipo, quantidade e custo para
cada empregado ou categoria dos mesmos), todo o ferramental e equipamentos de
seguranca do trabalho que serdo utilizados, sendo indicados os tipos, quantitativos, custos
unitarios de cada insumo (fardamento, sapato, colete de sinalizagéao, etc.,), marca, modelo
e quantitativos dos veiculos que serao utilizados, previsao de custos com a aquisicdo dos
mesmos, fornecimento dos quantitativos previstos com os gastos com éleos combustiveis
e lubrificantes, bem como os seus custos, aquisi¢ao e recapagem de pneus com indicagao

dos quantitativos e custos unitarios, tipos e custos de manutengdo dos veiculos, que

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
Avenida Castelo Branco, Pago Municipal, n.2500 - Varzea Grande - Mato Grosso - Brasil - CEP 78125-700, Fone: (65) 3688-8034
Pagina 33 de 35



PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARZEA GRANDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA

poderdo ser preventivas e/ou corretivas, indicagdo dos anos imaginarios de depreciagéo
dos veiculos, com indicacado dos seus custos, sendo aplicados os mesmos procedimentos
para os equipamentos que serdo colocados sobre os veiculos (caixa compactadora de lixo,
dispositivo para basculamento de contentores, sistema de rastreamento), indicagéo clara
das quantidades de veiculos, bem como seus custos; indicagao clara dos percentuais de
despesas com encargos financeiros, taxas e emolumentos previstos em lei, taxas de
administragao do contrato, BDI, lucros, etc. A ndo apresentacéo de forma clara, explicita e,
principalmente, ndo detalhada, ou que ndo permita que a Comissao de Licitagdo analise

claramente os memoriais, implicara a desclassificagao da licitante.

Considerando as composigdes apresentadas neste Projeto Basico uma referéncia,
onde se encontram orgados todos os custos diretos e indiretos dos servigos, incluso
também os encargos sociais e previdenciarios, entendemos ser necessario estabelecer o
preco maximo admitido, ou seja, serao desclassificadas as propostas com prego unitario ou
total superiores aos estimados no Anexo — ORCAMENTO DE REFERENCIA.

Os salarios considerados nos calculos nao poderao ser inferiores ao piso salarial da
categoria estabelecido em Convengdes Coletivas de Trabalho, e os encargos sociais e
tributarios deverao estar de acordo com aliquotas definidas na legislagéo vigente, sendo o

ISS considerado de acordo com a aliquota vigente na Cidade de Varzea Grande/MT.

Nos precgos, unitario e global, ofertados estardo incluidas despesas com
administracao de pessoal, obrigagdes patrimoniais, leis trabalhistas e previdenciarias,
transporte, ferramentas e utensilios, equipamentos, uniformes, veiculos, vales-transportes
e alimentagdo, e todos os tributos e demais encargos decorrentes da prestagdo dos

servigos.

Em caso de alteragao na legislacao trabalhista, previdenciaria ou tributaria, a licitante
se obriga a reduzir no valor de seus precos unitarios, 0 mesmo percentual de redugao
aprovada em lei especifica, correspondente a parcela na composicdo dos custos

apresentados.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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SECRETARIA PREFEITURA MUNICIPAL DE

MUNICIPAL DE VA'RZEA GRANDE

SERVICOS PUBLICOS E
MOBILIDADE URBANA

o HHHHHH B2
>
o

A licitante vencedora assumira integral responsabilidade pelos danos causados a
Secretaria Municipal de Servigcos Publicos e Mobilidade Urbana, ou a terceiros na execug¢ao
dos trabalhos contratados, inclusive acidentes, mortes, perdas ou destruicdes e multas,
isentando a Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, de todas e

quaisquer reclamacgoes pertinentes;

Nos servicos em vias publicas, a licitante vencedora sera responsavel pela
continuidade e segurancga do trafego nos trechos em construgao e nas variantes de servigo,
devendo sinaliza-los convenientemente, por sua conta, de conformidade com o Cadigo
Nacional de Transito, assumindo o 6nus de qualquer prejuizo causado a Secretaria

Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, ou a terceiros;

A Ordem de Servigo — OS, que autoriza o inicio dos servigos, somente sera emitida
pela Contratante apds a apresentacao da Anotagcdo de Responsabilidade técnica — ART
requerida junto ao CREA e do Cadastro Especial de INSS (CEl).

Caberado a Licitante vencedora todas as despesas com combustivel do veiculo
indicado acima, cabendo-lhe, ainda, as despesas com licenciamento e renovagao, seguro
contra roubo e terceiros, conserto, em caso de dano provado por acidente ou quebra
natural, e sua substituicdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, quando assim for pedido

pela Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Mobilidade Urbana, por motivo justificado.

JOAO PAULO LANA PASINATO
Elaborador do Projeto Basico
Engenheiro Ambiental
CREA - MT27116

Prefeitura Municipal de Varzea Grande - www.varzeagrande.mt.gov.br
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QUADRO GERAL DE QUANTIDADES E PRECOS POR SERVICO

DESCRICAO DOS SERVICOS UNIDADE PRECO UNITARIO | QUANTIDADE VALOR MENSAL (R$)

COLETA MANUAL, CONTEINERIZADA E FLUVIAL DE RES{DUOS

1 SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE FEIRAS LIVRES, COM ton/més 6.506,50 R$ 2.111.814,71
SISTEMA DE MONITORAMENTO COM GPS, ATE O DESTINO FINAL

2 IMPLANTACAO E OPERACAO DE ECOPONTOS equipe/més 7,00 R$ 338.977,50
COLETA MECANIZADA COM MUNCK E TRANSPORTE DE RESDUOS

3 DEPOSITADOS EM CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU remogao/més 70,00 R$ 98.670,78
SOTERRADOS ATE O DESTINO FINAL
IMPLANTAGAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU

4 SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGAO, MANUTENGAO E und/més 7,00 R$ 38.213,63
HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L
ADMINISTRAGCAO LOCAL més 1,00 R$ 119.718,18

TOTAL MENSAL
VALOR PARA 12 MESES DE CONTRATO

R$ 32.488.737,48




CURVA ABC

ITENS DESCRIGCAO DOS SERVIGOS VALOR I-\I-/I(I)E-;‘E\; EM 12 % INDIVIDUAL % ACUMULADO CONCEITO
COLETA MANUAL, CONTEINERIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS
1 SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE FEIRAS LIVRES, COM R$ 25.341.776,46 78,00% 78,00% A
SISTEMA DE MONITORAMENTO COM GPS, ATE O DESTINO FINAL
IMPLANTAGAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU
2 SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCACAO, MANUTENGAO E R$ 458.563,60 1,41% 79,41% B
HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L
3 IMPLANTACAO E OPERACAO DE ECOPONTOS R$ 4.067.729,99 12,52% 91,93%
COLETA MECANIZADA COM MUNCK E TRANSPORTE DE RESIDUOS
4 DEPOSITADOS EM CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU R$ 1.184.049,32 3,64% 95,58%
SOTERRADOS ATE O DESTINO FINAL
5 ADMINISTRAGAO LOCAL R$ 1.436.618,11 4,42% 100,00%
TOTAL R$ 32.488.737,48
CURVA ABC
120,00%
100,00%
50,00% /
X 60,00%
40,00%
20,00%
[ ] —

0,00%

= % INDIVIDUAL

3
Item

e 9% ACUMULADO



CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

2.707.394,79
100%

2.707.394,80

2.707.394,80

2.707.394,80

2.707.394,80

2.707.394,80

ITEM DESCRIMINAGAO VALOR 1MES 2 MES 3 MES 4 MES 5MES 6 MES
COLETA MANUAL, CONTEINERIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS R$ | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71
1 |SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE FEIRAS LIVRES, COM
SISTEMA DE MONITORAMENTO COM GPS, ATE O DESTINO FINAL % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
5 | IMPLANTAGAG E OPERAGAG DE ECOPONTOS R$ [ RS 338.977,50 [ R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50
¢ ¢ % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
COLETA MECANIZADA COM MUNCK E TRANSPORTE DE RESIDUOS R$ | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78
3 |DEPOSITADOS EM CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU
SOTERRADOS ATE O DESTINO FINAL % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
IMPLANTAGAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU R$ | R$ 38.213,63 [ R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63
4 |SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGAO, MANUTENGAO E
HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
- R$ | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18
5 |ADMINISTRAGAO LOCAL
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2.707.394,80

2.707.394,79
100%

R$

2.707.394,79

R$

2.707.394,79

2.707.394,79

2.707.394,79

R$ 2.707.394,79

R$

ITEM DESCRIMINAGAO VALOR 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 MES
COLETA MANUAL. CONTEINERIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS R$ | R$ 2111814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71 | R$ 2.111.814,71
1 [SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS E DE FEIRAS LIVRES, COM
SISTEMA DE MONITORAMENTO COM GPS, ATE O DESTINO FINAL % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
A A R$ | R$ 33897750 | R$ 338.977,50 | RS 338.977,50 | R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50 | R$ 338.977,50
2 |IMPLANTAGAO E OPERAGAO DE ECOPONTOS : : . . . . .
G ¢ % 100.00% 100.00% 100.00% 100.,00% 100.00% 100.00% 100.00%
COLETA MECANIZADA COM MUNCK E TRANSPORTE DE RESiDUOS | R$ | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78 | R$ 98.670,78
3 |DEPOSITADOS EM CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU
SOTERRADOS ATE O DESTINO FINAL % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
IMPLANTAGAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU R$ | R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63 | R$ 38.21363 | RS 38.213,63 | R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63 | R$ 38.213,63
4 |SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGAO, MANUTENGAO E
HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS, PARA 1.000 L % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
5 | ADMINISTRACAO LOCAL R$ | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18 | R$ 119.718,18
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

2.707.394,79




COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

COLETA MANUAL, CONTEINERIZADA E FLUVIAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, COMERCIAIS
MONITORAMENTO COM GPS, ATE O DESTINO FINAL

E DE FEIRAS LIVRES, COM SISTEMA DE

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

Producdo Mensal
Producao Diaria

Producdo Mensal
Dias (iteis no més
Percurso médio para toda frota(Compactadores)

a) PREVISAO DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA:

6.506,50
216,88
12,00
26,08

73.485,04

(t/més)
(t/dia)
(meses)
(dias/més)
(km/més)

NUMERO DE CAMINHOES/ TURNO

Diurno
Noturno
Reserva Técnica Max.

N° de caminhdes

caminhGes
iRN Ol caminhGes
caminhGes

b) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

==

Coleta Diurna Motorista
Agentes de limpeza
Marinheiro

Coleta Noturna Motorista

Agentes de limpeza
Fiscal de coleta (noturno)

TOTAL GERAL Motorista
(para este servico) Agentes de limpeza
Marinheiro

01) MAO-DE-OBRA
. 1icoetabirma

a) Salario Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 15,00 2.500,00 37.500,00
Agente de coletor 48,00 1.533,63 73.614,24
Marinheiro 1,00 3.068,00 3.068,00
Sub-total - a R$ 114.182,24 [}
b) Insalubridade Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 15,00 568,00 8.520,00
Agente de coletor 48,00 568,00 27.264,00
Marinheiro 1,00 568,00 568,00
Sub-total - b R$ 36.352,00 [C5)
SUB-TOTAL (a+...+e) R$ 150.534,24 [(B)
f) Leis Sociais ( % ) | Quantidade [ Custo Unitério | Custo Total |
Encargos Sociais [ 95,00%]| 143.007,53 143.007,53
Sub-total - f R$ 143.007,53 [(B)
SUB-TOTAL (a+...+f) R$ 293.541,77 [(8)
h) Vale Transporte
Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 15,00 238,99 3.584,88
Agente de coletor 48,00 244,79 11.749,93
Marinheiro 1,00 238,99 238,99
Sub-total - g R$ 15.573,80 [(5)
h) Vale-Alimentacéo Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 15,00 904,68 13.570,20
Agente de coletor 48,00 904,68 43.424,64
Marinheiro 1,00 904,68 904,68
Sub-total - h R$ 57.899,52 [(5)
i) GRATIFICACAO ASSIDUIDADE Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 15,00 50,24 753,60
Agente de coletor 48,00 50,24 2.411,52
Marinheiro 1,00 50,24 50,24
Sub-total - R$ 3.215,36 (5
Sub -total mensal (g+...+h) R$ 76.688,68 [GO)
Sub -total mensal R$ 370.230,45 [(5)
e i2CoetaNoturna
a) Salario Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 11,00 2.500,00 27.500,00
Agente de limpeza 33,00 1.533,63 50.609,79




Sub-total - a R$ 78.109,79 [(5)
b) Insalubridade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 11,00 568,00 6.248,00
Agente de limpeza 33,00 568,00 18.744,00
Sub-total - b R$ 24.992,00 [(5)
Horas noturnas trabalhadas por més (22h as 04h50) 7,81
c) Adicional Noturno Dias por més 26,08
Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 11,00 567,80 6.245,85
Agente de limpeza 33,00 388,96 12.835,54
Sub-total - c R$ 19.081,39 [(5)
SUB-TOTAL (a+...+c) R$ 122.183,18 [(D)
@) Leis Sociais ( % ) | Quantidade Custo Unitdrio [ Custo Total |
Encargos Sociais| 95,00%| 116.074,02 116.074,02
Sub-total - g R$ 116.074,02 [(5)
SUB-TOTAL (a+...+9) R$ 238.257,20 [(H)
h) Vale Transporte
Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 11,00 191,39 2.105,24
Agente de coletor 33,00 198,26 6.542,46
Sub-total - g R$ 8.647,70 [(5)
i) Vale-Alimentacao e Refeicdo Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 11,00 904,68 9.951,48
Agente de limpeza 33,00 904,68 29.854,44
Sub-total - i R$ 39.805,92 [GH)
i) SEGURO DE VIDA GRATUITO Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 11,00 50,24 552,64
Agente de coletor 33,00 50,24 1.657,92
Sub-total - i R$ 2.210,56 [(5)
Sub -total mensal (h+...+j) R$ 50.664,18 [(5)
Sub -total mensal COLETA NOTURNA R$ 288.921,38 ()
TOTAL MENSAL - ITEM 01 R$ 659.151,83 ()
(méo de obra direta)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 01 R$ 7.909.822,00 [(H)
(médo de obra direta)

02) UNIFORMES E FERRAMENTAIS

a) Fardamento/EPI's

MOTORISTA
Fardamento/ EPI Quantidade por funcionario/ ano Custo Unitario Custo Total Mensal
Calga comprida de brim 2,00 R$ 53,00 8,83
Capa de chuva em PVC 2,00 R$ 20,49 3,42
Camisa de brim com manga 2,00 R$ 63,00 10,50
Calcados tipo "Vulcabras" 2,00 R$ 54,80 9,13

Sub-total fardamentos R$ 31,88

AGENTE DE LIMPEZA
Quantidade por funcionario/ ano

Custo Unitario

Fardamento/ EPI Custo Total Mensal

Boné tipo "Jockey" 3,00 R$ 22,00 5,50
Calga comprida de brim 3,00 R$ 53,00 13,25
Calgados tipo "Vulcabras" 3,00 R$ 54,80 13,70
Camisa de brim com manga 3,00 R$ 63,00 15,75
Capa de chuva em PVC 2,00 R$ 20,49 3,42
Colete sinalizador 2,00 R$ 18,90 3,15
Luva de PVC 4,00 R$ 17,50 5,83

Colete salva vidas 2,00 R$ 179,80 29,97

Sub-total fardamentos - agente de limpeza R$ 90,57

b) Ferramentas por veiculo

Quantidade de funcionarios Custo Mensal Custo Total
Motorista 26,00 R$ 31,88 828,92
Agente de limp 81,00 R$ 57,45 4.821,53
Marinheiro 1,00 R$ 61,85 61,85

Cone de sinalizagdo
Pa de garfo
Pa quadrada
Vassourdo
Containers

Total Mensal - item a R$ 5.712,30 [(5)
R$ 68.547,60 (G

Custo do Periodo do Contrato - item a

Quantidade por veiculo/ano

Custo Unitario

Custo Total Mensal

2,00 R$ 12,00 2,00
2,00 R$ 110,50 18,42
2,00 R$ 34,00 5,67
4,00 R$ 39,00 13,00
4,00 R$ 2.700,00 450,00
Sub-total ferramentas (R$)
Quantidade de veiculos Custo Mensal Custo Total
15,00 39,08 586,25
1,00 37,08 37,08




1,00 [ 487,08 487,08
Total Mensal - item b R$ 1.110,41
Custo do Periodo do Contrato - item b R$ 13.324,92 [(5)

TOTAL MENSAL - ITEM 02 R$ 6.822,71 [GH)]

(fardamentos e EPIs)

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 02 R$ 81.872,52 [(5)

(fardamentos e EPIs)

OPERAGAO DA FRO'

CUSTO FIXO
a) Depreciacao:
Seréo considerarados valores residuais de 20% veiculos
N° de Barco
Valor do equipamento
Vida Util do Equipamento
Valor residual
Horas trabalhadas por ano
Valor depreciado em horas
Valor depreciado 46.400,00 |(R$)
Depreciagdo Mensal 3.866,67 |(R$/més)
Para todos os caminhGes 3.866,67 [GHILIS)
N° de Caminhdes Compactador 15,00
Valor do chassi 580.706,00
Valor do equipamento compactador 19m3 280.000,00
Valor do equipamento 860.706,00
Vida Util do Equipamento 5,00
Valor residual 172.141,20
Horas trabalhadas por ano
Valor depreciado em horas 65,98
Valor depreciado 165.255,55 [(R$)
Depreciagdo Mensal 13.771,30 |(R$/més)
Para todos os caminhdes 206.569,44 [GHLES)

Custo Mensal - item a

R$ 210.436,11 [}
Custo do Periodo do Contrato - item a R$ 2.525.233,28 [GH)

b) Remuneracdo do Capital Investido

O calculo do coeficiente de remuneracéo 'C' é dado por:
[C=[(2+ (n-1)* (k + 1)) / (24 n)] * j, onde:

k = % residual 20%
n = vida util (anos) 5
i = juros (ao ano) 10,40%
c-

N° de Veiculos 16,00 |(ud)
Valor do equipamento 1.150.706,00 [G))
Coeficiente de remuneragéo
Custo de capital 6.781,49 [GH)
Para todos os Veiculos 108.503,90

Custo Mensal - item b R$ 108.503,90 (G5}
Custo do Periodo do Contrato - item b R$ 1.302.046,85 [GH)
c) Licenciamentos e Sequros
Taxa de licenciamento [ 140,00](rs$)
Taxa de bombeiros | 22,78|(Rs)

N° de Caminhdes 15,00 |(ud)
Valor do chassi 580.706,00 [GB)]
Seguro total 5% 29.035,30 |(R$/ano)
IPVA 1% 5.807,06 (R$/ano)
Custo unitario R$ 35.005,14 [GHELD)
Custo total para caminhdes R$ 525.077,10 [GHELS)
Custo Mensal - item ¢ (/més)
Custo do Periodo do Contrato - item ¢ R$ 525.077,16 [(5)

d) Manutencao

N° de veiculos 16,00 |(ud)
Valor do equipamento 1.150.706,00 |(R$)
Vida Util do Equipamento 5,00 |(anos)
Coeficiente de Manuteng&do 0,60

Horas trabalhdas por Ano (h)
Custo unitario R$ 55,13 [G5)
Custo Mensal R$ 11.507,06 [(5)

Custo total para veiculos R$ 184.112,96 [G5)

Custo Mensal - item d R$ 184.112,96 [(B)
Custo do Periodo do Contrato - item d 4 .355,52 [GO)

e) Instalacdo e utilizacdo de GPS



N° de Veiculos

Custo de instalagdo

Custo de operagdo mensal
Custo total para Veiculos

TOTAL CUSTO FIXO

16,00 |(ud)
314,67 |(R$)
230,00 |(R$)

R$ 3.994,67 [(B)

Custo Mensal - item e R$ 3.994,67 [(B)

Custo do Periodo do Contrato - item e R$ 47.936,00 [(H)]
Custo Mensal (a+b+c+d+e) 550.804,07 [GH)

Custo do Periodo do Contrato 6.609.648,81 ()

CUSTO VARIAVEL



f) Combustivel

N° de Caminhdes

Preco do Combustivel

Percurso Mensal

Consumo médio Oleo Diesel
Custo unitario

Custo para todos os caminhdes

N° de Barco

Prego do Combustivel
Percurso Mensal

Consumo médio Oleo Diesel

Custo unitario 7.562,16 [G5)
Custo para todos os veiculos 7.562,16 [G5)
Custo Mensal - item f R$ 276.599,04
Custo do Periodo do Contrato - item f R$ 3.319.188,46
g) Pneu
N° de Caminhdes I 15,00 |
Prego de um rodizio de pneus (6 pneus completos) 17.940,00 |(R$)

Percurso Mensal

Quilometros Rodados Com um Rodizio
Quilometros Rodados por més

Custo para todos os caminhdes

2.203,44 [G5)
33.051,61 [GB)

Custo Mensal - item g R$ 33.051,61
Custo do Periodo do Contrato - item g R$ 396.619,36
h) Lubrificagdo e Lavagem

Adotou-se que o custo com lavagem equivale a 10% dos custos com manutengdo | 10°/o|

N° de Veiculos

Custo unitario R$ 1.150,71

Custo para todos os caminhdes R$ 18.411,30
Quantidade de Oleo Motor 20,00 |
Quantidade de Oleo Hidradlico 17,00 |
Quantidade de Oleo Transmiss&o 14,00 |
Quantidade de Graxa Lubrificante 3,30 |(Kg)
Quilometragem de Lubrificante 10.000,00 |(km)
Consumo Oleo Motor 0,0020|(l/Km)
Consumo Oleo Hidradlico 0,0017]1/km)
Consumo Oleo Transmissdo 0,0014|(1/Km)
Consumo Graxa Lubrificante 0,0003 | (kg/Km)
Preco Unit. Oleo Motor 21,41 |(R$/1)
Prego Unit. Oleo Hidraulico 19,40 |(rs/n
Preco Unit. Oleo de Transmiss&o 17,91 [(R$/1)
Prego Unit. Graxa Lubrificante 25,80 |(R$/kg)
Custo Unitario por Km 0,1094 |[(R$/Km)
Percurso Mensal (Km)
Custo Mensal Lubrificante 8.061,20 [(5)

Filtros % sobre Custo do Lubrificante
Custo Mensal Filtros

Custo Mensal Lubrificante + Filtros
Custo para todos os caminhdes R$ 8.867,32

Custo Mensal - item h R$ 10.018,03 ()
Custo do Periodo do Contrato - item h R$ 120.216,31 [GH)

806,12 (Y]

TOTAL CUSTO VARIAVEL
Custo Mensal (f+g+h) (R$)
Custo do Periodo do Contrato 3.836.024,14 [(H)
TOTAL MENSAL - ITEM 03 | R$870.472,75 [(D)
(operacdo da frota)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 03 R$ 10.445.672,95 ()

(operacdo da frota)

TOTAL MENSAL R$ 1.536.447,29 [GH)
(01+02+03+04+05) i
CUSTO DIRETO E INDIRETO NO PERIODO DO CONTRATO R$ 18.437.367,47 [GY)]

(014 02+ 03+ 04+ 05)

06) TAXAS , IMPOSTOS E LUCRO - BDI

FORMULA DO BDI/LDI CONFORME ACORDAO DO TCU

BDI _[(1+(AC+R+S+ G +DF(1+L)
ﬁ‘[( a-n )_1]

TRIBUTOS: 1,65%
7,60%

5,00%

Taxa de tributos (PIS + COFINS + ISS) - I 14,25%
Taxa de rateio da administracdo Central - AC 3,43%
Taxa de risco do empreendimento - R 1,00%




Taxa de seguro e garantia do empreendimento - S e G 0,49%
Taxa de despesas financeiras - DF 0,94%

Taxa de lucro - L 8,50%

BDI/LDI 34,00%

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 1.536.447,29 [(uED)
CUSTO TOTAL MENSAL (CAMINHAO RESERVA R$ 39.510,54
PRODUGAO MENSAL ESTIMADA [T (ton/més)

CUSTO UNITARIO DO SERVICO R$ 242,21 [}

PRECO DE VENDA UNITARIO R$ 324,57 (i)}




COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

COMPOSICAO AUXILIAR PARA CAMINHAO RESERVA COMPACTADOR DE 15 M3 PARA COLETA MANUAL E CONTEINIZADA DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES, COMERCIAISE DE FEIRAS LIVRES, COM SISTEMA DE MONITORAMENTO COM GPS, ATE O DESTINO FINAL

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

Producdo Mensal
Dias Uteis no més

Percurso médio para toda frota(Compactadores)

1) PREVISAO DO NUMERO DE VEICULOS RESERVA

NUMERO DE CAMINHOES/ TURNO

Diurno

100%

Noturno

90%

Reserva Técnica Max.

10%

N° de caminhdes

caminhdes
caminhdes
caminhdes

a) Ferramentas por veiculo

Quantidade por veiculo/ano Custo Unitario Custo Total Mensal
Cone de sinalizagdo 2,00 R$ 12,00 2,00
P4 de garfo 2,00 R$ 110,50 18,42
Pa quadrada 2,00 R$ 34,00 5,67
Vassourdo 4,00 R$ 39,00 13,00
Sub-total ferramentas (R$)
Quantidade de veiculos Custo Mensal Custo Total
1,00 39,08 39,08

Total Mensal - item a
Custo do Periodo do Contrato - item a

R$ 39,08
R$ 468,96 [G5)

R$ 39,08 [GH)

TOTAL MENSAL - ITEM 01

(fardamentos)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 01 R$ 468,96 [(5)
(fardamentos)

2) OPERACAO DA FROTA

CUSTO FIXO

a) Depreciacdo:

Serdo considerarados valores residuais de 20% dos caminhdes 20%)]

N° de CaminhGes Compactador

Valor do chassi 580.706,00

Valor do equipamento compactador 15m3 250.000,00

Valor do equipamento 830.706,00

Vida Util do Equipamento 5,00

Valor residual 166.141,20

Horas trabalhadas por ano

Valor depreciado em horas 53,07

Valor depreciado 132.912,96 ((R$)
Depreciagdo Mensal 11.076,08 |(R$/més)

11.076,08 [GILES)

R$ 11.076,08 [(S)]
R$ 132.912,96 [GH)

Para todos os caminhdes

Custo Mensal - item a
Custo do Periodo do Contrato - item a

b) Remuneracdo do Capital Investido
CAMINHOES COMPACTADORES
O calculo do coeficiente de remuneracdo 'C' é dado por:
[C=T(2 + (n-1) * (k + 1)) / (24 n)] * i, onde:

k = % residual 20%
n = vida util (anos) 5
i = juros (ao ano) 10,40%
C= 0,0059

Ne de CaminhGes

Valor do equipamento
Coeficiente de remuneragdo
Custo de capital

Para todos os caminhdes

830.706,00 [GB)]

0,0059
4.895,63 [GH)]
4.895,63

R$ 4.895,63 [(H)]
R$ 58.747,53 [G5)

0,00](r$)
0,00](rs)

Custo Mensal - item b
Custo do Periodo do Contrato - item b

c) Licenciamentos e Seguros

Taxa de licenciamento |
Taxa de bombeiros |

1,00 (ud)
580.706,00 [G&)

Ne de CaminhGes
Valor do chassi




Sequro total 5%
IPVA
Custo unitario

Custo total para caminhdes

d) Manutencao
CAMINHOES COMPACTADORES

Ne de CaminhGes

Valor do equipamento

Vida Util do Equipamento
Coeficiente de Manutengao
Horas trabalhdas por Ano
Custo unitario

Custo Mensal

Custo total para caminhdes

e) Instalacdo e utilizacdo de GPS

Ne de CaminhGes

Custo de instalagdo

Custo de operagdo mensal
Custo total para caminhdes

TOTAL CUSTO FIXO

Custo do Periodo do Contrato - item c

Custo do Periodo do Contrato - item d

Custo do Periodo do Contrato - item e

29.035,30 |(R$/ano)

5.807,06 [(R$/ano)
R$ 34.842,36 [GHELY)
R$ 34.842,36 [GHELD)
R$ 2.903,53 (D)
R$ 34.842,36 [(5)

Custo Mensal - item c

1,00
830.706,00
5,00

(ud)
(R$)
(anos)

0,90

(h)
R$ 59,70 [CS)]
R$ 12.460,59 [GH)]
R$ 12.460,59 [GH)

R$ 12.460,59 [GH)]
R$ 149.527,08 [(H)

1,00
314,67
230,00

R$ 544,67

R$ 544,67 (Y]
R$ 6.536,00 [GY)]
31.880,49 [GH)]
382.565,93 [(D)

Custo Mensal - item d

(ud)
(R$)
(R$)
(R$)

Custo Mensal - item e

Custo Mensal (a+b+c+d+e)
Custo do Periodo do Contrato

CUSTO VARIAVEL

f) Combustivel

Ne de CaminhGes

Preco do Combustivel

Percurso Mensal

Consumo médio Oleo Diesel
Custo unitario

Custo para todos os caminhGes

g) Pneu
N° de Caminhdes
Prego de um rodizio de pneus (6 pneus completos)
Percurso Mensal
Quilometros Rodados Com um Rodizio
Quilometros Rodados por més
Custo para todos os caminhdes

h) Lubrificagdo e Lavagem
Adotou-se que o custo com lavagem equivale a 10% dos custos com manutengdo

N° de Caminhdes
Custo unitario
Custo para todos os caminhdes

Quantidade de Oleo Motor
Quantidade de Oleo Hidradlico
Quantidade de Oleo Transmissdo
Quantidade de Graxa Lubrificante
Quilometragem de Lubrificante
Consumo Oleo Motor

Consumo Oleo Hidradlico
Consumo Oleo Transmissdo
Consumo Graxa Lubrificante

Preco Unit. Oleo Motor

Prego Unit. Oleo Hidraulico

Prego Unit. Oleo de Transmissio
Prego Unit. Graxa Lubrificante
Custo Unitério por Km

Percurso Mensal

Custo Mensal Lubrificante

Filtros % sobre Custo do Lubrificante
Custo Mensal Filtros

Custo Mensal Lubrificante + Filtros
Custo para todos os caminhdes

TOTAL CUSTO VARIAVEL

Custo do Periodo do Contrato - item f

Custo do Periodo do Contrato - item g

Custo do Periodo do Contrato - item h

5.491,67 [(H)
5.491,67 [(5)

R$ 5.491,67
R$ 65.900,00

Custo Mensal - item f

672,75 [GH)
672,75 [GB)

R$ 672,75
R$ 8.073,00

[ 10%|

Custo Mensal - item g

R$ 1.246,06

R$ 1.246,06

20,00
17,00
14,00
3,30
10.000,00
0,0020
0,0017
0,0014
0,0003
21,41
19,40
17,91

(I/Km)
(I/Km)
(ka/Km)
(R$/1)
(R$/1)
(R$/1)
(R$/ka)

25,80
0,1094

Custo Mensal - item h

R$ 1.426,55 [(5)
R$ 17.118,59 [(5)
7.590,97 (5}
91.091,59 [GH)]

Custo Mensal (f+g+h)
Custo do Periodo do Contrato




TOTAL MENSAL - ITEM 02
(operacdo da frota)

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 02
(operacdo da frota)

R$ 39.471,46 [(S)

R$ 473.657,52 [(5)

TOTAL MENSAL R$ 39.510,54 [(O)
(01+02) )

CUSTO DIRETO E INDIRETO NO PERIODO DO CONTRATO RS 474.126,48 [(O)
(01+ 02)

03) TAXAS , IMPOSTOS E LUCRO - BDI

FORMULA DO BDI/LDI CONFORME ACORDAO DO TCU

BDI [(1+(AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)
m—[( a-n )_1]

TRIBUTOS:

Taxa de tributos (PIS + COFINS + ISS) - I
Taxa de rateio da administracdo Central - AC

Taxa de risco do empreendimento - R
Taxa de seguro e garantia do empreendimento - S e G
Taxa de despesas financeiras - DF
Taxa de lucro - L
BDI/LDI

1,65%

7,60%

5,00%

14,25%

3,43%

1,00%

0,49%

0,94%

8,50%

34,00%

CUSTO TOTAL MENSAL
PRODUGAO MENSAL ESTIMADA

CUSTO UNITARIO DO SERVIGO

PRECO DE VENDA UNITARIO

R$ 39.510,54 (U=
R$ 39.510,54 (U]
R$ 52.945,63 (0l

FA[Il (/més)




COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

IMPLANTAGAO E OPERAGAO DE ECOPONTOS

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

Producdo Mensal

Periodo do Contrato

Dias uteis no més

Percurso mensal (para calculo do consumo de combustivel)

b) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

—_—

Coleta de residuos volumos Motorista
Agentes de limpeza

TOTAL GERAL Motorista
(para este servico) Agentes de limpeza

01) MAO-DE-OBRA

(equipe/més)
(meses)
(dias/més)
(km)

a) Salario Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 4,00 2.500,00 10.000,00
Agente coletor 8.00 1.533,63 12.269.04
Vigia 21,00 1.570,44 32.979,24
Sub-total - a R$ 55.248,28 [(H)
b) Insalubridade Quantidade Custo Unitério Custo Total
Motorista 4,00 568,00 2.272,00
Agente coletor 8.00 568.00 4.544,00
Vigia 21,00 568,00 11.928,00
Sub-total - b R$ 18.744,00 [G5)
SUB-TOTAL (a+...+e) R$ 73.992,28 [(B)
f) Leis Sociais ( % ) [ Quantidade | Custo Unitdrio | Custo Total |
Encarqos Sociais | 95,00%] 70.292,67 70.292,67
Sub-total - f R$ 70.292,67 (G5
SUB-TOTAL (a+...+f) R$ 144.284,95 [(5)
q) Vale Transporte
Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 4,00 238,99 955,97
Agente coletor 8,00 244,79 1.958,32
Vigia 21,00 244,57 5.135,96
Sub-total - g R$ 8.050,25 [GY)
h) Vale-Alimentacao Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 4,00 904,68 3.618,72
Agente coletor 8,00 904,68 7.237.44
Vigia 21,00 904,68 18.998,28
Sub-total - h R$ 29.854,44 [GH)
i) GRATIFICACAO ASSIDUIDADE Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 4,00 50.24 200,96
Agente coletor 8.00 50.24 401,92
Vigia 21,00 50,24 1.055,04
Sub-total - i R$ 1.657,92 [GY)
Sub -total mensal (g+...+i) R$ 39.562,61 [(H)
Sub -total mensal R$ 183.847,56 [GY)
TOTAL MENSAL - ITEM 01 R$ 183.847,56 [GY)
(mé&o de obra direta)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 01 R$ 2.206.170,68 [(5)
mao de obra direta)

02) UNIFORMES E FERRAMENTAIS

a) Fardamento/EPI's

MOTORISTA
Fard. o/ EPI Quantidade por funcionario/ ano Custo Unitario Custo Total Mensal
Calga comprida de brim 2,00 R$ 53,00 8,83
Capa de chuva em PVC 2,00 R$ 20,49 3,42
Camisa de brim com manga 2,00 R$ 63,00 10,50
Calgados tipo "Vulcabras" 2,00 R$ 54,80 9,13

Sub-total fardamentos R$ 31,88

AGENTE DE LIMPEZA

Fardamento/ EPI Quantidade por funcionario/ ano | CustoUnitario | Custo Total Mensal |
Boné tipo "Jockey" 3,00 R$ 22,00 5,50
Calga comprida de brim 3,00 R$ 53,00 13,25
Calgados tipo "Vulcabras" 3,00 R$ 54,80 13,70
Camisa de brim com manga 3,00 R$ 63,00 15,75
Capa de chuva em PVC 2,00 R$ 20,49 3,42
Colete sinalizador 2,00 R$ 18,90 3,15
Luvas em raspa de couro 4,00 R$ 23,65 7,88

Protetor solar FPS 30 12,00 R$ 11,63 11,63




Sub-total fard; = te de i R$ 74,28

Quantidade de funcionarios Custo Mensal Custo Total
Motorista 4,00 R$ 31,88 127,53
Agente de limp 8,00 R$ 74,28 594,23
Vigia 0,00 -
Total Mensal - item a(R$)
Custo do Periodo do Contrato - item a R$ 8.661,12 [GH)
b) Ferramentas por veiculo
Quantidade por veiculo/ano Custo Unitario Custo Total Mensal
Cone de sinalizagdo 2,00 R$ 12,00 2,00
Pa de garfo 2,00 R$ 110,50 18,42
Pa quadrada 2,00 R$ 34,00 5,67
Vassourdo 4,00 R$ 39,00 13,00
Lona de protegdo 2,00 R$ 202,50 33,75
Sub-total ferramentas (R$)

Custo Mensal Custo Total
72,83
Total Mensal - item b

Custo do Periodo do Contrato - item b

Quantidade de veiculos

R$ 6.117,96 (5}

TOTAL MENSAL - ITEM 02 R$ 1.231,59 [GY)]

(fardamentos e EPIs)

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 02 R$ 14.779,08 [GH)

(fardamentos e EPIs)

03) OPERACAO DA FROTA

CUSTO FIXO
a) Depreciacao:
Caminhao Carroceria de Madeira
Serdo considerarados valores residuais de 20% dos equipamentos
Ne de Caminhdes
Valor do chass
Valor do equipamento
Valor do equipamento
Vida Util do Equipamento 5,00
Valor residual 72.476,00
Horas trabalhadas por ano
Valor depreciado em horas 21,15
Valor depreciado 52.980,80 |(r$)
Depreciagdo Mensal 4.415,07 _|(R$/més)
Para todos os caminhdes 17.660,27 [GES)

Custo Mensal - item a R$ 17.660,27 (S}
Custo do Periodo do Contrato - item a R$ 211.923,20 [(H)
b) Remuneracéo do Capital Investido

0 célculo do coeficiente de remuneracio 'C' é dad{C = [(2 + (n - 1) * (k + 1)) / (24 n)] * j, onde: |

k = % residual 20%
5
10,40%
= 0,0059
Ne de Caminhges (ud)
Valor do equipamento 362.380,00 &
Coeficiente de remuneragdo 0,0059
Custo de capital 2.135,63 [G5)
Custo Mensal - item b R$ 8.542,50 [GY))
Custo do Periodo do Contrato - item b R$ 102.510,05 [GY)
c) Licenciamentos e Seguros Taxadelicenciamento[ —0,00]rRs)
Taxadebombeiros|  0,00]rs)
Ne de Caminhges (ud)
Valor do equipamento 337.380,00 [G5)
Seguro total 5% 16.869,00 |(R$/ano)
IPVA 3.373,80 |(R$/ano)

R$ 20.242,80 [QUEL0)
R$ 80.971,20 (G5}

Custo Mensal - item ¢ R$ 6.747,60 ()]
Custo do Periodo do Contrato - item ¢ R$ 80.971,20 [CH)

Custo unitario
Custo total para caminhdes

d) Manutencao

N° de CaminhGes 4,00 |(ud)
Valor do equipamento 362.380,00 |(R$)
Vida Util do Equipamento 5,00 |(anos)
Coeficiente de Manutengdo 0,70

Horas trabalhdas por Ano (h)
Custo unitério R$ 20,26 [(5)
Custo Mensal R$ 4.227,77 [GY)
Custo total para caminhdes R$ 16.911,07

Custo Mensal - item d R$ 16.911,07 [(H)

Custo do Periodo do Contrato - item d R$ 202.932,80 [GY)

Custo Mensal (a+b+c+d+e) 49.861,44 (G5}
Custo do Periodo do Contrato 598.337,25 [}

TOTAL CUSTO FIXO

CUSTO VARIAVEL



f) Combustivel

N° de Caminhdes
Prego Oleo Diesel
Percurso Mensal
Consumo Oleo Diesel
Custo unitario 13.729,17 )
Custo para todos os caminhdes 13.729,17 [GH)

Custo Mensal - item f R$ 13.729,17
Custo do Periodo do Contrato - item f R$

N° de CaminhGes

Prego de um rodizio de pneus (6 pneus completos)
Percurso Mensal

Quilometros Rodados Com um Rodizio
Quilometros Rodados por més

Custo para todos os caminhdes

[ 400]
17.940,00
40.000,00

2.242,50 [GY)
2.242,50 [(5)

Custo Mensal - item g R$ 2.242,50
Custo do Periodo do Contrato - item g R$ 26.910,00

h) Lubrificacdo e Lavagem Adotou-se que o custo com lavagem equivale a 10% dos custos com manuteng&o
N° de Caminhdes
Custo unitério R$ 845,55
Custo para todos os caminhBes R$ 1.691,11
Quantidade de Oleo Motor 20,00 |m
Quantidade de Oleo Hidratilico 17,0000{am
Quantidade de Oleo Transmissdo 14,00 |m
Quantidade de Graxa Lubrificante 3.30{(Ka)
Quilometragem de Lubrificante 10.000,00 |(km)
Consumo Oleo Motor 0,0020 ] (1/km)
Consumo Oleo Hidradlico 0,0017](/km)
Consumo Oleo Transmissdo 0,0014 (1/km)
Consumo Graxa Lubrificante 0,0003 |(ka/Km)
Prego Unit. Oleo Motor 21,41 |®Rs/
Prego Unit. Oleo Hidraulico 19,40 |(Re/
Preco Unit. Oleo de Transmissdo 17,91 |Re/
Prego Unit. Graxa Lubrificante 25,80 |(R$/ka)
Custo Unitario por Km 0,1094 |(R$/Km)

Percurso Mensal

Custo Mensal Lubrificante

Filtros % sobre Custo do Lubrificante
Custo Mensal Filtros

Custo Mensal Lubrificante + Filtros
Custo para todos os caminhBes R$ 1.203,26

Custo Mensal - item h R$ 2.048,81 [GH))
Custo do Periodo do Contrato - item h R$ 24.585,76 [GH)

TOTAL CUSTO VARIAVEL
Custo Mensal (f+g+h) 18.020,48 [GH)]
Custo do Periodo do Contrato 216.245,76 [GY)]
TOTAL MENSAL - ITEM 03 R$ 67.881,92 [(B)
(operacdo da frota)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 03 R$ 814.583,01 [(5)

(operagdo da frota)

TOTAL MENSAL DE CUSTO DIRETO R$ 252.961,06 [(5)
(01+02+03)

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - CUSTO DIRETO R$ 3.035.532,77 [(D)
(01+02+03)

06) TAXAS , IMPOSTOS E LUCRO - BDI

FORMULA DO BDI/LDI CONFORME ACORDAO DO TCU

BDI _[(1+(AC+R+S+GA+DF)A+1)) |
m‘[( a-n )_ ]

TRIBUTOS: PIS
COFINS
ISS
Taxa de tributos (PIS + COFINS + ISS) - I 14,25%
Taxa de rateio da administracdo Central - AC

Taxa de risco do empreendimento - R
Taxa de seguro e garantia do empreendimento - S e G
Taxa de despesas financeiras - DF
Taxa de lucro - L
BDI/LDI 34,00%

CUSTO TOTAL MENSAL R$ 252.961,06 [(UnlE)]
PRODUCAO MENSAL ESTIMADA YA/’Ml (EQUIPE/més)
CUSTO UNITARIO DO SERVIGO LR W EFH LY (/EQUIPE)

PRECO DE VENDA UNITARIO L LR P (/EQUIPE)




COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

COLETA MECANIZADA COM MUNCK E TRANSPORTE DE RESIDUOS DEPOSITADOS EM CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU SOTERRADOS ATE O
DESTINO FINAL

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO

Producdo Mensal bW LN (més)

Producdo Mensal iPHIVl (meses)

Dias uteis no més LY (dias/més)

Percurso médio para toda frota(Compactadores) _ ] ] 5.000,00 [COuiutd)
a) PREVISAO DO NUMERO DE VEICULOS PARA A COLETA:

Tonelada por viagem AV (t/viagem)
N° de viag por veiculo [\l (viagem)
NUMERO DE VEICULOS DIMENSIONADO (1] veiculos

b) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Coleta Diurna Motorista 1,00
Agentes de limpeza 3,00
Fiscal de coleta (diurno) =

01) MAO-DE-OBRA

a) Salario Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 1,00 2.500,00 2.500,00
Agente de coletor 3,00 1.533,63 4.600,89
Sub-total - a R$ 7.100,89 [GH)
|b) Insalubridade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 1,00 568,00 568,00
Agente de coletor 3,00 568,00 1.704,00
Sub-total - b R$ 2.272,00 [GH)
SUB-TOTAL (a+...+e) R$ 9.372,89 [G5)
f) Leis Sociais ( % ) [ Quantidade | Custo Unitério | Custo Total |
Encargos Sociais| 95,00%] 8.904,25 8.904,25
Sub-total - f R$ 8.904,25 [G5)
SUB-TOTAL (a+...+f) R$ 18.277,14 [(5)
|h) Vale Transporte
Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 1,00 238,99 238,99
Agente de coletor 3,00 244,79 734,37
Sub-total - g R$ 973,36 [(5)
|h) Vale-Alimentacdo Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 1,00 904,68 904,68
Agente de coletor 3,00 904,68 2.714,04
Sub-total - h R$ 3.618,72 [GH)
|i)_GRATIFICACAO ASSIDUIDADE Quantidade Custo Unitario Custo Total
Motorista 1,00 50,24 50,24
Agente de coletor 3,00 50,24 150,72
Sub-total - i R$ 200,96 [G)]
Sub -total mensal (g+...+h) R$ 4.793,04 [(5)
Sub -total mensal R$ 23.070,18 (G5
TOTAL MENSAL - ITEM 01 R$ 23.070,18 [(5)
(mao de gbra direta)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 01 R$ 276.842,19 [(5)
(mdo de obra direta)

02) UNIFORMES E FERRAMENTAIS

a) Fardamento/EPI's

MOTORISTA
Fardamento/ EPI Quantidade por funcionario/ ano Custo Unitario Custo Total Mensal
Calca comprida de brim 2,00 R$ 53,00 8,83
Capa de chuva em PVC 2,00 R$ 20,49 3,42
Camisa de brim com manga 2,00 R$ 63,00 10,50
Calcados tipo "Vulcabras" 2,00 R$ 54,80 9,13




Sub-total fardamentos

R$ 31,88

AGENTE DE LIMPEZA
Fardamento/ EPI Quantidade por funcionario/ ano Custo Unitario Custo Total Mensal
Boné tipo "Jockey" ,00 R$ 22,00 5,50
Calga comprida de brim 3,00 R$ 53,00 13,25
Calgados tipo "Vulcabras" 3,00 R$ 54,80 13,70
Camisa de brim com manga 3,00 R$ 63,00 15,75
Capa de chuva em PVC 2,00 R$ 20,49 3,42
Colete sinalizador 2,00 R$ 18,90 3,15
Luva de PVC 4,00 R$ 17,50 5,83
Protetor solar FPS 30 0,00 R$ 11,63 =
Sub-total fardamentos - agente de limp
Quantidade de funcionarios Custo Mensal Custo Total
Motorista 1,00 R$ 31,88 31,88
Agente de limpeza diurno 3,00 R$ 57,45 172,35

b) Ferramentas por veiculo

Total Mensal - item a

Custo do Periodo do Contrato - item a

R$ 204,23
R$ 2.450,76

Quantidade por veiculo/ano Custo Unitdrio Custo Total Mensal
Cone de sinalizagdo 2,00 R$ 12,00 2,00
Pa de garfo 2,00 R$ 110,50 18,42
Pa quadrada 2,00 R$ 34,00 5,67
Vassourdo 4,00 R$ 39,00 13,00
Sub-total ferramentas
Quantidade de veiculos Custo Mensal Custo Total
1,00 39,08 39,08

Total Mensal - item b

Custo do Periodo do Contrato - item b

R$ 39,08
R$ 468,96

(R$)
(R$)

(R$)

(R$)

(fardamentos e EPIs)

(fardamentos e EPIs)

TOTAL MENSAL - ITEM 02

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 02

R$ 243,31 [(5)
R$ 2.919,72 [(5)

03) OPERACAO DA FROTA

CUSTO FIXO

a) Depreciacdo:
Serdo considerarados valores residuais de 20% dos caminhdes

N° de CaminhGes Compactador
Valor do chassi

Valor do equipamento compactador 15m3 e munck

Valor do equipamento
Vida Util do Equipamento
Valor residual

Horas trabalhadas por ano
Valor depreciado em horas
Valor depreciado
Depreciagdo Mensal

Para todos os caminhdes

b) Remunerac&o do Capital Investido
CAMINHOES COMPACTADORES
O calculo do coeficiente de remuneracdo 'C' é dado por:

20%

1,00
580.706,00
270.000,00
850.706,00

5,00
170.141,20

54,34

136.112,96

(R$)

Custo Mensal - item a
Custo do Periodo do Contrato - item a

[C=T(2+(n-1)* (k + 1)) / (24 n)] * i, onde:

k = % residual

20%

n = vida util (anos)

5

i = juros (ao ano)
Cc=

Ne de CaminhGes

Valor do equipamento
Coeficiente de remuneragdo
Custo de capital

Para todos os caminhdes

c) Licenciamentos e Seguros

10,40%
0,0059

11.342,75

(R$/més)
(R$/més)

$ 11.342,75 [(5)

R$ 136.112,96 [G5)

Custo Mensal - item b
Custo do Periodo do Contrato - item b

850.706,00
0,0059

5.013,49
5.013,49

(R$)

(R$)

Taxa de licenciamento

0,00

[G5)

Taxa de bombeiros

0,00

|r$)




Ne de CaminhGes

Valor do chassi

Seguro total

IPVA

Custo unitario

Custo total para caminhdes

5%

d) Manutencéo
CAMINHOES COMPACTADORES

N° de Caminhdes

Valor do equipamento

Vida Util do Equipamento
Coeficiente de Manutengdo
Horas trabalhdas por Ano
Custo unitario

Custo Mensal

Custo total para caminhdes

e) Instalacéo e utilizacdo de GPS
N° de Caminhdes
Custo de instalagdo
Custo de operagdo mensal
Custo total para caminhdes

TOTAL CUSTO FIXO

Custo Mensal - item c

Custo do Periodo do Contrato - item c

Custo Mensal - item d

Custo do Periodo do Contrato - item d

Custo Mensal - item e

Custo do Periodo do Contrato - item e

Custo Mensal (a+b+c+d+e)
Custo do Periodo do Contrato

1,00 |(ud)
580.706,00 [GH)
29.035,30 |(R$/ano)

5.807,06 [(R$/ano)
R$ 34.842,36 [GHEW)
R$ 34.842,36 [GUELD)
R$ 34.842,36 [G)]

1,00
850.706,00

(ud)
(R$)
(anos)

5,00
0,60

R$ 8.507,06 [(8)
R$ 8.507,06 [(H)]

R$ 8.507,06 [GB)
R$ 102.084,72 [(5)

1,00
314,67 |(R$)
230,00 |(R$)

R$ 544,67 [(5)

R$ 544,67 [(5)
R$ 6.536,00 [GO)
28.311,50 (Y]
339.737,97 [(5)

(ud)

CUSTO VARIAVEL

f) Combustivel

N° de Caminhdes

Preco do Combustivel

Percurso Mensal

Consumo médio Oleo Diesel
Custo unitario

Custo para todos os caminhdes

g) Pneu
Ne de CaminhGes
Prego de um rodizio de pneus (6 pneus completos)
Percurso Mensal
Quilometros Rodados Com um Rodizio
Quilometros Rodados por més
Custo para todos os caminhdes

h) Lubrificacdo e Lavagem
Adotou-se que o custo com lavagem equivale a 10% dos custos com manutengado

N° de CaminhGes
Custo unitario
Custo para todos os caminhdes

Quantidade de Oleo Motor
Quantidade de Oleo Hidradlico
Quantidade de Oleo Transmiss&o
Quantidade de Graxa Lubrificante
Quilometragem de Lubrificante
Consumo Oleo Motor

Consumo Oleo Hidrallico
Consumo Oleo Transmiss&o
Consumo Graxa Lubrificante

Prego Unit. Oleo Motor

Preco Unit. Oleo Hidraulico

Prego Unit. Oleo de Transmiss&o
Prego Unit. Graxa Lubrificante
Custo Unitario por Km

Percurso Mensal

Custo Mensal Lubrificante

Filtros % sobre Custo do Lubrificante
Custo Mensal Filtros

Custo Mensal Lubrificante + Filtros
Custo para todos os caminhdes

Custo do Periodo do Contrato - item h

Custo Mensal - item f

Custo do Periodo do Contrato - item f

Custo Mensal - item g

Custo do Periodo do Contrato - item g

18.305,56 [Gb)
18.305,56 [GY)

R$ 18.305,56
R$ 219.666,67

2.249,93 (5]
2.249,93 [GH)

R$ 2.249,93
R$ 26.999,10

[ 10%|

1,00
R$ 850,71

R$ 850,71

20,00 |
17,00 |m
14,00 |
3,30
10.000,00
0,0020
0,0017
0,0014
0,0003
21,41
19,40

(Km)
(I/Km)
(1/Km)
(I/Km)
(kg/Km)
(R$/1)
(R$/1)

17,91 [R$/)

25,80

(R$/kg)

0,1094

(R$/Km)
(Km)
(R$)
(%)
54,69 [(5)

Custo Mensal - item h R$ 1.452,34 [GB)
R$ 17.428,03 [GH)




TOTAL CUSTO VARIAVEL

Custo Mensal (f+g+h)
Custo do Periodo do Contrato

22.007,82 (9]
264.093,80 [GH)]

TOTAL MENSAL - ITEM 03
(operacdo da frota)

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 03
(operagdo da frota)

R$ 50.319,31 [GH)]

R$ 603.831,77 [GB)

TOTAL MENSAL
(01+02+03+04+05)

CUSTO DIRETO E INDIRETO NO PERIODO DO CONTRATO
(01+ 02+ 03+ 04+ 05)

R$ 73.632,81 [GH)]

R$ 883.593,68 [CH)

06) TAXAS , IMPOSTOS E LUCRO - BDI

FORMULA DO BDI/LDI CONFORME ACORDAO DO TCU

BDI _[(1+(AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)
m—[( a-n )_1]

TRIBUTOS:

Taxa de tributos (PIS + COFINS + ISS) - I
Taxa de rateio da administracdo Central - AC

Taxa de risco do empreendimento - R
Taxa de seguro e garantia do empreendimento - S e G
Taxa de despesas financeiras - DF
Taxa de lucro - L
BDI/LDI

1,65%
7,60%
5,00%
14,25%
3,43%
1,00%
0,49%
0,94%
8,50%
34,00%

CUSTO TOTAL MENSAL
PRODUGAO MENSAL ESTIMADA

CUSTO UNITARIO DO SERVICO

PRECO DE VENDA UNITARIO

R$ 73.632,81 ((ulzS)
X[/l (und/més)
R$ 1.051,90 [(ONE)

ks 1.409.5 [0




COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

IMPLANTAGAO DE CONTEINERES SEMIENTERRADOS E/OU SOTERRADOS, INCLUINDO SUA LOCAGAO, MANUTENGAO E HIGIENIZAGAO COM 2 BOCAS,
PARA 1.000 L

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO
Producdo Mensal p [ (més)
Producdo Mensal 12,00 [(uEE=E)]
Dias uteis no més LY (dias/més)
Quantidade 2\l (und/més)

01) CONSTRUCAO

b) Material
Quantidade Valor Unitério Custo Total Mensal
DEMOLICAO DE PISO DE CONCRETO SIMPLES, DE FORMA MANUAL, 84,28 R$ 170,30 RS 14.353,25

SEM REAPROVEITAMENTO. AF_09/2023

ESCAVAGAO MECANIZADA DE VALA COM PROFUNDIDADE MAIOR
QUE 1,5 M ATE 3,0 (MEDIA MONTANTE E JUSANTE/UMA
COMPOSIGCAO POR TRECHO), RETROESCAV. (0,26 M3), LARGURA 74,80 R$ 5,82 R$ 435,34
MENOR QUE 0,8 M, EM SOLO DE 1A CATEGORIA, LOCAIS COM
BAIXO NIVEL DE INTERFERENCIA. AF_02/2021

TRANSPORTE COM CAMINHAO BASCULANTE DE 14 M3, EM VIA
URBANA PAVIMENTADA, M3XKM DMT ATE 30 KM (UNIDADE: 69,51 R$ 6,61 R$ 459,46
M3XKM). AF_07/2020

Concreto Fck=25Mpa, incl. Langamento 12,95 R$ 425,32 R$ 5.507,89

ALVENARIA DE VEDAGAO DE BLOCOS CERAMICOS FURADOS NA
HORIZONTAL DE 9X19X19 CM (ESPESSURA 9 CM) E ARGAMASSA DE 28,14 R$ 87,17 R$ 2.452,96
ASSENTAMENTO COM PREPARO EM BETONEIRA. AF_12/2021

CHAPISCO APLICADO EM ALVENARIAS E ESTRUTURAS DE
CONCRETO INTERNAS, COM COLHER DE PEDREIRO. ARGAMASSA 52,21 R$ 4,07 R$ 212,49
TRACO 1:3 COM PREPARO EM BETONEIRA 400L. AF_10/2022

MASSA UNICA, PARA RECEBIMENTO DE PINTURA, EM ARGAMASSA
TRACO 1:2:8, PREPARO MECANICO COM BETONEIRA 400L,

APLICADA MANUALMENTE EM FACES INTERNAS DE PAREDES, £228 B2 B Ly
ESPESSURA DE 20MM, COM EXECUGAO DE TALISCAS. AF_06/2014
ATERRO MECANIZADO DE VALA COM ESCAVADEIRA HIDRAULICA
o 3 o
(CAPACIDADE DA CACAMBA: 0,8 M3 / POTENCIA: 111 HP), 18,06 R 72,38 RS 1.307,18

LARGURA ATE 2,5 M, PROFUNDIDADE ATE 1,5 M, COM SOLO
ARGILO-ARENOSO. AF_08/2023

Sub-total R$ 26.426,45

TOTAL MENSAL - ITEM 02 R$ 26.426,45 (5]

(Material)

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 02 R$ 0,00 G5}

(fardamentos e EPIs)

02) OPERACAO

CUSTO FIXO
a) Depreciacdo:
Serdo considerarados valores residuais de 10% dos contentores
Ne de Contetores
Valor do Contetor 3.750,00
Vida Util do Equipamento 2,00
Valor residual 375,00
Horas trabalhadas por ano
Valor depreciado em horas
Valor depreciado 1.687,50 |(rR$)
Depreciacdo Mensal 140,63 [(R$/més)
Para todos os Contetores [21: 7 i 3l (R$/més)
Custo Mensal - item a R$ 984,38 [(D)
Custo do Periodo do Contrato - item a R$ 11.812,50 [GH)




b) Remuneracdo do Capital Investido

O calculo do coeficiente de remuneracéo 'C' € dado por:

[c=T1(2+(n-1)* (k + 1)) / (24 n)] * j, onde:

k = % residual

10%

n = vida util (anos)

2

i = juros (ao ano)

N° de Contetores

Valor do equipamento
Coeficiente de remuneragdo
Custo de capital

Para todos os Contetores

d) Manutencao

N° de Contetores

Valor do equipamento

Vida Util do Equipamento
Coeficiente de Manutengao
Horas trabalhdas por Ano
Custo unitario

Custo Mensal

Custo total para Contetores

TOTAL CUSTO FIXO

10,40%

Custo Mensal - item b
Custo do Periodo do Contrato - item b

Custo Mensal - item d
Custo do Periodo do Contrato - item d

Custo Mensal (a+b+c+d+e)
Custo do Periodo do Contrato

3.750,00 [GH)

0,0067
25,19 (G5}
176,31

R$ 1 8l (R$)
R$ 2.115,75 [GO)

7,00 |(ud)
3.750,00 |(rR$)
2,00 |(anos)

0,50

R$ 546,88 [G5)]
R$ 546,88 (G5

R$ 6.562,50 [GH)

1.707,56 [(Y)

20.490,75 [G5)

CUSTO VARIAVEL

c) Lubrificagdo e Lavagem

N° de Contetores
Custo unitario
Custo para todos os Contetores

TOTAL CUSTO VARIAVEL

Adotou-se que o custo com lavagem equivale a 10% dos custos com manutengéo

Custo Mensal (c)
Custo do Periodo do Contrato

R$ 382,81

382,81 [(5)
4.593,75 [G5)

TOTAL MENSAL - ITEM 03

R$ 2.090,38 [GH)

TOTAL MENSAL

R$ 28.516,82 [GH)

06) TAXAS , IMPOSTOS E LUCRO - BDI

FORMULA DO BDI/LDI CONFORME ACORDAO DO TCU

BDI _[(1+(AC+R+S+G)(1+DF)(1+L)
m—[( a-n )_1]

TRIBUTOS: 1,65%
7,60%

5,00%

Taxa de tributos (PIS + COFINS + ISS) - I 14,25%

Taxa de rateio da administragdo Central - AC 3,43%
Taxa de risco do empreendimento - R 1,00%

Taxa de seguro e garantia do empreendimento - S e G 0,49%
Taxa de despesas financeiras - DF 0,94%

Taxa de lucro - L 8,50%

BDI/LDI 34,00%

CUSTO TOTAL CONSTRUGAO [ IRIREIRLY (/més)
CUSTO TOTAL LOCAGAO, MANUTENGAO E
LAVAGEM R$ 2.090,38

PRODUGAO MENSAL ESTIMADA YALA (und/més)



CUSTO UNITARIO DO SERVIGO R$ 4.073,83 [ATale)]
PRECO DE VENDA UNITARIO R$ 5.459,09 (UL




COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO
COMPOSICAO AUXILIAR

19CM (LXAXC)

Fonte Cédigo Descricdo Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
DEMOLICRO DE PISO DE CONCRETO SIMPLES, DE|  geoo crovrens
Sinapi 104789 |FORMA  MANUAL, SEM  REAPROVEITAMENTO. H R$ 170,30 1 R$ 170,30
PRELIMINARES
AF_09/2023
Sinapi 88309  |PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';\(;IS?OS H R$ 22,95 1,2462 R$ 28,60
Sinapi 88316  |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDéI’V:E';‘éISCOS H R$ 18,34 7,7265 R$ 141,70
Fonte Codigo Descricdo Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
ESCAVACAO ~ MECANIZADA DE VALA  COM
PROFUNDIDADE MAIOR QUE 1,5 M ATE 3,0 (MEDIA
. MONTANTE E JUSANTE/UMA COMPOSICAO POR|MOVT - MOVIMENTO DE 5
Sz 90108 | RFCHO), RETROESCAV. (0,26 M3), LARGURA MENOR|TERRA 2 3 522 R Y 3 g2
QUE 0,8 M, EM SOLO DE 1A CATEGORIA, LOCAIS COM
BAIXO NIVEL DE INTERFERENCIA. AF_02/2021
RETROESCAVADEIRA  SOBRE ~_ RODAS  COM
CARREGADEIRA, TRACRO 4X4, POTENCIA LIQ. 88 HP,| (o0 oo
. CACAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA RETRO| . & :
Sinapi 5679 |Cap, 026 M3, PESO OPERACIONAL M. 6,674 K6, HORé\l;IQOUSIPDAIIEw 'Q,ﬁ?géms CHI R$ 51,47 0,0299 R$ 1,53
PROFUNDIDADE ESCAVACAO MAX. 437 M - CHI
DIURNO. AF_06/2014
RETROESCAVADEIRA  SOBRE ~ RODAS  COM
CARREGADEIRA, TRACRO 4X4, POTENCIA LIQ. 88 HP,| (o0 oo
. CACAMBA CARREG. CAP. MiN. 1 M3, CACAMBA RETRO| . & :
Sinapi 5678 | Cap, 026 M3, PESO OPERACIONAL M. 6,674 K6, HORé\l;IQOUSIPDAIIEw 'Q,ﬁ?géms CHP R$ 132,72 0,0248 R$ 3,29
PROFUNDIDADE ESCAVACAO MAX. 437 M - CHI
DIURNO. AF_06/2015
Sinapi 88316  |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';‘(’)ISCOS H R$ 18,34 0,0547 R$ 1,00
Fonte Codigo Descricdo Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
TRANSPORTE COM CAMINHAO BASCULANTE DE 14 M3,
Sinapi 100939  |EM VIA URBANA PAVIMENTADA, M3XKM DMT ATE 30 mg AST E’g‘éss'::c:\igiss' M3XKM R$ 6,61 R$ 1,00 R$ 6,61
KM (UNIDADE: M3XKM). AF_07/2020
CAMINHAO BASCULANTE 14 M3, COM CAVALO
MECANICO DE CAPACIDADE MAXIMA DE TRAGAO|  CHOR - CUSTOS
Sinapi 89877  [COMBINADO DE 36000 KG, POTENCIA 286 CV,| HORARIOS DE MAQUINAS [ CHI R$ 86,66 0,0077 R$ 0,66
INCLUSIVE SEMIREBOQUE COM CACAMBA METALICA -|  E EQUIPAMENTOS
CHI DIURNO. AF 12/2014
CAMINHAO BASCULANTE 14 M3, COM CAVALO
MECANICO DE CAPACIDADE MAXIMA DE TRAGAO|  CHOR - CUSTOS
Sinapi 89876  [COMBINADO DE 36000 KG, POTENCIA 286 CV,| HORARIOS DE MAQUINAS | CHP R$ 332,60 0,0179 R$ 5,95
INCLUSIVE SEMIREBOQUE COM CACAMBA METALICA -|  E EQUIPAMENTOS
CHP DIURNO. AF_12/2014
Fonte Codigo Descricdo Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
_ CONCRETO USINADO BOMBEADO FCK=25MPA, FUES - FUNDAGOES E .
Sael 74138/003 |1\ USIVE LANCAMENTO E ADENSAMENTO ESTRUTURAS i ) 6y X)L R 222
Sinapi 88245  |ARMADOR COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';‘(’)ISCOS H R$ 14,55 0,6 R$ 873
— CARPINTEIRO DE _FORMAS _COM _ ENCARGOS| _ SEDI - SERVICOS
Sinapi 88262 |0t e AR b H R$ 14,55 0,6 R$ 873
Sinapi 88309  |PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';‘(’)ISCOS H R$ 14,55 0,6 R$ 873
Sinapi 88316  |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';‘(’)ISCOS H R$ 11,68 1,6 R$ 18,68
CONCRETO USINADO BOMBEAVEL, CLASSE DE
. RESISTENCIA C25, COM BRITA 0 E 1, SLUMP = 100 +/- ) S
Sinapi 11527 20 MM, INCLUI SERVICO DE BOMBEAMENTO (NBR Material M R$ 362,13 1,05 R$ 380,23
8953)
_ VIBRADOR DE IMERSAO C/ MOTOR ELETRICO 2HP '
Sinapi 110485 MONOFASICO QUALQUER DIAM C/ MANGOTE Equipamento H R$ 0,74 0,3 R$ 0,22
Fonte Cédigo Descrigdo Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
ALVENARIA DE VEDACAO DE BLOCOS CERAMICOS
_ FURADOS NA HORIZONTAL DE 9X19X19 CM
10332 . M2 R$ 87,17 R$ 1
Shao 03328 | ESPESSURA 9 CM) E ARGAMASSA DE ASSENTAMENTO| PARE - PAREDES/PAINELS D S0 ke H
COM PREPARO EM BETONEIRA. AF_12/2021
ARGAMASSA TRACO 1:2:8 (EM VOLUME DE CIMENTO,
CAL E AREIA MEDIA UMIDA) PARA EMBOCO/MASSA|  cony crpviens
Sinapi 87292 [UNICA/ASSENTAMENTO DE ALVENARIA DE VEDAGAO, DIVERSOS M3 R$ 570,76 0,0091 R$ 5,19
PREPARO MECANICO COM BETONEIRA 400 L.
AF_08/2019
Sinapi 88309  |PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';‘(’)ISCOS H R$ 22,95 1,61 R$ 36,94
Sinapi 88316  |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';‘(’)ISCOS H R$ 18,34 0,805 R§ 14,76
BLOCO CERAMICO / TIJOLO VAZADO PARA ALVENARIA
Sinapi 17271 |DE VEDACAO, 8 FUROS NA HORIZONTAL DE 9 X 19 X Material UN R$ 1,02 28,31 R$ 28,87




PINO DE ACO COM FURO, HASTE = 27 MM (ACAO

Sinapi 137395 DIRETA) Material CENTO R$ 43,65 0,005 R$ 0,21
TELA DE ACO SOLDADA GALVANIZADA/ZINCADA PARA
Sinapi 134557  [ALVENARIA, FIO D = *1,20 A 1,70* MM, MALHA 15 X Material M R$ 2,88 0,42 R$ 1,20
15 MM, (C X L) *50 X 7,5% CM
Fonte Codigo Descricao Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
GUFISCO UCCOEH AT E SRS | e revesTiero
. . '’ 2
SIET 87879 | PEDREIRO. ARGAMASSA TRACO 1:3 COM PREPARO EM TR?J:EDQE’%‘CTI(ESDE b2 R Ry B i
BETONEIRA 400L. AF_10/2022
ARGAMASSA TRAGO 1:3 (EM VOLUME DE CIMENTO E
- AREIA  GROSSA  UMIDA) PARA  CHAPISCO SEDI - SERVIGOS 5
Sz 87313 |CONVENCIONAL,  PREPARO  MECANICO  COM DIVERSOS 2 Rifeetst 00027 3 2
BETONEIRA 400 L. AF_08/2019
Sinapi 88309  |PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDéI’V:E';‘éISCOS H R$ 22,95 0,0681 R$ 1,56
Sinapi 88316  |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDéI’V:E';‘éISCOS H R$ 18,34 0,0255 R$ 0,46
Fonte Cédigo Descricdo Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
MASSA UNICA, PARA RECEBIMENTO DE PINTURA, EM
ARGAMASSA TRAGO 1:2:8, PREPARO MECANICO COM| REVE - REVESTIMENTO E
Sinapi 87529  |BETONEIRA 400L, APLICADA MANUALMENTE EM FACES TRATAMENTO DE M2 R$ 32,52 R$ 1,00 R$ 32,52
INTERNAS DE PAREDES, ESPESSURA DE 20MM, COM SUPERFICIES
EXECUGAO DE TALISCAS. AF_06/2014
ARGAMASSA TRACO 1:2:8 (EM VOLUME DE CIMENTO,
CAL E AREIA MEDIA UMIDA) PARA EMBOGO/MASSA SEDI - SERVICOS
Sinapi 87292 UNICA/ASSENTAMENTO DE ALVENARIA DE VEDAGAO, DIVERSOS M3 R$ 570,76 0,0304 R$ 17,35
PREPARO MECANICO COM BETONEIRA 400 L.
AE_NR/2019
Sinapi 88309  |PEDREIRO COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I’V:E';‘(’)ISCOS H R$ 22,95 0,4724 R$ 10,84
Sinapi 88316  |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'\EF{';‘(;ISQOS H R$ 18,34 0,2362 R$ 4,33
Fonte Codigo Descricdo Tipo unidade Valor Unitario coeficiente Total
ATERRO MECANIZADO DE VALA COM ESCAVADEIRA.
HIDRAULICA (CAPACIDADE DA CAGCAMBA: 0,8 M3 / )
Sinapi 94304  |POTENCIA: 111 HP), LARGURA ATE 2,5 M| MOVT '\’}(E’X;'\:ENTO 2 M3 R$ 72,38 1 R$ 72,38
PROFUNDIDADE ATE 1,5 M, COM SOLO ARGILO-
ARENOSO AF _NR/2023
CAMINHAO PIPA 10.000 L TRUCADO, PESO BRUTO
TOTAL 23.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 15.935 KG, CHOR - CUSTOS
Sinapi 5903 DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,8 M, POTENCIA 230 CV,| HORARIOS DE MAQUINAS | M3 R$ 71,86 0,0006 R$ 0,04
INCLUSIVE TANQUE DE AGO PARA TRANSPORTE DE|  E EQUIPAMENTOS
AGUA - CHI DIURNO. AF_06/2014
CAMINHAO PIPA 10.000 L TRUCADO, PESO BRUTO
TOTAL 23.000 KG, CARGA UTIL MAXIMA 15.935 KG, CHOR - CUSTOS
Sinapi 5901 DISTANCIA ENTRE EIXOS 4,8 M, POTENCIA 230 CV,| HORARIOS DE MAQUINAS H R$ 318,36 0,0054 R$ 1,71
INCLUSIVE TANQUE DE AGO PARA TRANSPORTE DE|  E EQUIPAMENTOS
AGUA - CHP DIURNO. AF_06/2014
COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAO (SOQUETE) CHOR - CUSTOS
Sinapi 91533  |COM MOTOR A GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV -| HORARIOS DE MAQUINAS H R$ 27,67 0,1339 R$ 3,70
CHP DIURNO. AF_08/2015 E EQUIPAMENTOS
ESCAVADEIRA  HIDRAULICA  SOBRE  ESTEIRAS, CHOR - CUSTOS
Sinapi 5632 CAGCAMBA 0,80 M3, PESO OPERACIONAL 17 T,[HORARIOS DE MAQUINAS | M3 R$ 78,91 0,0641 R$ 5,05
POTENCIA BRUTA 111 HP - CHI DIURNO. AF_06/2014 E EQUIPAMENTOS
ESCAVADEIRA ~ HIDRAULICA  SOBRE  ESTEIRAS, CHOR - CUSTOS
Sinapi 5631 CAGAMBA 0,80 M3, PESO OPERACIONAL 17 T,[ HORARIOS DE MAQUINAS H R$ 200,87 0,0444 R$ 8,91
POTENCIA BRUTA 111 HP - CHP DIURNO. AF_06/2014 E EQUIPAMENTOS
Sinapi 88316  |SERVENTE COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SEDI;I'VEE';‘(’)I;;OS H R$ 18,34 0,0605 R$ 1,10
Sinapi g |[REL, ARG VERELRD O ARG ANEE Material H R$ 37,35 1,3889 RS 51,87

(RETIRADA NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE)




COMPOSICAO DE CUSTO UNITARIO

05. ADMINISTRAGAO LOCAL

DADOS PARA O DIMENSIONAMENTO
Producio Mensal

Periodo do Contrato

Dias Uteis no més

1,00 [(ES)
12,00 [(EEES)
pLY0 (dias/més)

a) DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Administracéo Local
Auxiliar Administrativo
Fiscal Noturno
Fiscal Diurno

01) MAO-DE-OBRA
a) Salario Quantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Administrativo 2,00 1.747,83 3.495,66
Fiscal Noturno 2,00 3.347.28 6.694.56
Fiscal Diurno 2,00 3.347.28 6.694,56
Sub-total - a R$ 16.884,78 [GY)]
b) Insalubridade Quantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Administrativo 2,00 564,80 1.129,60
Fiscal Noturno 2,00 564.80 1.129,60
Fiscal Diurno 2,00 564.80 1.129,60
Sub-total - b R$ 3.388,80 [GH)]
c) Adicional Noturno Quantidade | Custo Unitario | Custo Total |
Fiscal Noturno 2,00] 724,39 448,78
Sub-total - ¢ 1.448,78 ((B)
SUB-TOTAL (a+...+e) R$ 21.722,36 [GH)]
) Leis Sociais ( % ) [ Quantidade | Custo Unitario | Custo Total |
Encardos Sociais| 95,00% 20.636.24 20.636,24
Sub-total - f R$ 20.636,24 [GH)]
SUB-TOTAL (a+...+f) R$ 42.358,60 [GY)]
h) Vale Transporte
Ouantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Administrativo 2,00 243,52 487,05
Fiscal Noturno 2,00 233,93 467,86
Fiscal Diurno 2,00 233,93 467,86
Sub-total - g R$ 1.422,76 [(5)
h) Vale Alimentacido Quantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Administrativo 2,00 904,68 1.809,36
Fiscal Noturno 2,00 904,68 1.809,36
Fiscal Diurno 2,00 904,68 1.809,36
Sub-total - h R$ 5.428,08 [GH)]
i) GRATIFICACAO ASSIDUIDADE Quantidade Custo Unitario Custo Total
Auxiliar Administrativo 2,00 50.24 100,48
Fiscal Noturno 2,00 50,24 100,48
Fiscal Diurno 2,00 50.24 100,48
Sub-total - i R$ 301,44 [GH)]
Sub -total mensal (g+...+i) R$ 7.152,28 [G)]
Sub -total mensal Administracdo R$ 49.510,88 [G)]
TOTAL MENSAL - ITEM 01 R$ 49.510,88 [GH)]
(méo de obra direta)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 01 R$ 594.130,54 [(B)
(mdo de obra direta)

02) TAXAS E DESPESAS EVENTUAIS

a) Fardamento/EPI's

Especificagoes

Quantidade/ano

Custo Unitario

Custo Total Mensal

Luz 12,00 R$ 250,00 250,00
Agua 12,00 R$ 150,00 150,00
Telefone 12,00 R$ 100,00 100,00
Internet 12,00 R$ 100,00 100,00

Sub-total fardamentos

R$ 600,00

Especificacdes Quantidade/ano Custo Unitario Custo Total Mensal
Aluguel de escrit6tio/garagem 12,00 R$ 30.000,00 30.000,00
Sub-total fardamentos - agente de limpeza R$ 30.000,00
Quantidade Custo Mensal Custo Total
Taxas 1,00 R$ 600,00 600,00
1,00 R$ 30.000,00 30.000,00

Total Mensal - item a

R$ 30.600,00 [(5)




Custo do Periodo do Contrato - item a R$ 367.200,00 [G5)

TOTAL MENSAL - ITEM 02

TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 02

R$ 30.600,00 [(5)]
R$ 367.200,00 [GH)

CUSTO FIXO

03) OPERACAO DA FR

a) Depreciacdo:
Seréo considerarados valores residuais de 20% dos equipamentos

N° de Veiculos

Valor do chassi -

Vida Util do Equipamento
Valor residual

Horas trabalhadas por ano
Valor depreciado em horas
Valor depreciado
Depreciagdo Mensal

Para todas as motos

b) Remuneracdo do Capital Investido
0 célculo do coeficiente de remuneracéo 'C' é dado por:

5.00

19.300,80

6,17

15.440.64 |(R$)
1.286,72 |(R$/més)
(R$/més)

Custo Mensal - item a R$ 2.573,44 [GILED)
Custo do Periodo do Contrato - item a R$ 30.881,28 [G)]

[C=T(2+(n-1) * (k + 1)) / (24 n)] * i, onde:

k = % residual 20%

n = vida util (anos)

5.00

uros (ao ano) 10,40%

C=

N° de veiculos

Valor do equipamento
Coeficiente de remuneracdo
Custo de capital

c) Licenciamentos e Sequros

N° de veiculos

Valor do equipamento

Seguro total 5%
IPVA

Custo unitario

Custo total os veiculos

d) Manutencdo

N° de veiculos

Valor do equipamento

Vida Util do Equipamento
Coeficiente de Manutengdo
Horas trabalhdas por Ano
Custo unitario

Custo Mensal

Custo total para os veiculos

TOTAL CUSTO FIXO
Custo Mensal (a+b+c+d)

Custo Mensal - item b R$ 568,73 [GH)]
Custo do Periodo do Contrato - item b R$ 6.824,76 [CH)

Custo Mensal - item d R$ 2.573,44 [GH)]

Custo do Periodo do Contrato - item d R$ 30.881,28 [GY)]
6.921,91 (G5

Custo do Periodo do Contrato 83.062,92 [(5)

0,0059

(ud)

(R$)

Taxa de Iicenciamento(R%)
Taxadebombeiros| ___ 0,00|rs)
(ud)
96.504,00 [GH)
(R$/ano)
(R$/ano)
R$ 603,15 [GSEU0)
R$ 1.206,30 [GELD)

Custo Mensal - item ¢ R$ 1.206,30 (5
Custo do Periodo do Contrato - item ¢ R$ 14.475,60 [CH)

2,00 |(ud)
96.504,00 |(R$)
5,00 |(anos)
0,80

R$ 6,17 [(B)]

R$ 1.286,72 [GY)]
R$ 2.573,44 [G5)]

CUSTO VARIAVEL

f) Combustivel

N° de veiculos

Preco do Combustivel

Percurso Mensal

Consumo Oleo Diesel

Custo unitario

Custo para todos os caminhdes

a) Lubrificacdo e Lavagem
Adotou-se que o custo com lavagem equivale a 10% dos custos com manutengao

N° de motocicletas
Custo unitario
Custo para todos os caminhdes

Quantidade de Oleo Motor
Quantidade de Oleo Hidratilico
Quantidade de Oleo Transmissdo
Quantidade de Graxa Lubrificante
Quilometragem de Lubrificante
Consumo Oleo Motor

Consumo Oleo Hidratlico
Consumo Oleo Transmisséo

988,50 [GB)
1.977,00 [GY]

Custo Mensal - item f R$ 1.977,00
Custo do Periodo do Contrato - item f R$ 23.724,00

R$ 257,34
R$ 514,69

5,50 |m
2,50 |m
1,50 @y
1,00 |(kg)
10.000,00 [(km)
0,0006 | (1/Km)
0,0003 |(1/Km)
0,0002](1/Km)




Consumo Graxa Lubrificante

Prego Unit. Oleo Motor

Prego Unit. Oleo Hidraulico

Prego Unit. Oleo de Transmiss&o
Prego Unit. Graxa Lubrificante

Custo Unitario por Km

Percurso Mensal

Custo Mensal Lubrificante

Filtros % sobre Custo do Lubrificante
Custo Mensal Filtros 3,28 [H)
Custo Mensal Lubrificante + Filtros
Custo para todos os caminhGes

(kg/Km)
(R$/))
(R$/)
(R$/))
(R$/kg)
(R$/Km)
(Km)
(R$)

Custo Mensal - item g R$ 329,58 [(H)]
Custo do Periodo do Contrato - item a R$ 3.955,01 [GH)]
TOTAL CUSTO VARIAVEL
Custo Mensal (f+q) 2.306,58 ((B)
Custo do Periodo do Contrato 27.679,01 [GS)
TOTAL MENSAL - ITEM 03 RS 9.228,49 [GH)]
(operacdo da frota)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - ITEM 03 R$ 110.741,93 [GY)]
(operacdo da frota)
TOTAL MENSAL DE CUSTO DIRETO R$ 89.339,37 [(B)
(01+02+03)
TOTAL PERIODO DO CONTRATO - CUSTO DIRETO R$ 1.072.072,47 [GH)]
(01+02+03)

06) TAXAS , IMPOSTOS E LUCRO - BDI

FORMULA DO BDI/LDI CONFORME ACORDAO DO TCU

BDI '(1 +AC+R+S+G6G)1+DF)1 +L)) _ 1]

DI~ a-0

PIS 1,65%
TRIBUTOS: COFINS 7,60%
ISS 5,00%
Taxa de tributos (PIS + COFINS + ISS + CON) - I
Taxa de rateio da administracdo Central - AC 3,43%
Taxa de risco do empreendimento - R 1,00%
Taxa de seguro e garantia do empreendimento - S e G 0,49%
Taxa de despesas financeiras - DF 0,94%
Taxa de lucro - L 8,50%
BDI/LDI
CUSTO TOTAL MENSAL (/més)
PRODUCAO MENSAL ESTIMADA FA M (més)
CUSTO UNITARIO DO SERVICO (més)

PREGO DE VENDA UNITARIO R$ 119.718,18 [(uES)]




