
SUB FUNÇÃO 122

2010 2011 2012 2013 TOTAL

Percentagem de Metas Alcançadas Percentagem ND 90%

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades

OBJETIVO DO PROGRAMA Garantir as Condições Operacionais da SAD e da Administração Municipal

Indicadores do Programa Unidade de Medida Índice Recente Índice Final PPA

ESTRATÉGIA Modernizar a Gestão Pública

PROGRAMA 02 Apoio Administrativo

FUNÇÃO 04 Administração Administração Geral

P L A N O  P L U R I A N U A L  2 0 10 - 2 0 13

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  V Á R Z E A  G R A N D E

S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e  P l a n e j a m e n t o

OBJETIVO ESTRATÉGICO Aumentar a Eficácia, Eficiência e a Efetividade da Gestão Pública

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATÉGICO Número de Órgãos com Modelo de Gestão Implantado; Nº de meses em que a Relação Receita/Despesa ficou em desequilíbrio

R$ 32.099.033,00 R$ 25.980.000,00 R$ 5.790.904,59 R$ 28.570.000,00 R$ 92.439.937,59

2010 2011 2012 2013 TOTAL

(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

R$ 32.099.033,00 R$ 25.980.000,00 R$ 5.790.904,59 R$ 28.570.000,00 R$ 92.439.937,59Valor Total da Atividade

R$ 92.439.937,59

UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Prefeitura Municipal (Exceto Saúde e Educação)

R$ 32.099.033,00 R$ 25.980.000,00 R$ 5.790.904,59 R$ 28.570.000,00META 

Confeccionar 100% da folha de pagamento dos servidores até
o 24º dia útil de cada mês; Implementar o PCCS das
Secretarias EXCETO SMEC e SAÚDE

100%

PROJETO/ATIVIDADE

ATIVIDADE 2007
Manutenção e Encargos das Atividades da Administração
Pública Municipal

100%

OBJETIVO ESPECÍFICO
Possibilitar o apoio administrativo dos órgãos da administração
pública

100% 100% 100%

Valor Total (R$)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO


