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Relatorio da Reavalia¢do Atuatial

instituto :&e Seguridade Social dos Servidores Municipais de Varzea Grande

1" Objetivo da Reavaliagdo Atuarial

Este relatério-iam como proposno apresentas, de forma sintética, a avaliagdo atuarial e/"
PREVIVAG ~ Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Mumcnplo de' Vérzea Grande, objetivando a elaboragdo da Lei de Dlretnzes
Orgamentana;; do exercicio financeiro de 2009, em atendimenio ao que dispbe o /art 48,
§ 2° inciso |V, alinea a., da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsablltdade Fiscal) e, ainda, em consonancia com a Portaria n.? 633, de 30 de
agosto de 200@, da STN — Secretaria do Tesouro Nacional. A

A <itada avalizggdo contempla as mudangas paramétricas do Regime’ de Prewdencua
Sccial dos Setvidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, corht a implementagéo dos dISpos:twos da Emenda C stitucional n.2 20, de
15. de dezemhbro de 1998, da Lei Federal n.2 8.717, de 27 e novembro de 1998,
reguiamentadcz .pela Portaria n.2 402, de 10 de dezembro, de 2008 e pela Portaria
n.2493, de 10:de dezembro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social, da Emenda
Constitucional 1.2 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Emenda Constitucional n? 47,
de 0‘5 de jutho i {En 2005.

O ' relatério cmgma se dos resultados da a,vahagao realizada pela AGENDA
ASSESSORIA, gujos dados cadastrais que lhe gerviram de base sao concernentes ao
més de dezembro/2009, tendo como prmc&pais informagdes os nameros relativos a
sitvaggo atuarizi do RPPS do Municipio de “Vérzea Grande, referentes as despesas e
receitas previdehcidrias com os serwdores nas condtgoes de ativos, inativos & seus
persionistas, cémpreendendo todosx 0s Poderes ® orgaos autbnomos do ente
federativo. . ~ e

Para - vahdagao ‘dos dados, a, base cadastral’ f01 analisada pela sua consisténcia,
ccmparatlvamern:?e a parametros conmderados mmlmos OuU maximos aceltavels em
31/:2/2009, data de reterenma da avahagad P

J
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2 Caracteristicas do Plano de Beneficios

21 Benefic:n%‘ﬁos do Plano

Gcrh relagéo:?‘: cobertura do sistema previdenciario (elenco de beneficios), o artigo 23
da Portaria MPS n.2 402/2008, estabelece que, salvo disposicdo em contrario na
Constituicdo Federal, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS ndo podera

conceder beneficios distintos dos previstos no RGPS — Regime Geral de Previdéncia -~

Socxal 6] p\anu de beneficios do PREVIVAG compreende as seguintes prestacoes:

i
S

21.1 Beneffé:z%‘v para o Servidor: /
a Aposenﬁétdoria por ldade {AlD);

b. ~ Aposentadoria Especial' (ESP);

c..  Aposentzdoria por Tempo de Contribuigéo® (ATC);

d. Aposen‘wzdorla Compulsoria (COM); ( -

e. Aposenteidona por Invalidez Permanente (AIN

f. © Auxilio Dnenga

g.  Salério Mﬁatermdade;

h.  Salério Famflia. s

2.1 2 Beneﬁci@:%a para os Dependgﬁ?es:

at

a.  Penso por Morte (PMY .
b.  Auxilio Re.cclusao /

! Tra&aremos a tftulo de nomenclatma coa‘io Aposentadona Especxa& aquela concedida A “massa de servidores” do
magiatério, Sabe-se gue a prestagao “concedida aos servidores 'desta categoria nZo & especial, posto que
constitucionalmente ercontra-se elencada dentre a voluntdria Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo. Todavia,
dadas o peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a verdadeira
Aposeritadoria Especid esta descnta no art. 40, § 4° da Constituigdo da Repiiblica.

2 Nemenclatura utiliz apos a edigdo da Emenda Constntucnonal n.¢ 20/98 até enfao denominava-se Aposentadoria
por Te-mpo de Semgrc» S i 7

Agerda Assgssorw Reavakagao Atuarial Anual 28?8 7
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2 L3 E/egiﬁ'}f{;fgidades adotadas para as Regras Permanentes

j Tabela 1 - Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Beneficios
AlD ATC AESP ACOM ANV PM
L {2 65/60 60/55 55/50 70 N/A N/A
~ Fempo de Ccmtnbuigao N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
- Tempo de §. Piblico 10 10 10 N/A N/A N/A s
____Tempo na Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A e
Fante: Orientagao Niximaiiva SPS n? 2/2009. e

Habwagao Agenda fizssessaria, Planejamento e informéatica Lida.
N/A N&o Aphcado

241. 4 Elegrbm lades adotadas para as Regras de Transicdo /

As Emendas: li.;on'stitucil:)nais de nGmeros 20/98, 41/2003 e 47/2005 determinam
condiges difeintes, para os servidores que estejam em certas condicdes de entrada
no servico plblico, alterando as elegibilidades acima e ou criando regras de transigéo,

quza {oram pre\rv‘stas neste estudo atuarial de acordo com a admnssao de cada servidor.

‘r
yd
,

21 41 Eiegnb"""' ades adoladas para as Heg;as de Transigdo (Art. 27 da
ECn2 41/200@;-

;/;

. Tabe!a 2- E!egybmdades adotadas para as ﬁegras de Transig3o {Art. 22 da EC n.? 41/2003)

Rio de Janeiro/Rj * Escricdr

. Beneficios
. Eleglbllsdatm H/M AlD 4 ATC AESP ACOM AINV PM
. \dade {anps) N/A | 53/48 53/48 N/A N/A N/A
“Tempo de Corfitibuigao N/A 35/30 | '30/25° N/A N/A N/A
. Témpo de S. ‘Fuablico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
~__Tempo no t'j:}&g S NIA 5 e 5 N/A N/A N/A
Forie: Orientagao Normusiva SPS ne 2/2009 ’
Elfaboracéio: Agenda Assﬁrssona, Planejamento e Informatlca Ltda ’
N/A & Mao Aphcado v )
s
,/'l ) // i

mag:s:tgﬂo e que opte b /
daquaie dlploma Go cronai ‘contado com o acréscimo de 17%, se homem, e 20%, se mulher, desde que se

3 oom 0 tempo efetivo de exercicio das fungoes de magistério.

75’ 4 Quque de Caxaa> § o Treve do Senra Rosa * 78043-565 Tek (AS) 3322- ’400
ndz, r 19+ Saia 717 + Conero. » 2004 -030 » Tl (?1;4.2424148
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a;.i 4,2 Elegsmlrdades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 6° da

E’C n.2 41 /20*&3)
Tabeia 3-. . FElegibilidades adotadas para as Regras de Transicdo (Art. 6% da EC n.2 41/2003)
' . B Beneticios
Elegibllitiude H/M AlD | ATC AESP ACOM ANV PM
, ldade {4nos) N/A 60/55 53/48 N/A A N/A
" Tempo de Cantribuicao N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
“Tempo de %, Publico N/A 20 20 N/A N/A NA
Tempo de Larreira N/A 10 i0 N/A N/A N/A
Tempo nt Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A
Fante: Orientagae Nagnativa 'a OPS re 22008, :

Flaboragao: Agenda Mssessaria, Plansjamanto e informatica Lida.
NAA = Nao Aplicafo

- Tabelad- E!egfb.fﬂdades adotadas para as Regras de Transigdo (Aft 3” da EC n.2 4772005}

. Beneﬁcios
E.!egibilida’z@e H/M AlD ATC AESP " ACOM ANV PN
v {dade (8105} N/A 80/55° N/A .7 N/A N/A N/A
Tempo de Confribuicao N/A 35/30 N/ N/A N/A N/A
. Tempo de S, Publico N/A 25 Nia NA N/A N/A
. ‘Tempo de Carreira N/A 15 /. N/A N/A N/A N/A
“Yempo no Gargo N/A 5 1 NA N/A N/A /A

Fonts: Crientagac Normtiva SPS ¢ 2/2009.
Etabbragfio: Agenda Asdessoria, Plangjamento e iniomauca Lﬁa

N/A = Nao Aphcacu

22 Nivet de b@neftc:o p 7

4 7

v . QOvalor du beneﬂcio é igual 3 remuneragao recebada pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadorra com as devidas
atuahuagoes at@ A dafa da pubhcagao do/Decreto ou Portana de vacéncia.

o
/
s
e

4 Recéutar de 3; 5% “see anp para ,aquele éemdor que compietar 60! anos, se homem, au 55 anos, se muther, te
31/1242G85. O perce de reddtor passa para 5% ao ano, qiande as condigbes aqut citadas ocotrerem apés a
data de 31/12/2005. aso dé prcfessores ocorrerd idéniica svtuagae porém as idades se alteram para 55 anos, se
homein eS&anos se fnulhet. o

serta a soma tlo vencimento base da semdor com os adicionais de carater indivitiual € as
raveis na forma da Lei. Anote-se que apés a Emenda Constitucional n.? 20/38 apenas cabe

aagragag;ao de vanteis;z&ens e carater ndo transitorio.

Age-ndaf Assessam Reava!:agao Atuariaf Anusi 2919 g
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v 0 cah,ulo do valor dos proventos serd proporcional ac tempo de contribuigdo
‘para todos os beneficios, com excecdo da Aposentadona por Invalidez - decorrente de
‘&cidente no ez;;erc;cm da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga grave,
‘contagiosa ouiincuravel - e da Penséo por Morte.

v - O valé'@f: do beneficio de Pensdo por Morte concedida aos dependentes do
senvidor inaﬁng};o ¢ igual ao valor da Gltima prestagdo recebida em vida por aquele,
observada a EC n.? 41/2003.

vi. QO valof do beneficio de Pensao por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que s& encontrava em atividade, na data de seu falecimento, serd equivalente
ad valor do heneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se -~
apo*sentasse rea data da ocorréncia de seu falecimento, observada a EC n.? 41/2003. ’

v Os prowntos de aposentadoria e pensbes devem ser revistos obngatonamente
sempre qgue s& modificar a remuneracio dos servidores em atividade, observada a
f:(, ne 41/200’%

2.3 Contrib&yiiépées ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servu;flores elencados na lei de instituicdo do RPPS" serao compulsoriamente
filiados e consbmentemente inscritos neste. Tais servndores contribuirdio ao Plano com
unt percentual :da remuneracdo mensal, incluida a Granﬂcagao Natalina {décimo-
te»rcenro) A bd*&e sobre qual incide este percentuai ;:hamar—se 4 de remuneragao-de-
contnbulgao. ' g , S

O Mumc:p:o rrac!u:das suas autarquias e fundagoes quando existirem, também
cortribuira com: um percentual sobre a folhd de remuneragdo envolvida, conforme
previsto em lei, 2 assumird integralmente a diferenga entre o fotal do Custo do Plano
apuado pelo At.aano e a parte do semdorf

!/'

=
/

2.4 Método A{ﬂfwarial de Cugtd'; conceitos/”/

Ve
/ H

Uma vez que ja: conhecfemos o] desenho do Piano e, também, o cenario econdmico
financeiro em que este evoluird, deve-se determinar a forma de pagamento, ou seja, o
financiamento dp_._R}ano Para tanig, sao considerados:

L e -
o s /
e R /

«'/

. ,/I
ya

~

s Dencemlna-se Gratmwgéo Natalma a décima-terceira parcela de remuneragéo recebida pelos servidores ativos e
Abono Arual a decnma«tercenra parcela de proventos recebida pelos serwdores inativos.
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24.1 Custo do Plano

Plano de Custeio é a definigio das fontes de recursos necesséarias para o
_fmancxamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
adm\mstragaa representadas pelas aliquotas de contribui¢bes previdencidrias a serem
-riagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao
respectivo RPPS e aportes necessarios ao alcance do equilibrio financeiro e atuarial,
com detalhampnto do custo normal e suplementar;

¢ Custo de um Plano é equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos por ele
durante toda sua “vida". Portanto, pode-se ver que o Custo de um Plano depende Unica
e-exclusivamente dos seguintes fatores:

v\ Nivel de beneficio a ser concedido;
v. " Elegibilijade de cada beneficio; "
v Caractefisticas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base ns,latas informagdes pode-se afirmar que Metodo Atuarial de Custo é,
simplesmente,  uma técnica orgamentéria, cujo objetivo é determingr’a forma de
firanciamento go Custo do Plano.

/’7.
/

2. 4 Custo Mpnsal e
Eo;uwale a armrt;zagao mensal do Custo do Plano, necessano para fazer frente aos
pagamentos d¢ todos os seus beneficios futuros. Cofmpreende a soma do Custo
Narmal com o (}usto Suplementar discriminados abarxo

Custo Normal' & o valor correspondente as necess:dades de custeio do plano de
beneficios do :RPPS, atuarialmente calculadas; conforme os regimes financeiros e
método de finaiiciamento adotados, referentes’a periodos compreendidos erttre a data
da avallagao e 4 data de inicio dos benehmes

Custe Suplememar é o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, desiinadas & cobertura do tempo de seyvico passado, a0 equacionamento
de - déficits gemdos pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigao,
inadequagio da’'metodologia ou. hip6teses atuariais ou outras causas que ocasionaram
a insuficiéncia de ativos NECcessarios as» /coberturas das reservas matematicas

prevndencranas e

a0s anos antenci'fias 3 data da Avaliagdo Atuarsat

o - r/
_’ / . / ’

£

N g
.7
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A Responsa%t%lidade Atuarial divide-se em:

¥ RiscosExpirados

Beneficios Concedidos — Capitalizago e Reparticdo de Capitais de Cobertura:
Reeatwos aog:servidores que ja estdo em gozo de beneficios pagos de forma vitalicia
(aﬁosentadomas)

-BeﬁEflCIOS a,.gf_,onceder — Capitalizacdo: Relativos aos servidores que j4 sdo elegiveis a
,u;fm-;benef:’cio-tﬁe aposentadoria, mas ainda n&o o requereram.

v Riscos Nao Expirados

Beneficios a ‘Conceder — Capitalizagdo: Relativos aos servidores que aindg néo
preencheram %Jdas as elegibilidades para um beneficio de aposentadoria.

7
7

2 4 4 Meta Atuar/al

Mata atuarial ¢ a rentabilidade minima necessaria aos mvesttmentos de um plano de
prevrdencna pzrra garantir o cumprimento dos seus compromtssas futuros.

A meta atuana! ¢é fixada, como sendo a 1axa juros de 6% (SGIS por cento) ao ano,
adotada nesta .reavaliacio atuarial conjugada com 0 mdlce de inflagdo definido na
Peh‘e:ca de Invi mamento do referido municipio.

25 Contribqﬁi;?é’o dos Inativos

/,

Os Servidores Atlvos contribuem parao Instututo de Previdéncia. Os Servidores Inativos
e Pensionistas, quando do receblmento de um. Beneflclo do Plano Previdenciério,
comtrfbunrao com um percentual de 11%, de acordo com as regras da EC n® 41/2003.

7 s
-

.
y
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3 Hip()teségs Atuariais

Gbnetlvam amhar um conjunto de eventos que afetam diretamente o Custo do Plano
 para o ano, tais como a massa de servidores do municipio, o nfvel dos beneficios e o
_pﬁnodo de pagamento dos beneficios. Estao divididas em trés conjuntos, a seguir.

3 1 Economwcas

Balzzar progrrcmstlcos econdémicos prudentemente amparados na matematica econdmica

e-em elementt}s de econometria de comprovada consisténcia.

Noxmaimente 580 considerados os seguintes fatores:

B S S S N

<
N

lnflagat: de longo prazo;

Ganho::gaal dos investimentos;
Escala tie ganhos salariais;

Indexad@r de beneficios;

Teto de beneficio do sistema puiblico;

Gusteioj ﬁiidministrativo.

3. 2 B:ometrn:as

Tabuas Bioméiricas sdo instrumentos destinados a mednr as probabilidades de

;
7

sebrevwencta worte, morbidez e higidez dos senndmes
De modo geral, utilizam-se tabuas para medir: ) ’
Mortahcﬁ:ﬁde geral do grupo;

v
v .

v o

Entrada e*m invalidez;

Rotahvu(._ig;de.

3. 3 sGenenca

Representam e»?gementos adecnonals ao ealculo das reservas matematicas, e tém

extrema :mportd.mc:a na camposngao da gestap ‘de nsco do plano.

v

R RN

e s e e

r/(

/ H
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Normeslmente s;m cons;derados 0s segumtes fatores
- Composu,ao fammar g '

ldade prfx .umlda de aposenfadona

. ldadé de dntrada ao emprego

| -;Id“ade de’ adeséo ag sistema publico; ,

e Opcsonai formas de escolha dos beneﬂcles

/.,

i
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‘4 2 Bases ecmcas

Agenda Ass,eélsc{'n

) ASSESSORIA,
Plus em Previdéncia Soci:

_ 4 ~ Bases i}iiiilizadas na Elaboracao da Avaliagéo Atuarial
4.1 Bases Legais

e Const'iungao Federal (alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais

n.f 20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 ¢ 06
de julho de 2005, respectivamente);

v Leint. 9 717, publicada em 28 de novembro de 1998;
v Lei n‘—’-;..._10.887, publicada em 21 de junho de 2004; e
v | Portaﬁ?@is MPAS n2. 402 e 403, publicada em 10 de dezembro de 2008;

/
S
/

C‘onaderamc:.‘ neste estudo as bases técnicas utilizadas na altima’ avallagao atuarial

'nnahzada em ;zunho de 2009, visto que entendemos serem adere/ntes as caracteristicas

-,da massa de :aammpantes i
S
F‘remrssas ecn;mom/cas

v - ataxa 4e juros real utilizada nas projegdes contfdas nesta avaliagdo de 6% ao
ane; (previsto ho art. 9° da Portaria MPS n.2 403126@8)

v 0 cresmmento salarial conSIderado de 1% ao ano (previsto no art. 8° da Portaria
MPS n.2 403/2008);

v o custoiadministrativo con&derado neste estudo corresponde a 2% ao anoc do
toia da remun#racdo de contribuicido ,dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Premrssas b:cunemcas i .
v . IBGE para Mortahdade de Serv-.dores em atmdade em inatividade e invélidos:
taaua que reflgte a possrbuldade de um’ serv:der falecer. A utilizagdo destas tébuas é
permitida pe!a legnslagao vngente e tém reﬂetndo satlsfatonamente o comportamento
dasta variavel. g P ) L

v Awvaro das para Entrada de Servudores iem Invalidez: tdbua que reflete a
pcsssbmhdade de um servidor. tornar-se invélido no decorrer dos anos, desde que esteja
em plena anwdgide no momentg da avaliag3o.

-

v Sa(muel Dumas” para “Auxilio Doenca de Servsdores em atividade: tdbua de
merbidez que ‘refieté a probabilidade do servidor ativo vir a se afastar de suas
ahwdades de tmba1ho gor motivo de doenga. -

’,. L

/;
ot
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¥ Teto RGPS: R$ 3.218,90.
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 Premissas ggnéricas:
v Prob
. 2m fungdo ¢
- apuradas no:banco de dados do Estado;

idade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada
da proporcdo de servidores casados por idade, com base nas informagdes

v leerec_\ga de ldade e Composigdo Familiar: Consideramos que para o Servidor
gue possui chnjuge, porém sua data de nascimento nao fora declarada, consideramos
que sua idace possui quatro anos de diferenca quando comparada a idade do servidor
iverificada em populagdes semelhantes), considerando que os homens sao sempre
mcus velhos q,ue as muiheres.

x/ d
S

/

A base de dados utilizada nesta avaliagdc contém informagotes sobre os servidores

ativos e inativos do Estado, bem como dos dependentes dos servrdores e, ainda, as

:mformagoes uadastrals dos pensionistas;

¥ Data-base dos dados: 31/12/2009;
¥ Data da avaliagdo: 12/03/2010; 'l
v Salém Minimo de R$ 465,00; e, s

’ //r‘ f{
< e &
’ v
_/ ’/,
. /,
,// g
.»//
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5. Plano Previdenciario
5.1 Regirr_’r%s e Métodos de Financiamento

_ Esﬁ;tabelecid{:;i:és conforme art. 4.2 da Portaria n.2 403/2008.

Regime 2 ok

o Beneficios do Plano Fin ag ceiro* Método
Aposentadond., por idade, Tempo de Contribuigdo e CAP PUC

| Compulséria - -
“Aposentadoria por Invalidez ' RCC o
‘Penséo por Moite de segurado Ativo RCC P
‘Pensao por Mctte de Aposentado por Idade, Tempo de CAP PlIC
Contribuiggo e Sompulséria /
‘Pensdo por Moite de Aposentado por Invahdez CAP  PUC
Auxilio-doenga | RS L

. Salario Materniglade RS i

- Auxilio-reclusiis RS
‘Salario Familia. RS

- ¥ Regime Financeiro ** Método de Financiam/eﬁto
RCC = Repart;gde} de Capitais de Cobertura UC = Crédito Unitario”

RS = Repartigio mmples PUC = Crédito Uritério Projetado

GAP = Capitalizaghio PNI = Prémio Nivelado Individual
g EN = ldade de Entrada Normal

//;
y

Régime Financeiro de Capitalizagao: regim’é em que as contribuicdes estabelecidas
‘no plano de tusteio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
“inativos e pe&os pensmn:stas acresc:das ao patrimdnio existente, as receitas por ele
‘geradas e a outras espécies de a,portes, sejam suficientes para a formagdo dos
recursos garderttxdores a cobertura dos compromnssos futuros do plano de beneficios e

‘dataxa de acministragéo. P L

‘Regime Fme&ncelro de Repartlgao de Capltals de Cobertura: regime em que as
gorttribuicdes estabelecidas’ no plano de, custeio, a serem pagas pelo ente federativo,
psekas servidotes atwos & inativos e pelos p,e‘nszomstas em um determinado exercicio,
‘sejam suﬂmenﬁes parg a constltwgawdas réservas matematicas dos beneficios iniciados
gor eventos fue ocorram nesse’ mesmo exercicio, admitindo-se a constituicdo de
‘Instituto previ; *ﬂer}mai para oscnagao derisco. |

;Reglme Fu;aaancelro de Repamgao Simples: reglme em que as contribuicbes
estabelecidasno plano decustsio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativbs e pelos pev{snonlstas em um determinado exercicio, sejam suficientes
para o’pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o prop6sito de acumulagao de
rewrsos adrmtlndo se,a constituigéo de Instatuto prevndencual para oscilagéo de risco.

Y Lo
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’.?:5.{2 Estatifsi%!icas da populacdo avaliada

: ':.5.12.1 Popd;i_‘fégéo total do Instituto Previdencidrio

= ASSESSORI
Plus em Previdéncia Soci

'()s gastos r--t.)m pessoal por segmento esfao representados conforme a seguinte

Popujacao avaliada

888%

K

fos disponibilizado pelo Municipio. -
sessoria, Planejamento e Informatica Lida.

Tabefa 5 - Proporgédo do quantitativo da populagdo por segmento
fipo de Beneficio Quantitativo (%)
Servidores Ativos/Afastados 3522 88,8% e

A E - Servidores Inativos 289 7,3% "

o Pensionistas 154 3,9%

LE : 1@ Geral 3965 100,0%
. Fortte: Banco de cltﬁtios disponibilizado pelo Municipio. Ve

‘»=|aaooragao Agen:m Assessaria, Planejamento e Informatica Lida. !

Gréfico A-

_ compos1gao y
: ' I',ré’bela 6- Gasfo cq:ﬁ’pessoa{ por segmento
E Tipo ae Benficio Fo!ha Mensal (R$) (%) ‘;“Zggﬁfgg
3 -+ Mwos/Aastados ~ 1~ 3.010.553,70 88.9% 854,79
N 293.703,85 8,7% 1.016,28
7 82.330,22 2.4% 534,61
3.386.587'?7 100,0% 854,12

.’Banco de daems dlsaonlblllzado pelo Municipio.

Eiabaragao Agenda ‘l\ssessona,/Planejarn ento e informatica Lida.

W
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521 1 Serv?idﬁor afastado na data-base da avaliagéo

Tabela 7 - Receita com pessoal por segmento
i e B gt . Valor da Base Folha Média
: jﬁpo de Beg\ghclo ‘ Base de Calculo de Caiculo {%) Mensal (R$)
L . Servidores . .
' Ativos/Afastidos | Fotha de vencimentos 3.010.553,70| 11,00% 331.160,91
§emdores lﬂ%mvos Valor que excede teio do INSS 3.845,04) 11,00% 422,85
Pensionis ‘:aas Valor que excede teto do INSS 77,34 11,00% 8,51
Ente. Folha de vencimentos 3.010.553,70| 14,84% 446, 766,17
, Geral 25,84% 778.358,54 :
: Fonme Banco de dadzas disponibilizado pelo Municipio.
: Elaborag:ao Agenda Assessorna Plangjamento e Informatica Lida. //
. /
v

I:%o total de- %*erwdores ativos (3522), 1 foi identificado como afastado na data da
avallag;ao atuarial. Este foi considerado como servidor ativo apenas/para fins de
‘@puragao esl%mst}ca No célculo atuarial, o periodo permanecido como afastado foi
iaqudo do tempo de servico e de contribuigao. g

__i?abela 8- Relagdo servidores afastados na data-base da avaliagdo
"~ SERVIDOR ' DATADO AFASTAMENTO
JURSCI NUNES DE OLIVEIRA y 1/12/2009
B . /
,/ g
s

5,;2.;"-1 2 Servis_f,l!_é;br que possui 70 anbs de idade oa’;mais na data-base da avaliagéo

Do %otal de serwdores ativos (3522}, 7 foram identificados com idade igua! ou superior a
70 anos. Adotamos 0 ndo reconhecimento das contribuicdes posteriores a essa idade,
v:sta que as m@smas nao sio reconhecndas pela legrslagao vigente.

Tabe&ziis - Relag:ao ,serwdores com 704:103 ou mats na data-base da avaliacdc

ssawgon

ARG F DASILA 7
ANTONIO CARLGS SOARES s

GONCALINA BAHROS DA ROSA
RUMBERTO MAIIMAN FANOLA 7

JGAQ PEREIRA JE CASTRO

SUSAN LEQUE FORDEIRD. 7 7

ZA%CARIAS RF7FNDE DA SILW!\ /
/

//I,

e e
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" 5 2 2 lnforn:agoes de Servidores Ativos

Tabela 10 -  Panordmico da popuiagcdo de ativos
- Dlscrsfﬁxnagao Sexo Feminino Sexo Masculino Total
- ’ Normai Prof.” Normal Prof.
- Populagao g 1590 674 1085 173 3522
- Foé’na salarial hd@énsal 1.149.875,36 | 747.312,61 | 927.156,81 | 186.208,92 | 3.010.553,70
_ Saldrio médio : 723,19 1.108,77 854,52 1.076,35 854,79
~ Idadde média atus 42,5 433 42,4 43,2 42,7
- idade média de:admissdo 31,3 30,7 31,5 324 31,3
\dade média de aposentadoria e
N projetada § 62,0 58,4 65,1 62,8 62,3 y
- Tempo médio dg casa 11,2 12,6 10,9 10,8 1,4 /)
B Tempo médio de contribuiggio a ;
: Gutros regimes. 02 0.2 04 03 0;&
~ Tempo médio de contribuicdo ao
_ RPPS " 0,1 0,2 0,2 0,2 /02
. Termpo médio cg servigo passado 06 0,6 0,6 04 0.6
’ -Fonte: Banco de dadis disponibilizado pelo Munigipia. R
E»f_aaba')ragéo: Agendsy ? sessoria, Planejamento e Informatica Lida. //
/
5 A Ghstnbuxgao ‘por sexo dos servidores demenstrados no quadro ,acnma aponta para um
rimero maiot de servidores do sexo feminino, onde estas fepresentam 64, 28% da
~ populagdo. Nata-se que, em média, a remuneragao dos se}’wdores do sexo feminino &
N inferior em 5,32% em relag&o aos servidores do sexo 9asculmo Observa-se também
v aue a idade miédia atual dos servidores do sexo feminino é menor em média 0,1 anos e
ldade de aposvﬁantadona projetada é menor em medxa 7.5 anos.
A . /
~ : . Ll /' ,
_ 5.2.2.1 Dlstri’tiulgéo dos Ativos por sexo em funigao da idade
icdo da popula ao@gjemdores ativos por sexo em funcdo oa idade

Fohte:-Banco de dadcé dlspo/ blllzado pelo Municipio.
ﬂaporagao Agenda}x /essona,,Planejamento e Informauca Lida.

/ N
Ag:eﬁda Asse,ssnna/ Reavaliagédo Atuanal Anuai 2910
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Elaborag.ao Agencel Assessoria, Planejamento e Informénca Ltda. /

de serwdores atlvos do sexo femmmo ,em fun 3 o da ldade
SRS SRR TORIe

os disponibilizado pelo Mumcnplo
Assessoria, Planejamemo e lniorma‘uca Lida.,

// ,/ /./

importante nsiderar n@ste estudo, a’ lnf ,L(éncra da variavel “sexo” na apuragao do
NCidrio, Aendo em wst‘a qué comprovadamente, a muther possui uma

expectativa e v1da superior a- ‘do_homem e permanece em gozo de beneficio

. ;;Jravidenciérf pof maior pericdo de mpo Além:disso, a atual legislagédo previdenciaria

Gisitos dlferenmados aos servndores do $exo femmmo exlgmdo deles um
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: 52’22 Disbr?iibuigéo dos Servidores por Sexo em fungéo da Atividade

Tabela11-  Distribuigdo da populagdoe de ativos por atividade
?éltividade Numero de servidores % de Servidores
Promssor (Masc.) 173 4,9%
Professor (Fem. ) 674 19,1%
N(ngal {Masc.) 1085 30,8%
Né&f:mal {(Fem.) 1580 45,1%
. Geral 3522 100,0%

) F -orfe: Banco de daﬁos disponibilizado pelo Municipio. J/
: f:laboragao Agenda Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.
- : /

- Grafico E - Distribuicdo da populagéo de ativos por atividade ,

' | /

.. ’/.'
50.0% T / o

IProfessor (Masc.)

Professor (Fem.)

s
Normal (Mésc.)
/
;//

1/)

Normal (Fem.)

Fante Banco de dickbs disponibilizado pelo Municipio. -
Habwragéo: Agenda ‘Assessoria, Planejamento ¢ Informética Ltda’

7
7
e

Dos serwdonens ativos do municipio,, ~podemos destacar a maior concentragdo € de

mutheres tamo para atividade professora (19,3%) quanto para atividade normal

(4\.1, %).

,/
7/

7

/
Ve

/

Tabela i" - D:stnbu:g;/de idades e remanetggao da populagao de ativos por atividade

L S S Idade Medla Remuneragio
Atividade /" ] un
_ R Entrada /" Atal Aposentadoria Média (R$)
Professor (Mase) 324 43,2 62,8 1.076,35
. Professor (Fgm.) 20,7 7 433 58,4 1.108,77
. Normal (Masc.) 315 42 4 65,1 854,52
- Normal (Fem.) 3 42,5 62,0 723,19
Geral’- < 31,3 42,7 62,3 854,79

/ A;gema‘a Asse/s:é{gariyé Reavaliagéo Atuarial Anual 2010 21

'Ft:nte/Banco de dadgs disponibilizado pelo Municipio.
:Elaberra(;ao Agenda ihssessona,)-”lane;amemo e informatica Ltda
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= Cuiab&/MT * Escritéro
.. Riodejaneiro/R]

C omlral e e .o

Freve do Santa Hosa * 78043-305.« el (65133

0¥1:030« Tel: (21} 2222-7348

e CL A o TAID O A TR

[

“ /
! Plus e
- 5.2.2.3 Distribuicdo por Tempo de Contribuigdo a outros Regimes de Previdéncia
~ Sacial '
N ~ . Tabela 13- : Distribuigdo do tempo de contribuigéo da populacéo de ativos por atividade (em anos)
~ s Tempo Médio de Contribuigao Tempo
: fvid em anos g
- Atividade , ¢ ) Contribuido
. : N TSPrivado* | TSPublico™ TSP RPPS
» { Professor (Mase 0,3 0,2 0,4 10,5 11,0
> 1 Pre 0,2 0,2 0,6 12,0 12,8
- Narmal (Masc.) 0,4 0,2 0.6 10,3 11,1
, I Normal (Fem.) - 0,2 0,1 0,6 10,6 13
e il Geral 0,3 0,2 0.6 10,8 1,5 /
~ .~ Representa o sOVIONO do tempo contribuido a outros regimes do setor privado. 7
. ** Bispresenta o soifiatorio do tempo contribuido a outros regimes do setor plblico. /-/
** Rgpresenta o stinatorio do tempo contribuldo a outros regimes antes da criagio do RPPS. /7
Forte: Banco de daflos disponibilizado pelo Municipio. yd
- Elaﬁoragéo: Agenr;t;«j Assessoria, Planejamento e informatica Lida. S
- _ /’
_ Gréfico F - Distribuigdo do tempo de contribuicdo da populagdo de ativos por atividade (em anos)
- 2o &:%% s 3}1" g v% SRS
- 20, :‘ R o ﬁ.‘% %
-
:\.-
B8
- 120
- 14,0 12,8
/ /
. . s 7 /
Forite: Banco de dagos disponibilizado pelo Municipio. / . )
- Elaboragdo: Agend: Assessoria, Planejamento e infor’mética lei
- . : e 4 / ’ //
. S /o : ' .
- -Dos 11,5 anos de tempo de s:gafwgyéeciarados, 0,5 anos se refere ao tempo anterior a
- data de congirso do servider ng/municipio; 0,6 anos foram recolhidos ao RGPS e se
“refere ao tefmipo anterior & cria¢ao do RPPS dos servidores do municipio; e, 0s outros
10,8 anos;, foram recolhidos junto ao RPPS a partir de sua criagao. -
o yd : /// ,'("
. /'/ e
. . . » // /,/
- f"’ . - // P 5 x ;
./ Agenda Assegioria < Reavaliagio Atuarial Anual 2010
- // . .. // //
N ’/ .’/ ’// -
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_ 5224 Dist;riﬁouigéo por Faixa-Etaria

'Iiéibela 14-  Distribuigdo do quantitativo da populagdo ativa por faixa-etéria

Numero de Idade = Remuneracéo
1 - Faixa E.tarlia servidores % Média Remuneracao % Média (R%?
;f Até 20 an(fna 1 0,0% 19,0 829,70 | 0,0% 829,70
- +de 20 ateﬂ 30 305 8,7% 21,6 219.380,94| 7,3% 719,28
4 +de 30ate 40 1220 34,6% 32,4 "~ 1,007.123,50 | 33,5% 82551
Lo+ de 4D até 50 1260 35,8% 46,3 1.105.022,621 36,7% 877.00 ;
+ de 50 ate: 50 628 17.8% 58,5 573.567,07 | 19,1% 913.32]
+de 60" 108 3,1% 84,2 104.629,87 | 3,5% 968,80
Geral - 3522  [100,0%| 42,7 3.010.553,70 | 100,0% 854,79
Forte: Banco de dzfios disponibilizado pelo Municipio.
: iilaporagéo: Agenc;tagg Assessoria, Planejamento & Informatica Lida. /,/
y

_i__Gréfico G- Distribuicdo da populacdo de ativos por faixa-eldria a
+ded0 | ‘ 3 /

+de 50 até !no ‘

+ de 40 até 40

+de 30 até dl:O
+de 20 até 50 ' S
A6 20 arés | J s 4
B v { VAN > Sy o,

:3'5 0,0% 50%  100%  150%  200%  250%  30,0%  350%  40,0%

e
7
/f

‘ I»onie Banco de dafdos disponibilizado pelo Municipio.
Llae-oragao Agenda Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda

’/
/

_ DQS 3522 .mvxdores atwos/afastad/os 2480 (70,41%) estdo concentrados entre as
idades de miais de 30 anos até 50 anos, mducanﬁ@ 0 envelhecimento da massa de

: be:rwdores d() Mumcnplo Ve /

</ ’
4 //' 5.'(//

‘ .' .!// ,"I/ )/"
~impacto: - 4 o/

, Quanto malu a |da€le média do seprfdores menor é o tempo para constituicdo das
:‘eservas m te atlcas o) q/ c;mtnbw para o crescxmento das aliquotas de
' r{:mtribuigéo :

H
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5.2.25 Distribuigao por Faixa Remuneratéria

Tabela 15 ., Distribuigdo do quantitativo da populagdo ativa por remuneragdo X saldrio minimo

. :Namero de Idade = Remunerac¢ao
|| Faixa Salari | servidores % Média Remuneragdo |- % Média (R%)
‘a6 1saldrio 1 185 5,3% 40,8 86.02500]  2.9% 465,00
~+detfaté3 |- 3149 89,4% 42,6 2.488.208,62| 82,6% 790,16
1 +de3até5 138 3,9% 45,4 218.317,84 7,3% 1.582,01
+de5até 10’ 34 1,0% 43,4 103.952,97 3,5% 3.057, 45
| + Ge 10 até 20 15 0,4% 45,7 96.910,27 3.2% 6.460,68 /_/ .
i+ de 20 1 0,0% 49,0 17.139,00 0,6% 17.139,00)"
Geral | 3522 100,0% 42,7 3.010.553,70| 100,0% 854,79
: ’:ortﬁe Banco de ca&:%os disponibilizade pelo Munieipio. ) 7
- Eiahoragdo: Agends Assessoria, Planejamento e Informatica Lida. .
.o et /s
/

GratiGo H - Distribuicdo da populacgo de ativos por remuneracdo X saldrio mirimo

' #orte: Banco de deilos disponibilizado pelo Municipio.

“'Ia!:uoragao Agenfie Assessoria, Planejamento e Informética Ltpé

/

89 41% dos »aerwdores estdo locahzados na segunda faixa safarial, que compreende

mtre um e 1#és salarios mlnlmos “Como a medla da idade dos servidores é de 42,7
“anos e a idade média para posentadoria & de | 61 7 anos, temos um prazo de
capitalizagdo, em média, de 19'anos. /
: / /' &
o /’/ ‘ // ,//
a'rnpacto v ; yé e /z .

/ o

; O ‘impacto nx%» Custo é positivo, de forma a mante-lo em niveis mais baixos, quanto
_ malor foro pn nod’o de contnbuzgao e,m relagao ao inicio do beneficio.

.
Ay
N
AN

A e G wanan s
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5 ‘>26 Dlstr%bmgao da Responsabilidade Atuarial por tempo .de aposentadoria a

'_://, . / )."/ I

, "crnceder
Tabela}j@j 6- Distribuigdo da responsabilidade atuarial do plano frente 4 populagdo ativa

: ‘fémp o para NOmero % de Médias _ .
{Aposentadoria %_serv?:or os | SOTVIdOres | salario | idade T;"sgo co:{:{gﬁ% o Resp. Atuarial | %

Até 1 ano Jr 8 0.2% 800,67 71,56 | 19,6 19,6 58.980,19 17,5%
lsrcetate2 |~ 4 0,1% 534,68 | 68,0 | 20,7 20,7 46.21559 | 13,7%

+6e22163 ) 4 0,1% 688,39 | 67,0 | 19,3 19,3 4218348 | 125%§
Yedesass | 17 0,5% 861,79 | 654 | 166 16,6 4198432 | 125% |/
lsdesate1o |, 201 5,7% 1.026,07 | 54,1 | 17,9 17.9 50.368,98 | 17.6%
fxdel10até 15 A 922 26,2% 949,62 48,6 | 16,4 16,4 43.041,64 12,8%
l+det5ate20 |> 749 21,3% 900,95 44,2 | 12,7 12,7 23.002,37 | 6,8%

+de20ai625 |, 835 23,7% 754,18 3951 82 8,2 10.375,21 /1 3,1%
Tide25a1€30 10 641 18,2% 77431 | 347 | 58 | 58 6.037,78 | 1,8%
{+ce30até35 . 130 3,7% 73221 | 291 | 47 47 346244 | 1,0%

+de35an0s 11 0,3% 613,02 | 231 | 4,6 4,6 238034 | 0,7%
1 Gern 3522 | 1000% | 85479 |427 | 11,4 | 11,4 | 337.032,32 |100,0%

Foste: Banco de daros disponibilizado pelo Municipio.

’Elaboragao Agendal Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. ' e

: | . ) //‘ .
Gra'ﬁm;l - Distribuigdo da responsabilidade atuarial do pfa{;o’frente 4 populagdo ativa

- Fonte: Banco de d;dos disponibilizado pelo Municipio. yd g

»Elaboragao Agend‘a Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. /

‘ -"Eé;tas inforfréagﬁes nos indicam como estd distribuida a Respionsabilidade Atuarial do

Plano. Para bs préximos cinco anos, estdo previstas 33 aposentadorias, responsaveis

por 56,2% do total da ResponsabilidadeAtuarial assumida. Note que 93,4% dos
~‘Servidores {‘3288 do total de 3522) es;éo previstos para aposentadoria a partir dos
~ ‘proximos 10 anos.

S0 prevustaﬂ“ 80 aposentadonas prégramadas para e prommo ano.

Impacto: O lmpacto é posmvo,/pms custeio dt/plano tende a permanecer de estavel a

_ :;reduzw // .
. S S . .
/ s
VAV A
e » s
/‘ // //
- / ) p
7 s
) ya - //
P Y
/ S
‘/'. // 4
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Tabe'.!ﬁa 17 -
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Distribui¢do da responsabilidade atuarial prevista para risco iminente
Numero de o Beneficio | Idade Média
: T'm' de Beneficio Servidores % Médio (R$) | Aposentadoria
’ Aposentadorl or Tempo de Contribuigao 0 0,0% - 0,0
‘ Aposeritadoria por idade 6 75,0% 528,49 72,3
Aposeritadoria Compulséria 2 25,0% 465,00 70,0
Aposentadoria Especial 0 0,0% - 0,0
| ' Geral 8 100,0% 512,62 79,9
_ Fonte: Banco de cdidos disponibilizado pelo Municipio. )
Elahoragdo: Agendtd Assessoria, Planejamento e Informatica Lida. e
. - /
Gra‘,ﬁti%co J- Distribuicdo da responsabilidade atuarial prevista para risco imingnte ,/
i Apesentadoria 8 Aposentadoria por / ’
4 Especial - Tempode .7
. 0.0% Contribmgao/
& 0,0%
//
o Ap}dﬁsentadoria /
Canpulséria B Aposentadoria por
25,0% e Idade
i 75,0%
: 7
. Forite: Banco de chi!os disponibilizado pelo Municipio. i
tlaéooragao Agen:"'al Assessoria, Planejamento e informatica Lida. //
. P

Relagdo seriidores que ja completam os/requ:snos para aposentadoria porém ainda

néo requererim o beneficio:

"ANTONIO CAEL.OS SOARES %

| GONCALINA BARROS DA ROSA Z

{ HUMBERTO M{MZMAN FANOLA z

1 JCAO PEREIRA DE CASTRO /

1 MINERVINO LCGIPES DA SILVA - s

Y SEBASTIAO JGSE DA COSTA A

{ SUSAN LEQUE CORDEIRQ” S

§ ZACARIAS REZENDE DA'SILVA /.

Rlo de janeum/Rj .

26
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: ;;ET}abela 18 - ! Distribuigdo da responsabilidade atuarial prevista para os servidores que completam os

: 3 requisitos para aposentadoria no decorrer do préximo ano

‘ —_ ' L Namero d Beneficio Idade Médi
Tlpa-'de Beneficio Servidore: % Médio (R$) Aposentadoraia
Apasentadona por Tempo de Contribuigdo 4 100,0% 465,00 65,0
: Aposeritadoria por ldade 0 0,0% - 0,0
Aposentidoria Compulséria 0 0.0% - 0,0
Aposuﬁtadoria Especial 0 0.0% - 0,0
. Geral 4 100,0% | 465,00 65,0

_ Fonte Banco de d.icins disponibilizado pelo Municipio. /’/

E’laboragao Agenclessessona, Planejamento e informatica Lida. e

o _ p

. Gréfico K- . Distribuicdo da responsabilidade atuarial prevista para os servidores que completam os
requisitos para aposentadoria no decorrer do proximo ano

Fome Banco de d.iuos disponibilizade pelo Municipio.

Elaboragao AgendaAssessona Planejamento e Informética Lida.

V%
/
Reiagao serwdores gue completam os requisitos para aposentador}a no decorrer do

; proxamo ano:: y

NOME /.

ANTONIO NUR :"s DA SILVA

LENYL NOBRE DE MIRANDA a

i ) B /'f .
/,,/'/zz;gcanda Assegioria~ Reavaliagdo Atuarial Anual 2010 © - ‘ 27
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5227 Distribuigéo por tipo de Aposentadoria Programavel

Tabela 1& - Distribuigdo do quantitativo da populagéo ativa por aposentadoria programada

Namero de Beneficio | Idade Média
T'N de Beneficio Servidores % Médio {(R$) | Aposentadoria
: Aposentadona gor Tempo de Contribuicdo| - 2096 59,5% 983,54 60,7
8 0,2% 920,39 71,4
Aposer sadoria Compulséria 785 22,3% 987,85 70,0
Aposesﬁntador:a Especial 633 18.0% 1.249,24 57,9
% Geral 3522 100,0% 1.032,13 62,3 e

. ;Eléboragdo: Agenda Assessoria, Planejamento e Informdtica Lida. ~

‘Nota-se qum
Contribuigac
‘maior for o tempo medio de contnbwgao

"_Para 22,3
- de monstrar»do que a massa /de servidores ien/de a ter idade média mais alta.

Fante; Banco de iados disponibilizado pelo Municipio. /

e

59,5% dos servidores /(éoge) deve se aposentar por Tempo de
impactando para que o ‘custo se mantenha em niveis elevados, quanto

o D

dos servidores” (785 séo /prewstas aposentadoria compulsoria,

PR e A A g r‘.u AL & | e f‘c\n!Ar e e n(\tra Y :Ann.mm ¥ Tl L2V A& w.,:'n
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523 Infor(ﬁf}?agées de Beneficios Tempordrios

No ano de 2609 foram concedidos 8292 beneficios temporarios, sendo:

a/ 1388 3 suxilio-doenca;
v 0013;aﬁuxilio—recluséo;
¥ 6747 gzalario-familia;
v 0144 a|ano maternidade. )
///
;_'E?abela 20-  Comparativo dos beneficios tempordrios dos Gltimos 3 anos /,/' ‘
Benemlo 2009 2010 7
R$ % RS % Dif. %
Auxmo-reclu- 0 -1 0,00% . 6.060,44] 0,49% 100,00%
Auxilio-doenc 730.064,19| 0,00% 947.90040| 76,57% [} 22,98%
Salario familis 229.388,67 | 0,00% 187.990,31] 15,19% | -18,05%
: 89.521,43| 0,00% 95.941,19| 7,75% 6,69%
1.048.974,29 | 0,00% 1.237.892,34| 100,00% 15,26%

Fonte Banco de d}dos disponibilizado pelo Municipio.
i Elaboragéo: Agenc%;;! Assessoria, Planejamento e Informatica Lida.

) c oS
.Elaboragéo: Agel Assesso;ia, Planejamento e Inforinatica ttda.
/ 4 4

- s P

e L
Venflcamos no gréfico acima,que héuve redugéo na concessdo de beneficios de salério

lfamllla e crgscimento dos dem beneﬁcxos No total, houve crescimento de 15,26%
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A redagao tra,2|da pela portaria 402, de 10/12/2008, dita que os beneficios temporarios
prcmsmnadoax para o Munncuplo ndo poderéo ser inferiores aos valores da média dos
ultimos trés anos antecedentes & data-base da avaliagéo atuarial.

: f,,a;nforme digosto, segue comparativo entre os valores pagos em beneficio temporario

“data-base célculo da avaliagdo 2010 em contrapartida & média aritmética simples data-

base célculo avaliagdo dos anos 2007 a 2009.

Tabela21-  Comparativo dos beneficios tempordrios X média
Média Praticado 2009 o

) Beneﬁw io RS o RS % Dif. %
ﬂmuho-reclusa«a -1 0,00% 6.060,44| 0,49% 100,00%"

599.563,57| 61,01% 947.900,40| 76,57% 36,75%

Saiarlo familia 240.773,78| 24,50% 187.980,31| 15,19% -21.92%

Salario matermadade 142.373,28| 14,49% 95.941,18| . 7,75% 432,61%

TOTAL 982.710,63! 100,00% 1.237.892,34| 100,00% | 20,61%

. Foree: Banco de daaﬁos disponibilizade pelo Municipio. . /,

) !rlaborag.ao Agencl"t -Assessoria, Planejamento e informatica Lida.

. //l/

g
‘Je:rlflca—se cu ie assim como no primeiro comparativo, em relagéo & média dos uitimos
irés anos howve crescimento de 20,61% nas despesas com bem/on/mos temporarios.

-(/
Tabela 22 - Corhparativo dos beneficios tempprgrios praticados
7/
) i al 7 ‘ )

Benein' io A::cado cel culo% l'a;eferéncia do valor aplicado Dif. %
' Aumllo-rec!usa u: 6.060,44] 0,45% . Praticado 2009 0,00%
Auxilio-doenca: 947.900,40 70,89%” Praticado 2009 0,00%
Salario familia 240.773,78| 18,01% Média 3 anos 21,92%
Sakério maternaédade 142.373,28| 10,65% Média 3 anos 32,61%
TOTAL 1.337.107,90 | ~100,00% 7,42%

Fionie: Banco de da;ilos disponibilizado pelo Municipio. A

&labcragao Agen . 1-'Assessona Planejamento e infor /manca Ltda.

Dado que parte dos valores pratlcados em 2/ 009 foram maiores do que a média dos

altimos trés snos, houve influéncia da nova regra sobre os resultados apurados para as
ahquotas de ﬁe custeio de? 42% para yalor Vs

fmpacto: . ,/ /

o N e 4 /’/ .
‘Uma vez que S regxme financeirg” adotado para custear dos beneficios temporérios
serem de reparticdo simples, ndo existe formagao de reserva matematica. Com isso, 0

. mesmaprop 3o do /erescmﬁento do valor financeiro.

7

o ™~ Cuiéﬁé{MT"‘Escyi;.
. ‘Rio de Janeiro/R} »

’Zigénda Asse;&ﬁbria Z Reavaliagdo Atuarial Anual 2010

Ed . /
/
;

cresmmento las aliquots dexusteso normal para: cobeﬁura desses auxilios crescera na

r/J

30
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- 5.2.4 InforrmagGes de Beneficios de Aposentadoria
- Tabela 23-  Panordmico da populagao de inativos
. P - Sexo
_ I Discriminacgo Sexo Feminino Masculino » Total
_ [ Populagao 198 91 289

. Fotha de benem;:los total ) 201.066,03 92.637,82 293.703,85
. : Foiha de benef wlos ap. tempo de contribuicdo 90.080,10 -18.069,57 108.159,67
_ .?.Foiha de benefigios - ap. por idade 58.428,00 34.744,83 93.173,83
- Eolha de beneigios - ap. compulsoria - 7.679,71 7.679,7)
- Foiha de benefitios - ap. especial - - -/
‘" 1 Folha de benefikios - ap. por invalidez 66.525,63 15.176,98 81’.702,61
, {Beneficio médio. 1.015,49 1.018,00 1.016,28
idade média afual 61,4 68,7 /83,7
~ “orte: Banco de delos disponibilizado pelo Municipio. s

Slaboragéo: Agentéi Assessoria, Planejamento e Inform atica Ltda. //

“ i
,, /
- Na ano de 2(}09 foram concedidos 23 beneficios de aposentayana sendo:
- v 06 am}sentadorlas por idade; S/
, /. 06 apisentadorias por invalidez; /
_ IR apcxsentadonas por tempo de contnbmgao,

a

/.
-

<
7
)
/

_ Quanto maiar a lmprewsmllldade do muclo de um beneficio, maior impacto sofre o
' »Ll?SteIO do pl:mo uma vez que o inicio ;lo beneficio extmgue a contribuicéo ao plano.
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5241 Distrfé!éauigé.o dos Inativos em fungéo do segmento de aposentadoria

; Tabela 24 - Gasto com beneficios de aposentadoria por segmento

L - Nimero de o Beneficio | Beneficio
| Tipd de Beneficio Beneficios % Médio (R$) | Médio (RS)
{ Apnsentadoria fior Tempo de Contribuigao 97 33,6% 167.497.17 1.726,77
Aposerttadoria por Idade 112 38,8% £4.184,06 573,07
Aposentadoria Compulséria 9 3,1% 5.817,41 646,38
Aposentadoria Especial 0 0,0% ' - -
Aposentgdoria por Invalidez 71 24,6% 56.205,21 791,62,
; . Geral 289 100,0% | 203.703,85|  1.01628
“Forte: Banco de dagios disponibitizado pelo Municipio. yd
- Flaboragao: Agencl.‘;_;Assessoria, Plangjamento ¢ Informatica Lida. -7
,,//
/’/)'
Grdfico N - Gasto com beneficios por segmento //
Aposentadoria ‘ )
Especial B Aposentadoria por
0,0% /«I'nvalidez

‘ /" 246%
‘ ‘/I . X

- m Aposentadciia por

Tempadle /
Cogt;%&ygao /~ B Aposentadoria
8% e Compulséria
B Aposentadoria por S 3,1%
idade ‘
38,8% //

Fonte: Banco de dadps disponibilizado pelo Municipio.
Elakoragdo: AgengegAssessoria, Planejamento e Informatica’ Lida.
. i e

,’/' :
e g < J/ g e
y . y g
s S
. /"" ye
S . . s
/Agenda Assegsoria <
L . y il , /,/

/- -
Reavaiiagdo Atuarial Anual 2010
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& ASSESSORI

5. 2 4.2 Dlstn owgao dos inativos em fungéo do tempo de beneficio

Tabe-iia 25-  Distribuicdo da populagdo de inativos por tipo de beneficio (em anos)

. ;s at Tempo de | Expectativa de
Tipo de Beneficio Idade Média Beneficio vida
Aposentadbria por Tempo de Contribuicio 61,7 7.3 20
5 Apiosentadoria por Idade 70,9 6,2 14
Jsentadoria Compuisdria 74,9 24 12 S
#posentadoria Especial 0.0 00 0 /
Apijisentadoria por Invalidez 53,7 43 26 )
. Geral 63,7 6,0 18
‘oﬂe Banco de claﬂos disponibilizado pelo Municipio. /
Elaboragio: Agends: Assessoria, Planejamento e Informética Lida.
y
_. Vs
' 5.2.4.3 Distribuigao dos Inativos em fungéo da Idade //
Gréfico O -  Distribui¢do dos inativos em funcdo da ig'l;zae
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525 Infornf%iagées de Beneficios de Penséo por Morte

Plus em Previdéncia Soc

v 08 pertsao por morte vitalicia;

| v 02 pe_r},sao por morte temporaria.

Tabela 26 - Panoramico da populagdo de pensionistas
Discriminacao Homens Mulheres Total
Populagao L 56 98 154
| Fotha de benefigios - total 25.481,93 56.848,29 82.330,22
: t?o__ﬂﬂa de benefigios - pensao vitalicia 18.957,12 51.117,21 70.074,33
Fotha de benefigios - pensdo temporéria 6.524,81 5.731,08 12.255,8%1
Beheﬁcio médic 455,03 580,08 534,61
|idade média aiual 38,3 45,3 42,7
Forte: Banco de dedlos disponibilizado pelo Municiplo. s
" Elaboragao: Agent.-!_s}; Assessoria, Planejamento e Informética Ltda. //'
e /‘/-’/
//

/
_ No ano de 2@09 foram concedidos 10 beneficios de penséo por. morte, sendp

y
Quanto maiot 0 ntmero de beneficios de pensdo por morte-temporaria, menor o custeio

pensoes vital Ec:as

7/

s
/

,/

;/‘

5.2.51 Disti's}?gauigéo dos Pensionistas em fgnééo do tipo de beneficio

j do piano urda vez que eles tendem a serem conced)dos em periodos inferiores as

‘ Forfte Banco de ciavaTos disponibifizado pelo Municipio,”

Tabela 27 - Gasto cpm beneficios de pensaa por segmento
T 7 . Folha de ..
. - " Nimerode | : Beneficio
Ti pg &de Beneficio Beneficios C % be?gg)cn.o Médio (RS)
Perﬁées Vitalicias 122 79,2% 70.074,33 574,38
Pensai*s Temporarias” 32 e 20,8% 12.255,89 383,00
- Geral e 154 100,0% 82.330,22 534,61

Flalaoragéo Agenda Assesso,vla Plangjamento e Irp‘ormatlciftda
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Gréfico P - QGasto com beneficios de pensao por segmenio

B ‘Pensdes ‘

W Pensdes Vitalicias

i 'Cmab'a/MT' " Esc?
“Rio de ]anemo/R]

L ALen e s o

1’2%?’2}%3: ias 79.2%
<
V4
. i e
Fonte Banco de d’ cios disponibilizado pelo Municipio. A
EJaborat;ao Agenca Assessona, Planejamento e informatica Ltda. /
)/
oy ,'/ // |
‘3‘;52 Distribuigdo dos Pensionistas em fung&o do tempo de beneficio
thela 28 -  Distribuigdo da populagao pensionista por tempo de be/néfmfo
e L o Tempd de | Expectativa de
;_;_iTlpo de Benetficio Idade Média Bepeficio vida
~:_Penséo vitalicia 50,0 -/ 58 0,0
“Pensé&o temporaria 14,9 / 2,4 0,0
: Geral 42,7 5,1 0,0
. ' N y / g
5.2.5.3 Distribuiglo dos Pensionistas em fungéo da{dade
Gréfico Q- Distribuicdo dos perisionistas em fungdo da idade
%M /// & F
4‘5 :;v: ’/ P o~ .
K3
L ‘z
E}'
L
&
81 91 101
V
Forte Bango/ de dcélos dlsponlblhzado pelo Municipio.
Fla&oragab Agenda‘ Assessond, Planefamenlo e Informaética Lida.
o g s /’ /’/
s S g d
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5.2.6 InformiagGes de Servidores Exonerados

. Tabela 29 -

_ péorreram ()C% exoneragdes no ano de 2009.

t. Assessom

Plus em Previdéncia Soc

Distribuigdo dos servidores exonerados por faixa etédria

Graf:co R -

/
Distribuicdo dos serwdores exonerados por faixa etarla

TYREY

Numer i
Bonvidorss % Folha Ao Nedia
' 12 33,3% 6.166,27 513,86
13 36,1% 5.084,88 391,144
7 19,4% 8.167,67 1.166,81/
4 11,1% 7.833,41 1.958,35
0 0,0% - S
36 100,0% 27.252,23 /157,01
Fome Banco de dados disponibilizado pelo Municipio. /
_.Eldboragao Agen_c | Assessoria, Planejamento e Informatica Ltda. /
e

Fonte: Banco de
‘Elzboragio: Agerich

jos disponibilizado pelo MUI)ICIpKO
1 Assessoria, Planejamen;e e Inform

atica Lida. /

o S5 Pastaie TAI'}A_mm o Tal (6939 m.}am
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T:aibela 30 - Distribuigdo da populagéo de servidores exonerados por idade

Idade Média
Ative c#ade Entrada Saida Aposentadoria

Até 30 Lanos 21,6 245 55,8

+de 31 ...glte 40 26,8 34,5 55,4

+ de 41.até 50 31,0 ’ 44,6 59,3

+ de 51 até 60 493 55,3 62,5

+ de 8xanos ' 0,0 0,0 - 0,0
. Gernal 28,4 35,4 57,1 )
Fonte: Banco de deé‘los disponibilizado pelo Municipio. i /"

: F_Iaboragao Agenda Assessoria, Plangjamento e Informatica Ltda.

Do total do patnmomo constituido do Instituto Previdenciario, 0,91% referem-se &

wmpensagru:) Previdenciaria & pagar, referente as contribuigbes realizadas per ex-

bervudores para custear seus futuros beneficios no RPPS, mas que, por algum motivo,
5€ desllgaram do quadro do servigo publico antes de sua aposentadona /

e
A : ) 7
5.2.6.1 Distribuicdo dos Exonerados em fungéo da ldade
: . ' : //
%Fréﬁco S- Distribuicdo dos servidores exonerados em fgn’g‘:éo da idade
’ aM B,
/
3,5
3
2,5
0 2
-
: % 1,5
P F 1
0.5
0 -2 IR e T j PETTTTYT T i}ii/ l!Tl:ll!l::!IiI"ilI'-I]]J!.Yl'lII;I.E!!.T:-)J!iIl!!
1 .11 21 31 41 51 61 71 81 91 101
. s I’dade
-jtoﬂe Banco de dgnfuos d|spon|bnllzado,pélo Municipio. / /

s 0ragao: Agen:ig: Assessoria, Plar(e]amento e Infom-uatl;a Ltda

A

T Culab/MT:* Escritg




: seﬁ dependerﬁw fitho € superior a 40 Mantida a data de,néscimento do dependente. -

Plus em Previdéncia Soc

53 Depur&f?éo da base de dados

Cenforme determlnado na Segdo IV — Da Base Cadastral, da Portaria MPS

ne '403/2008, ‘a avaliagdo atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores

ativos e inafivos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS,
de todos os poderes entidades e érgdos do ente federativo.

Caso a base= cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o Parecer
Atuarial devera dispor sobre o impacto em relagéo ao resultado apurado, devendo ser
adotadas, palo ente federativo, providéncias para a sua adequacio até a préxima /
avaliacdo atuarial. /

yd

Ds resultacicas apresentados neste estudo foram afetados pela inexisténcia ou

nconsisténcia de informagdes, apresentadas nas bases de dados encaminhadas, pelo

" RPPS, o qué determinou a adogdo de premissas técnicas que visam redqu seus

efgitos nos rasultados da reavaliagao atuarial. /

pd
7

As inconsisténcias e as respectivas hipéteses adotadas estdo descritas abaixo:
. e //

| Adotada premissa genenca deanta na pagina 18 deste
relatorio.

Mantida a data de nascnp'rento do dependente
idade do servidor e do )

e nascimento do conjuge
|dade do servudor edo

am}s K /
i »v //r/

As inconsisténcias relacionadas néo exerce/n( impacto sob os resultados apurados.
» - /;/ /
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; 5 3 Resul&xdo Financeiro-Atuarial

5.4.1 Resp‘, 3‘
' Ta,l:anala 31-

Plus em Prev;denc;a So¢

A Folha de meuneragao dos Servidores em Atividade € de R$ 3.009.685,82.

nsabilidade Atuarial antes da Compensagédo Previdencidria

Hesponsabilidade Atuarial antes da Compensagao Previdenciria

R

Atwo do Plano (AP)

Rlscos Explradsﬁa (A) 53 595 716 02 S
- Beneficios Corcedidos 1.337.107,90 7

- Beneficios a Cénceder (1) 52.258 608,12 A
Riscos Nao Exgirados (B) (1) 84.361.854,64 d

Total da Resprhsabilidade (A+B) 137.9 570,66 a4

Créditos a Receber {AP}

1.082.453,%4

&uperavntlnemxit Atuarial (AP - A - B)

(101.471.521,61)

Reserva de Contmgencna

Reserva para ajustes do plano

/ -

- Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
- Hlakoragéo: Agencla:Assessoria, Planejamento e Informética Ltda.

_{1) Totalizam

eserva de Beneficios a Conceder

Os valores da h»sponsab!ildade Atuarial consideram as contribuigbes futuras dos servidores.

Tabela 32-

SLiE

/

g
Compensagao Prewdencréna e.Custo suplementar’

ﬁte/wa dalein®g.

i p i
’L&iﬁx{ 2 fittns
“otal (+) 137.957.570,66 | (101.471.521,61)|
A Pagar {+) 55145,26 55.145,26 N/A
A Beceber referénte aos Ativos (-) 23.911.955,93 23.911.955,93 N/A
A Receber refer@nte aos Inativos (-} /53114127 531.141,27 N/A
Prefeitura /113.569.618,73|,  (77.083.569,68) 14,39%
Fonie: Banco de da s disponibilizado pelo Municipio- Vs s
Eiahoragao AgencaAssessoria, Planejamento e l9formé.t|ca Ltda. ’ P
- Em percentaqam da folha de remune;agao dos servnd/oreé em atividade.
// | s .."/:

& Obs 1:A Comt;ensagao Pre,vfdencnana a recebef é a,estlmaftava relativa & parte da Responsabilidade Atuarial
concemente ao c#riodo de iy t/abaiho em que o sgfvidor gsteve v:hculado ao RGPS — Regime Gerai de Previdéncia
Social ou outros.HPPS — Regimes Proprios de,Prewdenma Sociaj e durante o guat confribuiu visando o recebimento
¢e um beneficio: wewdepélano Da mesma jorma ¥4 Compensagéo Previdencidria a _pagar é relativa aos Servidores
Gue contribuiram go RPPS deste estudo emlgratam para o RGPS ou outros RPPS.

. ¢ com as Normasfde Atuana, constantes na Portana MPAS n? 403 de 10/12/2008, deve-se
.13razo, nao supendr a anos, para amortizar as ‘Reservas correspondentes a compromissos
especiais. A.Re;si onsabilidade Atuan do Municipio é de R$:113.569.618,73 ja considerando-se o Ativo e a

' Gompensagio, & ¢ Custo Esgeﬂcml é de 14,39%. Vez que a aliquota indicada acima nao é sustentdvel ao municipio,

i wot;db planc; ele amor}zag:ao do’ ‘déficit demonstrado no item 5 4.2. deste relaténo

@bs /3 A Comptﬁ ac8o Previdenciaria referente aos Beneficios Goncedtdos, nao ¢ estimada e, sim, calculada na
6 de 05 de Maio de 1999. ; ¢

%

/%granda Assecréwna/«- Reavahagao Atuarial Anusi 2010 3¢ /

Sioa Rosa . 28643—305 Tel: ‘65) 33723500
530 Tl (11} 22227348

§ Qe Oacte o 74120080 < THL (632152830



"Rio dé JanieirolR} + E

f Appsentadonm AiD,ATC, COM) 16,58% ) 499.005,91
Aposentadoriag;por Invalidez 1,32% /1.1,32% ' __ 39.727,85

| Pensio por Moile de Ativo 1,22% . 7 1,22% 36.718,17
Pensio por Monte de Aposentado* 0,00% 0,00% -

| Pensao por Moste Ap. por Invalidez* 0,00% 0,00% | -
Auxilio Doenca 2,62% 2,62% 78.853,77

| Satario MaterniZiade 039% 0,39% 11.737,77

| Auxilio Reclusig ** ~ /0,01% . 0,01% 300,97
Satario Familia . S 0,67% /1 0,67% 20.164,89
Sub Total - Custo Normal S 281% | 22,81% 686.509,33

1Zusto Es special fSuplementar) 18,94%, | 14,39% 433.123,38
Total -l /| 41,75% - 37,20% 1.119.632,72
Custo Normal - - S 22,81% 686.509,33

| Custo Espec;ai" Lustado/Es«calonado A B X3 115.571,94
Custo Total Ajiistado e | 26,65% 802.081,27

o Conforms/darﬁmdo no |tem5 4. S/Cﬂaste relatério

Plus em Prewdencia Soc

5 42 Respansabilidade Atuarial apds Compensagéo Previdenciria

e
Y 1 ;?xi{ gi { Z iﬁf i i34 i M3 335 snfii it
] F{iscos Exgradua A) 53 595 716 02

Beneﬁclos Cmcedldos 1.337.107,90
52.258.608,12
59.973.902,70

113.560.618,73 /!

Si’
it

A

Ativo do Plano:iAP)

R

35.403.595,81

1 Créditos a Recaber (AP) 1.082.453,24 /
| Superavit/Défizit Atuarial (AP - A - B) (77.083.569,68)
| Reserva de Coittingéncia -/

Reserva para agystes do plano /-

Fomte: Banco de deglos disponibilizado pelo Municipio. : y

Elaporaco: Agends Assesscria, Planejamento e Informética Lida. ) e

- (1) Totalizam z:Reserva de Beneficios a Conceder /

D< valores da F‘fesponsabnhdade Atuarial consideram as contribuigdes futuras d/os semdores

%

Tabelagﬂ?’d - Custo mensal (em % da Folha Remuneratoria dos Sémdores em At:wdade)

Fonte: Banco de ¢aos da;p’cmbtllzado pelo Mumzlplo

- Elaboragiio; Agendé Asgessoria, PEanelamento e Inforoatica Lida.

* Aliquota inclu 4a'no custo das Apnsentadonas. : :
' rthinados em fungaé da estimativa baseada na expenenma de outros estudos.

40
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Plus em Previdéncia Soe

A Portana 403/2008 prevé que, no caso da reavaliacdo indicar déficit atuarial, devera
.»er apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizagdo para o seu equacionamento.

D: plano d;ez; amortizacdo poderd consistir no estabelecimento de aliquota de
- ¢ontribuigdo: . suplementar ou em aportes periédicos cujos valores sejam
: preestabelemdos

Caso seja estabelemda ahquota de contribuicdo, esta podera ser parceiada
gescalonada) num prazo maximo de 35 (irinta e cinco) anos revisto nas reavaliacoes
atuariais anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento,
contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagdo do plano de -
amomzagao wmai ./

Vez que o munlmpxo j& possui parcelamento da divida, conforme determinado nra’
selatério da rg avallagao atuarial do ano de 2009, o prazo fora reduzido para 33 anos/e a
aliquota mimma inicial é pré-determinada em 3,84%. i

/!
r/ ’

d
Abaixo se agaresenta o custc mensal apurado para o Mun|c|p|o com sua aliquota
;uplementar "ajus’tada ao parcelamento apresentado no item 5.4.3. deste/relaténo

/
rd

:‘,usto Normal “ 22,81%

| Custo Especial Ajustado/Escalonado *** / 3,84%
|Custo Mensal- Total Ajustado , Y 26,65%

- Ahquota a]umada ao parcelamento do passivo a descoberto, conferme itemn 5.4.3. deste relatorio.

s




A

Rlo dejanell'oml
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| 543 Esca/foi{wamento

Abéixo é apneiéentada tabela de parcelamento do passivo a descoberto do PREVIVAG:

’ Foiha de pag-éi;fmento dos servidores em atividade A R$ 3.385.719,89
incremento gnual para aliquota 0,98%

Tabela 35 - Tabela de Escalonamento do passivo a descoberto

Ano Aliquota S
1 2010 3,84% /'
2 2011 4,82% /
3 2012 5,80%
4 2013 6,78% o
5 2014 7,76%
6 2015 8,74%
7 - 2018 9,72%,"
8 2017 ~ 10,70%
9 2018 11/68%
10 2019 12,66%
11 2020 " 13,64%
12 2021 14,62%
13 2022 / 15,60%
14 2023 pal 16,58%
15 2024 " 17.,56%
16 2025 / 18,54%
17 2026 /. 19,52%
18 2027 / 20,50%
19 2028 i 21,48%
20 2029 / 22,46%
21 2030 23,44%
22 2031 ‘ 24 42%
23 2032 , ' 25,40%
24 - 2033 = 26,38%
25 /2034 L _ 27.36%
26 7 2035 / 4 28,34%
27 2036 . 5 29,32%
28 2037 .~ i 30,30%
29 4 2038 31,28%
30 i 2039 ' 32,26%
31 , /2040 , ‘ 33,24%
32 o041 34,22%
33 S 2042 35,20%

F “onie: Banco de dﬁmos disponibilizado pélo Myricipio.
" Elakoragéo: Agéndel ASsessoria, Plapre;am em'o e Informatica Lida.

,/ Do ,/ 7
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5.4.4 Meta Atuarial

'C}')s_f valores _aé'ﬁgoresentados nos quadros referem-se ao saldo final e a rentabilidade
monetéria aldangada no més contidas nos extratos e a taxa de retorno real da
‘gpkicagdo.

Tabela 36 -

Rentabilidade das Aplfcagées Financeiras

7

Ve
£

Rentab. S
Carteira g
Acumulada
e (%)
R$ 31.563. 323 34 1,02%
- R$ 266.483,30 R$ 31.430.306,64 1,88%
" R$ 308.724,18 | R$ 33.089.030,82 0,93% 2,83% 2,75%
" R$ 272.754,20 R$ 33.161.785,02 0,82% 3,67% /3,76%
R$ 259.628,20 R$ 33.661.413,22 0,77% 447% [ AT1%
R$ 250.806,61 R$ 33.702.219,83 0,74% 5,25% 5,67%
R$ 266.879,79 R$ 34.557.099,62 0,77% 6,06% 6,45%
 R$ 233.808,83 R$ 34.240.908,45 0,68% 6,79% 7,14%
- R$ 231.596,61 | R$ 34.382.505,06 0,67% J1,51% 7,94%
~ R$ 234.131,66 R$ 34.701.636,72 0,67% 8,23% 8,78%
R$ 226.915,08 R$ 35.378.551,80 0,64% 8,93% 9,77%
' R$249.985,06 | R$ 34.508.536,86 0,72% " 9,71% 10,31%
e Investimentos. #
Assessoria, Plangjamento e Informatica Lida. 7

Gonforme desicrito no Relatério Anual de Investimentos, o PREVI-VAG, finalizou o
exercicio de 2009, com valor total de R$,34.608.536,86 (Trinta e quatro mihdes
seiscentos e $ito mil quinhentos e trinta e/s‘ens reais e trinta e oitenta e seis centavos)
aphcados no mercado financeiro. E com/taxa de retorno de 9,71% a.a., neste periodo
financeiro, apresentou uma rentabl}rdade de suas Reservas Previdencidrias de
R$ 3.124.07448 (Trés milhges centd evinte e quatro mil setecentos e setenta e quatro
reais e quareita e oito centavos) / s

'Cen&derandcr que a meta atuarlal ficou estabelemda em 10,31%, nao aconteceu no
periodo financeiro de 2009 uma taxa de drno  satisfatéria que possibilitasse a
‘supressao da'meta atuaual Desta form acto e de aumento no custo do planoc de

: - Rno de janewofR] .,

N ‘--:_‘.‘._--lﬂh -

= beneﬂcnos
. e 7
I // e Co ,f/”ﬂ
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/ : e S H i
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- // e
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545 Comparativo AvaliagGes

O quadro comparativo mostra os resultados e as hipdteses utilizadas nesta avaliagdo
atuarial e daa trés imediatamente anteriores. O intuito € identificar os impactos de
possiveis mujancas na base técnica e explicar o movimento da ahquota ao Iongo do
periodo, compreendido nas quatro avaliagdes realizadas. As principais variaveis de
impacto, aléri’da base iécnica, sdo a |dade média, a remuneragéo média e o tempo de
contnbuugao aédio.

v /
: S -~ 4 /
54,-5.1 Resuitado Estatistico /
Tabela 37-  Comparativo Estatisticas — Servidores Ativos /’
L - - Exercicios s
Hern K 2007 2008 2008 |~ 2010
Total de Ativos 3249 3129 3259 3522
ldade Média dos Servidores Ativos 41,64 42,49 42,88 42,68
‘Folha Salarial de Ativos (R$) 2,746.081,56 | 2.791.546,58 | 2.879.916,43 | 3.010.553,70
‘Saldrio Médio dps Servidores Ativos (R$) 845,21 892,15| - 883,68 854,79
Fonte: Banco de dacips disponibilizado pelo Municipio.
Babt::ragéo Agend'aﬁ\ssessoria, Planejamento e Informética Lida. /
Observa-se: S : /',;/ _
v Efetlvaﬁ;ao de 278 servidores; /

v Redugs lo em 0,20 anos na idade média;

/

v Cresciinento de 4,54% do total da folha de r‘emuneragao e reducéo de 3,27% da

v Redug..?o em 0,79 anos nd |dade media;
v Cresmmento de 12 7’(% do total da folha de beneficios e de 6,86% do provento //

me»dno* v Yy
‘ / 7 ,,»”r
- 4 -
/':»,/ : / ) L . .
/. Agenda Assg§:§orta/ﬁ Reavaliacdo Atuarial Anual 2016 | _ : 44
s S :

rbmuneragac; medla yd
/
. Tabela 38 - Comparati\;a'Estatistfcas — Servidores Inativos
: A . Exercicios

Item - ‘ 2007 - 2008 2009 2010
 Total de lnatm:s. 227 / 253 274 289
Idade Média dos Servidores Inat:vgs 64,80 64,21 64,53 63,74
 Folha Salarial cibs Servidores Inativos s 260.574,30| 293.703,85
 Berseficio Média dos Inativos {R$) S i 951,00 1.016,28

Fanté: Banco de dadibs disponibilizato pelo Municipio. -
Babaragao Agenda Assossonzy?lane;amento e Infornxatica Ltdﬁ

Ouserva-se /
v Conce-~§éo de 15 novos bene’f/;c:os

s

Treo doSanta Rosa » }‘8043-305 Tel: ®
L ;»ose . ek (Zi) 2222 7348 .
ian @ PAmien o TATIOUORN S "m RF AR nzn

"s.aiz-‘smz s
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Tabela39-  Comparativo Estatisticas — Pensionistas
! Exercicios
lkern 2007 2008 2009 2010
Total de Pensiohistas 105 131 138 154
ldade Média dos Pensionistas 41,35 41,82 43,37 42,75
Folha Salarial cibs Pensionistas 63.490,10| 82.330,22
 Beneficio Médis dos Pensionistas (R$) 460,07 534,61
Fonte: Banco de dzdis disponibilizado peio Municipio. i
Eaboragao Agenda Assessona, Planejamento e Informatica Lida.
Observa-se: //
Vv Conceusao de 16 novos beneficios; ,/
¥ Redugo em 0,62 anos na idade média; 7

v Crescmento de 29,67% do total da folha de beneficios e de 16,20% do/{ ovento

médo.

e
-/
,—’/
oo } L _ /_,/"
£.4.5.2 Alteragbes de Hipoteses /,/v
_ Tabela40-  Comparativo Hipdteses Ecogé’r;vicas
anoteses Atuat‘nals Exercicios
ltem : 2007 2008 2009 - 2010
Taxas de Loncm Prazo (a.a.) s '
Retorno e Invesiimentos 6,00% / 6,00% 6,00% 6,00%
Grescimento Saarial 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Grescimento do Beneficio 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
 Fator de Deterrginagédo do Valor Real 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fonte: Banco de dddzas disponibilizado pelo Municipio. Ve
Elabaragao Agenda Assessona, Planejamento e Informanéa Lida.
. ‘_/ ,///?
_ Tabela41- Comparativo Fﬁﬁitesgs Biométricas
Hlpoteses Atu;auf iais J/ e | Exercicios
liem 7 2007 |~ 2008 2009 2010
Método Atuanm& (Aposentadanas) PUC - PUC PUC PUC
Téabua de Mortalidade pat ra fins: s |
cie Aposentadoria AT-83 - AT-83 AT-49 IBGE
de Morte de Ativb ou de Inativo CS0-80 : CSO-80 IBGE IBGE
ce Morte de Invilide 1 7 Qutros . Qutros Qutros IBGE
| Tabua de Entrada em Invahde;/ Alvaro Vindas | Alvaro Vindas | Alvaro Vindas | Alvaro Vindas
Fontg: Banco de/c’tcuhs disponibilizado/pelo Mnicipio. :

Elabaoragao Agendc Assessona PIahe;amentoe Informética Lida.

yd Ivi e

/

As hlpotese;‘com maror impacto sobre os resultados da avaliagéo atuanal sao0
e /
/ e / ,
e “hgenda Asse;aélfwi@,—’ Reavaliagdo Atuarial Anual 2010

. Ry

'*sa,_mRosa 78043305 + T 5)332

o 00}1-030 » Tek: tzz;zzzwm T
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‘tabuas bioméiricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e morte, o retorno de
investimentos:e o crescimento da remuneragéo dos servidores em atividade e inativos.

_v%’ : Podemos verificar que as tabuas séo iguais nas duas (ltimas avaliagdes (IBGE),
-&ssim como cietermma a Portaria MPS n? 403/2008.

v A hlpmese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em
todas as avaliagbes e néo provoca impacto no custo.
v o A hlpcrtase de crescimento para o valor dos beneficios é dlferente iguaimente se

- agpresenta mahterada

v Quamc} a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos é igual .
em todas as avaliagdes e corresponde ao valor méximo permmdo pela legislagao. O

impacto é de ‘aumento no custo quanto menor for a taxa, pois é uma taxa de desconto
para o calculu do valor atual dos beneficios futuros.

/!
///
I;/{

| ya

£.4.5.3 Resultado financeiro-atuarial ye
. | y
B Tabela42-  Resultados Apurados - Reservas’
Resultadias Apurados Exercicios

Hem 2007 2008 g ' 2008 2010
khquota de Contribuicéo, /
inciuindo Custé Normal e yd
Especial e Auxilios, e a 32,08% 28,01% 35,17% 37,20%
Compensacao % da Folha de pd
Alivos) yd

Fieserva Matemmlca Total

92.134.947,9§ 97.182.367,88 | 119.311.041,70 | 113.569.618,73
Ga;utal izagéo) /

Eensficios a Carceder 58.687.267,94 | 55.835.338,06| 77.988.652,72| 60.505.043,97
Beneficios Concedidos 33.547.660,05 | 41.347.029,82| 41.322.388,99| 53.064.574,75
Patrimonio . 25.652.735,35 | 29,343.741,06| 32.739.822,00| 36.486.049,05

 Estimativa da r’%ompensa;ao Ve ‘ :
_Frevidenmana ]?Receber {+)ou /‘ 16.431.80322 /11.067.?24,54 19.505.690,56 |  24.387.951,94

 Fagar (-)] J A .
igeez‘;::a(f'ﬁ [Superavit (+) A 406 42) (56.770.902,28) | (67.065.529,14) | (77.083.569,68)
Fonic Banco de daghs dlspon:bufzado pelo Municipio,,” / » :

‘Eiaboragao: Agendi ;-\ssessopa Planejamento e lnfotmattca’{.tda

R / / P

v Comoij umento real, da medna do valor dos beneflCIOS (4,36% a.a.) é superior a
hipdtese forulada (1 00% a.d.), temos um crescnmento significativo na Reserva
Ma:’sematnc/n > Beneficios Conced:dos e, por consequencna um impacto significativo
No% custos E.ﬂ‘rte cres;aimento nao ultrapassa as reservas do ano anterior devido a saida
ce ;e‘rwdore atlvos

K

/ ﬂgenda Assess mg/ Reaval:agao Atuarial Anual 2010
SO /
// e
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v Nota-':e3 que foi houve significativa redugdo na estimativa da compensagio
pfevzdenmérm Este calculo foi baseado no tempo de contribui¢éo a outros regimes de
prev;dencna m%ormados na base de dados.

vi0 mewmento crescente das reservas esid condizente com os impactos
verificados até aqui e sdo justificados, principalmente pelo impacto sobre a Reserva de
Concedidos ¢ ao aumento das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao
movimento de:envelhecimento da massa de servidores.

. o 7
5.4.5.4 Custce Custeio S/
. LR ’ x/(

Tabelad43-  Comparativo indices de Inflagao S/
Base Exercicios /
ltem 2007 2008 2009 2010
Data da Avalia J .azo agosto-07 julho-08 junho-09 margo-10
Inflacdo do Perigdo (INPC) 4,23% 6,94% 310% 4,36%
Fonfe: Banco de dadps dlspomblhzado pelo Municipio. ' I :
Eilarz:)ragao Agend= Assessona, Planejamento e Informética Lida. 7 //
: y
/
,‘/
///
5.5 Fluxo fihancelro de receitas e despesas yd

y
y .
O objetlvo des.te relatério é documentar os resul;a’dos obtidos com a evolugao da massa
de servidores em atividade, bem como dos dposentados e pensionistas, a partir da
mesma massa de servidores estudados Gltima Avaliaggo Atuarial, acrescidas de
hipbteses ecandmicas e atuariais para estimativas do nimero de mortes e entradas em
beneficio de-‘nvalidez, permitindo, assyﬁ a avallagao da solvéncia do Instituto ao longo
calo periodo d£§ tempo projetado. Vs

N ;;*‘( /?
P / yd '/’
4/ /"‘ 4
L oA :
551 Paramsiros iniciais e hipbteses adotadas” ./ | /
R (/_ y Va y 5 H
/ ’ ,"/ //
//f’ /,’ - I
: e / / '
. . /’/ , ‘ L/
i A
’(-/ ;”/ ,'/
o S/ //
s 4 i
/,/ s
/l/ g
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- [A7AEM GUE O WWNCPIO SE DESVINCULOU DO (NS5,

28/12115%4
DAZA DE CRIACACDO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL: 2901159
| DATA DE REFERERCIA DOS DADCS ENVIADOS: /1272008
- |DATA REFEREN(?_’H;DOEEL{.‘&LO 12732018
: Caambum;gdaRPPS % de Contiibuicho . . Pojeciefam .
~|Paonal 1186% Pariménio Liquido 35 40350531
:|Esgosial : 3,64% Fotha monsel 538574000
" "|Despeszs msa%mas 2.00% Saldo das aplicacOes financeiras 3460853686
| Seendores em Abvisatie 11,86% {axa de jurcs anial GUU%
| Sersidores Inathios: 11.0% Tara de jurcs mensal 049%
APersionigtas . 11.0% Periodo 12 Y
- //
I Wassa de arvidores Folha Salarial [15] | W de Senvidores | Remuneracao Media (R3] mm:mr
{ABos 3.009.645.82 352 Bi5d| BT
A;_mntados 231.433.64 28 108344 7 470
. %Atmmadosparhfamez 56.205,24 71 79162 537
{Pérsionistas . - 623502 15 53481 27
- {Tgtal 3.385.015,89 3565 85190 55
1 Quuas Hijfhieses Wtifizadde _ /fabumﬁmuulfms . B
ATz Real de Juros iwal 5,00% Makm / BGE
Tandefacie . NAC UTHIZADD {Enirada em bvaidez Alvar Vindas
{Cemscimentn Salaind Real Avual 1.00% [Mortalidade de Iondidos RGF
_ ; , NAO UTHZADO /
mfﬁms:m.‘ Aigate NAO UTILIZADO
}Dmaenga entie Senidor e Cinjuge 4 /
CREDITGI}EPARCEEMTO[}E comam{;eEs FREVIDENCIARAS -~
| VLR TOTALONDA /rmzc&gs L VIRPARGCELA . .
1082 453 24 - 208 E.M
R AC1PAND - ¢ ELARAY
xmmjs_ TeAND. T SE%M
e
- 1 |
// /" //:
B Y F CSM
! ; 243 7 098N 15.24).24 |
/ B77785] 20.138.43 12237 96
40030 587 10.13572 |1 7.483,12
4998363 2005448 1186444
S et 15,455 88 £895 T
7 a0l 2006448 13644 4




L

Q N
@
N
.m /,//
2 \
S IV CIB RS 6L T [eL] 89105
x //
g $C'S6NIRrS SCTEYIpS 3 - ~ RN AT WTRTCHL
) WESETIPEY SR E. o Y 1. - G0k 28
~ EZ1E18ET WaEs - i LS 2L 2R
10Er509S ......N..Ehm,.m : - e &.mﬁg e
LI TeES ey T - s LA 5.; ¥4
PSRy A - - APk Fof
e o - LS F2R W) _.;.,....m._..h.m
VTS - - [T X KA
g BhiiEs - - YL 2 ¥ e
CTTTTYRERLERT T [0 N - sV
. ; : DY LA .
.%..mmmm@ YL ; DAL £0¥IATE
€ 090 500 e T y I .......%w{a N CUvitE | T
ROIES £ et - - Z %& L OF N 1
CayInAndy ONY dS30 SOSUIRK SOSHINO moL_._m...q # mmmmmma ] ﬁm_zb.mE QN IVNI
N SN\ o
@2BIHH6T EEINER : - A YA WILEIC AT TR Y Q
€821 8866 osncl el - R - U 1EE PPRSOME, K
neswezes i g - T Tar'sne o ARSI N 3
1900pErS e L¥1g3 el : o oaesss D FREOE <t
wewoard T hsse T L ) 5N WEGIL Frae0 LK ®
CLIB0R6S Y B o ...S.;w e JEEVETSEE O AYSEYHE S ITVSHME m
L8RS : QalE T T PEISIE B ST 3
HIBETHYS . 1. . T T A 1Y) Y IEE <
[SoSrsoo8y i S - oenis | lEWSSh 71590058 8
LI 260050C T B fgeke RN prengyse O
LIGTHT S - I L UBE0) _ By
Q\ng R ﬁ EE el . 3
35300 EVBRE ) - - ARE] Py u.ﬁg.am '
g INANDY ONY 238 OLHMIANEH 31HW OLNSAIVI3 R QLR HOGIAN3S %/
T
?
ORRAGE %reT 56001+ DI0E Opleien manbiy @
0T OF VNI VIVE A6 500+ %501l WK ogeyiene Edabiy <
 IW-30MVHO VEZIYA 30 THI00S VIONIGASMA 30 ORIIONd m__sm M R _ oL &
. 0107 £263d5A(] 4 SERE0SY 9D DRSIURLY OXNL : N

§
4
H
”,. m



o &
b O
W
“
w
v
w
o

ia Soci

énc

Plus em Previ

)

SBYL0OLLIE e A0 BN, BIOE VUPHRYSS [377] 02 R00 8 VBek 2300088 6 87 90802057 T b
YRS WURIT  HEDITOL L IS WO0LUIIEE €12 T 2% PLVEEE.5 62 1610F0LL 62 sUB 80N b
QE‘_E_E 95'900102'5¢ f WL 71} (E5LL LECDE £931 PITIOELS 68 BI'8EZ 00582 s STE6L'S 14 %
SEETLCGb 1T 81994°999'5¢ N R R R [T AN R el ) £7311 1593026452 L1 UG BOC £1'988°L0'0E 2R TR i
WO RN T ALRSTROZOR LT L2 v B T /m»E 1L ] W 7188 IREES 08, 2R LT SUGENE MO 8t
BSLSCEUE FOVEBLIC  WBEZNAY 8BS ESPELTIRE st $LUSERE R " §Z 8% IF S0LG2L OEE aes 113
WL T 1Ty GCUVMIL HSE LEEEINGE Dl EWITLR 1444 CIHG L1 oyeso 00Ty GEEXE NS st
CARTACTE TN WAREI.  ROWEWAL WNE ORISR 131} WA IR 1574 KPR GE L 15058968 1t TRES0R  TRANNR &«
LG IE6ES P LR TURRIL WM BUREIMY N KL IR PZIARR Ly SETRRNL LY HORL LS SRR GURAURN %
ST LA HHIWSIE Ligiop T ] e RYEOOERS'S 355 £6"395°40962 1374 10K 5 0F WIBLSLL 0P LSS WUTRE 11 8
{62 eCr Iz LIX3 000 : i WHOTL e 0elarass ‘w?, WEIFUSE 413 VLB CY O LEL 5580 WEICIET - L6 L
Ll f g WIWOL  HWOPISHL 9N RBOIELS Bt // SRR st 1812V8.066 601060 EML @arg ne .
OIS TR WULBTTE  WEWINL B0 OIORLTAYE i WER L £ QLT EL ZHEERIoEE LY L S LA \ze
\M BG'C6L HIS'BHE 3364612 SE (1357 8x i wee  STERl R 35 mdvu/am;m 2174 U8HB60T 6 IRL0ERT 1S TG T M6BE 84 5P
7| P ToFL L6 ShT UL EVGEL LI 2097 LUBMIELE r a...z.mmw/ﬁ a2 SEWETR'EE NETETARGE BLGENOAEL  SUSENTODY 103
A SH ST TR O HOTLIGLE WAy the  Crosguee iy IR N f 7] QLEIETH58E B HAYOD I CLTL WO i3
0F'£50°LE5°EES DL 005004 Q5T HCB6-05T w €35 1L /, nez SE'05 810 46 8NN R UBREEEY  MUBMTIEY 53
reressie 068 0Eeol 66 W OY9ESIMWT 382 T8 /aﬁ WRLETH N il e0e R WIEATE 0T 96 o
AR 11 prEtresivys LD 86 77N ¥ N YIS » 1698556752 L 2078 BRG'6¢ ,S.:a.m:.m.. L1l v A ST 74T 3 314}
oA BLIYL T8 IE (3 1/ 374 19956706 617 EYGRE M5 n IS8T LIE'ER Lisk N 90°390°8:7°¢€ 6" az,wnm. Y / PR AR T .....;%;mw
G (1874 LA RS 1299097 PLEC 96 o Lomse (13 VIR 413 ﬁwmqnﬁ.mm £ mwmﬁ/ SCAUPREMCT 0BT S84 mw
% K BLIS 68612 POSHED9T B0 256 LTI I Y A e ) 4 A0°035'BET8) 0 ] m@mg IS . w{_wm%m NAHTHIT rigt 3]
W 7| 6E'38°4EL fm SLUS1L0E°L HE T K AN 1 15255 6251 3743 nm wam ? ;% OIG L9812 // 8,?, (YA k% R Y A 3243 ©
21 ZE96h 106756 HEYIYSIE S SY160'E6 86 MU Kl 251186 [ {E A wm, £0'66925'5% /ﬁeﬁ - OV 166 12174 W
{0199 iR Nmm L2201 8660 ST 6B 992621074 ¥l WIEIH0% &€ m.nwm DY / w8l e %&3 ~JUebL Y 637 <
3 PRI 52 296! IS E W9 I 13 €6'9F0598°9 o 29700533 € 89689296 47 ﬁww wégi 0% W
A L9 IGL Y e 181 0eR L 19506 865 GVTELRD 1,41 16329 ERrS S WTHEMTR VRIS BEL S mnmmmm%ﬁ/ WEREF Poze Mm
PSR TH 5'C60668Y SF5RY 158 55 WYY ¥ $AT6Y £ EHLR0TIF ST ma,hwnam,;.h [RAHE RN ua.a:_..nm & (2449 = s
8@2.:%5 81-956° 085D (4969288 BIG  ORZEIUHL ¥l PSS 1733 EUPG YT 4 NE‘S,Q& TG FST mqwg WY\ S % ; m
16516 e S5 ELBGENY LHER618 g6 GRI6ZIUNE ¥t 213060 655 3106531682 1801 'p68" a/ IFSIBSE YO BESH /_.Ma 2 ‘g
6496410554 S 09T416 B LIe WP 99262010 ¥k 5666 7y SRPRE 0312 QISOET WIS 1042 25°F awf m M
S8'108 B0 P 1514208 295798 Sy WZEIINY Kl #33T616T 12€ LAWY EY EBeshTze 0 #m,E.s& L5869 i wzm g
WRTRYDE I GOTSELS S0 M 9126 (211 SSERYIIRE it SEBRICE EBOLZ05HS [} fﬂmﬁ WHETH Y ﬂﬁ,. W a
A LUK 1 LS YRS 6% besEAD 413 155158 G 0B H SREZ68RL'S ..wﬁm.wmﬁ. 18R LY SEPEN O
OV85L'281'98 19461905 6188 {371 A ¥/ A ¥ ST YT 166K 2861 BOILE00 L SOOI ETENYY g c
szﬁm.mﬂ 06V’ [33% 3743 8vk  A4TEZUDL 1] RSt Y g Wy 2 08561 wE § 2091990 Jﬁ.ms.w.ﬁw, 11°9 /a.u,
A of 5& ME 9 mhms‘d&é 05060078 @.maw.zf KL raly I8 B
8.
@
<
- - SONVED YIZUVA 30 TRIT0S VIONIOADNL 30 Qmmox,_ ms&mz o W . :
S0 i skl wedetisi(] o BEjEOey op oesivig oxi{d- N N g
~N &
N i
*
. S
.-F
8
D)) ) ) ) VNS TVERY I BN B B B R A A A A



~ I AN
3 _ AN
\
o . [
ot £ Y
eM ° S T ELBBLE LEBEILT 96T GONOOVH 5t - 8 LY SIFE T - - 0
Nz ma.a%# EOROTIE  SPLTUYL GE  EHODINR $5¢ - ] WY IrS LS HLS - - 8
J & 0208 0198 SOSCSGIIET A0 IME  SYTMEAZ JIis - ) (T4 7Y T SRS - . 3
£ PPN G SOUGEDVE SOVl SO O BSLSTR S8 . ] QIO A05E $1952°205°8 - - (3
¢ ol craner oot BATSIYR  SOUEOMT SRS BSUSTSZ 73 . ? £2'M6G5E Ay - - ]
® ms.ﬁ.zﬁc WIS  JTUI0ENL  SHE  STLNGIr SHe - [ Wi UL - - :
T LLomeeary OGHI0GEE EBPRYL ST BLISTRRG $04¢ - (] IS0TI%E 1SRTI952 - - 8
L HoEErgst SUVOEREE  NTUSHESL SR 6ENLY 3@ so¢ - ¢ SFEInLT S9BOIL T . - 6
9L WISTEVEE WYL SHE  ETTIPANSE / S0iE - ] 096N BLLH PIIELL R - - Y g
1SS DILEey WIBTHIEE  TWDUSEL SO GRS oI - s VEPHEaL S KPS . - ] Sl
A r0'899°966°564 WLOBF WIS S eYLTMPS LN ¢ 9V 00 GLY B WL - - o o F
W A 606 9210 UL R WEFRYL  SeE  SUSTE so1e ¢ A CRITH) RUATATL - - e I
; fams.e:.E MWL WHBOTL  SIBE ASLISTRRSZ C . SME ¢ BICHS 676 WL BT - - ¢ &
G ST ITT SYEPNOS5 A 9BBIRG0ST  GMEE  GLITHFSZ a5 ) 5B PLYAL WHRED - - o La
16610 OFE 95T PREESGER T OTOXLGY)  GOBE  GSTISVRZ. - suk ¢ SO°ELI R ED WIS . . ) by
S8 T0T VT WHIOBR BT G SN S48 . // [ LErZeTtE 1EWTEEL I [ S
L E N Tedrd WRSIEGLT SRS e SRR So1¢ - AN YOTIL 68 0Z EAN T o P
1 veves LiTsse WRYIR L EULATL O SBE BSLISHFST L1 - AN LWOVEBIE - S EBEN L -
- LR TR BOISEMIL OSEBEEEN) S0 GELISTWSE 1114 . W SRS I LIRS b m
3 I TN 11RY 299 2e YR S RYERCH LU o WER P ! YTV €L a.wﬁs & e ~
A $E0 WELI GIWSEM L UG ST KN ARY W BuEn ! G036 L ¢e 656 20, ¢ ] g
o 16920 640282 VTR STHI0EL  S0IE  ELELEIRER [T 125 t sg.a_am : 3%3&/ ¢ L&
90 150 o0 0TE L8t CENYEIIT USSR ELELEIrR Wi DETIEE € s§ Baree NIRRT 8 m
§ 51590565162 VEREIEIN R OMTENE  S0BC  SLLOEWPLR §6F  Y00EELD 9 V230580 ®, LB ¢ - .w
A V90 EYRG6 T99P083R 1T I8V EYE )L {o8g 1Y IRSE k& i VW2EWwe (U4 B 035D :‘m ,/ I35 E607 4T 1]
SLUOT WY G6T SOROTIS I WEREOECL  IME  ESNIOTHEC 35 05uS6Ly 6 SEEIBIRE N SETMLEER a
66'€25' 226208 PRI TWVETL SR ASUSORST 6hif  BLLOEYRG it 92130853 b7 /»&wm.m_&,z o
A1 1666836 90% TCLSEELSEE  OMONEL  GRE  SEISKLORGR Fréh SE'5Z6 3667} ]! £0SIYST VT kB o
5&.»5; SELLETIR  TOIMIL  SBE OBIRBRIE WE WS 73 PR IETSE X3 _wﬂ, )
Ao nagnie VIR0 CRATNTL  OME LSBIUREE B ODUICIEPE T3 BHEENTSE .,.__&m.:m.m.?, [
SIUmBnL O%FBFEE  WSWSUEL WL SISO 0 BEWEIYE 50 BN O0S03 R gosnsons /a
69°9T I SEESHFEINEE STELOSTL  YHE QYL SRR tHE GBS st 96 20, 82 [
B9GHE 1YL EELFMICE  SYOWUTT  beE  28ISITITE %I5 162509263 356 TN WTTHYR )
SEDR LTI BLBBYSRLCE WLIMYE PG WHTLEIE e SECSCHZ 44 i R WNFHLN
66T WILEIRH DB SUC LINGR 02 OLIZC0LRE (97} 66'95C LN 12 SRULTLS
ke EHUHLIE LR sy FLUL TG K BRSO 768 R 4L PLLRY L
A vr'cos cogore 195 EPRZE 869 GLRTGHL F212) OLE0G L €L 9206363 22 67406 169712
@
%
<
o
A - 20NVEE YITHYA 30 WIOOS WDNEEASYUE 3T Oldond SSTY ) am ’
.- SoMR g SoNAuoud eeeedess 5 SOUSIOL O SREOUBMY DI - A M,. e &
AN ..”m.. M
) Ex .mnnz,“ m
T
SER




Plus em Prevndenc:a Soc

- € - Provisdes Matematicas

~ PN .

N

‘ _Gs reg:stros i ontabels das operagdes envolvendo 0s recursos dos Regimes Préprios de

~ Previdéncia Social e as Demonstracdes Contébeis por eles geradas serdo elaboradas

~ em observanula a Lei n. ® 4.320/1964, a Lei n.2 9.717/1998, a Lei n.2 101/2000, as

o Fortarias e Instrugdes Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional, em especial, os

: Manuais Técticos de Contabilidade aplicados ao setor publico, a Resolugdo CMN -

- N.2:3506/2007, os Principios Fundamentais de Contabilidade, as Normas Brasileiras de

~ Contabilidade- e as Normas do Ministério da Previdéncia Socnal Aplicadas aos Regimes -
o :Prepnos ; //
— O plano de c,fantas do RPPS foi elaborado segundo codificagdo e nomenclatur /a do

" Plano de Coritas da Administragdo Publica Federal, com a selegdo e a inclysgo de

_ cortas voltaddas para a contabilizagdo dos registros dos Regnmes prppnos de

e Prewdencna tﬁClal ‘

~ . . <3 ///’

- A atuallzagao do piano de contas dos Regimes Proprios de Prewdencra Social é de

~ competéncia da Coordenagio Geral de Contabilidade, Estudos Tec/mcos e Informagoes

— Gerenciais do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéricia do Servigo Publico

do Ministério da Previdéncia Social, que, de forma articulada £om a Coordenagéo-Geral
de Auditoria Atuaria e Investimentos do mesmo depaliamento e integrada com a
Cocrdenagdo-Geral de Contabilidade da Secretaria do Fesouro Nacional do Ministério
~ da Fazenda, providenciara os ajustes que se ﬁzerempécessérios.

;/,/
/
_ - ;
,/ yd
~ / <
- Y /
// d
~ // e 4
# f )/ :/
_ Y ,
. / // r’/
. e y ya , /
i s e
e .
- S
. 7 S S
: /_/" //
- 7 //
/ s .
/ -
N P
7 x'/’ /x//
S , yd i
e / < Ve '
P . 4 L g .
N P S / ]
/ Agenda Assessarig’~ Reavaliacdo Atuarial Anual 2010 1 , 52

Cmaba/MT ¢ .scrztcrxo ;
~ RID de janelrole . E ;



Plus em Previdéncia Social

ASSESSORIA

. Tabela 44 -  Provisdes Matematicas Previdencigrias
1.0.0.0.0.00.00 | ATIVO 696.841,60
1.1.1,1.2.00.00 | Bzérco Conta Movimento (+) _ 34.608.536,86
1.2.11.4.00.00 | Aplicacdes do RPPS (+) 1.082.453,24
| Créditos Tributarios/Contribuictes a Receber (+) -
! Criditos Diversos a Receber (+). 98.217,35
1.:;..2..'-1 .0.00.00 ans Mbveis e Imdveis (+} 696.841,80

['2 2.2.5.0.00. oﬂ Pmawsoss MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

| 113.560.618,73 |

2.2;—:25.4.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO 113.568.618,73
2.2.25.5.01.00 Q"rowsoes de Beneficios Concedidos §3.064.574,75
2.2255.01.01| . Aposentadoriag/Pensbes/Qutros Beneficios do Plano (+) 53.595.716,02
2.2255.01.02] . Contribuicses do Ente (-) s
2.2.255.01.03] - Contribuicses do Inativo (-) (533:141,27
2225501.04| : Contribuicdes do Pensionista (-) -
2,2. 2.5.5.01 05{ . Compensacdo Previdenciaria (-} £ Lo
2 ¢ Parcelamento de Débitos Previdenciérios (-} -

i*mvxsoes de Beneficios a Gonceder 60.505.043,97
. . " Aposentadotias/Penstes/Outros Beneficios do Plano (+) 192.612.568,12
222550202| . Coniribuigdes do Ente () ] (108.250.713,48)
2.2255.02.03| .. Contribuicdes do Inativo () _ / .
2.2.05 .':_Contribuicbes do Pensionista (-) -
2.2, " Compensagao Previdenciaria (-) ' {23.856.810,67)
2.2.25; .. Parcelamento de Débitos Previdencidrios (-) 4 -
.2..2.5.5.03 00 F"iano de Amortizago // -

2.2 ’.5‘5.03 01

- £ Quitros Créditos (-) /

2.2, .599.00 .00

PRCYISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

22‘25901 00

A@ste de Resultado Atuarial Superavitério .~
7

rSUPERAVITIDEFICI" /

7

| (77.083.569,68) |

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elabcragéo: Agenda Asgéssoria, Planejamento & tnformé.&ca Lida.
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7. Parecer Ai}uarial

~  Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Véarzea
Grande, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente completos para efeitos
de estudos atuariais. Todavia, algumas inconsisténcias foram identificadas e
refacionadas 1 Anexo |l deste relatério. Conforme previsto no §12 do art. 13, da
Portaria MPS ri® 403/2008, deverdo ser adotadas providéncias para a sua adequag:ao
a’(e a préxima avahag;ao atuarial, qual seja, o calculo atuarial do exercicio de 2011.

L © O Custo Mensal est4 determinado com base em principios técnicos atuariais
gera%mente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de Beneficios Definidos. A
experiéncia é que tal Custo tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salanal/
envalvida, desde que as nossas hipéteses atuariais elaboradas se verifiqguem no longﬁa
prazo e as carsgteristicas da massa de Servidores (distribuicgo salarial, etaria, etc) nac
vpnh;am a sofru grandes variagges. p

- A formuiatgao utilizada para a definicao da Responsabilidade Atuanal,,Esumatlva

de- Gompensat,.ao Previdenciaria, &8 Pagar e a Receber, € das ahquotag informadas

nesté relatorio, ‘constam em Nota Técnica Atuarial enviada 3 SPS —~'Secretaria de
- Previgéncia Sculal /

- As Remmeragoes informadas pelo Municipio, foram con )deradas como sendo
a base contributiva (Salario de Contribui¢do) e a base de célculo para a aquisicdo dos
berﬂencros prevnﬁencxanos (Salério de Beneficio). e

L  Também k foram reconhecidas, para fins de affvo do plano, saldos de
pameéamento da divida, conforme descrito na pagina 5Vc/!este relatério.

- Como vin ‘ros na Base Atuarial, no capitulo Snéste relatério, a Responsabilidade
Atuamal pode smrer alteragées, devido as modificacdes no cendrio em que o Plano se
~ inserg. Como & Ativo Liquido ndo é suficienfe para cobrir esta Responsabilidade,

gerando um Custo Especial de 3,84% para qﬂe o Plano de Aposentadorias e Pensges

do Instituto de .Previdéncia do Mumclpld de Varzea Grande tenha a garantia de

equ! htmo atuarial. Ainda, necesséno consu:ierar o plano de amortizacdo exposto a
- pagmd 45 deste telatério. , Ve

R = observardo que 0 crescumento da ahquata ocorre de forma coerente com a
- metadao!og\a utn!x@da em todas ,as avallagoes

- L . Quanto a: Custo dos Auxilios, nao’ hogx/e concessao de beneficio de auxilio
- reciusdo, houve- redugao/fpara pagamgrfto ge salario familia e crescimento para os
demnais beneficios. Corpfo esses beneficios /ecorrem sem qualquer tipo de previsdo, e as
aliquotas desse reldtério consideram /a4 folha de pagamentos do ano anterior,
atendemos ao estabelecido no art. 10" da Portaria MPS n? 403/2008, ou seja: maior
- valor entre os yaiores efet;vamente ’despendudos pelo RPPS e a média de dispéndios
dos trés ulnm;:fs exercicios. / ~

- e Custo I\m=nsai,,para eﬁje o Plano de Aposentadonas e Pensdes do Instituto de
Prew:!efnc‘a do M%iﬂlC}plO de Varzea Grande tenha a garantia de equilibrio atuarial é de
26,49% da Fcfh;v de Remuneragdo dos Servidores Ativos, considerando a
Corﬁpensagao Pwvsd/encrana e Despesa Admmxstratwa

A Agenda Assesson/ar e Reavaffagao Atuarial Anuaf 2019
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b Recorﬁé‘vndamos que as Contribuigﬁes sejam realizadas conforme aliquota
indicada nestg parecer atuarial no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a serem
contados a peitir da data de emissdo deste relatério, em atendimento ao beneficio da
noventena ’

b Somados, o Custo Mensal do Plano de Custeio estimado é de 26,49%, sendo
11,00% de responsabilidade dos servidores e 1549% de responsabilidade do
Municipio. Os percentuafs apresentados refletem os valores minimos necessérios para
a: garan’na de concessao dos beneficios futuros do Regime Préprio.

L*'v ~ Ressalia-se aqui que o valor base projetado para o célculo da despesa

agministrativa, foi constituido pelo somatério da fotha de ativos (folha de contribuigdo), / ’

de inativos e pénsbes posicionados em 12/2008. Ressalta-se que o valor determmadg/
na Portaria n® 402, de 11/12/1008, para a composigdo da despesa administrativa adota
as proventos iftegrais, o que eventualmente podera apresentar valor diferenciagé do
atuaﬂalmente ,two;etado 4

/

L A ahqutﬁa minima do Municipio é de 11% devido a paridade prev:sta na
legistagido espeacmca Os percentuais acima refletem os valores mm:mos/necessanos
para-a garantia de concessdo dos beneficios futuros do Instituto de Varzea Grande.
Noie que o perﬁentual apresentado (15 49%) jA esta enquadrado. /

e ~As Conmbmgoes devem ser iniciadas logo apbs o conheC)/mG:nto deste relatério
e, mantidas a‘u~ a data da préxima reavaliagdo do Plano 1r}cidmdo sobre o décimo
terre&ro ' S
y

Este ‘relatério essté de acordo com as exigéncias fe’ tas pela SPS — Secretaria de
Previdéncia Sogial, conforme Portaria MPAS n-/403 de 10/12/2008. Alguns itens
exigidos, para informacdo minima na Avaliagao’ "Atuarial, constam da Nota Técnica
Atuarial, do relaidrio das ProjegBes Atuariais /reahzadas e do DRAA — Demonstrativo
dos Resultados: s:.‘a Avaliacdo Atuarial, j& enviados & SPS sendo, este ultimo, entregue
em via eletronica através da pagina do MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Sodial na “:nterrrnt" Além do DRAA |mp/resso através da pédgina do MPAS, anexamos
uma copia a este= relatério incluindo acontab;llzagaoﬂas reservas mateméticas.

/
S

Cuiabd, de 12 de margo de 29,.16. /

/ /;ﬂ’\tuéria MIBA n9§1552

| yd N Especialista em Gestdo Financeira
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