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1.9 Percentual de atendimento a alunos do campo.
1.10 Quantidade de pessoas beneficiadas por projetos de esporte e lazer

MCP 1.10 Elevar a qualidade de vida dos municipes varzea-grandenses de 10% para 20% de pessoas beneficiadas

em projetos e programas de ESPORTE E LAZER, até 31/12/2022. (10%a.a)
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1.17 Nivel de Satisfagdo do Usuario do Transporte Publico
1.18 indice de proficiéncia dos alunos da Rede Municipal - ANOS FINAIS.
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MCP 1.18 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal, anos Finais, em lingua portuguesa, de 50.48%

para 55%, até dez/2022.
1.19 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS FINAIS.
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MCP 1.19 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal anos Finais, em Matemética, de 50% para 55%

até dez/2022.
1.20 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.
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MCP 1.20 Reduzir o nivel de insuficiéncia no processo de aprendizagem da lingua PORTUGUESA, anos INICIAIS, de

55% para 51.75% alunos, até dez/2022.
1.21 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.
1.22 Taxa de Cobertura Potencial na Educac¢éo Infantil (O a 3 anos).
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1.30 indice de dimensionamento da extrema pobreza.
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2.1 Taxa de Mortalidade Prematura (

MCP 2.1 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (< de 70 anos) de 305.20 para 304.00, até dez/2022. (3.86a.a)

2.2 Mortalidade por causas externas

22
22
22
22
22
22
22
22
23

MCP 2.2 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas de 69.40/100.000 hab. para 69.30/100.000 hab, até 2022.

2.3 Percentual de cobertura a Atencao Bésica.
MCP 2.3 Ampliar a cobertura da atencao bésica de 36.23% para 37.80% até 31/12/2022.
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3.1 Percentual de acesso dos usuarios aos sitios eletrénicos
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3.3 Participagdo popular em audiéncias publicas de interesse do municipio

MCP 3.3 Elevar de 200 para 350 o nimero de participantes por audiéncias Publicas das pegas orcamentarias
(PPA/LDO/LOA) de interesse publico, até dez 2022.

3.4 - Percentual de Resposta ao Cidadao.
3.5 Numero de participantes da sociedade em eventos de controle social, até 2.033

OBJET IVO: ELEVAR O DESENVOLVIMENT O SOCIOECONOMICO E AMBIENT AL DO MUNICIPIO.
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4.2 Percentual de Lixo (controlado).
4.3 - Percentual de Déficit Habitacional

MCP 4.3 Reduzir de 32% para 31.50%, o Déficit Habitacional do Municipio, até 31/12/2022.
4 .4 Percentual da Area de Conservacdo Ambiental Permanente (Parques e Reservas).
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7.2 Percentual de Bens Mdéveis Inventariados.
7.3 Percentual de bens imoveis inventariados.
7.4 Taxa de escrituragdo do patriménio de bens mdveis e imoéveis.
7.5 Percentual de atualizagdao documental veicular
MCP 7.5 Elevar o indice de veiculos documentados de 59% para 80%, até 31/12/2022.
7.6 Indice de maturidade do processo de Gestéo de Contratos.
NA PERSPECTIVA PERSPECTIVAS DA APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO
OBJET IVO: ASSEGURAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL E GERENCIAL
8.1 percentual de servidores capacitados
8.2 Percentual de servidores lotados em atividades de acordo com seu perfil.
8.3 Nivel de desempenho do servidor.
OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZAQAO E O RECONHECIMENT O DOS SERVIDORES
9.1 Nivel de satisfagdo do servidor
MCP 9.1 Assegurar a avaliagdo do nivel de satisfagdo do servidor em 70%, até dezembro/2022.
NA PERSPECTIVA PERSPECT IVA FINANCEIRA

OBJETIVO: GARANTIR O EQUILI'BRIO FISCAL
10.1 Indice de participacdo do municipio em relac&o ao repasse constitucional do ICMS.
10.2 Percentual de divida arrecadada.
10.3 Percentual de arrecadacao do IPTU em relagédo a receita prevista.

MCP 10.3 Elevar a arrecadacao de Receita de IPTU de 85% para 86% do previsto, até 31/12/2022. (com base na Lei

Orcamentéaria Anual LOA)
10.4 Percentual de inscricdo em divida ativa do total de langamentos a serem inscritos.
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MCP 10.7 Elevar a arrecadac¢édo Receita de Taxas para 85% do previsto, até 31/12/2022, com base na Lei Orcamentaria

Anual LOA.
10.8 Percentual de arrecadacao do Cosip em relac&o a receita prevista.
10.9 indice municipal de esfor¢o de arrecadacgéo
OBJETIVO: QUALIFICAR O GASTO PUBLICO COM FOCO EM RESULTADO.
11.1 Valores de terceiros consignados e pagos pelo Municipio.
11.2 Percentual de Despesas de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida.
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Negécio
Politicas Publicas.

Missao
Garantir a efetividade das politicas publicas, mediante o desenvolvimento
sustentavel, visando a qualidade de vida e o bem estar social.

Visao
Ser referéncia na elaboracao de politicas publicas de modo sustentavel.

Valores

. Qualidade: Garantir eficiéncia, eficacia e efetividade no tramite dos
servicos publicos.

. Transparéncia: Dar publicidade aos atos e resultados dos servicos
publicos.

. Etica: Agir de acordo com a moralidade e legalidade na gestido
publica.

. Compromisso: Estar Compromitido com o0s resultados,
participacao e justica social.

. Sensibilidade: Servir com civilidade, respeito e equidade social.

. Inovacao: Garantir a efetiva modernizacao e otimizacao da
administracao publica.

Objetivos da Instituicao

Estabelecer politicas publicas eficientes, capazes de melhorar a qualidade de vida dos cidadaos, sempre valorizando os
servidores e respeitando o meio ambiente, primando pela modernidade da gestédo publica com a finalidade de satisfazer o
interesse publico.
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DIRETRIZES 2014 - 2033
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OBJETIVO: ELEVAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO

Indicador: 1.1 Percentual Domicilios Atendidos com Esgotamento Sanitario.

Meta: MLP 1.1 Elevar a cobertura de domicilios com o esgotamento sanitario de 29.24% para 70%, até
31/12/2033.(2.26%a.a)

Indicador: 1.2 Percentual de domicilios abastecidos com agua tratada.
Meta: MLP 1.2 Elevar de 43% para 100% a disponibilizacao de agua tratada, até 31/12/2033 (DAE).

Indicador: 1.3 Percentual de cobertura de coleta de residuos solidos domiciliares produzidos.

Meta: MLP 1.3 Elevar de 84% a 100% o percentual de cobertura de coleta de residuos sélidos domiciliares, até
31/12/2025. (1%a.a)

Indicador: 1.4 IDEB Anos Finais

Meta: MLP 1.4 Elevar o indice do IDEB Anos FINAIS de 3.8 para 6.1, até 31/12/2025. (Periodicidade bianual -
resultado em dez/2024).

Indicador: 1.5 IDEB Anos Iniciais

Meta: MLP 1.5 Elevar o indice do IDEB Anos INICIAIS em 4.7 para 6.7 até 31/12/2025. (2a.a) (Periodicidade
bianual - resultado em dez/2024).

Indicador: 1.6 Taxa de Cobertura Potencial na Educacédo Infantil - Pré-Escola (4 a 5 anos).

Meta: MLP 1.6 Universalizar a educacédo INFANTIL na pré-escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade, até
dez/2025. (2.50%a.a)

Indicador: 1.7 Percentual de Atendimento a Alunos da Educacao Especial

Meta: MLP 1.7 Elevar o percentual de alunos atendidos na educagcédo ESPECIAL de 10% para 72.50%, até
31/12/2025. (2.50%a.a)

Indicador: 1.8 indice de atendimento da Populacdo Adulta na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

Meta: MLP 1.8 Elevar o Percentual de Atendimento na Educacédo de Jovens e Adultos - EJA do Municipio, de 10%
para 74.75%, até 31/12/2025.

Indicador: 1.9 Percentual de atendimento a alunos do campo.

Indicador: 1.10 Quantidade de pessoas beneficiadas por projetos de esporte e lazer

Meta: MLP 1.10 Elevar a qualidade de vida dos municipes varzea-grandenses de 20% para 100% de pessoas
beneficiadas em projetos e programas (esporte e lazer), até 31/12/2025.

Indicador: 1.11 Quantidade de Pessoas Beneficiadas por Projetos Culturais

Meta: MLP 1.11 Elevar de 59% para 100% o publico de pessoas participantes dos projetos/eventos culturais, até
31/12/2025.

Indicador: 1.12 Percentual de cadastro atualizado
Meta: MLP 1.12 Manter em 100% o percentual de familias com cadastro atualizado, até 31/12/2033.
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Indicador: 1.13 Percentual de Familias Atendidas na Protecdo Social Basica.

Meta: MLP 1.13 Elevar de 75% para 100% o atendimento aos individuos que necessitam da Protec&o Social
Basica, até 31/12/2033.

Indicador: 1.14 Percentual de familias e individuos com direitos violados que necessitam de Protecédo
Social Especial.

Meta: MLP 1.14 Manter em 100% o percentual de familias atendidas pela Prote¢do Social Especial, até
31/12/2033.

Indicador: 1.15 Percentual de Vias Pavimentadas
Meta: MLP 1.15 Elevar a cobertura asfaltica nas vias urbanas de 62.04% para 72.0%, até 31/12/2028. (1.66%a.a)

Indicador: 1.16 Percentual de Recuperacdo de Vias ndo Pavimentadas

Meta: MLP 1.16 Manter acima de 80% (715.93Km), anualmente, a recuperagdo das vias ndo pavimentadas, até
31/12/2028.

Indicador: 1.17 Nivel de Satisfagdo do Usuéario do Transporte Publico

Indicador: 1.18 indice de proficiéncia dos alunos da Rede Municipal - ANOS FINAIS.

Meta: MLP 1.18 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal, anos Finais, em lingua PORT UGUESA,
de 49% para 80%, até dez/2033. (2.38%a.a)

Indicador: 1.19 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS FINAIS.

Meta: MLP 1.19 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal anos Finais, em MATEMATICA, de
34% para 70% até dez/2033. (2.76%a.a).

Indicador: 1.20 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.

Meta: MLP 1.20 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal, anos Iniciais, em lingua
PORTUGUESA, de 44% para 80%, até dez/2033. (2.76%a.a)

Indicador: 1.21 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.

Meta: MLP 1.21 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal anos Iniciais, em MATEMATICA, de
44% para 70% até dez/2033. (2%a.a).

Indicador: 1.22 Taxa de Cobertura Potencial na Educacéao Infantil (O a 3 anos).

Meta: MLP 1.22 Ampliar de 17.6% para 50%, a oferta de educac&o INFANTIL em creches (0 a 3 anos), de forma a
atender os alunos da Rede Municipal, até 2033. (1.68%a.a)

Indicador: 1.23 Percentual de Vias urbanas conservadas
Meta: MLP 1.23 Manter acima 65% as vias pavimentadas urbanas conservadas, até dezembro/2028.

Indicador: 1.24 Quantidade de toneladas de CBUQ incrementadas no Municipio (processo Tapa
Buraco).

Meta: MLP 1.24 Elevar a operacgéo tapa buracos nas ruas do municipio com incremento de 13.500 toneladas, até
31/12/2028.

Indicador: 1.25 indice de satisfagido com a coleta de lixo e limpeza publica.

Meta: MLP 1.25 Elevar de 0 para 10 o nivel de satisfacdo com a coleta de lixo e limpeza publica, até
dezembro/2033

Indicador: 1.30 indice de dimensionamento da extrema pobreza.
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Indicador: 2.1 Taxa de Mortalidade Prematura (
Meta: MLP 2.1 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (< de 70 anos) de 340,80 para 267,40 até 31/12/2033.

Indicador: 2.2 Mortalidade por causas externas

Meta: MLP 2.2 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas de 109,2/100.000 hab. para 87,4/100.000 hab,
até 31/12/2033.

Indicador: 2.3 Percentual de cobertura a Atencdo Basica.
Meta: MLP 2.3 Ampliar a cobertura da atencdo béasica de 44.10% para 90% até 31/12/2033

Indicador: 2.4 Taxa de Mortalidade Infantil.
Meta: MLP 2.4 Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil de 13.91 para 13.40, até 31/12/2033.

Indicador: 3.1 Percentual de acesso dos usuarios aos sitios eletrbnicos

Meta: MLP 3.1 Manter acima de 75% o percentual de acessos aos Sitios Eletronicos e Redes Sociais,
disponibilizados pela Prefeitura, até 31/12/2033.

Indicador: 3.2 Quantidade da producéo de contetudo das a¢fes da Prefeitura para conhecimento publico.

Indicador: 3.3 Participacdo popular em audiéncias publicas de interesse do municipio

Meta: MLP 3.3 Elevar a participacdo popular em audiéncias publicas das pecas orcamentarias (PPA/LDO/LOA) de
interesse do municipio, de 20 para 100 pessoas, até 2033.

Indicador: 3.4 - Percentual de Resposta ao Cidadao.
Meta: MLP 3.4 Elevar o percentual de resposta ao cidaddo de 0% para 90%, até 31/12/2025. (OUVIDORIA).

Indicador: 3.5 NUmero de participantes da sociedade em eventos de controle social, até 2.033

Indicador: 4.1 Percentual de regularizagéo fundiaria
Meta: MLP 4.1 Elevar a regularizacao fundiaria de 12.20% para 90%, até 2033. (4%a.a)

Indicador: 4.2 Percentual de Lixo (controlado).
Meta: MLP 4.2 Manter em 100% o controle do descarte do lixo, até 31/12/2033.

Indicador: 4.3 - Percentual de Déficit Habitacional
Meta: MLP 4.3 Reduzir de 40% para 10% o déficit habitacional de 31/12/2033. (1.87%a.a)

Indicador: 4.4 Percentual da Area de Conservacdo Ambiental Permanente (Parques e Reservas).
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Indicador: 4.5 Percentual de residuos soélidos passivel de reciclagem, do total de residuos sélidos
coletados.

Meta: MLP 4.5 Elevar percentual residuos sélidos coletados, passivel de reciclagem, de 0% para 80%, até
31/12/2033. (4.70%a.a)

Indicador: 4.6 - Numero de individuos arboéreos.

Meta: MLP 4.6 Elevar o nimero de individuos arbéreos plantados nas ruas e canteiros e 6rgdos publicos, em
12.000 espécies, até 31/12/2033.

Indicador: 4.7 NUmero de pessoas juridicas ativas
Meta: MLP 4.7 Elevar de 10534 para 30000 o nimero de pessoas juridicas ativas até 31/12/2033. (1000a.a)

Indicador: 4.8 - Valor da evolu¢ao do PIB do municipio.

Indicador: 4.9 N° de eventos turisticos realizados.
Meta: MLP 4.9 Elevar de 01 para 90 eventos ligados ao turismo, até 31/12/2033. (5a.a)

Indicador: 4.10 Numero de captagcdes de vagas de empregos formais.

Meta: MLP 4.10 Elevar de 1405 para 100000, o numero de captacfes de vagas de empregos formais, até
31/12/2033. (500a.a)

Indicador: 4.11 Percentual de iluminacao publica
Meta: MLP 4.11 MLP Manter em 90% a iluminag&o publica, até 31/12/2033.

Indicador: 4.12 Percentual de sinaliza¢éo publicas (acessibilidade).
Meta: MLP 4.12 Elevar o percentual de cruzamentos sinalizados de 5% para 90% até 31/12/2024. (9%a.a)

Indicador: 4.13 Somatdéria das analises técnicas dos processos recebidos

Meta: MLP 4.13 Atender em 90% as analises de processos recebidos na Coordenadoria de Gestdo do Meio
Ambiente, até 31/12/2033.

Indicador: 4.14 Percentual de estabelecimentos de POA com certificacdo do SIM.

Meta: MLP 4.14 Elevar o percentual de 0% para 97% de Estabelecimentos POA com certificacdo do SIM, até
31/12/2025. (5.70%a.a)

Indicador: 4.15 Percentual de Pequenos Produtores Agricolas Assistidos
Meta: MLP 4.15 MLP Manter em 100% a assisténcia técnica ao pequeno produtor rural, até 31/12/2033.

Indicador: 4.16 Somatdria das praticas de educacdo ambiental realizadas.

Meta: MLP 4.16 Manter em 100% a realizacdo de praticas de educacao ambiental, conforme o Calendario
Ambiental SEMMADRS, até dezembro/2033.

Indicador: 4.17 Numero de a¢des/demandas de fiscalizagdo ambiental executadas.
Meta: MLP 4.17 Manter em 90% as demandas de fiscalizacdo ambiental recebidas, até 31/12/2033.

Indicador: 4.18 Percentual de cobertura iluminada por lampadas de LED.

Meta: MLP 4.18 Elevar de 52.50% para 100%, a substituicdo das luminarias convencionais por lampadas de LED,
nas vias publicas do Municipio, até dezembro/2033.
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Indicador: 5.1 Numero de ocorréncias preventivas realizadas pela Defesa Civil, em area de risco.

Meta: MLP 5.1 Elevar de 10% para 70% a presenca preventiva da Defesa Civil nas areas de risco do Municipio,
até 31/12/2033. (6%a.a)

Indicador: 5.2 indice de efetividade de presenca preventiva da Guarda Municipal nos locais publicos.

Meta: MLP 5.2 Elevar o indice de efetividade preventiva de 1 a 4, através da presenga com rondas preventivas e
ostensivas para a protegao das instalagdes, de bens e servigos publicos até 31/12/2033.

Indicador: 5.3 Quantitativo de Presenca Corretiva da Guarda Municipal nos locais Publicos e privados.

Meta: MLP 5.3 Reduzir de 0.20 para 0.06 a presenca corretiva (boletins de ocorréncia) promovendo a protecao
das instalagfes, bens e servigos publicos, até 31/12/2033.

Indicador: 5.4 Taxa de Acidentes de Transito sem Vitimas nas Vias Publicas do Municipio.

Meta: MLP 5.4 Melhorar a proporcao do indice de acidentes de transito sem vitimas na razao de 1 acidente para
cada 1.000 veiculos para 2.000 veiculos, até 31/12/33.

Indicador: 5.5 Percentual de alunos da rede municipal de ensino capacitados em educacgao para o
transito.

Meta: MLP 5.5 Elevar e manter em 100% o percentual de alunos da rede municipal de ensino capacitados em
educacéo para o transito até 31/12/2033.

Indicador: 5.6 Taxa de indisponibilidade de veiculos da frota.

Indicador: 5.7 Proporcéo de AIT em relacdo a frota de veiculos do Municipio.

Meta: MLP 5.7 Manter o numero de Autos de Infracao de Transito aplicados, melhorando a proporgéo de AIT em
relacao a frota de veiculos do Municipio na razao de: 1 AIT para cada 60 veiculos até 31/12/33.

Indicador: 5.8 Percentual das escolas da rede municipal capacitadas com palestras educativas.

Meta: MLP 5.8 Elevar em 60% o percentual de palestras educativas quanto a seguranca na comunidade escolar
aos alunos da rede municipal, até dezembro/2033.

Indicador: 6.1 Tempo médio gasto no atendimento.

Meta: MLP 6.1 Reduzir de 60 minutos para um tempo maximo de 15 minutos o atendimento ao cidadéo, até
31/12/2028.

Indicador: 6.2 Tempo médio de tramitac&do dos procedimentos licitatérios na modalidade (PREGAO).

Meta: MLP 6.2 Reduzir o tempo médio de tramitacdo dos processos licitatérios, modalidade PREGAO, de 144
para 30 dias até 31/12/2033. (6a.a)

Indicador: 6.3 Tempo medio de tramitacéo dos procedimentos licitatérios na modalidade
(CONCORRENCIA).

Meta: MLP 6.3 Reduzir o tempo médio de tramitac&o dos proc. licitatérios, modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA, de 306 para 120 dias até 31/12/2033.
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Indicador: 6.4 Tempo méaximo (dias) para pagamento de fornecedores.
Meta: MLP 6.4 Reduzir de 120 dias para 10 dias o tempo maximo de pagamento ao fornecedor, até 31/12/2024.

Indicador: 7.1 Percentual de ndo conformidades sanadas pelo 6rgéo de Controle Interno.

Indicador: 7.2 Percentual de Bens Modveis Inventariados.

Meta: MLP 7.2 Elevar de 79.54% para 100% o processo de Inventario de BENS MOVEIS da Prefeitura, até
31/12/2033. (1.20%a.a)

Indicador: 7.3 Percentual de bens imdéveis inventariados.

Meta: MLP 7.3 Elevar de 17.38% para 100% o processo de Inventario de BENS IMOVEIS da Prefeitura, até
31/12/2033.

Indicador: 7.4 Taxa de escrituracdo do patrimdnio de bens méveis e iméveis.

Meta: MLP 7.4 Manter a escrituragdo do patriménio de bens Mdéveis e Imoveis em 100%, adquiridos ou produzidos,
recebidos (doagdes/comodatos), mantidos ou utilizados, pelos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, até
31/12/2033.

Indicador: 7.5 Percentual de atualizagdo documental veicular
Meta: MLP 7.5 Elevar o indice de veiculos documentados de 20% para 100%, até 31/12/2024. (8%a.a)

Indicador: 7.6 indice de maturidade do processo de Gestédo de Contratos.

Meta: MLP 7.6 Elevar de 92.15% para 100% o nivel de atendimento de gest&o de contratos do Municipio, até
dezembro/2033.

Indicador: 8.1 percentual de servidores capacitados
Meta: MLP 8.1 Elevar de 0% para 30% a capacitacdo dos servidores da Prefeitura, até 31/12/2033. (4.20%a.a).

Indicador: 8.2 Percentual de servidores lotados em atividades de acordo com seu perfil.

Indicador: 8.3 Nivel de desempenho do servidor.
Meta: MLP 8.3 Manter em 85 a 90 pontos a média de desempenho profissional, até dezembro/2033.

Indicador: 9.1 Nivel de satisfacao do servidor
Meta: MLP 9.1 Avaliar o nivel de satisfagdo do servidor em 75%, até dezembro/2033.
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Indicador: 10.1 indice de participacdo do municipio em relacéo ao repasse constitucional do ICMS.

Indicador: 10.2 Percentual de divida arrecadada.

Indicador: 10.3 Percentual de arrecadacao do IPTU em relagéo a receita prevista.

Meta: MLP 10.3 Elevar a receita do IPTU de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Orgamentaria
Anual LOA.

Indicador: 10.4 Percentual de inscricdo em divida ativa do total de lancamentos a serem inscritos.

Indicador: 10.5 Percentual de arrecadacdo do ISSQN em relacéo a receita prevista.

Meta: MLP 10.5 Elevar a receita do ISSQN de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Orcamentéria
Anual LOA.

Indicador: 10.6 Percentual de arrecadacédo do ITBI em relagao a receita prevista.

Meta: MLP 10.6 Elevar a receita do ITBI de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Orgcamentaria Anual
LOA.

Indicador: 10.7 Percentual de arrecadacao de Taxas em relacdo a receita prevista.

Meta: MLP 10.7 Elevar a receita de TAXAS de 68% para 100%, até 31/12/2033, com base na Lei Orgamentaria
Anual LOA.

Indicador: 10.8 Percentual de arrecadacdo do Cosip em relagéo a receita prevista.

Indicador: 10.9 indice municipal de esforco de arrecadacéo

Meta: MLP 10.9 Manter em 75% o esforgo dispendido pelo Municipio na arrecadagéo sobre o IPTU/ITBI/ISSQN,
até dezembro/2033

Indicador: 11.1 Valores de terceiros consignados e pagos pelo Municipio.

Indicador: 11.2 Percentual de Despesas de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida.
Meta: MLP 11.2 Manter o indice prudencial de despesa com pessoal em até no maximo 51.3%, até 31/12/2033.
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OBJETIVO: ELEVAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO

Indicador
1.1 Percentual Domicilios Atendidos com Esgotamento Sanitario.

Meta

MCP 1.1 Elevar de 26.39% para 31.50% a cobertura de domicilios com o esgotamento sanitario, até
31/12/2022.

Responsavel: Carlos Alberto Simdes de Arruda

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover a execugéo, gerenciamento, acompanhamento e implantagéo das
atividades e projetos decorrentes do Programa de Aceleracéo do Crescimento Manoel Tereza Pereira dos Santos
(PAC) referente ao Esgotamento Sanitario Projetos: 1310;1311;1312 e 1433.

Indicador
1.2 Percentual de domicilios abastecidos com agua tratada.

Meta
MCP 1.2 Elevar de 99.75% para 99.80% a disponibilizacdo de 4gua tratada, até 31/12/2022.

Responsavel: Carlos Alberto Simdes de Arruda

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Promover a execucdo, gerenciamento, acompanhamento e implantacdo das
atividades e projetos decorrentes do Programa de Aceleracdo do Crescimento Agua  Manoel Tereza Pereira dos Santos
Tratada. Projetos: 1311/1433/2244

ﬁggg;grgjﬂerpgsr% g7eooylgg;i§l:l’lios atendidos por abastecimento de agua Maciel Rodrigues de Arruda
%-g%?g:grsai sztzr\ifggczig 1tir3atamento de &gua (Lei 1.733/97 artigo 2, inciso Maciel Rodrigues de Arruda
Cén;giég g;C;‘%zr;t;rrg}ggss:if;%gziggfistribuigéo de agua tratada no Municipio de Maciel Rodrigues de Arruda
S L o o s s S s LTI e s ce A
Automatizar o sistema de vazédo das ETA's | e ll por meio de sistemas de

telemétricos de medidor de vazéo Ultra-s6nico;Projetos:1416 Maciel Rodrigues de Arruda

Indicador
1.3 Percentual de cobertura de coleta de residuos solidos domiciliares produzidos.

Indicador
1.4 IDEB Anos Finais
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Meta
MCP 1.4 Elevar o indice do IDEB Anos Finais de 3.8 para 5.5, até 31/12/2022.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Buscar qualidade no desempenho escolar do aluno assegurando proficiéncia a Rede
Municipal, assim como, implantar Programa de Formacéo Continuada voltado para
as relacgdes étnico-raciais e de género. (Conselho de Politicas Publicas CPP).
Projetos: 1522/1526/1521/1525/2087/2088/2089/ 2180/ 1472/1476 / 2088 / 1569. AS
ACOES DESTA INICIAT VA FORAM TRANSFERIDAS PARA AS METAS 1.19 e 1.20
(PROFICIENCIA ANOS FINAIS).

Gongalina Auxiliadora Leite Rondon

Indicador
1.5 IDEB Anos Iniciais

Meta
MCP 1.5 Elevar o indice do IDEB Anos Iniciais em 4.7 para 6.1, até 31/12/2022.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

Buscar permanentemente qualidade na educacgao com absoluto destaque para
processo de ensino e aprendizagem, bem como, implantar programa de aquisi¢éo e Goncalina Auxiliadora Leite Rondon
melhoria da frota de veiculos préprio de transporte escolar. 2089 / 2209.

Indicador
1.6 Taxa de Cobertura Potencial na Educacéao Infantil - Pré-Escola (4 a 5 anos).

Meta

MCP 1.6 Universalizar a educacao INFANTIL na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade de 90%
para 92.50%, até dez/2022..

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

Viabilizar o atendimento quantitativo e qualitativo na educagéo infantil, de acordo

com as determinages legais e as possibilidades orcamentarias. Projetos: 1501. Sara Vitalino de Souza

Assegurar alimentacgédo escolar de qualidade aos alunos da educagéo infantil Rede
Municipal de Educacéo. (Conselho Municipal de Politicas Publicas CPP). PROJET O: Sara Vitalino de Souza
2180

Indicador
1.7 Percentual de Atendimento a Alunos da Educacao Especial

Meta

MCP 1.7 Elevar o percentual de alunos atendidos na educacéo especial de 70% para 72.50%, até
31/12/2022.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Ofertar atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino. Projetos: 2251.

Benedita Loadir Pereira Leite

Assegurar alimentacéo escolar de qualidade aos alunos com necessidades
especiais da Rede Municipal de Educacao. (Conselho Municipal de Politicas Publicas = Sara Vitalino de Souza
CPP). PROJETO: 2180

Indicador
1.8 indice de atendimento da Populacéo Adulta na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA

Meta

MCP 1.8 Elevar o Percentual de Atendimento na Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA do Municipio, de 73%
para 74.75%, até 31/12/2022. (1.75%a.a)

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ofertar ensino regular para jovens e adultos, dando condi¢cdes de acesso e

permanéncia. Projetos: 1317;1479; Luz Marina Coelho

Indicador
1.9 Percentual de atendimento a alunos do campo.

Indicador
1.10 Quantidade de pessoas beneficiadas por projetos de esporte e lazer

Meta

MCP 1.10 Elevar a qualidade de vida dos municipes varzea-grandenses de 10% para 20% de pessoas
beneficiadas em projetos e programas de ESPORTE E LAZER, até 31/12/2022. (10%a.a)

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Implementar projetos que atendam um maior nimero de pessoas para as praticas

de esporte e lazer. Projeto: 1586. Jadir Pereira

Indicador
1.11 Quantidade de Pessoas Beneficiadas por Projetos Culturais

Meta

MCP 1.11 Elevar de 55.40% para 59.05% o publico de pessoas participantes dos projetos/eventos culturais,
até 31/12/2022. (3.65%a.a)

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Desenvolver e apoiar atividades culturais no municipio e intercambio cultural.

Projetos:1481/2261 Joilson Marcos da Silva
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Indicador
1.12 Percentual de cadastro atualizado

Indicador
1.13 Percentual de Familias Atendidas na Protecédo Social Bésica.

Indicador

1.14 Percentual de familias e individuos com direitos violados que necessitam de Protecédo
Social Especial.

Meta

MCP 1.14 Manter em 100% o percentual de familias atendidas pela Protecdo Social Especial, até
31/12/2022.

Responsavel: Ana Cristina Vieira e Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Ofertar servicos, beneficios, programas e projetos de acordo com Sistema Unico da
Assisténcia Social, para toda familia e individuos que necessitam de atendimento Katlin Oliveira Calmon
dentro do nivel da Protecdo Social Esp. Projetos:1087(CREAS), 1303(FEAS).

Ofertar servigos especializados para pessoas em situacéo de rua no Centro de
Referéncia Especializado de Atendimento a Populagéo de Rua. (Centro POP),
proporcionando vivéncias para alcance da autonomia, e organizacéo,mobilizacédo e
participagéo social. Projs:1402,

Fabio Reveles Galante

Promover aos cidadaos e familias beneficios em carater suplementar e provisorio,
prestados em virtude de morte, nascimento, calamidade publica e situagfes de Katlin Oliveira Calmon
vulnerabilidade temporaria. Projet0:1304 (FUMIS), 1303 (FEAS).

Ofertar servigos de acolhimento temporario as criangas e adolescentes com

vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Proj.: 2290 (Casa de Acolhimento). Belmiro José de Souza

Ofertar servigos de acolhimento temporéario a mulheres e filhos vitimas de
violéncia,oferecendo apoio social e psicolégico, proporcionando ambiente Alexandrina Rodrigues Esquivel
aconchegante que oferega seguranca e sigilo. Projetos:2113.(Casa de Amparo).

Ofertar servigos de acolhimento as criangas e adolescentes, de longa permanéncia,

com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. Projeto: 2153. (Casa Lar). Isis Katia Novaes Hauer

Ofertar servigos de acolhimento institucional aos idosos, de longa permanéncia,
quando esgotadas as possibilidades de autosustento e convivio com os familiares. Joao Cassim
(Lar dos Idosos). Projeto: 2151 Fundo Municipal de Assisténcia ao Idoso).

Indicador
1.15 Percentual de Vias Pavimentadas

Meta
MCP 1.15 Elevar a cobertura asfaltica conservada nas vias urbanas de 95% para 97% até 2022.

Responsavel: Luiz Celso Morais de Oliveira

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Elaborar estudos e projetos dos sitema viario municipal para implantacéo,
pavimentacgdo, drenagem, restauragéo e obras de arte especiais.Projetos: Waldisnei Moreno Costa
1558/2292/2244/2050/1517/1518/1554/1559. PAC: 1312,1433 (pavimentagao)
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Indicador
1.16 Percentual de Recuperacéo de Vias ndo Pavimentadas

Indicador
1.17 Nivel de Satisfacdo do Usuario do Transporte Publico

Indicador
1.18 indice de proficiéncia dos alunos da Rede Municipal - ANOS FINAIS.

Meta

MCP 1.18 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal, anos Finais, em lingua portuguesa, de
50.48% para 55%, até dez/2022.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Buscar qualidade no desempenho escolar do aluno assegurando proficiéncia & Rede
Municipal, assim como, implantar Programa de Formacao Continuada. Projetos: Luz Marina Coelho
1522/1526/1521/ 1525 / 2087/2088/2089/ 2180/ 1472/1476 / 2088 / 1569.

Assegurar alimentacéo escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal de

Educac&o. PROJETO: 2180 Sara Vitalino de Souza

Indicador
1.19 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS FINAIS.

Meta
MCP 1.19 Elevar o nivel de proficiéncia dos alunos da rede municipal anos Finais, em Matematica, de 50%
para 55% até dez/2022.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Buscar qualidade no desempenho escolar do aluno assegurando proficiéncia & Rede
Municipal, assim como, implantar Programa de Formacao Continuada. Projetos: Luz Marina Coelho
1522/1526/1521/ 1525 / 2087/2088/2089/ 2180/ 1472/1476 / 2088 / 1569.

Assegurar alimentacao escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal de

Educac&o. PROJETO: 2180 Sara Vitalino de Souza

Indicador
1.20 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.

Meta

MCP 1.20 Reduzir o nivel de insuficiéncia no processo de aprendizagem da lingua PORTUGUESA, anos
INICIAIS, de 55% para 51.75% alunos, até dez/2022.

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Buscar qualidade no desempenho escolar do aluno assegurando proficiéncia & Rede
Municipal, assim como, implantar Programa de Formacao Continuada. Projetos: Marli de Jesus Arruda da Silva
1522/1526/1521/ 1525 / 2087/2088/2089/ 2180/ 1472/1476 / 2088 / 1569.

Assegurar alimentacéo escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal de

Educac&o. PROJETO: 2180 Sara Vitalino de Souza

Indicador
1.21 indice da proficiéncia dos alunos da rede municipal - ANOS INICIAIS.

Indicador
1.22 Taxa de Cobertura Potencial na Educacéo Infantil (O a 3 anos).

Meta

MCP 1.22 Ampliar de 17.30% para 20%, a oferta de educacdo INFANTIL em creches (0 a 3 anos), de forma
a atender os alunos da Rede Municipal, até 31/12/2022. (1.68%a.a)

Responsavel: Silvio Aparecido Fidelis

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Viabilizar o atendimento quantitativo e qualitativo na educagéo infantil, de acordo

com as determinagdes legais e as possibilidades orcamentarias. Projetos: 1501. Marli de Jesus Arruda da Siva

Assegurar alimentacéo escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal de

Educac&o. PROJETO: 2180 Evaldo Mendes da Costa

Indicador
1.23 Percentual de Vias urbanas conservadas

Indicador
1.24 Quantidade de toneladas de CBUQ incrementadas no Municipio (processo Tapa Buraco).

Indicador
1.25 indice de satisfacdo com a coleta de lixo e limpeza publica.

Indicador
1.30 indice de dimensionamento da extrema pobreza.

OBJETIVO: ELEVAR A EXPECTATIVA DE VIDA DA POPULACAO

Indicador
2.1 Taxa de Mortalidade Prematura (

Meta

MCP 2.1 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (< de 70 anos) de 305.20 para 304.00, até dez/2022.
(3.86a.a)
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Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar o acesso e melhorar a resolutividade dos servigcos nos nivel de atengéo
secundaria, terciaria e Vigilancia em Saude. Desenvolver Politicas quanto a salde Maria das Gracas Metelo
ambiental nos niveis de atencdo secundaria, terciaria e Vigilancia em Saude).

Indicador
2.2 Mortalidade por causas externas

Meta

MCP 2.2 Reduzir a taxa de mortalidade por causas externas de 69.40/100.000 hab. para 69.30/100.000
hab, até 2022.

Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover a melhoria da rede e do atendimento alinhado com o desenvolvimento de

politicas publicas Maria das Gracas Metelo

Promover a melhoria da rede e do atendimento alinhado com o desenvolvimento de

politicas publicas. ATUALIZADO CONFORME ULTIMO RELATORIO DA SAUDE Maria das Gragas Metelo

Indicador
2.3 Percentual de cobertura a Atencdo Basica.

Meta
MCP 2.3 Ampliar a cobertura da atencéo basica de 36.23% para 37.80% até 31/12/2022.

Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Ampliar 0 acesso e melhorar a resolutividade dos servicos no nivel de atengao

bésica. (Melhorar a politica de humanizagdo do SUS). Projeto: 2303 Maria das Gragas Metelo

Fortalecer a capacidade de resposta da gestéo estratégica e administrativa da

Secretaria Municipal de Saude. Projeto: 2303 Marcos Tertuliano de Franca

Indicador
2.4 Taxa de Mortalidade Infantil.

Meta
MCP 2.4 Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil de 13.45 para 13.42, até 31/12/2022.

Responsavel: Gongalo Aparecido de Barros

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Organizar e qualificar a atencdo ao pré-natal, parto e ao recém-nascido. (Fortalecer
as acdes nas redes de atencgédo a saude, melhorando as a¢des de mortalidade Maria das Gragas Metelo
materno-infantil ).

OBJETIVO: FORTALECER O CONTROLE SOCIAL
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Indicador
3.1 Percentual de acesso dos usuarios aos sitios eletrénicos

Indicador
3.2 Quantidade da producéo de contetdo das acdes da Prefeitura para conhecimento publico.

Indicador
3.3 Participacao popular em audiéncias publicas de interesse do municipio

Meta

MCP 3.3 Elevar de 200 para 350 o nimero de participantes por audiéncias Publicas das pecas
orcamentérias (PPA/LDO/LOA) de interesse publico, até dez 2022.

Responsavel: Jodo Carlos Cardoso

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Realizar Audiéncias Publicas que irdo contribuir para elaboragéo e execu¢éo do

Orcamento Publico Municipal. Proj. 2259 / 2199. Jodo Carlos Cardoso

Indicador
3.4 - Percentual de Resposta ao Cidadao.

Indicador
3.5 Numero de participantes da sociedade em eventos de controle social, até 2.033

OBJETIVO: ELEVAR O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E AMBIENTAL
DO MUNICIPIO.

Indicador
4.1 Percentual de regularizacdo fundiaria

Meta

MCP 4.1 Elevar de 37.80% para 53% o percentual de regularizacdo fundiaria em areas publicas do
Municipio, até 31/12/2022.

Responsavel: Ricardo Azevedo Araujo

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Executar programas e projetos de politica habitacional e regularizac¢ao fundiaria do

. ARG Vitor Paulo Morai z
municipio, em parceria com a Defensoria Publica e o Estado. tor Paulo Morais de Souza

Indicador
4.2 Percentual de Lixo (controlado).

Indicador
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4.3 - Percentual de Déficit Habitacional

Meta
MCP 4.3 Reduzir de 32% para 31.50%, o Déficit Habitacional do Municipio, até 31/12/2022.

Responsavel: Ricardo Azevedo Araujo

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover melhores condigcGes de habitabilidade a populacéo carente, garantindo
acesso a casa propria, bem como, melhorias na qualidade de vida da populagéo. Ednety Godoy Figueiredo Silva
(Aperfeicoar a funcgao social dos iméveis urbanos ). Projeto: 1482.

Indicador
4.4 Percentual da Area de Conservacdo Ambiental Permanente (Parques e Reservas).

Indicador

4.5 Percentual de residuos sélidos passivel de reciclagem, do total de residuos sélidos
coletados.

Meta

MCP 4.5 Elevar o percentual de residuos soélidos coletados, passivel de reciclagem, anualmente, de 43%
para 47%, até 31/12/2022.

Responsavel: Breno Gomes

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Desenvolver um Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos Domiciliares, na :
area urbana do municipio.. PROJETO: 1359; 2189. VINICIUS PRADO SILVEIRA

Indicador
4.6 - Numero de individuos arbéreos.

Meta

MCP 4.6 Elevar o nimero de individuos arbéreos plantados nas ruas, canteiros e érgaos publicos, em 1600
individuos, até 31/12/2022.

Responsavel: Célio dos Santos

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar o Viveiro Municipal. PROJETO (1485). Elder Borges Jacinto

Indicador
4.7 Numero de pessoas juridicas ativas

Meta
MCP 4.7 Elevar de 19216 para 20216 n° de pessoas juridicas cadastradas (MEIs), até 31/12/2022.

Responsavel: Charles Caetano Rosa
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Incentivar os trabalhadores informais a procederem com a legalizagc&o de suas
atividades econdmicas para que promovam geragao de renda, emprego e Denival Bitencourt Reinaldo
arrecadacao de impostos aos Municipio.

Fomentar a criagdo de pessoas juridicas no municipio Denival Bitencourt Reinaldo

Indicador
4.8 - Valor da evolucdo do PIB do municipio.

Indicador
4.9 N° de eventos turisticos realizados.

Meta
MCP 4.9 Elevar de 46 para 51 os eventos ligados ao turismo, até 31/12/2022.

Responsavel: Charles Caetano Rosa

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACGES RESPONSAVEL
Promover o desenvolvimento e gestao da capacidade turistica do municipio. Taiza Cristiane Akerley
Indicador

4.10 Numero de captacdes de vagas de empregos formais.

Meta

MCP 4.10 Elevar de 2248 para 2748, o nhumero de captacdes de vagas de empregos formais, até
31/12/2022.

Responsavel: Charles Caetano Rosa

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL
Promover a inser¢do do cidad&o varzeagrandense no mercado de trabalho formal. Denival Bitencourt Reinaldo
Indicador

4.11 Percentual de iluminacéo publica

Indicador
4.12 Percentual de sinalizacéo publicas (acessibilidade).

Meta
MCP 4.12 Elevar o percentual de cruzamentos sinalizados de 82% para 85%, até 31/12/2022.

Responsavel: Breno Gomes

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar e manter a sinalizagdo do Municipio. Projeto: 1097; 1018. Cidomar de Arruda Velo

Documento gerado em 20/05/2025 as 15:49:52



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 27/36

Indicador
4.13 Somatoéria das analises técnicas dos processos recebidos

Meta

MCP 4.13 Atender em 70% as analises técnicas de processos recebidos na Coordenadoria de Gestao do
Meio Ambiente, até 31/12/2022.

Responsavel: Célio dos Santos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Desenvolver os processos de licenciamento ambiental solicitados por
empreendimentos e atividades efetivas e/ou potencialmente poluidoras ou Cintia da Silva Serrano
degradadoras do meio ambiente. Lei 3.965/13.

Indicador
4.14 Percentual de estabelecimentos de POA com certificacdo do SIM.

Indicador
4.15 Percentual de Pequenos Produtores Agricolas Assistidos

Meta
MCP 4.15 Manter em 50% a assisténcia técnica ao pequeno produtor rural, até 31/12/2022.

Responsavel: Célio dos Santos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar politicas para ampliar o percentual de familias assistidas ( assisténcia

técnica) na agricultura familiar. PROJET O (1486) Jhonattan Luydd Fernandes Ferreira

Indicador
4.16 Somatéria das préaticas de educacdo ambiental realizadas.

Meta

MCP 4.16 Realizar 12 praticas inovadoras e sustentaveis de responsabilidade sécio ambiental (educacéo
ambiental), até 31/12/2022.

Responsavel: Célio dos Santos

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Promover a¢des de Educacdo Ambiental objetivando sensibilizar a populagdo com

relacdo a preservacdo do meio ambiente. Projeto: 1577. Adriana Alves da Anunciagao

Indicador
4.17 Numero de acdes/demandas de fiscalizacdo ambiental executadas.

Meta
MCP 4.17 Manter em 70% as demandas de fiscalizacdo ambiental recebidas, até 31/12/2022.

Responsavel: Célio dos Santos

Documento gerado em 20/05/2025 as 15:49:52



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 28/36

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Executar agbes de monitoramento e fiscalizagdo de empreendimentos e de
atividades efetivas e ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio Edipson Morbeck Junior
ambiente, assim como as denuincias recebidas.

Indicador
4.18 Percentual de cobertura iluminada por lampadas de LED.

OBJETIVO: FORTALECER A SEGURANCA PUBLICA

Indicador
5.1 Numero de ocorréncias preventivas realizadas pela Defesa Civil, em &rea de risco.

Meta

MCP 5.1 Elevar de 32.58% para 35.50% a presenca preventiva da Defesa Civil nas &reas de risco do
Municipio, até 31/12/2022.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Incorporar as a¢Bes de protecéo de defesa civil no planejamento municipal (Lei

12.608/2012). Projetos: contempla todos. Cristiane Lima Prado

Indicador
5.2 indice de efetividade de presenca preventiva da Guarda Municipal nos locais publicos.

Meta

MCP 5.2 Elevar o indice de efetividade preventiva de 1.60 para 1.80, através da presenca com rondas
preventivas e ostensivas para a protecao das instalacdes de bens e servi¢cos publicos, até 31/12/2022.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover a seguranca publica com rondas preventivas e ostensivas, proporcionando
protecao a execucdo dos servigos de responsabilidade do municipio (LC 4.166/2016 = Osly Justiniano Pedraca
e 4.167/2016). Projetos: Contempla todos.

Indicador
5.3 Quantitativo de Presenca Corretiva da Guarda Municipal nos locais Publicos e privados.

Meta
MCP 5.3 Manter o indice de ocorréncias criminais nas instalacdes publicas em 0.11, até dezembro/2022.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva
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INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Desenvolver o Plano de Trabalho para acdes de repressé@o a ocorréncias em que
servicos prestados pela prefeitura estejam sofrendo interrupg8es e/ou suspensao
por conta de a¢des violentas e criminosas. (LC 4.166/2016 e 4.167/2016). Projetos:
Contempla todos.

Osly Justiniano Pedraca

Indicador
5.4 Taxa de Acidentes de Transito sem Vitimas nas Vias Publicas do Municipio.

Meta

MCP 5.4 Melhorar a proporcao do indice de transito sem vitimas na ordem de 1 acidente para cada 1538
veiculos para 1 acidente para cada 1574 veiculos, até dezembro/2022.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

Estabelecer Plano de Trabalho para atendimento a acidentes de transito sem
vitimas nas vias publicas do Municipio (LC 4.166/2016 e 4.167/2016), bem como,
atender as ocorréncias de acidentes de transito nas vias publicas do Munici pio.
Projetos: Todos.

Joao José Mendanha Cardoso

Indicador
5.5 Percentual de alunos da rede municipal de ensino capacitados em educacao para o transito.

Indicador
5.6 Taxa de indisponibilidade de veiculos da frota.

Indicador
5.7 Proporcao de AIT em relacéo a frota de veiculos do Municipio.

Meta

MCP 5.7 Reduzir o n° de Autos de Infracdo de Transito aplicados proporcionalmente a frota de veiculos do
Municipio na razdo de 1 AIT para cada 25 veiculos, até 31/12/2022.

Responsavel: Alessandro Ferreira da Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Implantar e executar ag6es de fiscalizacéo, controle de trafego e campanhas de

seguranca no transito. (LC 4.166/2016 e 4.167/2016). Projetos: Contempla todos. Jodo José Mendanha Cardoso

Indicador
5.8 Percentual das escolas da rede municipal capacitadas com palestras educativas.
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OBJETIVO: ASSEGURAR A QUALIDADE E A CELERIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS AO CIDADAO.

Indicador
6.1 Tempo médio gasto no atendimento.

Indicador
6.2 Tempo médio de tramitacéo dos procedimentos licitatorios na modalidade (PREGAO).

Indicador

6.3 Tempo m§dio de tramitagc&o dos procedimentos licitatérios na modalidade
(CONCORRENCIA).

Indicador
6.4 Tempo maximo (dias) para pagamento de fornecedores.

Meta
MCP 6.4 Manter em 15 dias o tempo maximo de pagamento ao fornecedor, até dezembro 2022.

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Administrar o processo de pagamento ao fornecedor. Philipe Henrique Araujo de Franca

OBJETIVO: BUSCAR A EXCELENCIA E A INTEGRAGAO DAS PRATICAS DE
GESTAO DE FORMA INTERSETORIAL

Indicador
7.1 Percentual de ndo conformidades sanadas pelo 6érgao de Controle Interno.

Indicador
7.2 Percentual de Bens Méveis Inventariados.

Indicador
7.3 Percentual de bens iméveis inventariados.

Indicador
7.4 Taxa de escrituragdo do patrimoénio de bens moveis e imoveis.
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Indicador
7.5 Percentual de atualizacdo documental veicular

Meta
MCP 7.5 Elevar o indice de veiculos documentados de 59% para 80%, até 31/12/2022.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS AGCOES RESPONSAVEL

Monitorar a vigéncia dos documentos da Frota de Veiculos. Projeto N° 2203. José Maria Pulquerio

Indicador
7.6 indice de maturidade do processo de Gest&o de Contratos.
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OBJETIVO: ASSEGURAR O DESEMPENHO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Indicador
8.1 percentual de servidores capacitados

Indicador
8.2 Percentual de servidores lotados em atividades de acordo com seu perfil.

Indicador
8.3 Nivel de desempenho do servidor.

OBJETIVO: PROMOVER A VALORIZAGAO E O RECONHECIMENTO DOS
SERVIDORES

Indicador
9.1 Nivel de satisfacédo do servidor

Meta
MCP 9.1 Assegurar a avaliacdo do nivel de satisfacédo do servidor em 70%, até dezembro/2022.

Responsavel: Anderson Nascimento Silva

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Aplicar a ferramenta de avaliagéo do nivel de satisfagéo dos servidores do

Munici pio. Marcos Rodrigues Da Silva
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OBJETIVO: GARANTIR O EQUILIBRIO FISCAL

Indicador
10.1 indice de participagéo do municipio em relagdo ao repasse constitucional do ICMS.

Indicador
10.2 Percentual de divida arrecadada.

Indicador
10.3 Percentual de arrecadacéo do IPTU em relacao a receita prevista.

Meta

MCP 10.3 Elevar a arrecadacao de Receita de IPTU de 85% para 86% do previsto, até 31/12/2022. (com
base na Lei Orcamentéria Anual LOA)

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Promover e fomentar a Arrecadacao Prépria Municipal - IPTU. Projeto:

1458/2297/2298/2255/1457/2226/2227/2297/2298. Vanessa A'Costa Montes

Realizar a atualizacéo do cadastro imobiliario dos iméveis localizados no perimetro
urbano e expanséo que encontram-se em situagdo distinta da registrada no EDER SILVA LORENCO
cadastro imobiliario

Reall_zar a atu:elllzaqao no ca}d_astro de pessoas junto aos imoveis que encontram-se EDER SILVA LORENCO
sem informacé&o do proprietario e/ou possuidor a qualquer titulo.

Indicador
10.4 Percentual de inscricdo em divida ativa do total de langcamentos a serem inscritos.

Indicador
10.5 Percentual de arrecadacéo do ISSQN em relacao a receita prevista.

Meta

MCP 10.5 Elevar arrecadacao de receita de ISSQN para 98% do previsto, até 31/12/2022, com base na Lei
Orcamentaria Anual LOA

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/PROJETOS E PRINCIPAIS ACOES RESPONSAVEL

Promover e fomentar a Arrecadacéo Propria Municipal - ISSQN.

1458/2297/2298/2255/1457/2226/2227/2297/2298. Christhian Laert Campos de Almeida

Indicador
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10.6 Percentual de arrecadacao do ITBI em relagéo a receita prevista.

Indicador
10.7 Percentual de arrecadacéo de Taxas em relacdo a receita prevista.

Meta

MCP 10.7 Elevar a arrecadacao Receita de Taxas para 85% do previsto, até 31/12/2022, com base na Lei
Orcamentaria Anual LOA.

Responsavel: Lucinéia dos Santos Ribeiro

INICIATIVAS/IPROJETOS E PRINCIPAIS AGOES RESPONSAVEL

Promover e fomentar a Arrecadacgédo Prépria Municipal - TAXAS.

1458/2297/2298/2255/1457/2226/2227/2297/2298. Maxwell Silva Alves

Indicador
10.8 Percentual de arrecadacédo do Cosip em relagcéo a receita prevista.

Indicador
10.9 indice municipal de esforgo de arrecadacéo

OBJETIVO: QUALIFICAR O GASTO PUBLICO COM FOCO EM RESULTADO.

Indicador
11.1 Valores de terceiros consignados e pagos pelo Municipio.

Indicador
11.2 Percentual de Despesas de Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida.

Documento gerado em 20/05/2025 as 15:49:52



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE 35/36

PDI

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Desde 2012, o programa busca a melhoria da gestdo nas
unidades fiscalizadas a partir da transferéncia de
conhecimento e tecnologias. O TCE-MT quer introduzir
na administracao publica e na sociedade as culturas de
planejamento, transparéncia, controle social, educacao
continuada, eficiéncia e inovacao, para que 0S recursos
publicos sejam bemaplicados e tragam resultado navida
de cadacidadao.

Projeto 1:

= | Apoio ao Planejamento Estratégico

ﬂ Projeto 2:

Incentivo ao Acesso a Informagao e a Consciéncia Cidada

ﬁ Projeto 3:
Iham| Orientacao por meio de Cursos Presenciais e a Distancia

#ama | Projeto 4:
wrr | Controle Gerencial utilizando o Sistema Geo-Obras

E- || Projeto 5:

= Modernizacao Institucional
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PDI @ projeros

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL INTEGRADO

Apoio ao Planejamento

Projeto 1 - Plano Estratégico Elaborado
Apoio ao Planejamento
Estratégico Cessao do software do GPE

- Informagdes do Plano Estratégico
langadas no Sisterna GPE

Prﬂletn 2 Incentivo ao Acesso é. Informag:ﬁc
ﬂ - Oficina de Transparéncia
Incentivo ao Acesso
a Informacao e a Incentivo a Consciéncia Cidada
Consciéncia Cidada - Oficinas com Conselhos de Politicas Publicas

- Capacitagéo de Conselhos via EAD

= Ensino a Distancia para a Gestdo Publica

= Ciclo de Capacitacéo Gestéo Eficaz

= Programa Democracia Ativa

Utilizagao do Sisterma Sistema Geo-Obras

P Projeto 4 como Ferramenta de Controle Gerencial
“%77 | Controle Gerencial utilizando

o Sistema Geo-Obras Fomento a Insercéo de Informacgdes
no Sistema Geo-Obras

@ Projeto 5
Modernizacao Institucional

% Diario Oficial de Contas mg,. Novo Portal Transparéncia/SIC E{‘:, Plenéario Virtual

In?nl Protocolo Virtual a Modulo Push do Sistema Control-P &? Malote Digital
[e—s]
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