
SUB FUNÇÃO 332

P L A N O  P L U R I A N U A L  2 0 10 - 2 0 13

P R E F E I T U R A   M U N I C I P AL  D E  V Á R Z E A  G R A N D E

S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e  P l a n e j a m e n t o  e  F i n a n ç a s

OBJETIVO ESTRATÉGICO REDUZIR A EXCLUSÃO SOCIAL E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO HUMANO.

PROGRAMA 08 Trabalho e Renda

FUNÇÃO 11 Trabalho Relação  Trabalho

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATÉGICO Taxa de Desemprego

ESTRATÉGIA Potencializar o Aumento do Emprego e da Renda

9000 1200

OBJETIVO DO PROGRAMA Fortalecer o Sistema Público Municipal de Trabalho e Renda

Indicadores do Programa Unidade de Medida Índice Recente Índice Final PPA

Números de Pessoas Atendidas Pelo Sistema Nº de Beneficiários

2010 2011 2012 2013 TOTAL

R$ 160.000,00 R$ 169.600,00 R$ 179.776,00 R$ 190.562,56 R$ 699.938,56

2010 2011 2012 2013 TOTAL

(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

160.000,00R$             169.600,00R$             179.776,00R$             190.562,56R$             699.938,56R$             
160.000,00R$             169.600,00R$             179.776,00R$             190.562,56R$             699.938,56R$             Valor Total (Projetos + Atividade)

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades

Valor Total (R$)

PROJETO/ATIVIDADE

ATIVIDADE 2091 Manutenção do SINE 

160.000,00R$             169.600,00R$             179.776,00R$             190.562,56R$             699.938,56R$             

1 1 1 1

Valor Total da Atividade

UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

1
OBJETIVO ESPECÍFICO Propiciar emprego e renda para a população

META

Ampliar no mínimo 15% o cadastro de empresas que ofertam
vagas de emprego em VG; Selecionar e encaminhar 100%
dos candidatos a vagas apropriadas; Emitir 100% das
carteiras trabalho solicitadas; Definir 100% do perfil dos
cursos de qualificação a serem ministrados

SINE


