PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE — MT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Fone: 3688-8058

Censtrulnde Uma Neva Cidnde

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA — LDO 2012
As nove horas e vinte minutos do dia onze de maio de dois mil e onze, na sala do
coral do CRAS — Centro de Referéncia da assisténcia social do bairro do Jardim dos
Estados, foi dado o inicio & audiéncia publica para apresentacdo das metas
contempladas no Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2012. O
Secretario de Planejamento Marcos José da Silva iniciou sua fala agradecendo a
participagdo dos presentes e enaltecendo a importancia da participagdo social nos
processos orgcamentario, visando conhecimentos e debate das agdes previstas para
cidade de Véarzea Grande, para o proximo exercicio. Na sequéncia, fez uma
explanagdo do processo orgamentario, com destaque para o papel e conteudo do
Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2012, objeto da presente
audiéncia, com destaque para a coleta de informagbes das necessidades e
problemas de todas as comunidades, viabilizado pela participagdo e o controle
social. Apresentou ainda a pagina da prefeitura na internet onde foi demonstrada a
guia de Transparéncia Fiscal e a lista de informagbes de documentos que estdo
sendo disponibilizados para consulta pelo cidaddo e de qualquer interessado,
esclarecendo que os mesmos documentos encontram-se disponiveis em meio fisico
na Secretaria de Planejamentos. Em seguida comecga a apresentacdo das metas e
prioridades da Secretaria Municipal de Infra-estrutura. 01. Recolher e processar 200
toneladas de lixo dia; 02. Expandir a coleta de lixo para mais de 15 bairros; 03.
Implantar 1.000 novas luminarias para atendimento de demandas socias conforme
levantamento do orcamento participativo; 04. Revitalizar os cérregos: Cristo Rei,
Santa Clara, Parque do Lago, Jardim dos Estados, Mapim, Jardim Ala, Marajoara;
05. Construir 5 pontes de concretos: Mapim, Jardim Gléria, Costa Verde, Icarai e
Primavera; 06. Recuperar 150 km de vias publicas nos seguintes bairros: Cristo Rei,
Centro Sul, Centro Norte, Parque do Lago, Ponte Nova, Canelas, Jardim Gléria,
Mapim e Marajoara; 07. Asfaltar 30 km de vias urbanas; 08. Construir 15,5 km de
ciclovias; 09. Construir galerias para coleta de aguas da chuva; 10. Construir e
ampliar Sistema Il — beneficiando: Jardim Petrépolis, Jardim Gloria, Centro sul,
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da cidade de Varzea Grande;, 13. Reformar e revitalizar as seguintes pragas:

Aquidaban (centro sul), Aurea Braz(cristo rei), Igreja Matriz(Centro sul);14. Reforma
dos ginasios de esporte — Fiotdo e Ferreirdo; 15. Reforma dos 12 mine estadios
municipais; 16. Elaborar plano de saneamento para o municipio de Véarzea Grande;
17. Aumentar a frota de 6nibus adaptado para cadeirantes de 50% para 100%.
Metas da Agéncia de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria; 01. Elaborar e
encaminhar projeto de regularizagdo e urbanizagdo dos assentamentos urbanos nos
loteamentos: Nair Sacre, Sdo Matheus, Sdo Siméo e solucionar os problemas das
familias residentes em area de riscos nas localidades de Lagoa da Febi, Lagna do
Jacaré, P.Ipiranga , Figueirinha, Jardim Ala, Mapim, Jardim Panorama, Jardim Gléria
| e Il Jardim Eldorado, Santa Terezinha, Monte Castelo, Pirinéu, Jardim Paula I e I,
Jardim dos Estados, Costa Verde e Vila Artur; 02. Articulagdo com entidades
privadas, agentes financeiras e agentes politicos, para viabilizagdo de projetos
habitacionais de 3.500 unidades; 03. Realizar a regularizagéo fundiaria. Metas do D.
A. E.; 01. Fornecer agua por meio de caminhdo pipa 2 vezes por semana, até
implantagédo do sistema Il de abastecimento de agua, nas comunidades sem acesso
a rede. (Novo Mundo, Jardim Paula Ill, Jardim Guanabara, Paiaguas, Jardim
Petrépolis, Botafogo, Andarai e Niter6i.); 02. Ampliar o sistema de esgotamento
urbano de 20% para 40%; 03. Adequar 100% de necessidades referentes ao
sistema de abastecimento de agua; 04. Elaborar estudo e proposta de solugdo
visando fornecimento de agua e coleta de esgoto em 100% das comunidades rurais
de Véarzea Grande; 05. Implementar as solugbes da proposta para agua em 100%
das comunidades rurais; 06. Implementar as solugbes da proposta para esgoto em
100% das comunidades rurais.Metas da secretaria de Meio Ambiente e Agricultura;
01. Atender no minimo as prioridades n° 1 dos bairros, identificados no levantamento
de necessidade e problemas; 02. Atualizar e encaminhar levantamento das éreas de
risco; 03. Identificar 100% das areas de preservagdo permanentes ocupadas e
degradadas; 04. Identificar 100% de pontos de langamento do esgoto doméstico e
comercial das margens do rio Cuiaba do municipio de Varzea Grande;-05. Fazer
parcerias com a associagdo dos catadores de materiais reciclaveis para recolher o
produto. 06. Promover licenciamento de 100% das atividades poluidoras e ou

degradadoras do meio ambientes solicitados e monitorar 100%

empreendimentos licenciados; 07. Emitir a licenga de localizagdo no praz
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dias a partir do protocolo de solicitagdo; 08 Promover o licenciamento das atividades

de impacto local; 09. Atendimento de 100% de demanda do municipio em palestras,
oficinas e cursos solicitados; 10. Realizar palestras e oficinas educativas para
implantar os 3Rs; 11. Promover o licenciamento de 100% das atividades poluidoras
e ou degradadoras do meio ambiente solicitado e monitorar 100% dos
empreendimentos licenciados; 12. Capacitar o pequeno produtor em contabilidade
basica de sua produgdo; 13. Intermediar a comercializagdo dos pequenos
produtores de sua produgdo; 14. Efetivar parceria com o DAE para perfuragdo de
pogos artesianos para comunidade rurais. Metas da Secretaria de Promogéo e
Assisténcia Social; 01 Disponibilizar beneficios evehtuais aos usuarios da
assisténcia social, tais como: auxilio funeral, auxilio matemidade, cesta basica,
aluguel social, etc...; 02. Disponibilizar a 500 familias referenciadas no minimo 06
cursos de qualificagéo profissional por CRAS; 03. Cadastrar os beneficiarios do BPC
— Beneficio de prestagdo continuada; 04. Proporcionar a comercializagdo dos
produtos produzidos no CRAS; 05. Atender e encaminhar 100% das familias
referenciadas pelo CRAS a rede de servigo sécio assistencial existente; 06. Acolher
e acompanhar 100% das mulheres vitimizadas e seus filhos que sofrem violéncia;
07. Identificar e cadastrar casais para o casamento comunitario, 2 vezes no ano; 08.
Realizar mensalmente os mutirbes para disponibilizar os servicos comunitarios nos
bairros, em parcerias com instituicbes publicas e privadas; 09. Abrigamento de
pessoas com dependéncia quimica; 10. Disponibilizar atendimento para 200
pessoas més, no albergue municipal; 11. Disponibilizar abrigamento a 50 idosos; 12.
Receber e encaminhar 100% das Dentncias de violagdo dos diretos da crianga e do
adolescente; 13. Retirar 400 criangas e adolescentes das piores formas de trabalhos
infantis; 14. Incluir 150 familias em atividades de inclusdo produtiva; 15. Estabelecer
convénios com entidades sem fins lucrativos para atendimento de no minimo 1.000
criancas e adolescentes; 16. Capacitar 700 jovens de 18 a 29 anos para concluséo
do ensino fundamental do programa Pro Jovem Urbano; 17. Possibilitar a
participagdo de 20 coletivos de jovens de 15 a 18 anos para realizagdo de oficinas
soécio educativas, do programa Pro Jovem Adolescente; 18. Realizar atividades sécio
educativas e de qualificagdo profissional a 300 jovens; 19. Manter 80 va
criangas e adolescentes em situagdo de acolhimento constitucional.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; 01. Apoiar a impla

Avenida Castelo Branco n°. 2500 - Agua Limpa




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - MT.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Fone: 3688-8058

Construindo Uma Neva Cidade

fortalecimento de cooperativas de pequenos produtores rurais; 02. Articular

parcerias com empresas privadas, do setor publico ou do terceiro setor para
implantagéo de estrutura para realizagdo de eventos; 03. Apoiar a implantagdo de
cooperativas de prestadores de servigos (eletricista, ceramista, pintor, marceneiros,
etc...); 04. Articular parcerias com empresas privadas ou terceiro setor para
instalagéo de lixeiras de coleta seletiva de lixo no centro da cidade; 05. Implementar
as agbes das prioridades n°. 1° das necessidade de problemas levantadas dos
seguimentos econbmicos do municipio; 06. 1.000 jovens incluidos no pro jovem em
2012. Metas da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; 01. Ampliar a oferta de
vagas de 2000 para 2500, a jovens e adultos priorizando as comunidades rurais:
Dorcelina Folador , Sadia Ill, Bom Sucesso, Praia Grande; 02. Ampliar a oferta de
vagas de 21.709 do Ensino Fundamental — anos iniciais; 03. Reordenar o
mapeamento do censo escolar conforme a lei de abairramento; 04. Criar 2.640
novas vagas para Ed. Infantil; 05. Ampliar o atendimento no centro de especialidade
de atendimento aos portadores de necessidade especiais de 500 para 800 vagas;
06. Equipar o laboratério de informatica com novos recursos tecnologicos; 07.
Construir mais 10 salas multifuncionais 10 EMEBs. Metas da Secretaria Municipal de
Saude; 01. Regular 70% do acesso aos exames no prazo maximo de 30 dias; 02.
Regular 70% do acesso as consultas especializadas no prazo maximo de 30 dias;
03. Regular 70% do acesso as cirurgias eletivas no ambito municipal;, 04. 100% das
unidades de saude preparada para atender a saude do homem; 05. Ampliar a
cobertura estratégia saude da familia de 20% para 46,15%; 06. Realizar o
cadastramento de 100% da populagdo maior de 60 anos, nas areas adstritadas e
disponibilizar a carteira do idoso a 100% dos cadastrados; 07. Garantir a realizaggo
de no minimo 80.000 consultas por ano; 08. Agendamento para atendimento da 12
consulta em no méximo 15 dias; 09. Agendamento para atendimento de consulta
especializada e exames em até 30 dias; 10. Garantir a realizagdo de procedimentos
odontolégicos por no minimo 15 minutos de duragdo; 11. Coleta de exames de
patologia clinica realizada na propria unidade de saude; 12. Garantir a realizagdo de
100% do elenco de exames preconizado a gestante. Metas da FUSVAG,; 01.
Encaminhar 100% dos usuérios até 20 minutos de sua chegada para tri
Realizar o atendimento para os casos de urgéncia e emergéncia em no

minutos apds a triagem,; 03. Emitir certiddo de nascimento de 100% do
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vivos; Entregar 100% dos resultados dos exames laboratoriais no prazo de 03:00

horas; 05.Controlar 100% do risco de contaminagdo de material bioldgicu, 06.
Acondicionar 100% do lixo, corretamente e identificar os residuos de servigo de
saude (RSS). Metas da Guarda Municipal; 01. Atender a 100% das chamadas para
ocorréncia de poluigdo sonora; 02. Elaborar agbées conjuntas com érgdo ambiental;
03. Cobrir 100% dos eventos promovidos pela administragdo publica e entidade sem
fins lucrativos;, 04. Proteger 100% das operagbes e servigos prestados pela
prefeitura, exceto unidades da educacgdo; 05. Atender ou encaminhar 100% das
demandas de n° 1, levantadas no orgamento participativo; 06. Participar em 100%
das acgdes integradas de filosofia de policia comunitéria; 07. Identificar 100% das
areas de risco; 08. Executar 100% dos planos de prevencdo de desastres; 09.
Atender 100% das ocorréncias de acidentes de transito; 10. Realizar palestras de
educagdo para o transito em 100% das escolas municipais e realizar quando
solicitado em escolas estaduais e particulares; 11. Atender 100% das ocorréncias
em vias rurais; 12. Policiar e fiscalizar 100% das vias urbanas e rurais. Metas da
Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos; 01. Elaborar diagnoéstico
macroecondémico dos problemas do municipio de Varzea Grande; 02. Acompanhar
os projetos estratégicos do municipio, inclusive os da Copa do mundo 2014, 03.
Articular com os 6rgdos um plano estratégico para 15 anos; 04. Articular juntos as
liderangas capacitagdo para acompanhamento de politicas publicas; 05. Elaborar em
conjunto com a Guarda Municipal a politica de seguranga publica. Apoés a
apresentagdo das metas e prioridades da LDO para 2012, o Sr. Benedito Zinho
Barros, apresentou um documento, referente a uma indicagdo do Vereador Toninho
da Gldria, reivindicando a operagéo tampa buraco e a limpeza do bairro, que por sua
vez o Senhor Campos Filho falou que ja havia pedido o mesmo beneficio para o
bairro. O Secretario da Infra-estrutura Sr. Danilo Baptista da Silva pediu a palavra
para responder, disse que em menos de 25 dias de trabalho ja havia designado as
operagbes tampa buraco, manutencdo da iluminagcdo e limpeza nos principais
bairros da cidade e até a data ja havia recuperado mais de 80 km de asfalto, disse
também sobre as metas de construgdo de pontes, que em breve estaremos trocando
as pontes de madeiras para de concreto, sobre a coleta de lixo o Sr. Jo
funcionério da Sinfra disse que ja estdo coletando 170 toneladas de lixo o

que pretende ampliar esse numero para 200 toneladas ano. Dona Matri
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falou em nome do grupo da 32 idade, pediu mais apoio para o grupo, estrutura

completa, pois o grupo ndo tem nem um local definido. O Secretario Marcos Jusé da
Silva passou para o Secretario Danilo Baptista da Silva - Sinfra responder, ele se
comprometeu a dar o apoio para o grupo de 32 idade. Dona Maria Adelina fala sobre
o abastecimento de é&gua que e precario, pediu solugdo para o problema, o
Secretario da Sinfra Danilo disse que ja esta previsto a construgdo de uma caixa

d’agua com a capacidade de 60.000 litros que ira beneficiar esta regido. Né&o

—

Joilson Aparecido Latorraca Ferreira — Assessor Espeé"al.

i
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ATA DE AUDIENCIA PUBLICA - LDO 2012

As nove horas e trinta minutos do dia doze de maio de dois mil e onze, no sa:do de
festa do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Cristo Rei, foi dado
o inicio a audiéncia publica para apresentagdo das metas contempladas no Projeto
de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2012. O Secretério de Planejamento
Marcos José da Silva iniciou sua fala agradecendo a participacdo dos presentes e
enaltecendo a importéncia da participagcdo social nos processos orcamentario,
visando conhecimentos e debate das agbes previstas para a cidade de Varzea
Grande, para o proximo exercicio. Na sequéncia, ~ez - se uma explanagdo do
processo orgamentario, com destaque para o papel e contetdo do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO 2012, objeto da presente audiéncia, com destaque
para a coleta de informagcGes das necessidades e problemas de todas as
comunidades, viabilizado pela participagdo e o controle social. Apresentou ainda a
pagina da prefeitura na internet onde foi demonstrada a guia de Transparéncia
Fiscal e a lista de informagbes de documentos que estdo sendo disponibilizados
para consulta pelo cidadédo e de qualquer interessado, esclarecendo que os mesmos
documentos encontram-se disponivel em meio fisico na Secretaria de
Planejamento.Em seguida Comega a apresentacdo da metas e prioridades da
Secretaria Municipal de Infra-estrutura. 01. Recolher e processar 200 toneladas de
lixo dia; 02. Expandir a coleta de lixo para mais de 15 bairros; 03. Implantar 1.000
novas luminérias para atendimento de demandas sécias conforme levantamento do
orcamento participativo; 04. Revitalizar os coérregos: Cristo Rei, Santa Clara, Parque
do Lago, Jardim dos Estados, Mapim, Jardim Ala, Marajoara; 05. Construir 5 pontes
de concreto: Mapim, Jardim Gléria, Costa Verde, Icarai e Primavera; 06. Recuperar
150 km de vias publicas nos seguintes bairros: Cristo Rei, Centro Sul, Centro Norte,
Parque do Lago, Ponte Nova, Canelas, Jardim Gléria, Mapim e Marajoara; 07.
Asfaltar 30 km de vias urbanas; 08. Construir 15,5 km de ciclovias; 09. Construir
galerias para coleta de aguas da chuva; 10. Construir e ampliar Sistema I —
beneficiando: Jardim Petropolis, Jardim Gldéria, Centro sul, Costa Verde, Vitéria
Régia, Primavera, Sdo Simé&o, Icarai, Canelas, Paiaguds, Sdo Mateus, Santa Izabéel

Marajoara, Mapim, Jardim dos Estados e Novo Mundo; 11. Construir o esgotgmento

da SUB BACIA IV; 12. Revitalizar e urbanizar vias urbanas e espagos publicks em \
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e revitalizar as seguintes pragas: Aquidaban (centro sul), Aurea Braz (cristo rei),
Igreja Matriz (Centro sul); 14. Reforma dos ginésios de esporte — Fiotdo e Ferreirdo;
15. Reforma dos 12 mine estadios municipais; 16. Elaborar plano de saneamento
para o municipio de Vérzea Grande; 17. Aumentar a frota de énibus adaptado para
cadeirantes de 50% para 100%. Metas da Agéncia de Habitagdo e Regularizagdo
Fundiaria; 01. Elaborar e encaminhar projeto de regularizagdo e urbanizagdo dos
assentamentos urbanos nos loteamentos: Nair Sacre, Sdo Matheus, Séo Siméo e
solucionar os problemas das familias residentes em érea de riscos nas localidades
de Lagoa da Febi, Lagoa do Jacaré, P. Ipiranga, Figueirinha, Jardim Ala, Mapim,
Jardim Panorama, Jardim Gléria | e Il, Jardim Eldorado, Santa Terezinha, Monte
Castelo, Pirinéu, Jardim Paula | e I, Jardim dos Estados, Costa Verde e Vila Artur;
02. Articulagdo com entidades privadas, agentes financeiros e agentes politicos,
para viabilizacdo de projetos habitacionais de 3.500 unidades; 03. Realizar a
regularizagdo fundiaria. Metas do D. A. E.; 01. Fornecer agua por meio de caminh&o
pipa 2 vezes por semana, até implantagédo do sistema Il de abastecimento de agua,
nas comunidades sem acesso a rede. (Novo Mundo, Jardim Paula I, Jardim
Guanabara, Paiaguas, Jardim Petrépolis, Botafogo, Andarai e Niterdi.); 02. Ampliar o
sistema de esgotamento urbano de 20% para 40%; 03. Adequar 100% de
necessidades referentes ao sistema de abastecimento de égua; 04. Elaborar estudo
e proposta de solugdo visando fornecimento de dgua e coleta de esgoto em 100%
das comunidades rurais de Véarzea Grande; 05. Implementar as solugbes da
proposta para dgua em 100% das comunidades rurais; 06. Implementar as solugbes
da proposta para esgoto em 100% das comunidades rurais. Metas da Secretaria de
Meio Ambiente e Agricultura; 01. Atender no minimo as prioridades n° 1 dos bairros,
identificados no levantamento de necessidade e problemas; 02. Atualizar e
encaminhar levantamento das areas de risco; 03. Identificar 100% das areas de
preservagdo permanente ocupadas e degradadas; 04. Identificar 100% de pontos de
lancamento esgoto doméstico e comercial das margens do rio Cuiabé do municipio
de Varzea Grande; 05. Fazer parcerias com a associacdo dos catadores de
materiais reciclaveis para recolher o produto. 06. Promover licenciamento de 100%

das atividades poluidoras e ou degradadoras do meio ambiente solicikado el

monitorar 100% dos empreendimentos licenciados; 07. Emitir a lic
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localizagdo no prazo de 30 dias a partir do protocolo de solicitagdo; 08 Promover o
licenciamento das atividades de impacto local; 09. Atendimento de 100% de
demanda do municipio em palestras, oficinas e cursos solicitados; 10. Realizar
palestras e oficinas educativas para implantar os 3Rs; 11. Promover o licenciamento
de 100% das atividades poluidoras e ou degradadoras do meio ambiente solicitado e
monitorar 100% dos empreendimentos licenciados;, 12. Capacitar o pequeno
produtor em contabilidade basica de sua produgdo, 13. Intermediar a
comercializagdo dos pequenos produtores de sua producdo, 14. Efetivar parceria
com o DAE para perfuragcdo de pogos artesianos para comunidade rurais. Metas da
Secretaria de Promogédo e Assisténcia Social; 01 Disponibilizar beneficios eventuais
aos usuarios da assisténcia social, tais como: auxilio funeral, auxilio maternidade,
cesta basica, aluguel social, etc.; 02. Disponibilizar a 500 familias referenciadas no
minimo 06 cursos de qualificagdo profissional por CRAS; 03. Cadastrar os
beneficiarios do BPC - Beneficio de prestacdo continuada; 04. Proporcionar a
comercializagdo dos produtos produzidos no CRAS; 05. Atender e encaminhar 100%
das familias referenciadas pelo CRAS a rede de servico sdcio assistencial existente,
06. Acolher e acompanhar 100% das mulheres vitimizadas e seus filhos que sofrem
violéncia; 07. Identificar e cadastrar casais para 0 casamento comunitario, duas
vezes no ano; 08. Realizar mensalmente os mutirbes para disponibilizar 0s servigos
comunitarios nos bairros, em parcerias com institufgc")es publicas e privadas; 09.
Abrigamento de pessoas com dependéncia quimica; 10. Disponibilizar atendimento
para 200 pessoas més, no albergue municipal; 11. Disponibilizar abrigamento a 50
idosos; 12. Receber e encaminhar 100% das Dentncias de violagdo do direto das
criangas e dos adolescentes; 13. Retirar 400 criangas e adolescentes das piores
formas de trabalhos infantil; 14.Incluir 150 familia em atividades de incluséo
produtiva; 15. Estabelecer convénios com entidades sem fins lucrativos para
atendimento de no minimo 1.000 criancas e adolescentes, 16. Capacitar 700 jovens
de 18 a 29 anos para conclusdo do ensino fundamental do programa Pro Jovem
Urbano, 17. Possibilitar a participagdo de 20 coletivos de jovens de 15 a 18 anos
para realizagdo de oficinas sécio educativas, do programa Pro Jovem Adolescente;

19. Manter 80 vagas as criangas e adolescentes em situacdo de acq nto/ f

\

\

18. Realizar atividades sécio educativas e de qualificacdo profissional a 3 vens;>§ B

—
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constitucional. Metas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico; 01.
Apoiar a implantacédo / fortalecimento de cooperativas de pequenos produtores
rurais; 02. Articular parcerias com empresas privadas, do setor publico ou do terceiro
setor para implantacdo de estrutura para realizacdo de eventos; 03. Apoiar a
implantagdo de cooperativas de prestadores de servigos (eletricista, ceramista,
pintor, marceneiros, efc.); 04. Articular parcerias com empresas privadas ou terceiro
setor para instalagéo de lixeiras de coleta seletiva de lixo no centro da cidade; 05.
Implementar as agbes das prioridades 1° das necessidade de problemas levantadas
dos seguimentos econémicos do municipio; 06. 1.000 jovens incluidos no pro jovem
em 2012. Metas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; 01. Ampliar a oferta
de vagas de 2000 para 2500, a jovens e adultos priorizando as comunidades rurais:
Dorcelina Folador, Sadia Ill, Bom Sucesso, Praia Grande; 02. Ampliar a oferta de
vagas de 21.709 do Ensino Fundamental — anos iniciais; 03. Reordenar o
mapeamento do censo escolar conforme a lei de abairramento; 04. Criar 2.640
novas vagas para Ed. Infantil; 05. Ampliar o atendimento no centro de especialidade
de atendimento aos portadores de necessidade especiais de 500 para 800 vagas;
06. Equipar o laboratério de informética com novos recursos tecnologicos, 07.
Construir mais 10 salas multifuncionais 10 Emebs. Metas da Secretaria Municipal de
Saude; 01. Regular 70% do acesso aos exames no prazo maximo de 30 dias; 02.
Regular 70% do acesso as consultas especializadas no prazo maximo de 30 dias;
03. Regular 70% do acesso as cirurgias eletivas no d&mbito municipal, 04. 100% das
unidades de saude preparada para atender a saude do homem; 05. Ampliar a
. cobertura estratégia saude da familia de 20% para 46,15%;06. Realizar o
cadastramento de 100% da populagdo maior de 60 ancs, nas areas adstritadas e
disponibilizar a carteira do idoso a 100% dos cadastrados; 07. Garantir a realizagdo
de no minimo 80.000 consultas por ano; 08. Agendamento para atendimento da 12
consulta em no maximo 15 dias; 09. Agendamento para atendimento de consulta
especializada e exames em até 30 dias; 10. Garantir a realizagdo de procedimentos
odontolégicos por no minimo 15 minutos de duragdo; 11. Coleta de exames de
patologia clinica realizada na prépria unidade de saude; 12. Garantir a reali
100% do elenco de exames preconizado a gestante. Metas da FURUA

¢éo de
; 01, .

Encaminhar 100% dos usuérios até 20 minutos de sua chegada para tri
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Realizar o atendimento para os casos de urgéncia e emergéncia em no méximo 10
minutos apos a triagem, 03. Emitir certiddo de nascimento de 100% dos nascidos
vivos, Entregar 100% dos resultados de exames laboratoriais no prazo de 03:00
horas; 05. Controlar 100% do risco de contaminacdo de material biolégico; 06.
Acondicionar 100% do lixo, corretamente e identificar os residuos de servico de
saude (RSS). Metas da Guarda Municipal; 01. Atender a 100% das chamadas para
ocorréncia de poluicdo sonora; 02. Elaborar agbes conjuntas com o6rgédo ambiental;
03. Cobrir 100% dos eventos promovidos pela administragdo publica e entidade sem
fins lucrativos; 04. Proteger 100% das operacbes e servigos prestados pela
prefeitura, exceto unidades da educagdo; 05. Atender ou encaminhar 100% das
demandas de n° 1, levantadas no orgcamento participativo; 06. Participar em 100%
das acgles integradas de filosofia de policia comunitaria; 07. Identificar 100% das
dreas de risco; 08. Executar 100% dos planos de prevencdo de desastres; 09.
Atender 100% das ocorréncias de acidentes de trénsito; 10. Realizar palestras de
educagdo para o trénsito em 100% das escolas municipais e realizar quando
solicitado em escolas estaduais e particulares; 11. Atender 100% das ocorréncias
em vias rurais; 12. Policiar e fiscalizar 100% das vias urbanas e rurais. Metas da
Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos;, 01. Elaborar diagnostico
macroecondmico dos problemas do municipio de Vérzea Grande; 02. Acompanhar
0s projetos estratégicos do municipio, inclusive os da Copa do mundo 2014; 03.
Articular com oé 6rgdos um plano estratégico para 15 anos; 04. Articular juntos as
liderangas capacitacdo para acompanhamento de politicas publicas; 05. Elaborar em
conjunto com a Guarda Municipal a politica de seguranga ptblica. As dez horas e
trinta minutos o Secretédrio de Planejamento Sr. Marcos José da Silva encerra a
apresentacdo das metas e prioridades da LDO 2012, em seguida passa a palavra
para o Secretéario de Desenvolvimento Econbmico e Agricultura Sr. Jodo bulhbes
que ressalta a organizagdo do trénsito no centro da cidade de Varzea Grande, pois
disse que pretende criar o porto seco para evitar os fluxos de caminhGes e carretas
no centro da cidade, fala também sobre a construgdo de um espacgo fisico para
eventos em Vérzea Grande, em relagdo ao transporte, o Sr. Adriano Monteiro
pergunta, como vai ficar o transporte da cidade, pois a situagdo do trgnigporte
coletivo e vergonhoso, o Secretario Marcos disse que vai levar o problem ao

N,
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Construinde Uara Nava Cidsde

supernntendente de Transporte Urbano, o Sr. Adriano questionou a falta de uma
Secretaria de cultura, em resposta o Secretério Marcos explicou que a secretéria
existe, porém ela é atrelada a educagéo, sendo Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura, pois foi uma conquista da populagdo e ndo imposta pelo prefeito e disse
ainda que existem vérios projetos e parcerias sendo desenvolvido com o ensino. O
Sr. Adriano Monteiro perguntou também sobre o CRAS, pediu mais apoio em
realizagbes de mais curso e treinamentos técnicos. O Secretario Marcos disse que
vai comunicar a Secretédria de Promogéo e Assisténcia Social. A moradora do Res.
Cohab Canela Dona Benedita pede novos acessos para 0 bairro, pois o
deslocamento para sair do bairro é pouco e ruim de acesso. O Sub. Secretario da
Sinfra Senhor Moreno disse que ainda este ano vai asfaltar varias ruas do bairro
conseqiientemente melhorara 0s acessos ao bairro, a Sré. Luzia questiona se a Lei
Orgamentaria depois de aprovada possa ser mudada por outro prefeito, o Secretario
Marcos respondeu que ndo somente pelos Legislativos. A Sr?. Cleonice perguntou
se tem alguma lei que possa punir 0s proprietarios dos terrenos baldios, o Secretario
Marcos disse que a sinfra esta preparando uma forma para punir esses proprietarios

de terrenos baldios, o Secretario Jodo Bulhbes completou dizendo esta sendo feito

levantamento dos terrenos baldios para ser transformado em obras £Qmunitario para

2

a populagdo. Ndo havendo mais nenhuma manifestagdo a audigndia deu-se por
encerrada as onze horas e cinco minutos, foi lavrada a presen‘e a que segue
assinada pelo Secretério de Planejamento Marcos José da Silva. r. Joilson

Aparecido Laforraca Ferreira, ressaltando que o registro nesta

audiéncia encontra-se em livro préprio. Vérzea Grande, doze
onze.

Marcos José da Silva — Secretario Municipal de Planejamento. . Yoo\ YA
Joilson Aparecido Latorraca Ferreira — Assessor Especi?. Rt Lot
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - MT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Fone: 3688-8058

ATA DE AUDIENCIA PUBLICA - LDO 2012
As nove horas e trinta e cinco minutos do dia treze de maio de dois mil e onze, no
Auditério da Prefeitura Municipal de Varzea Grande, deu-se o inicio a audiéncia
publica para apresentacdo das metas contempladas no Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2012. A consultora Clélia Regina Oliveira Guimar&es, iniciou
sua fala agradecendo a participacdo dos presentes e enaltecendo a importéncia da
participagdo social nos processos orgcamentarios, visando conhecimentos e debate
das acles previstas para cidade de Varzea Grande, para 0 proximo exercicio. Na
sequéncia, fez-se uma explanacdo do processo orgamentario, com destaque para o
papel e contetido do Projeto Lei de Diretrizes Orgcamentéarias — LDO 2012, objeto da
presente audiéncia, com destaque para a coleta de informagbes das necessidades e
problemas de todas as comunidades, viabilizado pela participacdo e o controle
social. Apresentou ainda a pagina da prefeitura na internet onde foi demonstrada a
guia de Transparéncia Fiscal e a lista de informagbes de documentos que estdo
sendo disponibilizados para consulta pelo cidaddo e de qualquer interessado,
esclarecendo que os mesmos documentos encontram-se disponivel em meio fisicos
na Secretaria de Planejamento. Em seguida comega a apresentagdo das metas e
prioridades da Secretaria Municipal de Infra-estrutura. 01. Recolher e processar 200
toneladas de lixo dia; 02. Expandir a coleta de lixo para mais de 15 bairros; 03.
Implantar 1.000 novas luminarias para atendimento de demandas sdcias conforme
levantamento do orgamento participativo, 04. Revitalizar os cérregos: Cristo Rei,
Santa Clara, Parque do Lago, Jardim dos Estados, Mapim, Jardim Ala, Marajoara;
05. Construir 5 pontes de concreto nos bairros: Mapim, Jardim Gidria, Costa Verde,
Icarai e Primavera; 06. Recuperar 150 Km de vias publicas nos seguintes bairros:
Cristo Rei, Centro Sul, Centro Norte, Parque do Lago, Ponte Nova, Canelas, Jardim
Gloria, Mapim e Marajoara; 07. Asfaltar 30 km de vias urbanas; 08. Construir 15,5
km de ciclovias; 09. Construir galerias para coleta de aguas da chuva; 10. Construir
e ampliar Sistema Il — beneficiando: Jardim Petrépolis, Jardim Gléria, Centro sul,

Costa Verde, Vitéria Régia, Primavera, Sdo Siméo, Icarai, Canelas, Paiaguas, S&o

Mateus, Santa Izabel, Marajoara, Mapim, Jardim dos Estados e Novo Mundo; 1%
Construir o esgotamento da SUB BACIA |V; 12. Revitalizar e urbanizar vias urbana
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Censtruinde Umw Neva Cidade

e espacos publicos em toda drea central da cidade de Varzea Grande; 13. Reformar
e revitalizar as seguintes pracas: Aquidaban (centro sul), Aurea Braz(cristo rei),
Igreja Matriz(Centro sul);14. Reforma dos ginasios de esporte — Fiotdo e Ferreirdo,
15. Reforma dos 12 mine estadios municipais; 16. Elaborar plano de saneamento
para 0 municipio de Varzea Grande; 17. Aumentar a frota de 6nibus adaptadc para
cadeirantes de 50% para 100%. Metas da Agéncia de Habitacdo e Regularizagdo
Fundiaria; 01. Elaborar e encaminhar projeto de regularizacdo e urbanizagdo dos
assentamentos urbanos nos loteamentos: Nair Sacre, Sdo Matheus, Sdo Siméo e
solucionar os problemas das familias residentes em area de riscos nas localidades
de Lagoa da Febi, Lagoa do Jacaré, P.lpiranga , Figueirinha, Jardim Ala, Mapim,
Jardim Panorama, Jardim Gidria | e I, Jardim Eldorado, Santa Terezinha, Monte
Castelo, Pirinéu, Jardim Paula | e Il, Jardim dos Estados, Costa Verde e Vila Artur;
02. Articulacdo com entidades privadas, agentes financeiros e agentes politicos,
para viabilizagdo de projetos habitacionais de 3.500 unidades; 03. Realizar a
regularizacdo fundiaria. Metas do D.A.E; 01. Fornecer agua por meio de caminh&o
pipa 2 vezes por semana, até implantagdo do sistema Il de abastecimento de agua,
nas comunidades sem acesso a rede. (Novo Mundo, Jardim Paula I, Jardim
Guanabara, Paiaguds, Petrdpolis, Botafogo, Andarai e Niteroi); 02. Amg'iar o
sistema de esgotamento urbano de 20% para 40%, 03. Adequar 100% de
necessidades referentes ao sistema de abastecimento de agua, 04. Elaborar estudo
e proposta de solugdo visando fornecimento de égua e coleta de esgoto em 100%
das comunidades rurais de Vérzea Grande; 05. Implementar as solugbes da
proposta para dgua em 100% das comunidades rurais; 06. Implementar as solugbes
da proposta para esgoto em 100% das comunidades rurais. Metas da Secretaria de
Meio Ambiente e Agricultura; 01. Atender no minimo as prioridades n° 1 dos bairros,
identificados no levantamento de necessidade e problemas; 02. Atualizar e
encaminhar levantamento das dreas de risco; 03. Identificar 100% das areas de
preservagdo permanentes ocupadas e degradadas; 04. Identificar 100% de pontos
de langamento de esgoto doméstico e comercial das margens do rio Cuiaba do
municipio de Vérzea Grande; 05. Fazer parcerias com a associagdo dos catadores
de materiais recicldveis para recolher o produto. 06. Promover licenciamer.to de
100% das atividades poluidoras e ou degradadoras do meio ambientes solicitados
monitorar 100% dos empreendimentos licenciados; 07. Emitir a licenga de
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localizagéo no prazo de 30 dias a partir do protocolo de solicitacdo; 08 Promover o
licenciamento das atividades de impacto local, 09. Atendimento de 100% de

demanda do municipio em palestras, oficinas e cursos solicitados; 10. Realizar
palestras e oficinas educativas para implantar os 3Rs; 11. Promover o licenciamento
de 100% das atividades poluidora e ou degradadoras do meio ambiente solicitado e
monitorar 100% dos empreendimentos licenciados;, 12. Capacitar o pequeno
produtor em contabilidade basica de sua produgdo; 13 Intermediar a
comercializacdo dos pequenos produtores de sua produgéo; 14. Efetivar perceria
com o DAE para perfuragdo de pogos artesianos para comunidades rurais. Metas da
Secretaria de Promocgéo e Assisténcia Social; 01 Disponibilizar beneficios eventuais
aos usuarios da assisténcia social, tais como: auxilio funeral, auxilio maternidade,
cesta basica, aluguel social, etc...; 02. Disponibilizar a 500 familias referenciadas no
minimo 06 cursos de qualificacdo profissional por CRAS; 03. Cadastrar os
beneficiarios do BPC — Beneficio de prestacao continuada; 04. Proporcionar a
comercializagdo dos produtos produzidos no CRAS; 05. Atender e encaminhar 100%
das familias referenciadas pelo CRAS a rede de servigo s6cio assistencial existente;
06. Acolher e acompanhar 100% das mulheres vitimizadas e seus filhos que sofrem
violéncia; 07. Identificar e cadastrar casais para 0 casamento comunitario, duas
vezes no ano; 08. Realizar mensalmente os multirbes para disponibilizar os servicos
comunitarios nos bairros, em parcerias com instituicbes publicas e privadas; 09.
Abrigamento de pessoas com dependéncia quimica; 10. Disponibilizar atendiimento
para 200 pessoas més, no albergue municipal; 11. Disponibilizar abrigamento a 50
idosos; 12. Receber e encaminhar 100% das Denuncias de violagdo do direto da
crianga e do adolescente; 13. Retirar 400 criangas e adolescentes das piores formas
de trabalhos infantil; 14. Incluir 150 familia em atividades de incluséo produtiva; 15.
Estabelecer convénios com entidades sem fins lucrativos para atendimento de no
minimo 1.000 criancas e adolescentes; 16. Capacitar 700 jovens de 18 a 29 anos
para conclusdo do ensino fundamental do progrema Pro Jovem Urbano; 17.
Possibilitar a participacdo de 20 coletivos de jovens de 15 a 18 anos para realizacdo
de oficinas socio educativas, do programa Pro Jovem Adolescente; 18. Realizar
atividades sdcias educativas e de qualificagdo profissional a 300 jovens; 19. Manter

80 vagas a criancas e adolescentes em situagcdo de acolhimento constitucional.
Metas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico; 01, Apoiar a
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implantagéo / fortalecimento de cooperativas de pequenos produtores rurais; 02.

Articular parcerias com empresas privadas, do setor publico ou do terceiro setor para
implantacéo de estrutura para realizagdo de eventos; 03. Apoiar a implantagdo de
cooperativas de prestadores de servigos (eletricista, ceramista, pintor, marceneiros,
efc...); 04. Articular parcerias com empresas privadas ou terceiro setor para
instalagdo de lixeiras de coleta seletiva de lixo no centro da cidade; 05. Implementar
as acbes das prioridade n°. 1° das necessidade de problemas levantadas dos
seguimentos econémicos do municipio; 06. 1.000 jovens incluidos no pro jovem em
2012. Metas da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura; 01. Ampliar a oferta de
vagas de 2000 para 2500, a jovens e adultos priorizando as comunidades rurais:
Dorcelina Folador , Sadia Ill, Bom Sucesso, Praia Grande; 02. Ampliar a ofe.ta de
vagas de 21.709 do Ensino Fundamental — anos iniciais; 03. Reordenar o
mapeamento do censo escolar conforme a lei de abairramento; 04. Criar 2.640
novas vagas para Ed. Infantil; 05. Ampliar o atendimento no centro de especialidade
de atendimento aos portadores de necessidades especiais de 500 para 800 vagas;
06. Equipar o laboratério de informatica com novos recursos tecnolégicos; 07.
Construir mais 10 salas multifuncionais 10 EMEBs. Metas da Secretaria Municipal de
Satde; 01. Regular 70% do acesso aos exames no prazo maximo de 30 dias; 02.
Regular 70% do acesso as consultas especializadas no prazo méximo de 30 dias;
03. Regular 70% do acesso as cirurgias eletivas no ambito municipal; 04. 100% das
unidades de salide preparada para atender a saude do homem; 05. Ampliar a
cobertura estratégia saude da familia de 20% para 46,15%;06. Realizar o
cadastramento de 100% da populacdo maior de 60 anos, nas areas adstritadas e
disponibilizar a carteira do idoso a 100% dos cadastrados; 07. Garantir a realizacdo
de no minimo 80.000 consultas por ano; 08. Agendamento para atendimento da 1?2
consulta em no maximo 15 dias; 09. Agendamento para atendimento de consulta
especializada e exames até 30 dias; 10. Garantir a realizagdo de procedimentos
odontolégicos por no minimo 15 min de duragéo; 11. Coleta de exames de patologia
clinica realizada na propria unidade de saude; 12. Garantir a realizagdo de 100% do
elenco de exames preconizado a gestante. Metas da FUSVAG, 01. Encaminhar
100% dos usudrios até 20 minutos de sua chegada para triagem; 02. Realizar o
atendimento para 0s casos de urgéncia e emergéncia em no maximo 10 minutos
apos a triagem; 03. Emitir certiddo de nascimento de 100% dos nascidos vivog;
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Entregar 100% dos resultados dos exames laboratoriais no prazo de 03:00 horas;

05. Controlar 100% do risco de contaminagdo de material biologico; 06. Acondicionar
100% do lixo, corretamente e identificar os residuos de servigo de saude (RSS).
Metas da Guarda Municipal; 01. Atender a 100% das chamadas para ocorréncia de
poluicdo sonora; 02. Elaborar agbes conjuntas com orgao ambiental, 03. Cobrir
100% dos eventos promovidos pela administracdo publica e entidade sem fins
lucrativos, 04. Proteger 100% das operacdes e servigos prestados pela prefeitura,
exceto unidades da educacédo; 05. Atender ou encaminhar 100% das demandas de
n° 1, levantadas no orgcamento participativo, 06. Participar em 100% das acbes
integradas de filosofia de policia comunitaria; 07. Identificar 100% das areas de
risco; 08. Executar 100% dos planos de prevengdo de desastres; 09. Atender 100%
das ocorréncias de acidentes de transito; 10. Realizar palestras de educagéo para o
trénsito em 100% das escolas municipais e realizar quando solicitado em escolas
estaduais e particulares; 11. Atender 100% das ocorréncias em vias rurais; 12.
Policiar e fiscalizar 100% das vias urbanas e rurais. Metas da Secretaria Municipal
de Assuntos Estratégicos; 01. Elaborar diagndstico macroeconbémico dos problemas
do municipio de Vérzea Grande; 02. Acompanhar 0s projetos estratégicos do
municipio, inclusive os da Copa do mundo 2014; 03. Articular com os 6rgdos um
plano estratégico para 15 anos; 04. Articular juntos as liderangas capacitagdo para
acompanhamento de politicas publicas; 05. Elaborar em conjunto com a Guarda
Municipal a politica de segurancga publica. As dez horas e vinte e cinco minutos a
Consultora Clélia Regina de Oliveira Guimardes encerra a apresentagdo. Apés a
apresentacdo das metas e prioridades da LDO para 2012, O Sr. Marcio Camilo
funcionario do correio varzea-grandense perguntou se tem alguma lei que possa
punir os proprietarios dos terrenos baldios, o Sub Secretario Waldisnei Moreno
Costa disse que a sinfra esta preparando uma forma para punir esses proprietarios
de terrenos baldios, logo em seguida o Sr. Marcio Camilo perguntou em rela;do a
meta de coleta de lixo, pergunta sobre a real capacidade do aterro sanitario, 0
Sr.Waldisnei Moreno Costa Sub secretario da sinfra respondeu que, na realidade
ndo temos um aterro sanitario adequado. Mais ja e prioridade a aquisicdo de um
terreno para a construgdo do aterro sanitario. Logo em seguida o Sr. Marcio Camilo

solicitou as metas e prioridade que foram apresentadas na Audiéncia, e a Clélj

disse que vai mandar por email. 1N&o havendo mais nenhuma manifestagcdo deu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE - MT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Fone: 3688-8058

Ceonstrainde Uma Neva Cidadeo

se por encerrada a audiéncia publica &s onze horas e vinte e cinco minutos, foi

lavrado a presente ata que segue assinada pela consultora Clélia Regina de Oliveira
Guimardes e O Sr. Joilson Aparecido Latorraca Ferfeira, ressaltando que o registro

dos presentes nesta audiéncia encontra-se em livrg proprio. Varzea Grande, treze

de maio de dois mil e onze.
Clélia Regina de Oliveira Guimardes — Seplar.
Joilson Aparecido Latorraca Ferreira — Seplan
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