
SUB FUNÇÃO 122

2014 2015 2016 2017 TOTAL

R$ 11.780.000,00 R$ 15.790.000,00 R$ 16.300.000,00 R$ 17.710.000,00 R$ 61.580.000,00

2014 2015 2016 2017 TOTAL

(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

ESTRATÉGIA Elevar a Qualidade do Ensino

P L A N O  P L U R I A N U A L  2 0 1 4 - 2 0 1 7

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  V Á R Z E A  G R A N D E

S e c r e t a r i a  M u n i c i p a l  d e  P l a n e j a m e n t o
OBJETIVO ESTRATÉGICO Reduzir a Exclusão Social e Promover o Desenvolvimento Humano

INDICADORES DO OBJETIVO ESTRATÉGICO IDH e Índice de Pobreza

PROGRAMA 02 Apoio Administrativo

FUNÇÃO 12 Educação Administração Geral

Percentagem

OBJETIVO DO PROGRAMA Garantir as Condições Operacionais à Secretaria Municipal de Educação e Cultura

Dados Financeiros dos Projetos/Atividades

Valor Total (R$)

90%

Indicador do Programa Unidade de Medida Índice Recente Índice Final PPA

Percentagem de Metas Alcançadas ▬

PROJETO/ATIVIDADE
(Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor) (Qtd / Valor)

1
OBJETIVO ESPECÍFICO

Criar espaços adequados para prática de recreação ou buscar
espaços em parceria com a comunidade.

R$ 100.000,00

1 1
PROJETO 1368 Implantação da Escola Aberta

1

R$ 200.000,00 R$ 400.000,00R$ 300.000,00
META 

1

R$ 1.000.000,00UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

Implantar gradativamente o Projeto Escola Aberta.

3

UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

33

R$ 100.000,00

R$ 80.000,00

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

METAS 
Implementar 100% do Plano Municipal de Educação(PME)
revisado na I Conferência Municipal de Educação.

Unidade

PROJETO 1369 Implementação da Gestão Inovadora
3 12

R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 400.000,00

OBJETIVO ESPECÍFICO Incentivar Gestão inovadora na Educação Básica

R$ 100.000,00

PROJETO 1370 Avaliação do PME
100%

OBJETIVO ESPECÍFICO

UNIDADE DE MEDIDA

METAS 
Premiar três unidades escolares que se destacaram na
Gestão Escolar .

Implementar, acompanhar e avaliar o PME - Plano Municipal
de Educação; 

Todo o MunicípioREGIONALIZAÇÃO

100%

R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 280.000,00

100% 100%100%

UNIDADE DE MEDIDA

Todo o Município

OBJETIVO ESPECÍFICO
Implantar o grupo de articulação e fortalecimento dos
Conselhos Escolares.

METAS 

Unidade

REGIONALIZAÇÃO

PROJETO1371 Implantação do GAFCE.

Todo o Município

R$ 80.000,00

Implantar um GAFCE-Grupo de Articulação e Fortalecimento
do Conselho Escolar até 31/12/2014.

R$ 80.000,00 R$ 80.000,00R$ 80.000,00 R$ 320.000,00

1 1 1 1 1

REGIONALIZAÇÃO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 



Todo o Município

100% 100%

R$ 220.000,00

R$ 400.000,00

PROJETO 1373

REGIONALIZAÇÃO

REGIONALIZAÇÃO

METAS 

PROJETO 1374

OBJETIVO ESPECÍFICO

OBJETIVO ESPECÍFICO

PROJETO 1372

METAS 

Promover 100% da reelaboração da Lei de Gestão
Democrática (2.380/01) até 31/12/2014.

UNIDADE DE MEDIDA

OBJETIVO ESPECÍFICO

UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

Divulgação dos Resultados Oficiais do MEC

Todo o Município

100%

R$ 400.000,00

Reelaboração da Lei de Gestão Democrática

Garantir as condições de funcionamento e atuação em 100%
dos Conselhos Escolares.

R$ 1.600.000,00

Reelaborar a Lei Nº. 2.380/01 - Gestão Democrática;
100%

100%100%

R$ 400.000,00

Constituição dos Conselhos Escolares nos CMEIs

R$ 400.000,00
Percentagem

100%
Orientar a constituição dos Conselhos Escolares nos CMEIs;

R$ 20.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

100% 100% 100%

Divulgar e discutir periodicamente os resultados das
avaliações oficiais do MEC.

1 1 DIV1 1

PROJETO 1375

R$ 50.000,00 R$ 50.000,00

Implantação do Centro de Formação

R$ 50.000,00
Unidade

Todo o Município

1

OBJETIVO ESPECÍFICO

Formação para os Profissionais da Educação da rede
Municipal de Educação - Professor, TDI, TDE, Técnico de
suporte admistrativo educacional - nutrição, limpeza,
segurança e manutenção e motorista de transporte escolar.

METAS 
Implantar um Centro de Formação Continuada até
31/12/2014.

R$ 200.000,00
UNIDADE DE MEDIDA

_ _1

R$ 240.000,00

100%

_

R$ 60.000,00

100%

R$ 50.000,00

OBJETIVO ESPECÍFICO

PEOJETO  1376

REGIONALIZAÇÃO

R$ 60.000,00

100% 100%

R$ 60.000,00R$ 60.000,00

100%

R$ 50.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

METAS Divulgar 100% dos resultados das avaliações oficiais do MEC; 

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

R$ 200.000,00R$ 50.000,00R$ 50.000,00 R$ 50.000,00

METAS 
Capacitar 100% dos Gestores e Coordenadores Pedagógicos
da rede municipal de educação; 

UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

Formar em nível de especialização os Gestores e
Coordenadores Pedagógicos no Programa "Escola de
Gestores".

Formação - "Escola de Gestores" 

METAS 

PROJETO 1377

UNIDADE DE MEDIDA

REGIONALIZAÇÃO

OBJETIVO ESPECÍFICO

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

Implantação do Protocolo Geral na SME 1

R$ 10.000,00 R$ 20.000,00 R$ 30.000,00 R$ 40.000,00 R$ 100.000,00

_ _ _

Implantar 01 (um) protocolo geral na SME

Toda a SME

Unidade

1
Implantar um setor responsável pelo protocolo geral
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100% 100% 100%

OBJETIVO ESPECÍFICO

Implementar Políticas Educacionais referentes as questões da
Diversidade Etnicorracial (Leis 10.639/03 e 11.645/08) e
Direitos Humanos (Lei Maria da Penha, Gênero, Diversidade
Sexual, Diversidade Religiosa e Tráfico de Pessoas) em toda a 

PROJETO 1380
Implementação de Políticas - Educação, Diversidade
Etnicorracial e Direitos Humanos

100% 100%

UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

100%

OBJETIVO ESPECÍFICO
Implementar o Conselho Municipal da Promoção da Igualdade
Racial;

META 
Assegurar 100% de condições para o funcionamento do
CMPIR; 

R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00 R$ 320.000,00

100% 100% 100% 100%

R$ 600.000,00UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

PROJETO 1379
Implementação do CMPIR - Conselho Municipal de
Promoção da Igualdade Racial. 

METAS Revisar e implementar o PCCS até 31/12/2014.
R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

1 _ _ _ 1
OBJETIVO ESPECÍFICO

Melhorar as condições dos profissionais, proporcionando uma 
qualidade de vida

PROJETO 1378 Gestão do PCCS

R$ 300.000,00

1 1
PROJETO 1292 Gestão Cooperada 1

R$ 400.000,00 R$ 1.000.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

META 
Assegurar em 100% de formação continuada aos profissionais
da rede municipal de ensino.

R$ 100.000,00 R$ 200.000,00

100% 100%

OBJETIVO ESPECÍFICO

Estabelecer parceria com Instituição de Ensino Superior para
formação continuada sobre Relações Raciais na sociedade
brasileira para os profissionais da rede municipal.

PROJETO 1382 Implementação de Formação Continuada

100% 100%

R$ 300.000,00

META Assegurar implantação de 01 (uma) equipe.
R$ 200.000,00

100%

UNIDADE DE MEDIDA Pessoas

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

R$ 300.000,00

_ _ 1

R$ 400.000,00 R$ 500.000,00 R$ 1.400.000,00

OBJETIVO ESPECÍFICO
Implantar uma equipe específica para tratar das demandas
referentes a implementação dessas políticas no município.

PROJETO 1381 Criação de Equipe Específica
1 _

R$ 50.000,00 R$ 50.000,00 R$ 200.000,00UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

META Garantir 100% das Politicas implementadas 
R$ 50.000,00 R$ 50.000,00

OBJETIVO ESPECÍFICO Sexual, Diversidade Religiosa e Tráfico de Pessoas) em toda a 

1 1

R$ 1.980.000,00 R$ 2.690.000,00 R$ 2.400.000,00 R$ 2.810.000,00 R$ 9.880.000,00

R$ 1.800.000,00
UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

1 1
OBJETIVO ESPECÍFICO Valorizar o profissional da educação PCCS

METAS 
Implementar Programa de Gestão Cooperada entre SME e
SEDUC até 31/12/2014.

R$ 300.000,00 R$ 400.000,00 R$ 500.000,00 R$ 600.000,00

1

Valor Total dos Projetos

1 1
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100% 100% 100% 100% 100%

OBJETIVO ESPECÍFICO
Possibilitar aos pai ou responsáveis condições para que seus
filhos possam estudar e serem cuidados enquanto trabalham

UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

ATIVIDADE  2165
Manutenção e Encargos das Atividades da Secretaria
Municipal de Educação.

1
OBJETIVO ESPECÍFICO

Possibilitar aos servidores condições de desenvolvimento do
trabalho a ser executado

META 

Implantar um(01) Sistema Municipal de Avaliação Institucional
na Rede Publica Municipal de Ensino de Várzea Grande até
31/12/2014. R$ 500.000,00 R$ 600.000,00 R$ 700.000,00 R$ 800.000,00 R$ 2.600.000,00

ATIVIDADE 2161 Gestão de Pessoas 
1 1 1 1

R$ 9.800.000,00 R$ 13.100.000,00 R$ 13.900.000,00 R$ 14.900.000,00 R$ 51.700.000,00

R$ 11.780.000,00 R$ 15.790.000,00 R$ 16.300.000,00 R$ 17.710.000,00 R$ 61.580.000,00

OBJETIVO ESPECÍFICO
Possibilitar aos servidores condições de desenvolvimento do
trabalho a ser executado

3

R$ 12.500.000,00

METAS R$ 1.600.000,00

R$ 44.900.000,00

3 3 3

R$ 4.200.000,00

3ATIVIDADE  2166
Manutenção e fortalecimento dos Conselhos Municipais de
Acompanhamento e Controle Social.

Implementar 03 (três) Programas Municipal de Manutenção e
Fortalecimento dos Conselhos Municipais de
Acompanhamento e Controle Social CME, FUNDEB e CAE. R$ 400.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.200.000,00

UNIDADE DE MEDIDA Unidade

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

METAS 

Definir padrão de qualidade para 100% dos CMEIs e EMEBs
da Rede Pública Municipal; Implantar Programa Municipal de
Manutenção e Conservação para 100% dos bens imóveis
utilizados pelos órgãos da administração central da SME até
31/12/2014; Garantir 100% da manutenção e dos serviços da
frota de veículos utilizadas pela administração central da SME
até 31/12/2014.

R$ 8.900.000,00 R$ 11.500.000,00 R$ 12.000.000,00

UNIDADE DE MEDIDA Percentagem

REGIONALIZAÇÃO Todo o Município

OBJETIVO ESPECÍFICO filhos possam estudar e serem cuidados enquanto trabalham

Valor Total (Projeto + Atividade)

Valor Total das Atividades
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